
ค่าจ้างชั่วคราว (ครูอัตราจ้าง ธุรการ)
หมวด   ค่าตอบแทน  ใช้สอย  และวัสดุ
(ต้องส่งเรื่องเพื่อขอเบิกเงินทุกเดือน)
1.  กรณีจัดทำเรื่องค่าจ้างชั่วคราว    “งบดำเนินงาน  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ”  

**    ให้จัดทำเอกสารหลักฐานการจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ตามเอกสารที่แนบมา  ดังนี้

1.1   บันทึกรายงานการขอจ้าง  


-  กรณีรายงานการขอจ้างเป็นรายเดือน  รายงานการขอจ้าง จะต้องทำเป็นเดือนต่อเดือน


-  กรณีรายงานการขอจ้างเป็นปีงบประมาณ  (12  เดือน(ต้องตรวจสอบการอนุมัติเงินประจำงวดด้วยว่าอนุมัติเงินงวดกี่เดือน))  รายงานการขอจ้าง  จะต้องทำเป็นปีงบประมาณ (12 เดือน) ด้วย  โดยทำเพียงเดือนแรกของการขอจ้าง

1.2.   บันทึกตกลงจ้าง     “ติดอากรแสตมป์  ตามจำนวนเงินที่ขอจ้าง   ตามบันทึก  1,000  ละ  1  บาท
 เช่น  เงินค่าจ้าง  9,000   ให้ติดอากรฯ   9  บาท”    (ซื้ออากรแสตมป์ได้ที่สำนักงานสรรพากรเท่านั้น)


-  บันทึกตกลงจ้างเป็นปีงบประมาณ (12 เดือน(ต้องตรวจสอบการอนุมัติเงินประจำงวดด้วยว่าอนุมัติเงินงวดกี่เดือน))  หรือเป็นรายเดือนก็ได้


-  หากบันทึกตกลงจ้างเป็นปีงบประมาณ (12 เดือน(ต้องตรวจสอบการอนุมัติเงินประจำงวดด้วยว่าอนุมัติเงินงวดกี่เดือน))  รายงานการขอจ้างจะทำเดือนแรก  ของการขอจ้างเพียงครั้งเดียว

1.3.   ใบส่งมอบงาน  -  ใบตรวจรับพัสดุ    ให้ส่งมอบในวันสิ้นเดือนนั้น ๆ  ของทุกเดือน
2. กรณียื่นเรื่องขอเบิกเงิน  

**    ให้ส่งเรื่องเบิก (ถูกต้อง)   ภายในวันที่  5  ของเดือนถัดไป    เพื่อจะได้เบิก-จ่ายเงินค่าจ้างต่อไป
**    กรณีส่งมอบงานแล้ว  แต่ไม่ส่งเรื่องเบิก  จะไม่สามารถเบิกเงินได้ 

กรุณาส่งเรื่องเบิกทุกเดือน  โดยแนบเอกสารดังนี้  

2.1.  บันทึกรายงานการขอจ้าง    


-   กรณีบันทึกเป็นปีงบประมาณ (12 เดือน(ต้องตรวจสอบการอนุมัติเงินประจำงวดด้วยว่าอนุมัติเงินงวดกี่เดือน))  ให้ถ่ายเอกสารแนบส่งพร้อมสำเนาถูกต้อง

2.2.  บันทึกตกลงจ้าง    
                        
-   กรณีบันทึกเป็นปีงบประมาณ (12 เดือน(ต้องตรวจสอบการอนุมัติเงินประจำงวดด้วยว่าอนุมัติเงินงวดกี่เดือน))  ให้ถ่ายเอกสารแนบส่งพร้อมสำเนาถูกต้อง

2.3   ใบส่งมอบงาน  -  ใบตรวจรับพัสดุ


-   ให้ส่งมอบงาน ในวันสิ้นเดือนนั้น ๆ  ทุกเดือน  (ฉบับจริง) 

2.4   ใบสำคัญรับเงิน    จำนวน   1  ฉบับ


-   ให้ผู้รับจ้าง กรอกรายละเอียดแนบส่งพร้อมเรื่องทุกเดือน โดยไม่ต้องลงวันที่รับเงิน
 พร้อมลงลายมือชื่อผู้รับเงิน  (ผู้จ่ายเงินไม่ต้องลงลายมือชื่อ)  
หมายเหตุ

1.   ค่าจ้างชั่วคราวของเดือนนั้น  จะได้รับเงินในเดือนถัดไป   (กรณีที่ ร.ร.  ส่งเรื่องเป็นปกติและ



มีเงินงบประมาณ)

2.  ขอความกรุณาส่งตามกำหนด  เพื่อให้การดำเนินงานปฏิบัติเป็นไปในแนวเดียวกัน ด้วยความ


   สะดวก   รวดเร็ว  และถูกต้องตามระเบียบ

3.  กรณีที่  สพฐ. ยังไม่โอนเงินงบประมาณมา    ให้โรงเรียนจัดทำเรื่องเบิกส่งเป็นปกติทุกเดือน 

     เมื่อมีเงินงบประมาณโอนมา  จะดำเนินการเบิกได้ทันที

งบหน้าขอเบิกเงินค่าจ้างชั่วคราว 

จากหมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

ประจำเดือน..........................................พ.ศ.................

	ที่
	ชื่อ – สกุล (ผู้รับจ้าง)
	โรงเรียน
	จำนวนเงินที่ขอเบิก
	โอนเข้าบัญชีเงินฝากเลขที่
	ชื่อธนาคาร / สาขา

	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมเบิกทั้งสิ้น
	
	
	
	
	




(ลงชื่อ)...............................................ผู้ขอเบิก (ผอ.ร.ร.)

[image: image1.png]



         บันทึกข้อความ




     
ส่วนราชการ     โรงเรียน........................................................................ .....................................................  

ที่




                              วันที่      .....................................................  
เรื่อง  รายงานการขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานรายเดือน
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียน.....................................................


ตามที่โรงเรียน.....................................................ได้สรรหาคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติตามคำสั่งโรงเรียน               ตั้งแต่วันที่..................................................... ถึง.....................................................  นั้น   เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ตามมาตรา 56(2)(ข) และ   กฎกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ข้อ 22 ข้อ 79 ซึ่งได้รับอนุมัติเงินประจำงวดจากแผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   งบดำเนินงาน    ดังนี้
	ที่
	รายการจ้าง
	วงเงินจัดจ้าง
	จำนวนเงินทั้งสิ้น
	หมายเหตุ

	1


	จัดจ้าง นาย/นาง/น.ส. .................................................

ตั้งบ้านเรือนอยู่เลขที่.............ตำบล..........................
อำเภอ............................. จังหวัด.................................

เป็นลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติงานในโรงเรียน .................................................... ...............................

ประจำเดือน.................................................................
	..............บาท
ต่อเดือน
	 
	ตั้งแต่วันที่......... ถึงวันที่ .............รวมระยะเวลา .... เดือน

	
	(ตัวอักษร) ..................................................................
	รวมเงิน
	
	



จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา







1. ให้ความเห็นชอบตามนัย พรบ.ฯ และกฎกระทรวงฯ

2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจพัสดุ  ดังนี้

    2.1  .....................................................
ตำแหน่ง  ...............................คศ ..........    ประธานกรรมการ/ผู้ตรวจรับ

    2.2  .....................................................
ตำแหน่ง  ...............................คศ. ..........   

   กรรมการ

    2.3  .....................................................
ตำแหน่ง  ...............................คศ. ............. 
 
   กรรมการ

(ลงชื่อ)……………………………….เจ้าหน้าที่

(ลงชื่อ)……………………………….หัวหน้าเจ้าหน้าที่

คำสั่ง









- เห็นชอบ






- อนุมัติ




                                           (ลงชื่อ)...........................................ผู้บริหารสถานศึกษา                
บันทึกตกลงจ้าง










       เลขที่......../................








วันที่..........เดือน.............................พ.ศ. .............


บันทึกฉบับนี้ทำขึ้น  ณ  โรงเรียน............................................... ระหว่างโรงเรียน........................................

โดย นาย/นาง/นางสาว...................................................  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน.................................................

ผู้รับมอบอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามคำสั่งมอบอำนาจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่  1340/2560  สั่ง  ณ  วันที่  24  สิงหาคม 2560  ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า  “ผู้ว่าจ้าง”  ฝ่ายหนึ่งกับ                     นาย/นาง/นางสาว......................................................... อยู่บ้านเลขที่...................หมู่ที่...........ถนน...................................ตำบล..................................อำเภอ..................................จังหวัด....................................โทรศัพท์...................................... ซึ่งเรียกว่า  “ผู้รับจ้าง”  อีกฝ่ายหนึ่ง  ทั้งสองฝ่ายได้มีข้อตกลงต่อกัน ดังนี้

1. ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้าง  ตกลงรับจ้างทำงานจ้างเหมาบริการในเรื่องดังต่อไปนี้  ให้แก่โรงเรียน

1.1 ................................................................................................................................................
1.2 ................................................................................................................................................

1.3 ................................................................................................................................................

1.4 ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  และแบบธรรมเนียมของทางราชการ                          ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของรัฐ

1.5 ปฏิบัติงานอื่นตามที่  ครูใหญ่ / อาจารย์ใหญ่ / ผู้อำนวยการโรงเรียน.............................................. มอบหมาย

2. ผู้รับจ้างรับรองว่าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ  อุตสาหะ  เพื่อให้งานสำเร็จเรียบร้อย  โดยจะต้อง    ปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา.......................น. ถึงเวลา........................น.  ของทุกวัน  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นอย่างอื่นจากครูใหญ่ / อาจารย์ใหญ่ / ผู้อำนวยการโรงเรียน

3. ผู้รับจ้างยอมรับชดใช้ความเสียหายของทรัพย์สินของทางราชการที่อาจเกิดความเสียหายจากการ            ปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  โดยจะชดใช้ภายใน  15  วัน  นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากโรงเรียน.............................................
4. ผู้รับจ้างสัญญาจะประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี  แต่งกายเรียบร้อย  ใช้กิริยาวาจาสุภาพเรียบร้อย
กับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลทั่วไป  และยินดีรับฟังคำตักเตือนของผู้บริหารและข้าราชการครูในโรงเรียน

5. ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับค่าจ้างเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ........................บาท จากโรงเรียน...................................................... เป็นเวลา.................เดือน  เริ่มตั้งแต่วันที่................................................จนสิ้นสัญญาจ้างเพื่อเปลี่ยนตัวผู้รับจ้างคนใหม่หรือต่อสัญญาจ้างใหม่ได้

6. ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที โดยมิต้องบอกกล่าวล่วงหน้า  หากผู้รับจ้างกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด  หรือหลายอย่างดังต่อไปนี้

(ลงชื่อ)
ผู้ว่าจ้าง
 (ลงชื่อ)
ผู้รับจ้าง                     
                              (.......................................................) 
           (.......................................................)

- 2 -

6.1 กระทำความผิด  ทำให้ต้องได้รับโทษโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ

6.2 ขาดการทำงานติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาตั้งแต่  15  วันขึ้นไป  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

6.3 กระทำการอันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น

6.4 จงใจขัดคำสั่งของผู้ว่าจ้างที่สั่งในหน้าที่ราชการ  โดยชอบด้วยกฎหมาย

6.5 กรณีที่ครูใหญ่ / อาจารย์ใหญ่ / ผู้อำนวยการโรงเรียน .................................................... พิจารณาแล้วเห็นว่า  ผู้รับจ้างไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่  หรือหย่อนสมรรถภาพหรืออยู่ในสภาพที่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ

7. ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานในวันที่ได้รับมอบหมายได้ ผู้รับจ้างยินดีที่จะจัดหาผู้มาปฏิบัติงานแทนในวัน  เวลา  และระยะเวลาที่กำหนดโดยผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบก่อนล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า  
1  วัน  กรณีที่ไม่สามารถจัดหาผู้ปฏิบัติแทนได้ ให้ผู้ว่าจ้างคิดคืนเงินอัตราค่าจ้างรายวัน  ส่งให้กับราชการเป็นรายวันไป

8. หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามบันทึกตกลงจ้างนี้  ผู้รับจ้างยินดีให้ผู้ว่าจ้างบอกเลิก                     ข้อตกลงจ้างโดยผู้รับจ้างไม่เรียกร้องค่าเสียหาย  หรือมีเงื่อนไขใด ๆ  ทั้งสิ้น


ข้อตกลงฉบับนี้ทำขึ้น  2  ฉบับ  มีข้อความถูกต้องตรงกัน  เก็บไว้ที่ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างฝ่ายละ  1  ฉบับ



(ลงชื่อ)
ผู้ว่าจ้าง



       (.......................................................)



(ลงชื่อ)
ผู้รับจ้าง



       (.......................................................)



(ลงชื่อ)
พยาน



       (.......................................................)



(ลงชื่อ)
พยาน



       (.......................................................)

หมายเหตุ   
การจ้างเหมาให้ติดอากรแสตมป์ในอัตรา 1,000  ละ  1  บาท  เศษของ  1,000  ให้ติดอากรแสตมป์                เพิ่ม 1 บาทในฉบับจริง

สัญญาค้ำประกัน

สัญญาจ้าง  (ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน)









วันที่  ...............................................


ตามที่  นาย/นาง/นางสาว...............................................  ผู้รับจ้าง  ได้ทำสัญญาจ้าง(ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน)  ไว้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  โดย นาย/นาง/นางสาว...............................................ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน ............................................................  ผู้รับมอบอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1340/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ.2560  ตามสัญญาจ้างเลขที่   ....................   ลงวันที่  ...............................................  นั้น


ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว............................................... (ผู้ค้ำประกัน)  อยู่บ้านเลขที่ ...............  หมู่ที่   .....  ตำบล.........................................   อำเภอ.....................................  จังหวัด........................................  รหัสไปรษณีย์  ..........  โทรศัพท์ .................................... เกิดวันที่  ....................................... อายุ  ..............  ปี อาชีพรับราชการ  สถานที่ทำงาน    .........................................................................   อัตราเงินเดือน ........................ บาท  บัตรประจำตัวราชการ / ประชาชน  เลขที่   .....................................................................................  ออกให้โดย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  วันที่ออกบัตร  ................................ วันที่บัตรหมดอายุ  ...............................  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้ เรียกว่า “ผู้ค้ำประกัน”  ตกลงทำสัญญาค้ำประกัน............................................................  โดยมีข้อความดังต่อไปนี้

1. ผู้ค้ำประกันตกลงผูกพันตน ค้ำประกันผู้รับจ้างต่อผู้ว่าจ้าง  โดยตกลงร่วมรับผิดชอบในฐานะเป็นลูกหนี้          ร่วมกับผู้รับจ้าง และผู้ค้ำประกันยินยอมชำระหนี้ตามข้อผูกพันที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวทั้งสิ้น ทุกประการให้แก่ ผู้ว่าจ้างเมื่อเรียกร้องทันที โดยผู้ว่าจ้างมิจำเป็นต้องเรียกร้องให้ผู้รับจ้างชำระหนี้ก่อน  และผู้ค้ำประกันจะรับผิดตามสัญญานี้ตลอดไปจนกว่าจะชำระหนี้ครบเต็มจำนวน ในกรณีที่ผู้รับจ้างผิดสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว ไม่ว่าจะกระทำหรืองดเว้นการกระทำอย่างใดอย่างหนึ่งโดยมิชอบ หรือกระทำละเมิดต่อผู้อื่นจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย แก่ผู้ว่าจ้าง ไม่ว่าผลแห่ง           การกระทำความผิดนั้น จะได้ปรากฏในขณะที่ยังเป็นผู้รับจ้างอยู่ หรือปรากฏเมื่อพ้นสภาพจากการเป็นผู้รับจ้างไปแล้ว               ในระยะเวลา 1 ปีแล้ว ก็ตาม

2. ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างผ่อนเวลา หรือผ่อนจำนวนเงินในการชำระหนี้ตามสัญญาจ้าง ให้แก่ผู้รับจ้าง โดยจะต้องแจ้งหรือมิได้แจ้งให้ผู้ค้ำประกันทราบก็ตาม ให้ถือว่าผู้ค้ำประกันตกลงยินยอมในการผ่อนเวลาหรือผ่อนจำนวนเงินในการ       ชำระหนี้นั้นด้วยทุกครั้ง และผู้ค้ำประกันตกลงมิให้ถือเอาการผ่อนเวลาหรือผ่อนจำนวนเงินในการชำระหนี้ดังกล่าว                       เป็นเหตุปลดเปลื้องความรับผิดชอบของผู้ค้ำประกัน และจะรับผิดในฐานะผู้ค้ำประกันตามสัญญานี้ตลอดไปจนกว่าจะ                      มีการชำระหนี้ครบเต็มตามจำนวน

3. ผู้ค้ำประกันจะไม่เพิกถอนการค้ำประกันตลอดระยะเวลาที่ผู้รับจ้าง จะต้องรับผิดชอบอยู่ตามเงื่อนไข            ในสัญญาจ้าง


ผู้ค้ำประกันได้อ่านและเข้าใจข้อความแห่งสัญญานี้โดยตลอดแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามเจตนารมณ์ และ           ยินยอมปฏิบัติตามสัญญานี้ทุกประการ  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน



(ลงชื่อ)
ผู้ค้ำประกัน



         (................................................)

(ลงชื่อ)
พยาน
(ลงชื่อ)
พยาน


        (                                          )
        (                                      )

ใบส่งมอบงานจ้างปฏิบัติงาน




เขียนที่..........................................



วันที่..........................................

เรื่อง  ส่งมอบงานจ้างปฏิบัติงาน

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียน..........................................

อ้างถึง  บันทึกตกลงจ้าง  เลขที่.............................  ลงวันที่..........................................


ตามหนังสือที่อ้างถึง  ได้จ้างข้าพเจ้า............................................................. ทำการปฏิบัติงานรายเดือน  ณ  โรงเรียน................................................ประจำเดือน.............................. โดยได้รับค่าจ้างรายเดือน ๆ ละ.................บาท
(...............................................) ตั้งแต่วันที่........เดือน .....................พ.ศ......... ถึงวันที่....... เดือน................... พ.ศ..........    
บัดนี้  ข้าพเจ้า  ได้ปฏิบัติงานแล้วเสร็จตามเงื่อนไขที่กำหนดแล้ว จึงขอส่งมอบงานและขอเบิกจ่ายค่าจ้าง               เป็นเงิน.............................บาท  ด้วย



(ลงชื่อ)
                          ผู้รับจ้าง



          (............................................)


ใบตรวจรับพัสดุ
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียน..........................................


คณะกรรมการได้ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานจ้างของ........................................................................ และมีผลงานการปฏิบัติงานตามเงื่อนไขที่กำหนด


เพื่อโปรดทราบและควรอนุมัติจ่ายเงินให้กับผู้รับจ้างต่อไป



(ลงชื่อ)                                            ประธานกรรมการ/



           (............................................)      ผู้ตรวจรับ



(ลงชื่อ)                                             กรรมการ



            (...........................................)



(ลงชื่อ)                                             กรรมการ



            (...........................................)

ความเห็นของเจ้าหน้าที่การเงิน






                ได้ตรวจสอบหลักฐานถูกต้อง   เห็นควรอนุมัติ                                    
ให้จ่ายเงินจำนวนเงิน  ................................   บาท รายละเอียดดังนี้              
                    

หักภาษี ณ ที่จ่าย ........................บาท  ค่าปรับ            --       บาท
 

คงเหลือจ่ายจริงเป็นเงิน.................................บาท



                                         

                (ลงชื่อ) …………………………เจ้าหน้าที่การเงิน
                (ลงชื่อ) ....................................... ผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน    










เขียนที่   สพป.นว.เขต  2









วันที่     ……………………………..



ข้าพเจ้า     ……………………………  อยู่บ้านเลขที่  ………หมู่ที่ ……… ตำบล     ……………..     อำเภอ   ………………….    จังหวัด   ……………………….    ได้รับเงินจาก    สพป.นว.เขต  2         ดังนี้
	ที่
	รายการ
	จำนวนเงิน

	1
	รับเงินค่าจ้างชั่วคราว รายเดือน     
ประจำเดือน.................................................พ.ศ. .......................                                 


	................


	.....

	รวมทั้งสิ้น
	…………
	….



จำนวนเงิน(ตัวอักษร)   (……………. ……………………………………)








(ลงชื่อ)




ผู้รับเงิน







             (………………………………)








(ลงชื่อ)




ผู้จ่ายเงิน  







             (……………………………….)   
(จนท.สพป.)

แบบคำขอรับเงินผ่านธนาคาร
วันที่....................................................

เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต  2



บุคคลธรรมดา


ข้าพเจ้า................................................................อยู่บ้านเลขที่....................หมู่ที่.............ถนน.......................

ตำบล/แขวง........................................... อำเภอ/เขต............................................. จังหวัด...................................................
รหัสไปรษณีย์............................ โทรศัพท์..........................................โทรสาร..................................................................
บัตรประจำตัว.......................................................... เลขที่.............................................วันที่ออกบัตร..............................

วันที่หมดอายุ............................................. เลขประจำตัวผู้เสียภาษีอากร...........................................................................



นิติบุคคล


ข้าพเจ้า................................................................ ชื่อจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ณ .........................................
มีสำนักงานใหญ่อยู่บ้านเลขที่................หมู่ที่.............ถนน......................... ตำบล/แขวง...................................................

อำเภอ/เขต............................................. จังหวัด............................................... รหัสไปรษณีย์.........................................

โทรศัพท์..........................................โทรสาร.................................... เลขประจำตัวผู้เสียภาษีอากร...................................
โดย................................................................ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของสำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท.................................................................................. ลงวันที่....................................................... และมีหนังสือมอบอำนาจลงวันที่.......................................................................


มีความประสงค์ให้   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์   เขต  2 โอนเงินค่าจ้างชั่วคราว  

จำนวนเงิน.............................บาท (...........................................................................................) ตามบันทึกตกลงจ้าง

เลขที่......................ลงวันที่............................................ เข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร..........................................................

สาขา.....................................ชื่อบัญชี............................................................เลขที่บัญชี................................................


ทั้งนี้หากมีค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายอื่นใดที่ธนาคารเรียกเก็บ  “ข้าพเจ้า”  ยินยอมให้หักเงินดังกล่าวจากเงินที่จะได้รับจากทางราชการ  และพร้อมที่จะจัดส่งใบเสร็จรับเงินให้ภายใน  15  วัน  นับแต่วันที่โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร


(ลงชื่อ)...................................................ผู้ยื่นคำขอ



        (......................................................)

คำสั่ง


ทราบ


อนุมัติ





      (ลงชื่อ)


                      (                                            )


ตำแหน่ง............................................................


             วันที่     .......................................











_1117792672

