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ส่วนที่ 1 
 
 

ข้อมูลพื้นฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
1. สภาพทั่วไป 

1.1 สถานที่ตั้ง 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ตั้งอยู่ เลขที่ 289/4 หมู่ 5 
ต าบลสระแก้ว อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 5 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอลาดยาว 
อ าเภอบรรพตพิสัย อ าเภอแม่วงก์ อ าเภอแม่เปิน และอ าเภอชุมตาบง อาคารส านักงานประกอบด้วยอาคาร 
3 หลัง   

      อาคาร 1 ตึก 3 ชั้น มีพ้ืนที่การใช้งาน 1,134 ตารางเมตร ประกอบด้วย ชั้นที่ 1 เป็น        
ห้องประชุมขนาด 150 ที่นั่ง และเป็นที่ปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล  ชั้น 2 แบ่งเป็นห้อง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ห้องรองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ห้องควบคุมระบบ ICT และเป็นที่ปฏิบัติงานกลุ่ม
อ านวยการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กลุ่มนโยบายและแผน ชั้น 3 แบ่งเป็นห้องประชุมขนาด 
50 ที่นั่ง และเป็นที่ปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลกรจัดการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา หน่วยตรวจสอบภายใน 

      อาคาร 2  ชั้นเดียว มีพื้นท่ีการใช้งาน 216 ตารางเมตร  เป็นห้องประชุมขนาดเล็ก 20 คน 
ศูนย์บริการเพ่ือนครู และห้อง ICT เพ่ือการศึกษา ห้องพยาบาล และห้องพักพนักงานลูกจ้างประจ า 

      อาคาร 3  เป็นอาคาร 2 ชั้นใต้ถุนโล่งเป็นห้องประชุม ขนาด 300 ที่นั่ง       
1.2 พื้นที่รับผิดชอบและอาณาเขตติดต่อ 

        ทิศเหนือติดต่อกับอ าเภอขาณุวรลักษบุรี  อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร  
และอ าเภอบึงนาราง  จังหวัดพิจิตร 
        ทิศใต้ติดต่อกับอ าเภอลานสัก  และอ าเภอสว่างอารมณ์  จังหวัดอุทัยธานี 
        ทิศตะวันออกติดต่อกับอ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร อ าเภอเก้าเลี้ยว  อ าเภอเมืองนครสวรรค์       
และอ าเภอโกรกพระ  จังหวัดนครสวรรค์ 
        ทิศตะวันตกติดต่อกับอ าเภอปางศิลาทอง  จังหวัดก าแพงเพชร และอ าเภออุ้มผาง จังหวัดตาก

 
 
 
 



 

 

1.3 สภาพการคมนาคม 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีเส้นทางคมนาคมติดต่อ

ภายในพ้ืนที่และบริเวณใกล้เคียง ประกอบด้วย 
 - ทางหลวงสายเอเชีย  หมายเลข A1   ประเทศไทยสู่ประเทศในอาเซียน 
 - ถนนทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข 1720  หนองเบน-ลาดยาว 
 - ถนนทางหลวงชนบท  หมายเลข 1001   หนองสังข-์ลาดยาว 
 - เส้นทางเรือ มีความรุ่งเรื่องในอดีต ในปัจจุบันไม่เป็นที่นิยม 
 การเดินทางในท้องถิ่น นอกจากเส้นทางทางหลวงแผ่นดิน ทางหลวงชนบท แล้วยังมีเส้นที่

ติดต่อระหว่างอ าเภอ ต าบลบ้านเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงให้เกิดความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ และการศึกษา 
นักเรียนสามารถมาเรียนได้ไกลกว่า 3 กิโลเมตร ครูและบุคลากรสามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 

1.4 ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิศาสตร์โดยทั่วไป ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การเกษตร มีแม่น้ าปิงไหล

ผ่านด้านทิศเหนือในเขตอ าเภอบรรพตพิสัย  เป็นที่ราบลุ่ม และทิศตะวันตก มีภูเขาสลับซับซ้อนและเป็น     
ป่าทึบในเขตอ าเภอลาดยาว อ าเภอแม่วงก์ อ าเภอแม่เปิน และอ าเภอชุมตาบง เชื่อมติดต่อกับอุทยาน
แห่งชาติป่าห้วยขาแข้ง”มรดกโลก” ของจังหวัดอุทัยธานี  เชื่อมโยงไปถึงอุทยานแห่งชาติป่าทุ่งใหญ่นเรศวร
ของจังหวัดกาญจนบุรี จะเห็นได้ว่าภูมิประเทศในเขตพ้ืนการศึกษาที่มีความแตกต่างกัน ท าให้การจัด
การศึกษาทั้งด้านการบริหาร การจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น และการจัดการเรียนรู้  ต้องมี 
ความหลากหลาย  และที่ส าคัญท าให้เกิดแหล่งเรียนรู้ในด้านสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ ที่มีความแตกต่างกัน
จ านวนมาก       
 1.5 สภาพภูมิอากาศ                  
                 มีลักษณะอากาศร้อนชื้น มีช่วงฤดูฝนและฤดูแล้งที่เห็นชัดเจน ฤดูฝนได้รับอิทธิพลจากมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้อยู่ในช่วงกลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม และจะมีฝนตกชุกในเดือนกันยายน – 
ตุลาคม ส่วนฤดูหนาวได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ในช่วงกลางเดือนตุลาคม - กลางเดือน
กุมภาพันธ์ และจะมีอากาศหนาวเย็นในช่วงปลายเดือนธันวาคม – กลางเดือนมกราคม 
                  สภาพภูมิอากาศของจังหวัดนครสวรรค์ สัมพันธ์กับปริมาณน้ าฝนในแต่ละปี หากปีใดปริมาณ
น้ าฝนมากกว่า ๑,๒๐๐ มิลลิเมตรต่อปี จะเกิดปัญหาน้ าท่วม ถ้าปริมาณฝนต่ ากว่า ๑,๐๐๐ มิลลิเมตรต่อปี 
จะประสบปัญหาฝนแล้ง ทั้งนี้สืบเนื่องจากสภาพพ้ืนที่ของจังหวัดที่มีลักษณะคล้ายท้องกระทะ หรือผีเสื้อกาง
ปีกบิน(ข้อมูล  : ที่มาสถานีอุตุนิยมวิทยานครสวรรค์) 
    1.6 สภาพเศรษฐกิจ 
       สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพ้ืนที่ในเขตบริการขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรม ภาคการค้าส่ง 
ค้าปลีก และภาคอุตสาหกรรม ซึ่งมีสัดส่วนมูลค่ารวมเกินกว่าร้อยละ 60 ภาคเกษตรกรรมมีพืชเศรษฐกิจ   
ที่ส าคัญ 5 ชนิด ซึ่งเรียงล าดับคือ ข้าวนาปี ข้าวนาปรัง อ้อยโรงงาน มันส าปะหลัง และข้าวโพด              
ภาคเกษตรกรรมที่สร้างมูลค่ามากที่สุดคือ ข้าว รองลงมาคือมันส าปะหลังเศรษฐกิจโดยรวมชะลอตัวเมื่อ
เทียบกับปีก่อน การบริโภคการลงทุนยังหดตัวต่อเนื่อง แต่มีแนวโน้มดีขึ้น สาเหตุหลักจากราคาต้นทุนของ
วัตถุดิบที่สูงขึ้นต่อเนื่อง ขณะที่สถานการณ์ทางการเมืองยังมีความรุนแรง ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ
ขยายตัวดี ด้านเงินฝากสินเชื่อขยายตัวสูง ส่วนอัตราเงินเฟ้อชะลอตัวอยู่ที่ระดับร้อยละ 3.7 การจ้างงานหด
ตัวอยู่ที่ร้อยละ 0.97 (ที่มา ส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ 2557)จากข้อมูลจะเห็นได้ว่า ประชาการใน
เขตพ้ืนที่ กระจายตัวท าการเกษตร ตามสภาพท้องถิ่นในอ าเภอบรรพตพิสัย อ าเภอลาดยาวบางส่วนเป็นที่ 
 



 

 

ราบลุ่มแม่น้ าไหลผ่าน จะท านาปี นาปรังและไร่อ้อยเป็นหลัก ส่วนอ าเภอแม่วงก์ แม่เปินและชุ มตาบง       
จะท าไร่มันส าปะหลัง ไร่ข้าวโพด เป็นหลักประชากรจึงมีรายได้แตกต่างกัน และในแต่ละท้องที่จะประสบภัย
ทางธรรมชาติท าให้ผลผลิตเสียหาย สิ่งของราคาแพงท าให้ประชากรยากจน เป็นอุปสรรคในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการศึกษา  

1.7 สภาพสังคม 
           1.7.1  ประชากร 
  ประชากรมีทั้งคนพ้ืนเมืองชาวไทยเชื้อสายจีน  ไทยภาคกลาง และ ไทยอีสาน มีจ านวน  
240,519 คน  แยกเป็นชาย  จ านวน  120,501 คน  และ หญิง  จ านวน  124,018  คน  (ท่ีมาส านัก
ทะเบียนกรมการปกครอง ปี 2563) อาศัยอยู่ในพื้นที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2  
      1.7.2  การศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 2  ได้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสถานศึกษา จ านวน 141 แห่ง 4 สาขา   ภายในพ้ืนที่ 
5 อ าเภอที่เป็นเขตบริการ มีการจัดการเรียนการสอนที่รองรับการเรียนต่อตั้งแต่การเตรียมความพร้อมก่อน
ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   

     1.7.3  การศาสนา  
ประชากรส่วนใหญ่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2      

นับถือศาสนาพุทธ ซึ่งมีวัดจ านวน 244 แห่ง และส านักสงฆ์ 59 แห่ง  
1.8 แหลง่เรียนรู้ 

  แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นถือว่าเป็นองค์การเรียนรู้ที่จะสร้างความเป็นอัตลักษณ์ ความเป็น
ท้องถิ่นที่จะพัฒนาเยาวชนของท้องถิ่นให้ด ารงรักษาความเป็นหมู่บ้าน เป็นต าบล เป็นอ าเภอ ฯลฯ มีความรู้ 
มีทักษะ คุณธรรมและสมรรถนะตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในความแตกต่างกันทั้งด้านภูมิประเทศ 
ภูมิอากาศ อาชีพ ประเพณีและวัฒนธรรม จึงท าให้เกิดแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ได้แก่ 
           1.8.1 แหล่งเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติเช่น เขาหน่อ  เขานางพันธุรัตน์  เขาแก้ว     
เขาชนกัน ทุ่งหินเทิน อุทยานเขาหลวงอุทยานแห่งชาติแม่วงก์ น้ าตกแม่กะสี  น้ าตกแม่เรวา แก่งเกาะใหญ่      
บึงหล่ม  บึงหูกวาง อ่างเก็บน้ าคลองโพธิ์ แม่น้ าปิง 
           1.8.2 แหล่งเรียนรู้ประเภทโบราณสถาน/โบราณวัตถุ/วัด  เช่น เมือง “ธานยบุรี” 
วัดหนองตางู  หลวงพ่อพิมพา รอยพระพุทธบาทวัดเขาหน่อ วัดบางแก้ววัดหัวตลุกวนาราม 
           1.8.3 แหล่งเรียนรู้ด้านวรรณคดีเช่น ต านานเรื่องสังข์ทอง เขานางพันธุรัตน์ เขาแก้ว      
เขาพรานเรียกเนื้อเรียกปลา ต านานเรื่อง เมืองธานยบุรี (ดงแม่นางเมือง) 
           1.8.4 แหล่งเรียนรู้ด้านประเพณีวัฒนธรรมเช่น แข่งเรือยาวอ าเภอบรรพตพิสัย  เปิงมาง
อ าเภอลาดยาว  บั้งไฟอ าเภอแม่วงก์ แม่เปิน ชุมตาบง  งานแห่เจ้าพ่อเจ้าแม่อ าเภอลาดยาวและอ าเภอ
บรรพตพิสัย  
           1.8.5 แหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ ประชากรในเขตบริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ร้อยละ 60 ประกอบอาชีพทางการเกษตร  และมีการโยกย้ายถิ่นมาจาก
ภาคอ่ืน ท าให้เกิดอาชีพทั้งการเกษตร  อุสาหกรรม จึงมีแหล่งเรียนรู้ แตกต่างกันแต่ละท้องถิ่น   เช่น       
การประมง ท านาท าไร่ ท าเกษตรผสมผสาน การเลี้ยงสัตว์ การทอผ้า ทั้งสถานประกอบการ โรงงาน และ
วิทยากรท้องถิ่น ซึ่งโรงเรียนมีการประสานและใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนที่เหมาะสม 
 



 

 

 
2. อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และ
มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ.2546 มีอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้ 

1. จัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ และก ากับตรวจสอบ ติ ดตาม   
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4.  ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  และรวบรวมข้องมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6.  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน        

การจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นรวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอื่น 
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา
ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 11. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด
โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย 
 ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ใช้               
การขับเคลื่อน ให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพโดยผ่านคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาที่มีบทบาทหน้าที่เสริม สอดคล้องร้อยรัดกันในแต่ละด้านของการบริหารจัดการศึกษา  
 การด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องประสานความร่วมมือในการปฏิบัติงานซึ่งกันและ
กันโดยที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาจะมีบทบาท หน้าที่ในการก ากับ 
ดูแล เรื่องการก าหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษา การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา            
การประสาน การระดมทรัพยากร  การประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาจากองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น และองค์กรต่าง ๆ เป็นต้น เมื่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษามีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ข้อมูลที่ได้มาจากการวิเคราะห์ การรายงาน 
เช่น พบว่าสถานศึกษามีจุดเด่นอะไร และจุดใดที่ควรพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับ



 

 

ใด เป็นต้น ได้น าเสนอข้อมูลเชิงพัฒนาต่อคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือที่จะน าไปใช้ประโยชน์ใน
การก าหนดเป็นนโยบายการจัดการศึกษาเป็นรูปธรรม  ส่วนข้อมูลที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  
เช่น การบริหารอัตราก าลังสถานศึกษามีอัตราก าลังไม่เพียงพอส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างมาก  
หรือครูที่สามารถพัฒนาตนเองและจัดการเรียนการสอนได้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น  หรือมีข้อมูลเกี่ยวกับข้าราชการครูที่กระท าผิดทางวินัย หรือกระท าความดีท่ีสมควรได้รับ
การยกย่อง เป็นต้น มีการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศท่ีมีความสัมพันธ์กับบทบาทหน้าที่ เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ในการก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล การส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการเลื่อนวิทยฐานะ 
การจัดสวัสดิการ การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และผู้บริหารสถานศึกษา 
เป็นต้น  ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงระบบการบริหารจัดการและระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สัมพันธ์กับ
ระบบการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความเป็นองค์รวม และเกิดการมี       
ส่วนร่วมกับทุกกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คือ “ผู้เชื่อมโยง”  ระหว่างคณะกรรมการคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาในฐานะที่ท าหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการ หรือประธานกร
รมการ  ดังนั้น  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงเป็นผู้ประสานการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดย
ค านึงถึงข้อคิด ความเห็น  และมติของคณะกรรมการเพ่ือก าหนดเป็นแนวทางการด าเนินงานที่ประสาน
สอดคล้องกัน  ให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและร้อยรัดกันอย่างเป็นองค์รวม 
 
 



 

 

    

 

 

 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

กลุ่มอ านวยการ 
 งานสารบรรณส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
 งานช่วยอ านวยการ 
 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 งานยานพาหนะ 
 งานการจัดระบบบรหิาร 
 งานการประสานงาน 
 งานเลือกตั้งและสรรหากรรมการและ
อนุกรรมการ 
 งานประชาสัมพันธ ์
 งานสวัสดิการสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 งานธุรการ 
 ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในรูปแบบการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกรองส่วนท้องถ่ินให้
สามารถจัดการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา 
 ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและ
นันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์
สิทธิเด็กเยาวชนและงานกิจการนักเรียน 
 ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 ส่งเสริมกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
 ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด
และส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติ
นักเรียนนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการ
วัฒนธรรม 
 ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 งานธุรการ 
 งานวิเคราะห์วางแผนอัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหนง่ 
 งานสรรหาบรรจุแต่งต้ัง 34 
กระบวนงาน 
 งานบ าเหน็จความชอบถือจ่าย 10 
กระบวนงาน 
 งานทะเบียนประวัติ 
 งานให้ขา้ราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษามหีรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 การปรับระดับช้ันงานลูกจ้างประจ า 
 การจัดท ารายงานการบริหารงานบคุคล 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 งานธุรการ 
 งานนโยบายและแผน 
 งานวิเคราะห์งบประมาณ 
 งานติดตามประเมินผลและ
รายงาน 
 

 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
 งานธุรการ 
 งานประสาน ส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนา
หลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐานหลกัสูตรการศึกษา
ระดับกอ่นประถมศึกษา (หลักสตูรการศกึษา
ปฐมวัย) และหลกัสูตรการศึกษาพิเศษ 
 งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนา
หลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมนิผลเกี่ยวกับการวดัและประเมินผล
การจดัการศึกษา 
 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐาน
การศกึษา และการประกันคณุภาพการศึกษา 
ประเมนิ ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษา 
 งานนิเทศติดตามและประเมินผลการ       
จัดการศึกษา 
 งานศึกษาวเิคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 งานเลขานกุารคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมนิผล และนเิทศการศกึษาของ
เขตพื้นทีก่ารศกึษา 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 งานธุรการ 
 งานบริหารการเงิน 
 งานบริหารการบัญชี 
 งานบริหารพัสดุ 
 งานบริหารสินทรัพย์ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 งานพัฒนาบุคลากร 
 งานส่งเสริม สนับสนุน และยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
 งานการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม
หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ 
หรือต่างประเทศ 
 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และ
เสริมสร้างระบบเครือข่ายการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 งานธุรการและสารสนเทศ 
 งานตรวจสอบภายใน สพป./สถานศึกษา 
 งานบริหารการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

สถานศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  

เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร 

 ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนนิการ และส่งเสริม

การจัดการศึกษาทางไกลงานบริหารการเงิน 

 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบ

ขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัด

การศึกษา 

 งานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัด

การศึกษา 

 ด าเนนิการวิเคราะห์ และปฏิบัตงิานระบบ

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

 สง่เสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริหาร

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
 งานวินัยและนิติการ 
 งานป้องกันปราบปรามการทุจริต 
 งานสืบสวน, สอบสวน, อุทธรณ์, ร้องทุกข์ 
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3. ข้อมูลพื้นฐานด้านการจัดการการศึกษา 
 3.1 เขตพื้นที่รับผิดชอบ 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 5 อ าเภอ  
ดังรายละเอียดตารางที่ 1-2 
ตารางท่ี 1 แสดงเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

เขตพื้นที ่ ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล 
อ าเภอบรรพตพิสัย 13 118 2 12 
อ าเภอลาดยาว 12 149 2 12 
อ าเภอแม่วงก์ 4 66 - 4 
อ าเภอแม่เปิน 1 24 - 1 
อ าเภอชุมตาบง 2 22 - 2 

      ที่มา : ข้อมูลกรมการปกครอง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564) 
     อ าเภอบรรพตพิสัย มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 13 ต าบล 118 หมู่บ้าน เทศบาลต าบล 2 แห่ง ได้ แก่

เทศบาลต าบลบรรพตพิสัย และเทศบาลต าบลบ้านแดน องค์การบริหารส่วนต าบล 12 แห่ง ได้แก่องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่างิ้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาหงาย องค์การบริหารส่วนต าบลหูกวาง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลอ่างทอง องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว องค์การบริหารส่วนต าบลตาขีด องค์การบริหารส่วน
ต าบลตาสัง องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองตางู องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปลาทู องค์การบริหารส่วนต าบลเจริญผล  
               อ าเภอลาดยาว มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 12 ต าบล 149 หมู่บ้าน เทศบาลต าบล 2 แห่ง ได้แก่ 
เทศบาลต าบลลาดยาว และเทศบาลต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ มีองค์การบริหารส่วนต าบล 12 แห่ง ได้แก่องค์การ
บริหารส่วนต าบลลาดยาว องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยน้ าหอม องค์การบริหารส่วนต าบลวังม้า องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังเมือง องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยละคร องค์การบริหารส่วนต าบลมาบแก องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองยาว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนมวัว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเนินขี้เหล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
      อ าเภอแม่วงก์ มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 4 ต าบล 66 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบล 4 แห่ง ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วงก์ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ่าน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชนกัน 
      อ าเภอแม่เปิน มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 1 ต าบล 24 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบล 1 แห่ง ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปิน 
      อ าเภอชุมตาบง มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 2 ต าบล 23 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบล 2 แห่ง 
ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมตาบง องค์การบริหารส่วนต าบลปางสวรรค์  
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ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนประชากรในเขตพื้นที่รับผิดชอบโรงเรียนในสังกัดของส านักงาน  
               เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

เขตพื้นที ่
จ านวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

อ าเภอบรรพตพิสัย 39,889 41,624 81,513 
อ าเภอลาดยาว 36,176 37,699 73,785 
อ าเภอแม่วงก์ 24,982 25,222 50,204 
อ าเภอแม่เปิน 10,512 10,395 20,907 
อ าเภอชุมตาบง 8,942 9,078 18,020 

รวมทั้งสิ้น 120,501 124,018 244,519 
    ที่มา : ข้อมูลส านักบริหารการทะเบียนกรมการปกครอง ประจ าปี พ.ศ. 2563 

3.2 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีโรงเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 141 โรงเรียน 4 สาขา มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  1,153 คน 
นักเรียนจ านวน  21,204 คน  ดังรายละเอียดในตารางที่ 3-13 
ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนโรงเรียนที่รับผิดชอบในสังกัดของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
              นครสวรรค์ เขต 2 จ านวน 5 อ าเภอ   
   

เขตพื้นที ่
จ านวนโรงเรียน 

รวม 
ภาครัฐ ภาคเอกชน 

 ร.ร. สาขา   
อ าเภอบรรพตพิสัย 50 - - 50 
อ าเภอลาดยาว 48 - - 48 
อ าเภอแม่วงก์ 28 4 - 32 
อ าเภอแม่เปิน 6 - - 6 
อ าเภอชุมตาบง 9 - - 9 

รวมทั้งสิ้น 141 4 - 145 

  ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร วันท่ี 25 มิถุนายน 
2564 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจ านวนโรงเรียน ครู นักเรียน ห้องเรียนและสัดส่วนนักเรียนต่อครู นักเรียนต่อ 
              ห้องเรียนปีการศึกษา 2564  

สังกัด โรงเรียน นักเรียน ครู ห้องเรียน นักเรียน:คร ู นักเรียน:ห้อง 

สพฐ. (สพป.) 141 / 4 สาขา 21,204 1,153 1,445 18:1 15:1 

  ที่มา: ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 
        : ข้อมูลสารสนเทศกลุม่บรหิารงานบุคคล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 
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ตารางท่ี 5  แสดงจ านวนโรงเรียนแยกขนาดตามจ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2564 สังกัดส านักงาน 
              เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
 

ที ่ ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนโรงเรียน จ านวนนักเรียน ร้อยละ 
1 ขนาดที่ 1 1 -120  85 5,927 27.95 
2 ขนาดที่ 2 121 -200 31 4,738 22.35 
3 ขนาดที่ 3 201-300 17 4,078 19.23 
4 ขนาดที่ 4 301-500 9 3,864 18.22 
5 ขนาดที่ 5 501-1,500 3 2,597 12.25 
6 ขนาดที่ 6 1,501-2,500 - - 0.00 
7 ขนาดที่ 7 2,501 ขึ้นไป - - 0.00 
 รวม  145 21,204 100.00 

ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 
 

 
  

1 -120 
27.95%

121 -200
22.35%

201-300
19.23%

301-500
18.22%

501-1,500
12.25%

1,501-2,500
0.00%

2,501 ขึ้นไป
0.00%

จ านวนนักเรียน

1 -120

121 -200

201-300

301-500

501-1,500

1,501-2,500

2,501 ขึ้นไป

ขนาดโรงเรียน
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ตารางท่ี 6 แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
              การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 (จ าแนกตามสายงาน และระดับการศึกษา) 

ที ่ ต าแหน่ง/สายงาน 

จ านวน
อัตราตาม
กรอบ ก.ค.
ศ. ก าหนด 

มีอยู่
จริง 

ระดับการศกึษา 

รวม 
จ านวนขาด-
เกินตามกรอบ
ก.ค.ศ.ก าหนด 

ป.เอก ป.โท ป. 
บณัฑติฯ ป.ตร ี

ต่ า
กว่า 
ป.ตร ี

1 ผอ.สพป. 1 1  1    1 0 
2 รอง ผอ.สพป. (โครงสร้าง) 3 3 1 2    3 3 
3 บุคลากรทางการศึกษาอื่น  

ตามมาตรา 38 ค. (1)  
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

21 12 1 11    12 -9 

4 บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

46 35 0 12 1 21 1 35 -11 

รวมทั้งสิ้น 71 51 2 26 1 21 1 51 -20 
         

         ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบรหิารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 
ตารางท่ี 7  แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งและอันดับ 

ที่ ประเภทต าแหน่ง 
อันดับ/เพศ รวมทั้งสิ้น ค.ผช. ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 ผอ.สพป.             1   1  1 
2 รอง ผอ.สพป.          1 2 3    3  3 
3 ศึกษานิเทศก์     1 1  4 4 2 5 7    2 10 12 
4 ผอ.สถานศึกษา    2  2 13 11 24 55 36 95 1  1 71 47 118 
5 รอง ผอ.สถานศึกษา    2 1 3 1 5 6       3 6 9 
6 ครู    94 315 409 30 115 145 127 315 478  1 1 251 746 997 
7 ครูผู้ช่วย 30 126 156                

รวมทั้งสิ้น 30 126 156 96 316 412 45 131 176 186 363 589 2 1 3 361 935 1296 

คิดเป็นร้อยละ 2.
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        ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุม่บริหารงานบุคคล ข้อมลู ณ วันที ่4  ตุลาคม 2564 
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ตารางท่ี 8  แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง เพศ  
                และระดับการศึกษา 
 

ที ่
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับการศึกษา/เพศ 
รวมทั้งสิ้น 

ป.เอก ป.โท ป.บัณฑิต ป.ตร ี ต่ ากว่า ป.ตร ี
ชาย หญิง   รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ผอ.สพป.    1  1          1  1 
2 รองผอ.สพป.    1 2 3          3  3 
3 ศึกษานิเทศก์  1 1 2 9 11          2 10 12 
4 ผอ.สถานศึกษา 1 2 3 69 45 115          70 48 118 

5 
รอง ผอ.
สถานศึกษา    4 5 9          4 5 9 

6 ครูผู้สอน  1 1 64 109 173    225 754 979    289 864 1153 

7 
บุคลากร  
38 ค. (2)    6 5 11 1  1 1 21 22 1  1 9 26 35 

รวม 1 4 5 147 176 323 1 0 1 226 775 1001 1 0 1 378 953 1331 

คิดเป็นร้อยละ 0.
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        ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบรหิารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันท่ี 4  ตุลาคม 2564 
                  (หมายเหตุ  ต าแหน่งครูผู้สอน  หมายถึง ครู  และครูผู้ช่วย) 
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จ านวนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา
จ าแนกตามระดับการศึกษา



 

 

                                                                                                                         13 
ตารางท่ี  9  แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา    
                อ่ืนตามาตรา 38 ค. (2) ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ าแนกตามกลุ่ม ประเภท  
                ต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง 

ที ่ กลุ่ม 

จ าแนกตามประเภท/ระดับต าแหน่ง 

รวมท้ังสิ้น 
ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 

ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติงาน ช านาญงาน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 กลุ่มอ านวยการ  2 2 1  1          1 2 3 
2 กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย ์
1 1 2  1 1  3 3       1 5 6 

3 กลุ่มบริหารงานบุคคล    2 6 8  2 2       2 10 12 
4 กลุ่มนโยบายและแผน    2 3 5 1  1    1  1 4 3 7 
5 กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
 

2 2  1 1 1  1    1  1 2 3 5 

6 กลุ่มนิเทศติดตาม
ประเมินผล 

   
       1 1     1 1 

7 หน่วยตรวจสอบภายใน     1 1           1 1 
รวมทั้งสิ้น 1 6 7 5 12 17 2 5 7 0 3 3 1 3 1 9 26 35 

คิดเป็นร้อยละ 2.
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        ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบรหิารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 
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จ านวนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ตารางท่ี 10 แสดงภาพรวมจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภท  

ต าแหน่ง เพศ จ านวนคน คิดเป็นร้อยละ 

ข้าราชการ 
ชาย 378 22.39 
หญิง 953 56.46 
รวม 1,331 78.85 

ลูกจ้างประจ า ชาย 34 2.01 
หญิง 0 0.00 
รวม 34 2.01 

พนักงานราชการ 
(ต าแหน่งครูผูส้อน) 

ชาย 13 0.77 
หญิง 42 2.49 
รวม 55 3.26 

พนักงานราชการ 
(ต าแหน่งอื่น) 

ชาย 2 0.12 
หญิง 1 0.06 
รวม 3 0.18 

ครูอัตราจ้าง 
(งบด าเนินงาน) 

ชาย 11 0.65 
หญิง 21 1.24 
รวม 32 1.90 

ลูกจ้างช่ัวคราวอื่น 
(งบด าเนินงาน) 

ชาย 101 5.98 
หญิง 132 7.82 
รวม 233 13.80 

รวมทั้งหมด 
ชาย 539 31.93 
หญิง 1,149 68.07 
รวม 1,688 100.00 

        ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุม่บริหารงานบุคคล ข้อมลู ณ วันที ่25 มิถุนายน 2564 
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แสดงภาพรวมจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภท

ชาย หญิง
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ตารางท่ี 11 แสดงจ านวนข้าราชการครูในสถานศึกษา จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (สูงสุด) 
 

ที ่ คุณวุฒิการศึกษา(สาขาวิชาเอก) จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
1 บริหารการศึกษา 127 8.60 
2 การศึกษาปฐมวัย 161 10.91 
3 การประถมศกึษา 153 10.37 
4 ภาษาไทย 139 9.42 
5 คณิตศาสตร์ 113 7.66 
6 คอมพิวเตอร์ 57 3.86 
7 วิทยาศาสตร์(ท่ัวไป) 98 6.64 
8 เคมี 23 1.56 
9 ชีววิทยา 15 1.02 

10 ฟิสิกส ์ 8 0.54 
11 สังคมศึกษา 81 5.49 
12 สุขศึกษา 8 0.54 
13 พลศึกษา 41 2.78 
14 ศิลปศึกษา 11 0.75 
15 ดุริยางค์ศิลป ์ 2 0.14 
16 ดนตรีศึกษา 5 0.34 
17 ดนตรีสากล 1 0.07 
18 ดนตรีไทย 9 0.61 
19 นาฏศิลป ์ 16 1.08 
20 ทัศนศิลป์ 0 0.00 
21 เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ 21 1.42 
22 คหกรรมศาสตร์ 4 0.88 
23 อุตสาหกรรมศิลป์ 4 0.27 
24 ภาษาอังกฤษ 134 9.08 
25 ภาษาจีน 3 0.20 
26 จิตวิทยาการแนะแนว 3 0.20 
27 บรรณารักษ ์ 3 0.20 
28 การศึกษาพิเศษ 1 0.07 
29 เทคโนโลยีทางการศึกษา 4 0.27 
30 การงานพื้นฐานอาชีพ 2 0.14 
31 อื่น ๆ  24 1.63 
32 อัตราว่าง ผอ.สถานศึกษา 23 1.56 
33 อัตราว่าง รองผอ.สถานศึกษา 6 0.41 
34 อัตราว่าง ครูผู้สอน 167 11.31 

รวมทั้งส้ิน 1,476 100.00 
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 ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ณ 25 มิถุนายน 2564 

ตารางท่ี 12  แสดงนักเรียน สังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2 จ าแนกตามอ าเภอและกลุ่มโรงเรียน 

ที ่
อ าเภอ/กลุ่ม

โรงเรียน 

ระดบั 
ก่อนประถม รวม 

ระดบัประถมศกึษา 
รวม 

ระดบัมัธยมศกึษา
ตอนต้น รวม 

ระดบั
มัธยมศกึษา
ตอนปลาย 

รวม รวมทั้งสิ้น 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  ชาย หญิง  ชาย หญิง รวม 
อ าเภอลาดยาว                

1 จตุรมิตรลาดยาว 205 172 377 911 889 1,800 20 12 32    1,136 1,073 2,209 
2 ทักษิณบูรพา 80 84 164 280 288 568 57 40 97    417 412 829 
3 บ้านไร่เนนิเหลก็ 165 163 328 506 526 1,032 197 163 360    868 852 1,720 
4 เสมารกัษ์พัฒนา 182 156 338 638 543 1,181 84 64 148    904 763 1,667 
รวมอ าเภอลาดยาว 632 575 1,207 2,335 2,246 4,581 358 279 637    3,325 3,100 6,425  
อ าเภอบรรพตพสิัย                

5 แก้ววาร ี 185 168 353 651 571 1,222 94 60 154    930 799 1,729 
6 บรรพตบูรพา 217 188 405 623 535 1,158 74 51 125    914 774 1,688 
7 บึงพิมพาสามัคค ี 193 143 336 484 463 947 172 134 306    849 740 1,589 
8 แม่ปิงบรรพต 120 99 219 275 260 535 83 59 142    478 418 896 
รวมอ าเภอบรรพตพสิัย 715 598 1,313 2,033 1,829 3,862 423 304 727    3,171 2,731 5,902  

อ าเภอแม่วงก ์                
9 แม่เล่ย์ 208 182 390 626 612 1,238 306 242 548    1,140 1,036 2,176 

10 แม่วงก์เขาชนกัน 169 172 341 569 588 1,157 128 99 227    866 859 1,725 
11 วังซ่านพัฒนา 100 106 206 356 293 649 69 62 131    525 461 986 

รวมอ าเภอแม่วงก ์ 477 460 937 1,551 1,493 3,044 503 403 906    2,531 2,356 4,887  
อ าเภอแม่เปิน                

12 แม่เปิน 180 190 370 631 622 1,253 269 220 489 17 23 40 1,097 1,055 2,152 
รวมอ าเภอแม่เปิน 180 190 370 631 622 1,253 269 220 489 17 23 40 1,097 1,055 2,152 
อ าเภอชุมตาบง                

13 ชุมตาบง 219 178 397 655 637 1,292 75 74 149    949 889 1,838 
รวมอ าเภอชุมตาบง 219 178 397 655 637 1,292 75 74 149    949 889 1,838  

รวมทั้งสิ้น 2,223 2,001 4,224 7,205 6,827 14,032 1,628 1,280 2,908 17 23 40 11,073 10,131 21,204  
 

ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 
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ตารางท่ี 13  แสดงจ านวนนักเรียนชั้นก่อนประถมศึกษาปีท่ี1-มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ าแนกตามเพศ  
                     ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 ปีการศึกษา 2564 

# ชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวนห้องเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม ห้อง ห้อง : น.ร. 

1 อนุบาล 1  219   183   402  54 1 : 7 เกณฑ์มาตรฐาน 
2 อนุบาล 2  941   879   1,820  149 1 : 12 ห้องเรียน 
3 อนุบาล 3  1,063   939   2,002  154 1 : 13  
 รวมก่อนประถม  2,223   2,001   4,224  357 1 : 12 - ระดับก่อน 

3 ประถมศึกษาปีที่ 1  1,143   1,045   2,188  158 1 : 14 ประถม 1: 30 
4 ประถมศึกษาปีที่ 2  1,116   1,042   2,158  155 1 : 14 - ระดับประถม 
5 ประถมศึกษาปีที่ 3  1,256   1,203   2,459  158 1 : 16 และมัธยม 1: 40 
6 ประถมศึกษาปีที่ 4  1,268   1,256   2,524  157 1 : 16  
7 ประถมศึกษาปีที่ 5  1,194   1,148   2,342  155 1 : 15  
8 ประถมศึกษาปีที่ 6  1,228   1,133   2,361  156 1 : 15  
 รวมประถมศึกษา  7,205   6,827   14,032  939 1 : 15  

9 มัธยมศึกษาปีที่ 1  542   412   954  47 1 : 20  
10 มัธยมศึกษาปีที่ 2  569   428   997  50 1 : 20  
11 มัธยมศึกษาปีที่ 3  517   440   957  49 1 : 20  

 รวมมัธยมศึกษาตอนต้น  1,628   1,280   2,908  146 1 : 20  
12 มัธยมศึกษาปีที่ 4  5   9   14  1 1 : 14  
13 มัธยมศึกษาปีที่ 5  9   10   19  1 1 : 19  
14 มัธยมศึกษาปีที่ 6  3   4   7  1 1 : 7  

 รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย  17   23   40  3 1 : 13  
รวมมัธยม  1,645   1,303   2,948  149 1 : 20  
รวมทั้งสิ้น  11,073   10,131   21,204  1,445 1 : 15  

 

   ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศกลุม่ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 
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4. ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 

ปีงบประมาณ 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้รับจัดสรร
งบประมาณส าหรับบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด ดังรายเอียดตารางที่ 14-15 
ตารางท่ี 14  ตารางแสดงรายจ่ายประจ าปี 2564 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

ร้อยละ
ของ 
การ

เบิกจ่าย 

หมายเหต ุ

1 งบบุคลากร(รหัสรายจา่ย 100) 
1.1 เงินเดือน,ค่าจ้างประจ า 
1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 15,373,000.00 15,320,121.00 52,879.00 99.66 

 

2 งบด าเนินงาน (รหัสงบรายจ่าย 300) 58,647,994 58,321,483.21 326,510.79 99.44  
3 งบรายจ่ายอื่น(รหัสงบรายจ่าย 500) 2,478,010.00 2,274,018.39 203,991.61 91.77  
4 งบเงินอุดหนุน (รหัสงบรายจ่าย 800) 99,386,696.00 99,297,471.00 89,225.00 99.91  
5 งบลงทุน (รหัสงบรายจ่าย 600) ครุภัณฑ์ - - - -  
6 งบลงทุน (รหัสงบรายจ่าย 700) สิ่งกอ่สร้าง 55,693,130.00 55,212,612.17 480,517.83 99.14  

งบประมาณภาพรวมทั้งสิ้น  231,578,830.00 230,425,705,77 1,153,124.23   
 

ที่มา ข้อมูลจากลุ่มบรหิารงานการเงินและพัสดุ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน งบลงทุน ครุภัณฑ์ งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง

งบประมาณ 15,373,000.00 58,647,994.00 2,478,010.00 99,386,696.00 - 55,693,130.00

เบิกจ่าย 15,320,121.00 58,321,483.21 2,274,018.39 99,297,471.00 - 55,212,612.17

 -
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ตารางท่ี 15 แสดงผลการด าเนินงานช่วยเหลือเด็กด้านทุนการศึกษา ปีงบประมาณ 2564 
    

ที ่ ชื่อทุน 
จ านวน

ทุน
ทั้งหมด 

จ านวนเงิน
ต่อทุน 

รวมเงินทุน
ทั้งหมด 

จ านวนทุนแบ่งตามระดับการศึกษา 

ระดับ 

อนุบาล ประถม มัธยม รวม 
1 ทุนมูลนิธิส่งเสริมการศึกษา

จังหวัดนครสวรรค์ 
53 1,000 21,000  21  21 

1,200 20,400  17  17 
1,500 7,500   15 15 

2 ทุนแม่บ้านมหาดไทย 3 1,500 4,500  3  3 

  2 2,000 4,000   2 2 

3 ทุนมูลนิธิคุณพุ่ม 8 5,000 40,000 1 6 1 8 

รวม 66  97,400 1 47 18 66 
 

    ที่มา : ข้อมูลกลุม่ส่งเสรมิการจดัการศึกษา ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
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5. ผลการด าเนินงานด้านคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ดังรายละเอียดในตาราง  
    ที่ 16 -18 
    ตารางท่ี 16 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 
                    2561-2563 รายสาระวิชา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

 

ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศกลุม่นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ณ ภาคเรยีนที่ 1/2563 
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ด้านภาษา ด้านการคิดค านวณ ด้านการใช้เหตุผล

คะแนน NT ป.3

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

ที ่ วิชา 
ป.3 (NT) 

2561 2562 เพิ่ม/ลด 2562 2563 เพิ่ม/ลด 
1 ด้านภาษา 56.52 48.09 -.43 48.09 50.31 2.22 
2 ด้านการคิดค านวณ 50.62 44.82 -5.80 44.82 43.43 -1.39 
3 ด้านการใช้เหตุผล 52.84 - - - - - 
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ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)                   
                ปีการศึกษา 2561-2563 รายสาระวิชา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

 ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มนเิทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ณ ภาคเรยีนที่ 1/2563 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

คะแนน O-NET ป.6

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

 วิชา 
ป.6 (O-NET) 

2561 2562 เพ่ิม/ลด 2562 2563 เพ่ิม/ลด 
1 ภาษาไทย 55.35 48.90 -6.45 48.90 55.60 6.70 
2 ภาษาอังกฤษ 34.60 29.19 -5.41 29.19 37.19 8.00 
3 คณิตศาสตร์ 34.62 31.75 -2.87 31.75 28.21 -3.54 
4 วิทยาศาสตร์ 38.74 33.55 -5.19 33.55 37.30 3.75 
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ตารางท่ี 18 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
 ปีการศึกษา 2561-2563 รายสาระวิชา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ที ่ วิชา 
ม.3 (O-NET) 

2561 2562 เพิ่ม/ลด 2562 2563 เพิ่ม/ลด 
1 ภาษาไทย 50.24 52.18 1.94 52.18 50.12 -2.06 
2 ภาษาอังกฤษ 25.69 28.42 2.73 28.42 27.99 -0.43 
3 คณิตศาสตร์ 25.23 22.38 -2.85 22.38 21.49 -0.89 
4 วิทยาศาสตร์ 32.93 29.20 -3.73 29.20 27.95 -1.25 

        

ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศกลุม่นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ณ ภาคเรยีนที่1/2563 
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6. ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา รายละเอียดตามตารางท่ี 19-23 
   ตารางท่ี 19 ตารางการเรียนต่อและประกอบอาชีพของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่  
                  การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 
 

ที ่ รายการ 
จ านวนนักเรียน 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

 จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 469 411 880 100.00 
1 ศึกษาต่อ         
 - เรียนต่อ ม.4 โรงเรียนเดิม 1 5 6 0.68 
 - เรียนต่อ ม.4 โรงเรียนอ่ืนในจังหวัดเดิม 142 248 390 44.32 
 - เรียนต่อ ม.4 โรงเรียนในต่างจังหวัด 8 13 21 2.39 
 - เรียนต่อ ม.4 โรงเรียนใน กทม. 1 2 3 0.34 
 - สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 220 101 321 36.48 
 - สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 3 4 7 0.80 
 - สถาบันอื่น ๆ 56 28 84 9.55 
 รวมศึกษาต่อ 431 401 832 94.55 

2 ไม่ศึกษาต่อ     
  - ท างานภาคการเกษตร 6 0 6 0.68 
  - ท างานค้าขาย ธุรกิจ 0 1 1 0.11 
  - ท างานรับจ้างทั่วไป 14 4 18 2.05 
  - ท างานอ่ืน ๆ 8 4 12 1.36 
  - บวชในศาสนา 4 0 4 0.45 
  - ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 6 1 7 0.80 
 รวมไม่ศึกษาต่อ 38 10 48 5.45 

รวมทั้งสิ้น 469 411 880 100.00 

 ที่มา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ณ ภาคเรยีนที่ 1/2564 
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ตารางท่ี 20 ตารางการเรียนต่อของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา            
นครสวรรค์ เขต 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 

รายการ 
จ านวนนักเรียน 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่  6 1,291 1,115 2,406 100.00 
ศึกษาต่อ         
   -โรงเรียนเดิม 423 340 763 31.71 
   -โรงเรียนอ่ืนสังกัด สพฐ. 791 730 1,521 63.22 
   -โรงเรียนสังกัดเอกชน 4 2 6 0.25 
   -โรงเรียนสังกัดพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ 23 0 23 0.96 
   -กศน. 2 4 6 0.25 
   -โรงเรียนอ่ืน (สังกัด อบจ.) 6 0 6 0.25 
   -อ่ืน ๆ 42 39 81 3.37 

รวมทั้งสิ้น 1,291 1,115 2,406 100.00 

  ที่มา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ณ  ภาคเรียนที่ 1/2564 
 
ตารางท่ี 21 แสดงจ านวนเด็กออกกลางคันของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
                ประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2563 

ที่ อ าเภอ 

สาเหตุนักเรียนออกกลางคัน  
ฐานะ

ยากจน 
ปัญหา

ครอบครัว 
สมรส
แล้ว 

ปัญหา
การ

ปรับตัว 

ต้องคดี 
ถูกจับ 

เจ็บป่วย อพยพตาม
ผู้ปกครอง 

หาเลี้ยง
ครอบครัว 

อ่ืน ๆ  รวม 

1 บรรพตพสิัย       2   2 
2 ลาดยาว  1        1 
3 แม่วงก ์   1       1 
4 แม่เปิน          0 
5 ชุมตาบง          0 

รวมท้ังสิ้น  1 1    2   4 
    

   ที่มา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา ณ ภาคเรียนท่ี 1/2564 
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ตารางท่ี 22 แสดงจ านวนนักเรียนพิการในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
                นครสวรรค์ เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2564 

ที ่ อ าเภอ 

ประเภทของเด็กนักเรียนพิการ 

รวม 
พิการ

ทางการ
ออทิ
สติก 

พิการ
ทางการ
ซ้ าซ้อน 

พิการทาง
สติปัญญา 

พิการ
ทางการ

พฤติกรรม
และอารมณ์ 

พิการ
ทางการ
มองเห็น 

พิการ
ทางการ
ได้ยิน 

พิการ
ร่างกาย

และ
สุขภาพ 

พิการ
ทางการ
พูดและ
ภาษา 

พิการ
ทางการ
เรียนรู้ 

1 ชุมตาบง 1 2 7 0 0 0 1 1 218 230 
2 บรรพตพิสัย 8 7 3 3 2 4 1 0 603 631 
3 แม่เปิน 2 3 2 1 0 0 0 0 226 234 
4 แม่วงก์ 1 7 13 4 1 1 4 1 579 611 
5 ลาดยาว 8 14 18 7 1 1 7 5 727 788 

รวมทั้งสิ้น 20 33 43 15 4 6 13 7 2,353 2,494 
     
      ที่มา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา ณ ภาคเรียนท่ี 1/2564 
 

ตารางท่ี 23 แสดงจ านวนเด็กด้อยโอกาสของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
                ประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2564 

ที ่ อ าเภอ 

ประเภทของเด็กนักเรียนด้อยโอกาส รวม 

ก า
พร

้า 

ชน
กล

ุ่มน
้อย

 

เด
็กถ

ูกท
อด

ทิ้ง
 

เด
็กถ

ูกบ
ังค

ับใ
ห้ข

าย
แร

งง
าน

แร
งง

าน
 

เด
็กท

ี่ถูก
ท า

รา้
ยท

าร
ุณ

 

เด
็กท

ี่มปี
ัญ

หา
เก

ี่ยว
 

กับ
ยา

เส
พต

ิด 

เด
็กย

าก
จน

 

เด
็กเ

ร่ร
่อน

 

ท า
งา

นร
ับผิ

ดช
อบ

 
ตน

เอ
งแ

ละ
คร

อบ
คร

ัว 

ผล
กร

ะท
บจ

าก
เอ

ดส
 ์

มีค
วา

มด
้อย

โอ
กา

ส 
มา

กก
าว

า่ 
   

1 
ปร

ะเภ
ท 

อื่น
 ๆ

 

 

1 ชุมตาบง       789      789 

2 บรรพตพสิัย 9  11    4,481    15  4,516 

3 แม่เปิน 4      1,398    9  1,411 

4 แม่วงก ์ 9  2    3,515    2  3,528 

5 ลาดยาว 10  2    4,092    6  4,110 

รวมท้ังสิ้น 32  15    14,275    32  14,354 
      

     ที่มา : ข้อมูลกลุม่ส่งเสริมการจัดการศึกษา ณ ภาคเรียนท่ี 1/2564 
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7. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โดยการติดตามและประเมินผลของส านักติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2563 มีผลการประเมิน  ดังรายละเอียด
ตามตารางท่ี 24 
ตารางท่ี 24 แสดงผลการประเมินผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการ ประจ าปี   
               งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคณุภาพ 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารจัดการที่  
ตัวบง่ช้ีที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้  
ตัวบ่งช้ีที่ 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการบริหาร และการจัดการศึกษา  

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2  การบริหารและการจัดการศกึษาที่มีประสิทธิภาพ  
ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารงานด้านวชิาการ  
ตวับ่งช้ีที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ   
ตัวบ่งช้ีที่ 3 การบริหารงานด้านบริหารงานบุคคล   
ตัวบ่งช้ีที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
ตัวบ่งช้ีที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ดีมาก 
ดีมาก 

ด ี
ด ี
ด ี

ดีมาก 
มาตรฐานที ่3. สัมฤทธิ์ผลของการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวตัวบ่งช้ีที่ 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามผีลงานท่ีแสดงความส าเร็จและเป็นแบบอยา่งได้   
ตัวบ่งช้ีที่ 2 สถานศึกษามีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการ  
               ประกันคุณภาพการศกึษา  
ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผู้เรียนระดบัปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มคีุณภาพตามหลักสตูร   
ตัวบ่งช้ีที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รบัสิทธ์และโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่าเทียมกันศึกษาต่อใน  
               ระดับที่สูงขึ้น หรือมคีวามรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  
ตัวบ่งช้ีที่ 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นท่ี  
               การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ตัวบ่งช้ีที่ 6 ผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจดัการศึกษา  
              รวมทั้งการให้บริการ 

ดีมาก 
ปรับปรุง 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

ด ี
 
ด ี
 

ดีเยี่ยม 
 

คะแนะเฉลี่ยรวมท้ัง 3 มาตรฐาน ดีมาก 
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา 
ของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 2 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต2 ได้ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์และ

สังเคราะห์หลักการ จากการประเมินสถานการณ์ด้านการศึกษาของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  ดังนี้ 
1. จุดแข็ง  

1.1 มีนโยบายในการด าเนินการที่ชัดเจนและเชื่อมโยงระหว่างปีงบประมาณ 
1.2 มีการบริหารจัดการโดยทีมบริหาร กลุ่มโรงเรียน เครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชน เป็นฐาน 

      1.3 มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 1.4 มีรูปแบบและข้ันตอนการให้บริการที่ชัดเจน สะดวก รวดเร็ว 
          1.5 มีรูปแบบและกระบวนการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนเชิงพ้ืนที่และแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 

1.6 ผู้บริหารมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 1.7 ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ เต็มความรู้และ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

1.8 มีแผนการใช้งบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และมีการรายงานที่เป็น
ปัจจุบัน 

1.9 มีแผนการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการใช้งบประมาณเป็นปัจจุบัน 
1.10 มีวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

เพียงพอ 
2. จุดที่ควรพัฒนา 

2.1 การบริหารและการจัดการศึกษาตามโครงสร้างยังไม่มีรูปแบบที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
2.2 นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ไม่เชื่อมโยงกับ

สถานศึกษาในสังกัดในการปฏิบัติ 
2.3 คู่มือและนวัตกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล  
2.4 กระบวนการรายงานข้อมูล ไม่ด าเนินการตามแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้  
2.5 ระบบข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มยังไม่เชื่อมโยงกัน น าไปใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2.6 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาดทักษะในการพัฒนานวัตกรรมและประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
2.7 ทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลยังไม่ได้รับการพัฒนา 
2.8 การน าทักษะมาใช้ในการปฏิบัติงาน ในการใช้เทคโนโลยี ใช้สื่อ/อุปกรณ์ ไม่คุ้มค่า 
2.9 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังไม่ได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานต าแหน่ง 
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3. โอกาส   
   3.1 บริบทของสังคมเป็นระบบเครือญาติ เอ้ือต่อการบริหารจัดการ ให้เกิดคุณภาพการศึกษา 

          3.2 ชุมชน (บวร) มีความเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือต่อการบริหารจัดการ  
   3.3 มีแหล่งเรียนรู้ สถานที่ท่องเที่ยว แหล่งประวัติศาสตร์ ตอบสนองต่อหลักสูตรสถานศึกษา     
          3.4 เทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม่  เอ้ือให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา น ามาประยุกต ์

ใช้ในการพัฒนางาน 

   3.5  แนวทางการด าเนินงานตามโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  ท าให้ผู้เรียนได้รับโอกาส  
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
4. อุปสรรค 

4.1 การเลือกรับวัฒนธรรมที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  มีผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    4.2 สถานะทางครอบครัวของผู้เรียนอ่อนแอ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน  
   4.3 ครอบครัวเปราะบาง ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา 
   4.4 การเกิดโรคอุบัติใหม่หรือโรคอุบัติซ้ า  ส่งผลกระทบต่อคุณภาพผู้เรียน  
   4.5 เครือข่ายและสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ ไม่เสถียร  
          4.6 สภาพเศรษฐกิจของชุมชนโดยภาพรวมมีรายได้เฉลี่ยต่ า ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
          4.7 แนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัด
การศึกษาในเชิงพื้นที่   
   

 โดยสรุป สภาวการณ์ทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
มีจุดแข็งที่สามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง รวมทั้งมีครูและ
บุคลากรที่มีความรู้ มีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีที่เพียงพอ สามารถส่งผลให้พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างทั่วถึง  

แต่ก็มีจุดอ่อนที่ต้องพิจารณาคือ คุณภาพของการจัดการศึกษา ซึ่งผลการวิเคราะห์พบว่า จุดอ่อนด้าน
นโยบายและระบบข้อมูลสารสนเทศยังไม่เชื่อมโยงกัน น าไปใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาดทักษะในการพัฒนานวัตกรรมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใน      
การปฏิบัติงาน ส าหรับการวิเคราะห์โอกาส โดยรวมการที่นโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญกับการศึกษาทั้ง
ด้านนโยบายเรียนฟรี การจัดให้มีทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา การที่มีแหล่งเรียนรู้มากมาย รวมทั้งภาครัฐและเอกชนที่
สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา จะเป็นโอกาสที่ช่วยให้ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส      
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพมากข้ึน แต่ในขณะเดียวกันอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นจากนโยบายของรัฐ สภาพเศรษฐกิจ และ
การเกิดโรคอุบัติใหม่หรือโรคอุบัติซ้ า ส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษาในเชิงพ้ืนที่ และผลกระทบการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนไม่ครอบคลุมเป้าหมายที่ก าหนด 
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ส่วนที่ 3  

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 2 
 

 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพ่ือให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของ
ความเป็นไทยให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสมเป็น
พ้ืนฐานส าคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการด ารงชีวิตในอนาคต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 2 จึงก าหนดกลยุทธ์ และนโยบาย จุดเน้น ประเด็น ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565-2567 ดังนี้ 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความสามารถใน 
การแข่งขัน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

นโยบาย จุดเน้น ประเด็น ตัวช้ีวัดและแนวทางหรือกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงตอบรับ

เป็นพระมหากษัตริย์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ความว่า “เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ 
ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร คือ การสร้างคนดี พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว จึงทรงมี             
พระราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่ง
ให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) การมี
พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) การมีงานท า - มีอาชีพ และ 4) การเป็นพลเมืองดี กระทรวงศึกษาธิการ จึง
ขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษา มาเป็นหลักชัยในการสร้างนักเรียน 
เป็นคนดี และพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม  ด้วยการยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัด 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมาย ระดับประเด็น คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้มีเป้าหมายระดับประเด็น  2 เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมี
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถใน           
การแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา     
ดีขึ้น  
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของ       การพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
คุณภาพการศึกษา(Quality) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และ
ประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้                       4) การ
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565  ดังนี้                  
1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ในศตวรรษท่ี 21 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบท  สังคมไทย      
2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา ให้มี
สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งด้านการจัดการเรียนรู้  
ด้วยภาษาและดิจิทัล 3) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) 
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัด
การศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจ         
การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็น 5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกัน
คุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและ   
สายวิชาชีพ 6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร   
ทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาค 7) การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
(AQRF) สู่การปฏิบัติ 8) การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 9) การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา 11) การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  นโยบายระยะ
เร่งด่วน (Quick Win) มี ๖ นโยบาย ประกอบด้วย 1) ความปลอดภัยของผู้เรียน 2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ    
3) ฐานข้อมูล Big Data 4) ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 5) พัฒนา
ทักษะทางอาชีพ 6) การศึกษาตลอดชีวิต  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565                 
ที่สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่  21 และ 3) การสร้างระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
ประกอบด้วย ๑) ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 2) ด้านโอกาสสนับสนุน ให้เด็กปฐมวัย
ได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน  
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วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ  ตรง

ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ใน
ก า ร ศึ ก ษ า 
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกัน ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน  และส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ ในการด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 3) ด้านคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความรู้      มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การ
คิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อ เพ่ือการมีงานท า ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนา
สมรรถนะหลักที่จ าเป็น ในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนทุกระดับ และ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  4) ด้านประสิทธิภาพ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน บนฐานข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียน
คุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน ที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มี
คุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1 - 3    น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบาย
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษา ที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา และการเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาให้เป็นองค์กร
คุณภาพ พัฒนางานในทุกมิติด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ภายใต้ศาสตร์พระราชา สร้างศรัทธา                     
ด้วยหลักธรรมาภิบาล และสนองตอบต่อทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ที่มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริม
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา                 
(ก.ต.ป.น.) เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ มีมติเมื่อคราวการประชุมครั้งที่  4/๒๕๖๔                
เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เห็นชอบก าหนดนโยบายจุดเน้น ประเด็นพัฒนา และตัวชี้วัดและแนวทางหรือ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 ภายใต้ค่านิยมองค์กรที่ว่า “เหนือกว่าหน้าที่คือความรับผิดชอบ” ดังนี้ 
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1. ด้านโอกาสและความเสมอภาค 

1.1 ส่งเสริมสนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 

1.2 ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีฐานะยากจน ได้รับทุนการศึกษา  เพ่ือ
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพและตรงตาม
ศักยภาพ และความถนัดของตนเอง 

1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ 
ป้องกันไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา ช่วยเหลือเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน ตลอดทั้งเด็กที่มีความเสี่ยง ทั้ง
เรื่องทางเพศ ยาเสพติด เรื่องไม่พึงประสงค์ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกันหรือภัยอื่นๆ 

1.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรีโดยการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
หรือส่งต่อไปยังสถานศึกษาที่จัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการโดยเฉพาะ 

1.5 ส่งเสริม สนับสนุนเปิดโอกาสในการจัดการศึกษา และการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในระบบ 
นอกระบบ หรือ รูปแบบอ่ืน โดยสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ หรือองค์กรอื่น 

2. ด้านคุณภาพ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจและมีความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ 
บ้านเมืองและมีคุณลักษณะ ทักษะที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาผู้เรียนให้อ่านออก เขียนได้ คิดค านวณได้ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ    
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 ตามที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ผู้เรียนให้มีสมรรถนะหลักที่จ าเป็น ในแต่ละระดับ ตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะก าหนด โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้าง
สมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญาและระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
   2.4 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้มีคุณลักษณะและทักษะด้านอาชีพ ด้านกีฬา ด้านดนตรี หรือด้านอ่ืนๆ
ตามที่ตนเองชื่นชอบมีศักยภาพและ ความถนัด เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ และศึกษาต่อเมื่อจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.5 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพใน 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ ความสามารถ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวิเคราะห์วิจัย พัฒนา
สื่อนวัตกรรมทางการศึกษา รวมถึงจัดให้มีการแสดง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ ผลงานวิจัย  สื่อ นวัตกรรม
ทางการศึกษา 
  2.7 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เชื่อมโยงกับการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาโดยใช้กระบวนการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
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3. ด้านประสิทธิภาพ 

3.1 พัฒนาการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นระบบ มีฐานข้อมูล 
สารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารใช้พ้ืนที่อ าเภอ เครือขา่ยกลุ่มโรงเรียน โรงเรียน 
และห้องเรียนเป็นฐานการพัฒนาเน้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายพัฒนา เช่น ก.ต.ป.น. สมาคม ชมรม หรือ 
เครอืขา่ยภายนอก 

3.2 พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยมีมาตรฐานตามเกณฑ์    
การประเมินมาตรฐานเขต เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติและยึดมั่นในค่านิยมองค์กร “เหนือกว่าหน้าที่คือความรับผิดชอบ” 

3.3 ส่งเสริม และพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้น มัธยมศึกษา
ปีที ่1–3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศกึษาอย่างมีคุณภาพ 

3.5 ส่งเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการนิเทศ 
ภายใน และน าผลมาใช้เป็นข้อมูลในพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  3.6 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้มีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาพ้นจากภัยพิบัติหรือภัยคุกคาม ทุก
รูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
จุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ผลลัพธ์
คาดหวัง คือ ผู้เรียนมีความรู้ คุณลักษณะ ทักษะตามมาตรฐานการศึกษา SMART Student 

ด้าน ประเด็นพัฒนา (งาน) ตัวช้ีวัด (ผลลัพธ์) 
ทักษะ (Skills ; S) 1.พัฒนาผู้เรียนให้ มีทักษะชั้นสูง - จ านวน/ร้อยละผู้เรียนที่มีความสามารถ คิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาได้ 

2.พัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะใช้เทคโนโลยี
และการสื่อสารตลอดจนทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการศึกษาต่อ และ 
มีงานท า 

- จ านวน/ร้อยละผู้เรียนที่สามารถใช้หรือ 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ได้ 
- จ านวน/ร้อยละผู้เรียนที่สามารถใช้ 
ภาษาตา่งประเทศสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ผ่าน 
การเขียน การพูด หรือ เทคโนโลยีดิจิทัล 

3.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ การสร้าง 
สรรค์และนวัตกรรม 

- จ านวน/ร้อยละผู้เรียนชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอน
ปลายสร้างนวัตกรรมได้ 

4.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านอาชีพและ
การมีงานท า 

- จ านวน/ร้อยละผู้เรียนชั้นปฐมวัยมีทักษะการ
เรียนรู้ และมีทัศนะคติที่ดีสู่อาชีพและการมีงาน
ท า- จ านวน/ร้อยละผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 มีทักษะการเรียนรู้ สมรรถนะท่ีส าคัญที่
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า 
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ด้าน ประเด็นพัฒนา (งาน) ตัวช้ีวัด (ผลลัพธ์) 
 5.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านกีฬา

ด้านดนตรี ด้านวัฒนธรรม หรือด้าน
อ่ืน ๆ ตามที่ตนถนัดและสนใจ 

- จ านวน/ร้อยละผู้เรียนมีความสามารถด้าน
กีฬา ด้านดนตรี ด้านวัฒนธรรม หรืออ่ืน ๆ
ตามท่ีตนถนัดและสนใจ 

คุณธรรม (Moral : M) 6. พัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะ
พ้ืนฐาน 4 ด้าน ตามพระบรม       
ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 

- จ านวน/ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เป็นผู้ที่มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
ระดับดีข้ึนไป 
- จ านวน/ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นผู้ที่มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มี
คุณธรรม ระดับดีขึ้นไป 
- จ านวน/ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นผู้ที่มีความรักงาน สู้งาน ท างาน
เป็น ท างานให้ส าเร็จ ระดับดีขึ้นไป 
- จ านวน/ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นพลเมืองที่ดี ระดับดีขึ้นไป 

7. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย
และรับผิดชอบ 

- จ านวน/ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เป็นคนดี มีวินัยและมีความรับผิดชอบ 
ระดับดีข้ึนไป 

8. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ทักษะที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- จ านวน/ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับดีข้ึนไป 
- จ านวน/ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และทักษะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตระดับ
ดีขึ้นไป 

ผลสัมฤทธิ์ 
(Achievement : A) 

9. พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย 
พัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 

- จ านวน/ร้อยละผู้เรียนระดับปฐมวัยเกณฑ์การ
ประเมินพัฒนางานทั้งด้านอารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา 
- จ านวน/ร้อยละผู้เรียนระดับปฐมวัยมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

10. การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

- จ านวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน   
(O-NET) ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพิ่มข้ึน
จ าแนกตามรายวิชา 
- จ านวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน   
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ิมข้ึนจ าแนก
ตามรายวิชา 
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ดา้น ประเด็นพัฒนา (งาน) ตัวช้ีวัด (ผลลัพธ์) 
การอ่านการเขียน 
(Reading & Writhing 
: R) 

11. การทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) 

- จ านวน/ร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (NT) เพ่ิมขึ้นจ าแนกตามรายวิชา 

12. พัฒนาการอ่านออก เขียนได้
ลายมือสวยและค านวณได้ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  
1-3 

- จ านวน/ร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-3 ที่อ่านออก เขียนได้ ตามเกณฑ์
กระทรวงศึกษาธิการ 
- จ านวน/ร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-3 ที่คิดค านวณได้ตามเกณฑ์ 
- จ านวน/ร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-3 เขียนอ่านง่าย เป็นระเบียบ สะอาด
เรียบร้อย 

13. พัฒนาความสามารถ ผู้เรียนด้าน
การรู้เรื่องการอ่าน คณิตศาสตร์ รู้
เรื่องวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 

- จ านวน/ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้รับการพัฒนาสมรรถนะการรู้เรื่อง
ตามแนวทางการประเมิน PISA ด้วยชุดฝึก
สมรรถนะและข้อสอบ PISA style 

การท างานเป็นทีม 
Teamwork & 
Leadership : T) 

14. การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
ร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะ
ผู้น า 

- จ านวน/ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถ
ท างานโดยใช้ความร่วมมือ (ทีม) 
- จ านวน/ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ
ความสามารถในการเป็นผู้น า 

15. การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรมหรือต่าง
แนวความคิด 

- จ านวน/ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถปรับตัว
เข้ากับบุคคลที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม
หรือแตกต่างด้านความคิด 
- จ านวน/ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถปรับตัว
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

16. การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
เจรจาต่อรองและไกล่เกลี่ยเพื่อแก้ไข
หรือลดปัญหาความขัดแย้ง 

- จ านวน/ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใน
การเจรจาต่อรอง ไกล่เกลี่ยเพ่ือแก้ไขหรือลด
ปัญหาความขัดแย้ง 

 
แนวทางหรือกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เป็นจุดเน้น 
  แนวทางหรือกระบวนการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้บรรลุถึงผลลัพธ์ใช้วิธีการที่หลากหลายตามความเหมาะสม 
สอดคล้องกับประเด็นพัฒนาและบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ชั้นเรียน หรือห้องเรียน และ
ผู้เรียน ดังนี้ 

1) กระบวนการบริหาร  
๒) กระบวนการนิเทศการศึกษา  
๓) การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๔) กระบวนการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรู้  
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๕) โครงการ โครงงาน หรือกิจกรรม  
๖) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
๗) วิธีการ รูปแบบ เทคนิคเฉพาะ  
๘) โครงการตามนโยบายการจัดการศึกษา  
๙) บูรณาการหรือผสมผสาน  
10) การวิจัยในชั้นเรียน  
๑๑) อ่ืน ๆ  
 
ดังนั้น เพ่ือให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  

พัฒนาไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ และของโลก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร เป้าประสงค์หลัก   
กลยุทธ์การพัฒนา ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 เป็นองค์กรคุณภาพ พัฒนางานทุกมิติด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ภายใต้ศาสตร์พระราชา  
สร้างศรัทธาด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

พันธกิจ  (MISSION) 
1. บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศกึษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
3. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานสู่การเป็นมืออาชีพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสการศึกษาอย่างทั่วถึง 
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
6. ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน อย่างทั่วถึง 
7. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ค่านิยม  (VALUE) 
  “รู้”   คือ ปัญญา มีความรู้ความเข้าใจในงานที่จะต้องท า 

 “รัก”   คือ การมีความรัก ความพอใจในงานที่จะต้องท านั้น 
 “สามัคคี”  คือ การร่วมกันท างานด้วยความจริงใจ อย่างพร้อมเพรียงกัน 
 “มีจิตสาธารณะ” คือ การตระหนักรู้และค านึงถึงส่วนรวมร่วมกัน 

วัฒนธรรมองค์กร  
“เหนือกว่าหน้าที่คือความรับผิดชอบ” 

 

เป้าประสงค์หลัก  (GOALS) 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาล เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานตามศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน    

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานและมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์  
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3. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
4. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  

มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
5. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีขวัญและก าลังใจ 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา 
7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาก าหนดมาตรการในด้านความปลอดภัย 

 
กลยุทธ์(Strategy) 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
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  ส่วนที่ 4  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  2565 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงาน 

1.รางวัลครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 19 
พ.ศ. 2565  ได้ด าเนินการดังนี้ 

1.1 การประชาสัมพันธ์การคัดเลือกครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 19 พ.ศ. 
2565 ให้ข้าราชการครูในสังกัดทราบและขอให้ด าเนินการสรรหา
และคัดเลือกข้าราชการครูสายงานการสอนในสังกัด ที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยให้ผู้สรรหาและคัดเลือกครูผู้สอน
ระดับประถมวัย 1 คน ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 1 คน และ
ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา 1 คน (ถ้ามี) รวมจ านวนทั้งสิ้น 3 คน
แล้วน าเสนอส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครสวรรค์ 
เขต 2 ภายในวันที่ 30 ก.ค. 2564 และประธานกลุ่มโรงเรียนส่ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 ภายใน
วันที่ 2 ส.ค. 2564เพื่อพิจารณาสรรหาและคัดเลือกในระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการการคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 19 
พ.ศ. 2565 ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.3 จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อด าเนินการคัดเลือกในระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.4 ประกาศผลการคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 19 พ.ศ. 
2565 ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในวันที่ 7 ก.ค. 2564 

1.5 เสนอรายชื่อพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาไปยัง
ส่วนที่เกี่ยวข้องภายในวันที่ 15 ก.ค. 2564 ประกาศรายชื่อ ดังนี้ 
ผลการด าเนินงาน 

ผู้ได้รับการคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 19 พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จ านวน 2 ราย ได้แก่ 

1. นางสาวปวีณา ณรงค์น้อย ครูโรงเรียนบ้านพนาสวรรค์ ระดับดี
เยี่ยม 

2. นางสาวสุภาวัลย์ เจริญภู่ทอง ครูโรงเรียนอนุบาลบรรพตพิสัย 
ระดับดี 
ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา จ านวน 6 ราย ได้แก่ 

1.นายทรงศักดิ์ ศรีมาก ครูโรงเรียนบ้านไร่ไทรทองพระยาลับแล 
ระดับดีเยี่ยม 

2.นายอิฐ แย้มยิ้ม ครูโรงเรียนบ้านตลิ่งสูงสามัคคี ระดับดีเยี่ยม 

3.นางสาวเบญจวรรณ วชิรานุลักณ์ ครูโรงเรียนอนุบาลบรรพตพิสัย 
ระดับดีเยี่ยม 

4.นางสาวชฎาภรณ์ จิยาเพรช ครูโรงเรียนบ้านคลองสมบูรณ์ ระดับ
ดี 
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5.นางสาวยอดอนงค์ ทองหาญ ครูโรงเรียนบ้านศาลเจ้าไก่ต่อ ระดับ
ดี 

6.นางณิษชากาญจน์ ต่วนเย็น ครูโรงเรียนบ้านหนองเจ็ดหาบ 
ระดับดี 
ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 3 ราย ได้แก่ 

1.นางสาวฤทัยรัตน์ สุกร ครูโรงเรียนอนุบาลแม่เปิน (บ้านตลุกตา
สาม) ระดับดีเยี่ยม 

2.นางสาวศิรินทร์ทิพย์ วรรณภักตร์ ครูโรงเรียนบ้านงิ้วแบ้ ระดับดี 
3.นางสาวพรนิภา คงเพ็ชรศักดิ์ ครูโรงเรียนบ้านวังชุมพร ระดับดี 
 

  
2.การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ส ากัด 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 1 ปี (ว.8) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 
ด าเนินการดังนี้ 
 

2.1 ด าเนินการจัดท าข้อตกลง การปฏิบัติงานระหว่างส านักงานเขต
พ้ืนที่กับผู้อ านวยการสถานศึกษาและประสานการด าเนินงานกับ
สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 แจ้งองค์ประกอบ ตัวชี้วดั คะแนนการประเมินและวิธีการ
ประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
และถือปฏิบัติ 

2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง เพื่อให้ค าแนะน า แด่ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี 
2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิ์พลในรอบ 1 ปี 
2.5 จัดประชุมหรือก าหนดแนวทางการประชุมผู้อ านวยการ
สถานศึกษา เพ่ือชี้แจงแนวการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานตามความ
เหมาะสม 

2.6 จัดประชุมคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิ์พลฯและ
คณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง เพื่อก าหนดปฏิทินในการ
ด าเนินการ 

2.7 ด าเนินการตามปฏิทินที่ก าหนด 

2.8 แจ้งผลการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี  
ครั้งที่ 1 ( 6 เดือน ) และครั้งที่ 2 ( 6 เดือน )  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบ 

2.9 แจ้งผลการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ในรอบ 
1 ปี ครั้งที่ 1 (6 เดือน) และครั้งที่ 2 (6 เดือน)  
ให้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

ผลการด าเนินงาน 

           ผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผอ.
สถานศึกษา สงกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 1 ปี จ านวน 12 คน ผ่าน
การประเมินทุกคนตามเกณฑ์ที่สงกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดปละสามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง รอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ส ากัด 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 1 ปี (ว.8) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 
ด าเนินการดังนี้ 
 

3.1 ด าเนินการจัดท าข้อตกลง การปฏิบัติงานระหว่างส านักงานเขต
พ้ืนที่กับรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและประสานการด าเนินงาน
กับสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 

3.2 แจ้งองค์ประกอบ ตัวชี้วดั คะแนนการประเมินและวิธีการ
ประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
และถือปฏิบัติ 
3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง เพื่อให้ค าแนะน า แด่ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี 
3.4 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิ์พลในรอบ 1 ปี 
3.5 จัดประชุมหรือก าหนดแนวทางการประชุมผู้อ านวยการ
สถานศึกษา เพ่ือชี้แจงแนวการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานตามความ
เหมาะสม 

3.6 จัดประชุมคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิ์พลฯและ
คณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง เพื่อก าหนดปฏิทินในการ
ด าเนินการ 

3.7 ด าเนินการตามปฏิทินที่ก าหนด 

3.8 แจ้งผลการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี  
ครั้งที ่1 ( 6 เดือน ) และครั้งที่ 2 (6 เดือน )  
ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบ 

3.9 แจ้งผลการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี  
ครั้งที ่1 (6 เดือน) และครั้งที่ 2 (6 เดือน)  
ให้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

ผลการด าเนินงาน 

           รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผอ.
สถานศึกษา สงกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 1 ปี จ านวน 10 คน ผ่าน
การประเมินทุกคนตามเกณฑ์ที่สงกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดปละสามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู
และบุคคลกรทางการศึกษา 

4.การส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาพัฒนา
ตนเองและผ่านบทเรียนออนไลน์ตามหน่วยงานอื่นๆ ดังนี้ 
4.1 ประชาสัมพันธ์ อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูและ
บุคคลกรทางการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ตลาดนัดการเรียนรู้
ออนไลน์วังจันทรเกษมของจังหวัดนครสวรรค์ได้ 
4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการอบรมสัมมนาร่วมกัน 
“หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” ของข้าราชการบรรจุใหม่ทดลอง
ปฏิบัติงาน 

4.3 โครงการ “ยกระดับการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนปฐมวัย (ออนไลน์) 
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4.4 การอบรมออนไลน์ในหัวข้อ “การปลุกพลังการอ่านด้วยพระ
ราชนิพนธ์” และฟังเสวนาในหัวข้อ “มรกต – อันล้ าค่าคะนึงหาไม่
สิ้นสุด พระราชนิพนธ์ แปลเล่มล่าสุดในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี” 

4.5 การฝึกอบรมออนไลน์หลักสูตรการพัฒนาครูโครงการคุณธรรม
รุ่นที่ 2 

5.การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์ ว3/2554 

5.การพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้ง
ให้มีและเลื่อนวิทยาฐานะ ช านาญการพิเศษและวิทยาฐานะ 
เชี่ยวชาญ(ว.3/2554) 
5.1 ส านักงานแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทาง
การศึกษาในสังกัดทราบตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานแจ้งรายชื่อหน่วยพัฒนา 27 หน่วยพัฒนา 

5.2 ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษายื่นความประสงค์เข้า
รับการพัฒนา ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติขอรับวิทยาฐานะช านาญการ
พิเศษ/วิทยาฐานะเชี่ยวชาญ 

5.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 
รวบรวมรายชื่อแจ้งหน่วยพัฒนา ด าเนินการพัฒนา ภายในวันที่ 10 
ของเดือน 

5.4 หน่วยพัฒนาด าเนินการพัฒนา และแจ้งผลการพัฒนาให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 ทราบ 

5.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 
ด าเนินการแจ้งผลการพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทาง
การศึกษา ผู้เข้ารับการพัฒนา ทราบ 

5.6 ผู้ผ่านการพัฒนาน าผลไปใช้ แต่งตั้งภายใน 3 ปี 
6.การพัฒนาส่งเสริม ยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครู และบุคคลากร
ทางการศึกษา 

6.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค์เขต 2 ได้ด าเนินการ
พัฒนาส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูบุคคลกรทาง
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 25664 ดังนี้ 
 6.1.1 แจ้งประชาสัมพันธ์การคัดเลือกรางวัลต่างๆ ของหน่วยงาน
ภายนอกและ สพฐ. ให้กับข้าราชการครู และบุคคลกรทาง
การศึกษาทราบ 

6.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก ในกรณีที่
หน่วยงานให้ด าเนินการคัดเลือกและส่งต่อในระดับต่อไป 

 6.1.3 แจ้งผลการคัดเลือกและประกาศให้สถานศึกษาในสังกัด
ทราบ 

6.1.4 แจ้งผลการคัดเลือกให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ด าเนินการคัดเลือกต่อไป ระดับ อ าเภอ จังหวัด ภาค และ
ระดับประเทศ  
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7.รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ประจ าปี 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเขต 2 ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 

7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาในสังกัด
ทราบหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก ส่งผลงาน
ภายในวันที่ 18 มกราคม 2564 

7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ประจ าปี พ.ศ.2564 

7.3 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกรางวัลข้าราชการพล
เรือนดีเด่นประจ าปี พ.ศ.2564 (ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) ให้
โรงเรียนในสังกัดทราบ 

7.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 
ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นประจ าปี พ.ศ. 2564 ( 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) ให้ ร.ร.ในสังกัดทราบ 
7.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 

แจ้งผลประกาศฯ ของจังหวัดนครสวรรค์ให้ ร.ร.ในสังกัดทราบ 

ผลการด าเนินงาน 

ผู้ได้รับการพิจารณาคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนด เป็นข้าราชการที่ดี  
ประจ าปี 2564 ดังนี้ 
1. นางวรรณภา ยาสุทธิ ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนศาลเจ้าไก่ต่อ (ตัวแทนระดับจังหวัด) กลุ่มท่ี 1 
ประเภทอ านวยการ ระดับช านาญการพิเศษ 

2.นายภูใจ สุวรรณเพชร ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลชุมตะบง ระดับช านาญการพิเศษ กลุ่มที่ 1 

3.นางกัลยา ทองนุช ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมงคลสถิตย์ ระดับช านาญการพิเศษ กลุ่มที่ 1 
8.รางวัลพระพฤหัสบดี ประจ าปี 
2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์
เขต 2 ได้ด าเนินการดังนี้ 

8.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 ได้
ประชาสัมพันธ์ การคัดเลือกรางวัลพระพฤหัสบดี ประจ าปี พ.ศ. 
2564 ผู้มีความสมัครเข้าร่วมรับ รับการคัดเลือกส่งผลงานไปยัง
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครสวรรค์ เพื่อให้ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จังหวัดนครสวรรค์พิจารณาคัดเลือก 

ผลการด าเนินงาน 
                 มีผู้ได้รับรางวัลประเภทบุคคล กลุ่มที่ 3 จ านวน 1 ราย ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหาร
การศึกษา ได้แก่ นายศุภวิชญ์ ดิมเจริญ 
9.รางวัลทรงคุณค่า ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC AWARDS) ระดับภาคครั้งที่ 
10 ประจ าปีการศึกษา 2563 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

9.1 ประชาสัมพันธ์การคัดเลือกรับรางวัลทรงคุณค่า ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC AWARDS) ระดับภาค
ครั้งที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 2563 ให้ข้าราชการและบุคคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้าง พนักงานราชการ ในสังกัดทราบ โดยให้ผู้มี
ความประสงค์ ส่งผลงาน เสนอเพ่ือพิจารณาในระดับส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาฯ 
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ประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 

9.2 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ และพิจารณา
คัดเลือกผลงานรางวัล OBEC AWARDS ปีการศึกษา 2563 ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 
9.3 จัดประชุมคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง พิจารณาคัดเลือก 
ผลงานรับรางวัล OBEC AWARDS ครั้งที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 
2563 ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
9.4.ประกาศผลการคัดเลือก ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9.5 จัดส่งผลงานและเสนอรายชื่อและผลงานเข้ารับการพิจารณาใน
ระดับภาคเหนือไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต 1 

ผลการด าเนินงาน 
                ผลการคัดเลือกรางวัลทรงคุณค่า ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC AWARDS) 
ครั้งที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีผู้ผ่าน
ระดับเขตพ้ืนที่ฯ จ านวน 3 รายการ ดังนี้ 
รางวัลทรงคุณค่า ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน OBEC AWARDS ภาคเหนือจังหวัดน่าน 

1.ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กิจกรรมนักเรียนด้านนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน ชนะเลิศรางวัลเหรียญทอง ได้แก่ (นายศุธวีร์ สงวนสัตย์) โรงเรียนบ้านปางสวรรค์ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2  
2.ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ด้านบริหารจัดการ รางวัลเหรียญ
ทอง ได้แก่ (นายนิรัติศรัย ธรรมศร) โรงเรียนบ้านใหม่ศรีนคร 

3.ครูผู้สอนยอดเยี่ยม โรงเรียนระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยด้านบริหารจัดการ รางวัล
เหรียญทอง ได้แก่ นางสาวจีรนันท์ สมน้อย โรงเรียนวัดท่างิ้ว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์เขต 2  
4.ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ด้านนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอน รางวัลเหรียญเงิน ได้แก่ นางสาวแสงทองภูศรี โรงเรียนบ้านปางสวรรค์ 
5.ครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ด้านนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน รางวัลเหรียญทอง ได้แก่ นางสาววิรวรรณ สุ่มมาตย์ โรงเรียนวัดบ้าน
ไผ่ 

ปัญหา 
การด าเนินการในระยะที่มีการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า ( COVID – 19 ) ท าให้การประกวดระดับชาติ

ล่าช้า 
 
 
 
 
 
 


