
แบบนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมวันเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานศึกษา 
1.1  โรงเรียน ……………….…......……......…………………กลุ่มโรงเรยีน......................................................... 
 อำเภอ………..................................................................................................................... ............... 
1.2 ผู้บริหารโรงเรียน 

๑.๒.๑.ชื่อผู้อำนวยการโรงเรียน…………………………………………………………โทร…………………………………………. 

๑.๒.๒.ชื่อรองผู้อำนวยการโรงเรียน……………………………………………………โทร…………………………………………. 

๑.๒.๓.ชื่อรองผู้อำนวยการโรงเรียน……………………………………………………โทร…………………………………………. 

๑.๒.๔.ชื่อรองผู้อำนวยการโรงเรียน……………………………………………………โทร…………………………………………. 

๑.๒.๔.ชื่อรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน………………………………………โทร………………………………. 
 

1.3 จำนวนครูผู้สอน (ข้าราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน).................................................คน 

1.4 จำนวนครูผู้สอน (อัตราจ้าง) .................................................คน                        

1.5 จำนวนบุคลากรอื่น (นับรวมทุกตำแหน่งที่นอกเหนือจากข้อ ๑.๒-๑.4 )...................................คน 
1.5 จำนวนนักเรียน (ตามข้อมูล ณ วันที่ดำเนินการสำรวจข้อมูล) 
   ปฐมวัย........................................... คน   
   ประถมศึกษา..................................คน 
   มัธยมศึกษาตอนต้น........................คน  
   มัธยมศึกษาตอนปลาย....................คน 
   รวมจำนวนทั้งสิ้น............................คน 
1.5 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 รปูแบบการจัดการเรียนการสอน ตามประกาศโรงเรียน 
เปิดเรียนวันที่...................................................................... 
   On Air  Online  On Demand  On Hand  
 
คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย ลงในช่อง  ที่มีการปฏิบัติ และทำเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพ 
แต่ละด้าน โดยกำหนดระดับคุณภาพดังนี้ 
 5 หมายถึง มากที่สุด  4 หมายถึง มาก  3 หมายถึง ปานกลาง  2 หมายถึง น้อย  1 หมายถึง น้อยที่สุด 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 5 คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติในแต่ละด้านครบทั้ง 5 รายการ 
 4 คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติในแต่ละด้านครบทั้ง 4 รายการ 
 3 คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติในแต่ละด้านครบทั้ง 3 รายการ 
 2 คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติในแต่ละด้านครบทั้ง 2 รายการ 
 1 คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติในแต่ละด้านครบทั้ง 1 รายการ 
 
*** หมายเหตุ         กรณีท่ีมีข้อย่อยให้ผู้รายงานกรอกข้อมูลรายละเอียดในข้อย่อยให้ครบถ้วน



ตอนที่ 2 รายการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1  ปีการศกึษา 2565 
 

รายการ ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 5 

1. ด้านการบริหารจัดการ      
      1.1 มีการจัดประชุมครู /บุคลากร และผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
                 มีการจัดประชุมครูและบุคลากรวันที่.................................... 
                 มีการจัดประชุมผู้ปกครองวันที่.................................... 
      1.2 มีคำสั่งการจัดชั้นเรียน และมอบหมายงานให้ครูรับผิดชอบที่ชัดเจน 
                 มีคำสั่งจัดชั้นเรียน คำสั่งที่ .....................ลงวันที่.............................. 
                 มีคำสั่งมอบหมายงานฯ คำสั่งที่ .................ลงวันที่.......................... 
      1.3 มีการวางแผน/โครงการ/มอบหมายงานให้บุคลากรตามแนวทางการ     
                พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      1.4 มีการดำเนินงานธุรการและสารสนเทศของโรงเรียนเป็นปัจจุบัน 
      1.5 ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการทุกห้องมีความเรียบร้อย สะอาด ปลอดภัย     
                และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

     

2. ด้านอาคารสถานที ่      
      2.1 มีการจัดบริเวณ/บริบทโรงเรียน/อาคารเรียนที่ปลอดภัย 
                 แหล่งน้ำมีป้ายแจ้งเตือนความปลอดภัย 
                 มีอุปกรณ์ช่วยเหลือ 
                 จัดทำแนวรั้วกั้นรอบแหล่งน้ำ 
                 จัดทำแนวรั้วกั้นสนามเด็กเล่น/เครื่องเล่น 
      2.2 มีการดูแลรักษา/ตรวจสภาพระบบไฟฟ้าที่ปลอดภัย 
      2.3 มีการจัดห้องเรียน โต๊ะ,เก้าอ้ีเรียน,ห้องธุรการ 
      2.4 มีการดูแลรักษาความสะอาดห้องน้ำห้องส้วม/ระบบน้ำประปาที่เป็น 
                ปัจจุบัน 
      2.5 มีการดูแลรักษาความสะอาดห้องสมุดโรงเรียน/ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ    
                เป็นระเบียบ สะอาด เรียบร้อย 

       

3. ด้านครูผู้สอน      
      3.1 มีการดำเนินงานธุรการประจำช ั้นเรียนที่สมบูรณ์/เรียบร้อย 
      3.2 มีการเตรียมความพร้อมด้านแผนการสอนอย่างน้อย 1  
                สาระการเรียนรู้หลัก/ ครู 1 คน 
      3.3 มีการจัดทำตารางสอน,ตารางการจัดกิจกรรมประจำภาคเรียน 
                ที่ 1/2565 
      3.4 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามตารางการเรียนรู้ที่เป็นปัจจุบัน 
                  On site  
                  On Demand 
      3.5 มีการจัดการเรียนรู้ของครูโดยชุมชนทางวิชาช ีพ (PLC) 
 
 

     



รายการ ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 5 

4. ด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้      

      4.1  มีแผนการ/โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      4.2  มีแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะ สมรรถนะ     
                 และคุณลักษณะตามหลักสูตร 
      4.3  มีแผนการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูโดยชุมชนทางวิชาช ีพ 
      4.4  มีการจัดวางระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกษา 
      4.5  มีแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 

     

5. ด้านนโยบายเรียนฟรี 15 ปี      
      5.1 มีการจัดอาหารกลางวันตามระเบียบฯ 
                 ได้รับงบประมาณ จาก อปท. เมื่อวันที่........................................  
                 ยังไม่ได้รับงบประมาณ เนื่องจาก................................................  
                  ........................................................................................................    
      5.2 มีการจัดอาหารเสริม (นม) ตามระเบียบฯ 
      5.3 มีการจัดเครื่องแบบนักเรียน และอุปกรณ์การเรียน 
                 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน เมื่อวันที่ ...................................... 
                 ยังไม่จ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน เนื่องจาก....................................  
                  ......................................................................................................    
                 จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  เมื่อวันที่ ........................................ 
                 ยังไม่จ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน เนื่องจาก......................................... 
                 .............................................................................................. ...............     
      5.4 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      5.5 มีหนังสือเรียนเพียงพอกับนักเรียน 
                 จัดซื้อหนังสือเรียนครบแล้ว  
                 ยังไม่ครบ เนื่องจาก.......................................................................... 
                 คาดว่าจะครบภายในวันที่ .......................................... 
 
 

       



ตอนที่ 3 รายการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  ภาคเรียนที่ 1 
           ปีการศึกษา 2565 
 

รายการ ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 5 

1. ด้านนโยบายการจัดการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ      
      มีการเตรียมความพร้อมจัดหลักสูตรสถานศึกษาอิงฐานสมรรถนะ 
      มีแผนงาน/โครงการการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 
      มีแผนจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
      มีการกำหนดจัดเรียนการสอนออนไลน์ด้วยการนำนวัตกรรมและ  
          เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 
      มีการเตรียมการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อน 
          เข้ารับการศึกษา 

     

2. ด้านนโยบายการจัดการศกึษาของสำนักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน      

      มีแผนการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน 
      มีแผนการพัฒนาทักษะ คณิตศาสตร์ การคิดวิเคราะห์ การคิดขั้นสูง   
          นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และวิทยาการคำนวณ 
      มีแผนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
      มีการเตรียมผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
      มีแผนการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

     

3. ด้านนโยบายและมาตรการความปลอดภัยของผู้เรียน      

     มีการเตรียมผู้เรียนให้มีความตะหนักถึงความปลอดภัยทางร่างกาย  
         และจิตใจ 
     มีการสำรวจจัดทำแผนเผชิญเหตุเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
     มีการสำรวจอาคารสถานที่เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการจัด      
         กิจกรรมการเรียนแก่ผู้เรียน 
     มีการแต่งตั้งครูเวรประจำวันคอยควบคุม กำกับ ติดตามดูแล  
         การรักษาความปลอดภัยตลอดทั้งวัน 
     มีการร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน กำหนด  
         มาตรการรับ-ส่งนักเรียนตอนเช้าและเลิกเรียน 

     



รายการ ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 5 

4. ด้านนโยบายการจัดการศกึษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

     

     มีแผนการทำหลักสูตร/ปรับหลักสูตรจัดการศึกษาตามพระบรม 
         ราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาล  ท่ี 10 
     มีแผนการจัดการเรียนรู้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
         พอเพียงไปสู่การพัฒนาผู้เรียน 
     มีการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
         ของภาครัฐ (ITA online) 
     มีกำหนดหัวข้อการวิจัย เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนางาน 
     มีการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อการเรียนรู้และเป็นเครื่องมือ  
         การเรียนรู้ของผู้เรียน 

     



ตอนที่ 4 รายการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 

รายการติดตาม ตรวจเยี่ยม ฯ การดำเนินการ บันทึกผู้ติดตาม 
ตรวจเยี่ยม ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ 

1. ด้านความปลอดภัยจากการลดการแพร่เชื้อโรค    

    1.1 มีการจัดโต๊ะเก้าอ้ีนั่งเรียน ที่นั่งในโรงอาหาร ที่นั่งพัก 
โดยจัดเว้น ระยะห่างอย่างน้อย 1-2 เมตร พร้อมติดสัญลักษณ์ 
แสดงระยะห่าง 

   

    1.2 มีจุดล้างมือด้วยสบู่และน้ำหรือจัดวางเจลแอล 
กอฮอล์สำหรับใช้ทำ ความสะอาดมือ บริเวณพ้ืนที่ร่วม เช่น 
ทางเข้าอาคารเรียน หน้าประตูห้องเรียน ทางเข้าโรงอาหาร 
อย่างเพียงพอ 

   

   1.3 มีการทำความสะอาดบริเวณพ้ืนผิวสัมผัส 
ร่วมทุกวัน เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ราวบันได ลิฟต์ กลอนประตู 
มือจับประตู-หน้าต่าง อุปกรณ์ของใช ้ในห้องน้ำ 

   

  1.4  มีการทำความสะอาดห้องเรียน ห้องเรียนร่วม         
(เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรี อุปกรณ์กีฬา) 
และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนก่อนและหลังใช้งานทุกครั้ง 

   

 1.5 มีการจัดระบบการตรวจสอบ ตรวจตรา และเฝ้าระวัง 
นักเรียน ครู บุคลากร หรือบุคคลที่มาจากพ้ืนที่เสี่ยงเพื่อเข้าสู่ 
กระบวนการคัดกรอง 

   

2. ด้านนโยบายและมาตรการการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา  2019 

   

    2.1 มีนโยบายและแนวทางการป้องกันการแพร่ระบาดโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019ของสถานศึกษาอย่างเป็นลายลักษณ์ 
อักษรหรือมีหลักฐานชัดเจน 

   

    2.2 มีนโยบายกำหนดให้นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร 
และผู้เข้ามา ติดต่อ ในสถานศึกษา ทุกคนต้องสวมหน้ากาก 
ผ้าหรือหน้ากาก อนามัย 100% ตลอดเวลาที่อยู่ในสถานศึกษา 

   

    2.3 มีการแต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด 
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019ในสถานศึกษา ประกอบด้วย ครู 
บุคลากร  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
รวมถึงกำหนดบทบาท หน้าที่อย่างชัดเจน 
 

   



รายการติดตาม ตรวจเยี่ยม ฯ การดำเนินการ บันทึกผู้ติดตาม 
ตรวจเยี่ยม ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ 

 2.4  มีมาตรการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ครู 
หรือบุคลากรในการกินอาหารโดยใช้ช้อนส่วนตัวทุกครั้ง 
และควรงดการกินอาหารร่วมกัน 

   

 2.5 มีมาตรการกำหนดให้ทำการเรียนการสอนแบบประจำ 
ห้องเรียนเน้นงดการเดินสลับห้องเรียน 

   

 2.6 มีการจัดทำแผนเผชิญเหตุกรณีการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา  2019 

   

 2.7 มีการจัดทำสารสนเทศการฉีดวัคซีนของนักเรียน ครูและ
บุคลากรภายในโรงเรียน และผู้ปกครอง 

   

3.ด้านการเรียนรู้ในการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชือ้ไวรัส 
โคโรนา 2019 

   

 3.1 มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตนเพ่ือสุขอนามัย 
ปลอดภัยจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

   

3.2 มีการเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการสอนโดยคำนึง 
ถึงการเรียนรู้ตามวัยและสอดคล้องกับพัฒนาการด้านสังคม 
อารมณ์ และ สติปัญญา 

   

3.3 มีการส ื่อ สารข่าวสารความรู้ด้านสุขภาพในการป้องกัน 
การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 จากแหล่งความรู้ที่เชื่อถือได้ และ 
Social media อาทิ Website , Facebook , Line , 
Application เป็นต้น 

   

 3.4  มีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องตาม 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

   

 3.5 มีการส่งเสริมให้ได้รับบริการสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน เช่น 
การตรวจสุขภาพร่างกายท่ัวไป ความสะอาดร่างกาย อย่างทั่วถึง 

   

 

ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
                 
      (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 
           (.................................................................) 
      ตำแหน่ง.................................................................. 
      ว ัน เดือน ปี............................................................ 



ค ำชี้แจง 
กำรใช้เครื่องมือนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 

ในสภำวกำรณ์กำรแพร่ระบำดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) 
ภำคเรียนที่ ๒ ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๔  

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ นครสวรรค์ เขต 2 

------------------------------- 
1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือใช้ประกอบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 256๔ ในสภาวการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID ๑๙) 
 1.2 เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด และ
น ามาใช้ในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 ๑.๓ เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดใช้เครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลในสภาวการณ์การแพร่ระบาดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) ในการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียน 
2.  ขอบข่ำยของกำรนิเทศ 

 ๒.๑  Active learning  
 ๒.๒ เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย 

๓.  ขอบข่ำยของกำรติดตำม 
๓.๑ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๓.๒ โรงเรียนวิถีพุทธ 
๓.๓ โรงเรียนสุจริต 
๓.๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
๓.๕ การขับเคลื่อนคุณภาพการสอนภาษาอังกฤษ 
๓.๖ การจัดการศึกษาปฐมวัย 
๓.๗ โรงเรียนปลอดขยะ Zero waste school  
๓.๘ การนิเทศภายในโรงเรียน 
๓.๙ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๔. กระบวนกำรใช้เครื่องมือกำรนิเทศและติดตำม 
 ๔.๑   ศึกษานิเทศก์ชี้แจงการใช้เครื่องมือตามขอบข่ายของการนิเทศ 
          ๔.2   ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนร่วมกันศึกษาเครื่องมือและประเมินตนเองตามขอบข่าย        
ของการนิเทศ  
 ๔.๓  ผู้บริหารบันทึกผลการนิเทศใน Google form โดยบันทึกผลเป็นระดับเชิงคุณภาพ และบันทึก        
หลักฐาน/วิธีการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 



 ๔.๔  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนร่วมกันส ารวจรายข้อของประเด็นการนิเทศข้อใดในเครื่องมือ
โรงเรียนไม่ได้ด าเนินการหรือปฏิบัติ โรงเรียนควรด าเนินการและปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 

๕. เครื่องมือกำรนิเทศและติดตำม 
 เครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลในสภาวการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID 
๑๙) ด าเนินการตามขอบข่ายการนิเทศตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จ านวน ๑๑ เรื่อง แบ่งเป็น ๓ ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ เครื่องมือการนิเทศ จ านวน ๒ รายการ  
  ๑) Active learning (จัดส่งเป็นเอกสารให้ผู้นิเทศ) 

๒) เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย 
 ส่วนที่ ๒  เครื่องมือติดตาม ผู้บริหารบันทึกผลการนิเทศใน Google form  จ านวน ๙ รายการ 

  ๑) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๒) โรงเรียนวิถีพุทธ 
๓) โรงเรียนสุจริต 
๔) การจัดกระบวนการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
๕) การขับเคลื่อนคุณภาพการสอนภาษาอังกฤษ 
๖) การจัดการศึกษาปฐมวัย 
๗) โรงเรียนปลอดขยะ Zero waste school  
๘) ) การนิเทศภายในโรงเรียน 
๙) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ส่วนที่ ๓  แบบบันทึกความพึงพอใจในการนิเทศติดตามและประเมินผล 
๖. กำรรำยงำนผลกำรนิเทศ 
 ๖.๑ ศึกษานิเทศก์สรุปผลการนิเทศตามขอบข่ายการนิเทศ   
 ๖.๒ รายงานการนิเทศ เป็นเอกสารเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2  
  



  

เครื่องมือกำรนิเทศ 



แบบบันทึกกำรสังเกตกำรจัดกำรเรียนรู้ Active learning 

โรงเรียน...............................................ผู้สอน ....................................ชั้น.......................วิชำ................... 

ที ่ รำยกำรตรวจสอบ มี ไม่มี บันทึก
เพิ่มเติม 

1 จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
เช่น แสงสว่าง การจัดโต๊ะเก้าอ้ี 

   

๒ จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้    

๓ แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้    

๔. ทบทวนความรู้เดิมเพ่ือเชื่อมโยงความรู้ใหม่    

๕   กระตุ้น/เร้าความสนใจผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น เพลงเกม    

๖ น าเข้าสู่บทเรียนที่น่าสนใจ สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้    

๗ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้    

๘ ใช้สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรรมการ
เรียนรู้ 

   

๙ ใช้ค าถามที่ส่งเสริมกระบวนการคิดข้ันสูงระหว่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

   

๑๐ การสังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงภาวะทางอารมณ์ ความรู้สึกของผู้เรียน
ในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   

๑๑ ควบคุมสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม    

๑๒ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปผลการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม    

๑๓ น าเสนอผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย    

๑๔ สะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และใช้ค าถามปลายเปิด เพื่อให้
ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 

   

๑๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้    

๑๖ สรุปและบันทึกผลการจัดการเรียนรู้    

2.ข้อค้นพบ/จุดเด่นในการจัดการเรียนรู้
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................................................................................................................... ...  
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
................................................................................ ..............................................................................................  
 



3.การสะท้อนผลการสอน ผู้นิเทศสะท้อนผลการสังเกตการสอนให้กับครูผู้สอน/ผู้เกี่ยวข้อง ตามประเด็นที่สังเกต
และข้อค้นพบ 

ประเด็นการสังเกตและข้อค้นพบ แนวทางแก้ไขปัญหา ผู้รับการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

ลงชื่อ......................................................ผู้รับการนิเทศ  ลงชื่อ........................................... ............ครูผู้ร่วมนิเทศ 

    (......................................................)                         (........................................... ..........) 

ครู โรงเรียน........................................................          ครูโรงเรียน.......................... ...............................  

                                     ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศการสอน                        

                                           (..........................................................)  

      ต าแหน่ง............................................................. 

  



แบบตรวจสอบแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  

(การจัดการเรียนรู้เชิงรุก: Active Learning)  

แผนการจัดการเรียนรู้ที่......... เรื่อง....................กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา......................ชั้น.................... 

 ชื่อครูผู้สอน....................................................โรงเรียน..................................................  

ค ำชี้แจง  
แบบตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์/ผู้นิเทศพิจารณา ความ

เหมาะสม และความสอดคล้องขององค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นการจัดการเรียนรู้    เชิงรุก 
แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  

ตอนที่1 แบบตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้เป็นการพิจารณา/ตรวจสอบ 
องค์ประกอบต่าง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้ว่ามีความเหมาะสมเพียงใด  

ตอนที่่ 2 แบบตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้เป็นการพิจารณา/ตรวจสอบ 
องค์ประกอบต่าง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้ว่ามีความสอดคล้องกันเพียงใด  
 

ตอนที่ 1 แบบตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
โปรดท าเครื่องหมาย / ในช่องระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน และ เขียน

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกต่อไป 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

3 2 1 
1 แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน ตามแบบที่

ก าหนด  
   

2 การเขียนสาระส าคัญในแผนการจัดการเรียนรู้     
3 จุดประสงค์การเรียนรู้ระบุพฤติกรรมชัดเจน สามารถวัดได้     
4 สาระการเรียนรู้ครบถ้วน สัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้     
5 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง

รุก ในทุกขั้นตอน หรือใช้เทคนิคการสอนที่ระบุไว้ในแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

   

6 การวัดผล ประเมินผลใช้วิธีการวัด ประเมินที่หลากหลาย ชัดเจน    
7 เครื่องมือที่ใช้วัดผล ประเมินผลเหมาะสม มีระบุไว้อย่างชัดเจน     
8 มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลไว้อย่างชัดเจน     
9 ระบุการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้สัมพันธ์สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้    

10 มีหลักฐานการเรียนรู้ สื่อประกอบ เช่น ใบกิจกรรม ใบความรู้ 
เครื่องมือวัด ฯ ที่ปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน 

   

 



ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................. ................................................................................................................  
 

เกณฑ์กำรประเมิน ค ำอธิบำยระดับคุณภำพของควำมเหมำะสมของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 

ที ่ รำยกำรประเมิน 
ระดับคุณภำพ 

3 2 1 
1 แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ 

ส าคัญครบถ้วน   ตามแบบที่ก าหนด  
องค์ประกอบของ 
แผนการจัดการ

เรียนรู้ มีครบถ้วน 
ตามแบบท่ี 
ก าหนด 

องค์ประกอบของ 
แผนการจัดการ

เรียนรู้ ไม่ครบถ้วน
ตามแบบ ที่

ก าหนด 

องค์ประกอบของ 
แผนการจัดการ 
เรียนรู้ไม่ถูกต้อง 

ตามแบบท่ีก าหนด 

2 การเขียนสาระส าคัญในแผนการ
จัดการ เรียนรู้  

เขียนสาระส าคัญ 
ถูกต้อง ชัดเจน 
และ ครอบคลุม 

เขียนสาระส าคัญ 
ถูกต้อง แต่ ไม่
ครอบคลุม 

เขียนสาระส าคัญ 
ไม่ถูกต้องและ ไม่
ชัดเจน 

3 จุดประสงค์การเรียนรู้ระบุพฤติกรรม 
ชัดเจน สามารถวัดได้  

พฤติกรรมที่ระบุใน 
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ มีความ
ชัดเจนสามารถ  
วัดได้ 

ไม่มีความชัดเจน
ของ พฤติกรรมที่
ระบุใน 
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ และไม่
สามารถวัดได้ 

ไม่ได้ระบุ 
พฤติกรรมใน 
จุดประสงค์การ 
เรียนรู้ 

4 สาระการเรียนรู้ครบถ้วน สัมพันธ์กับ 
จุดประสงค์การเรียนรู้  

ระบุสาระการ
เรียนรู้ ครบถ้วน 
และสัมพันธ์ กับ
จดุประสงค์การ 
เรียนรู้ 

ระบุสาระการ
เรียนรู้ ไม่ครบถ้วน 

ระบุสาระการ 
เรียนรู้ไม่ครบถ้วน 
และไม่สัมพันธ์กับ 
จุดประสงค์การ 
เรียนรู้ 

5 การวัดผล ประเมินผลใช้วิธีการวัด 
ประเมินที่หลากหลาย  

ชัดเจน วิธีการ
วัดผล ประเมินผล
ชัดเจนทุก 
พฤติกรรมที่
ต้องการวัด 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผลชัดเจน
แต่ ไม่ครบทุก
พฤติกรรม ที่
ต้องการวัด 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผลไม่ 
ชัดเจน และไม่ครบ 
ทุกพฤติกรรมที่ 
ต้องการวัด 

6 เครื่องมือที่ใช้วัดผล ประเมินผล
เหมาะสม มีระบุไว้อย่างชัดเจน  

เครื่องมือส าหรับ
การ วัดผล

ระบุเครื่องมือ
ส าหรับ การวัดผล
ประเมินผล แต่ไม่

ไม่ได้ระบุเครื่องมือ 
ส าหรับการวัดผล 
ประเมินผล 



ประเมินผลมี 
ความชัดเจน 

ชัดเจน ไม่ 
สามารถวัดได้ 

7 มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผล ไว้
อย่างชัดเจน  

เกณฑ์การ
ประเมินผลมี 
ความชัดเจน 

ระบุเกณฑ์การ 
ประเมินผล แต่ไม่
ชัดเจน 

ไม่ได้ระบุเกณฑ์ 
การประเมินผล 

8 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม 
ใช้ กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ครบถ้วนทุก
ขั้นตอน หรือ เทคนิคการสอนที่ระบุไว้
ในแผนการจัดการ เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้
มี ความเหมาะสม 
ครบถ้วนทุก
ขั้นตอน ตามที่ระบุ
ในแผนการ จัดการ
เรียนรู้  

กิจกรรมการเรียนรู้
มี ความเหมาะสม 
แต่ไม่ ครบทุก
ขั้นตอนตามที่ ระบุ
ในแผนการ จัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ไม่มีความ
เหมาะสม และไม่
ครบทุก ขั้นตอน
ตามท่ีระบุ ใน
แผนการจัดการ 
เรียนรู้ 

9 ระบุการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ สัมพันธ์ 
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

ระบุการใช้สื่อ/
แหล่ง เรียนรู้ 
สัมพันธ์ สอดคล้อง
กับกิจกรรม การ
เรียนรู้ 

ระบุการใช้สื่อ/
แหล่ง เรียนรู้แต่ไม่
สัมพันธ์ สอดคล้อง
กับกิจกรรม การ
เรียนรู้ 

ไม่ได้ระบุการใช้ 
สื่อ/แหล่งเรียนรู 

10 มีหลักฐานการเรียนรู้ สื่อประกอบ 
เช่น ใบ กิจกรรม ใบความรู้ เครื่องมือ
วัด ฯ ที่ ปรากฏในแผนการจัดการ
เรียนรู้ ครบถ้วน 

มีหลักฐาน อาทิ 
สื่อ ใบกิจกรรม ใบ
ความรู้ เครื่องมือ
วัด ฯ ที่ ปรากฏใน
แผนการ จัดการ
เรียนรู้ครบถ้วน 

มีหลักฐาน อาทิ สื่อ 
ใบกิจกรรมใบความรู้ 
เครื่องมือวัด ฯ ท่ี
ปรากฏในแผนการ 
จัดการเรียนรู้แต่ไม่ 
ครบถ้วน 

ไม่มีมีหลักฐานเช่น 
สื่อ ใบกิจกรรม ใบ
ความรู้ เครื่องมือ
วัด ฯ ที่ปรากฏใน 
แผนการจัด การ
เรียนรู้ 

 
ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้ององค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ่่  
โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ที ่ รำยกำรประเมิน 
ระดับคุณภำพ 

3 2 1 
1 การเขียนสาระส าคัญมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับจุดประสงค์การ เรียนรู้     
2 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับสาระการเรียนรู้    
3 หลักฐานการเรียนรู้มีความสัมพันธ์ สอดคล้องกับจุดประสงค์การ เรียนรู้/

กิจกรรมการเรียนรู้ 
   

4 วิธีการวัดผล ประเมินผลมีความสัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน 

   



5 เครื่องมือวัดผล ประเมินผล มีความสัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน 

   

6 กิจกรรมการเรียนรู้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ทักษะ/กระบวนการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะส าคัญ ของ
ผู้เรียน 

   

7 สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับกิจกรรมการ เรียนรู้    
เกณฑ์กำรประเมิน 

ควำมเหมำะสมของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ควำมสอดคล้องของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
คะแนนระหว่าง 24 – 30 ระดับคุณภาพ ดี  
คะแนนระหว่าง 15 – 23 ระดับคุณภาพ พอใช้ 
คะแนนระหว่าง 1 – 14 ระดับคุณภาพ ต้อง
ปรับปรุง 

ค่าความสอดคล้องต้องมีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 
 

 
  



แบบนิเทศ ติดตำม กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบ Active Learning 
 
โรงเรียน ....................................................................................................................................................................... 
ค ำชี้แจง   โปรดท าแบบนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning  โดยใช้ตารางเมททริกซ์         
ข้อค้นพบการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบ Active Learning   ของครูรำยบุคคล/รำยภำคเรียน 
                          การก าหนดสัญลักษณ์เพื่อเป็นตัวแทนการปฏิบัติงานของครู  ดังนี้ 

     สัญลักษณ์  **       =   ๓   ครูท าได้ดีมาก     (ดีมาก)                
*   =   ๒  ครูท าได้บ้างแต่ต้องพัฒนาเพิ่มเติม   (ดี) 
X         =   ๑  ครูไม่ได้ท าหรือต้องการพัฒนามาก   (พอใช้)  
S ๑      =   การประเมินรอบที่ ๑ (หลังการสังเกตชั้นเรียนคร้ังที่ ๑) 

ที ่ องค์ประกอบ ครู
1 

ครู
2 

ครู
3 คุณภาพ เพิ่มเตมิ 

ระยะเวลำ S1 S1 S1   
 ด้ำนครูผู้สอน      

๑ สร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม       
๒ สร้างแรงจูงใจจากตัวอย่าง เหตุการณ์ และสถานการณ์ทีน่่าสนใจ      
๓ สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง       
๔ ฝึกให้มีการน าเสนอผลงาน และยอมรับแนวคิดจากผู้อื่น      
๕ แบ่งกลุ่มการท างาน หรือฝึกให้ท างานเปน็ทีม      
๖ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน และตัวชี้วัด  

ตามหลักสูตรแกนกลาง 
     

๗ สร้างแรงจูงใจ และแรงบันดาลใจแก่ผู้เรียน โดยการก าหนดโจทย์ 
เงื่อนไข สถานการณ์ ที่นา่สนใจและท้าทาย 

     

๘ ฝึกให้ผู้เรียนได้ปฏิบัตงิานจากสถานการณ์จ าลองและ 
สถานการณ์จริง 

     

๙ มีการวัดประเมินผลในรูปแบบทีห่ลากหลาย ทั้งก่อนเรียน  
ระหว่างเรียน และหลังเรียน  

     

๑๐ มีการประยุกต์ใช้สื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยี กับการจัดกิจกรรม
เพื่อกระตุ้นความความสามารถและสร้างทักษะแก่ผู้เรียน 

     

๑๑ ใจกว้าง ยอมรับในความสามารถ การแสดงออก และความคิดเห็น 
ของที่ผู้เรียน 

     

๑๒ วางแผนเก่ียวกับเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างชัดเจน ทั้ง
ในส่วนของเนื้อหา และกิจกรรม 

     

 ด้ำนผู้เรียน      
13 ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง      
14 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน       
15 ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้      
16 ผู้เรียนมีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพื่อนในชัน้เรียน      



ที ่ องค์ประกอบ ครู
1 

ครู
2 

ครู
3 คุณภาพ เพิ่มเตมิ 

ระยะเวลำ S1 S1 S1   
17 ผู้เรียนกล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็น และโต้แยง้อย่างมี

เหตุผล 
     

18 ผู้เรียนมีความรับผดิชอบ สามารถท ากิจกรรมจนส าเร็จลุล่วง      
19 ผู้เรียนร่วมกันจัดเก็บ ท าความสะอาดอุปกรณ์และสถานที่หลงัการ

ปฏิบัติกิจกรรม 
     

 ด้ำนกระบวนกำร      
20 เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้      
21 เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนฝึกทักษะการอ่าน การฟงั 

การพูดและการคิด เช่น การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์  

     

22 เป็นกิจกรรมที่สร้างสถานการณใ์ห้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบตัิจริง       
23 เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล, ข่าวสาร, 

สารสนเทศ, และหลักการสู่การสร้างความคิดรวบยอด 
     

24 เป็นกิจกรรมที่มีการสร้างองค์ความรู้ ทั้งจากการปฏิบัติ จาก
ประสบการณ์ และจากการสรุปทบทวนของผู้เรียน 

     

 รวม   ด้ำนครูผู้สอน       
 รวม   ด้ำนผู้เรียน       
 รวม   ด้ำนกระบวนกำร       
 สรุป      

 
หมำยเหตุ  :  ให้สุ่มครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามสัดส่วน ดงันี้                 
                  ครูแต่ละกลุ่มสาระ ในโรงเรียนที่มีจ านวนครู มากกว่า ๒๐  คน ขึ้นไป   สุ่มครูจ านวน   ๓  คน  
                  ครูแต่ละกลุ่มสาระ ในโรงเรียนที่มีจ านวนครู ๑๐  – ๑๙    คน           สุ่มครูจ านวน   ๒  คน  
                  ครูแต่ละกลุ่มสาระ ในโรงเรียนที่มีจ านวนครู ๑ ---๙ คน า                 สุ่มครูจ านวน   ๑  คน  
 
  



เครื่องมือกำรนิเทศ ติดตำม เด็กไทยวิถีใหม่อ่ำนออก เขียนได้ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 2 

ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2564 
…………………………………………………. 

ค ำชี้แจง 
 แผนการนิเทศ ติดตาม เด็กไทยวิถีใหม่อ่านออกเขียนได้ แบ่งออก เป็น 2 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1   การนิเทศ ติดตาม การด าเนินการขับเคลื่อนของโรงเรียนตามนโยบาย  เด็กไทยวิถีใหม่อ่าน
ออกเขียนได้ ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2564  

ส่วนที่ 2   การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (ป.1 - 6)              
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2564  ให้โรงเรียนด าเนินการ ดังนี้ 

1. ครูสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  (ป.1 - 6 ) รับการสุ่มนิเทศ ตามสัดส่วน ดังนี้                 
                     ครูสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จ านวนครู   7 คน ขึ้นไป  สุ่มครูจ านวน   ๓  คน  
                       ครูสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จ านวนครู  4 - 6 คน      สุ่มครูจ านวน   ๒  คน  
                      ครูสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จ านวนครู 1 - 3 คน  สุ่มครูจ านวน   ๑  คน  

2. ก าหนดการ  วันที่เข้ารับการนิเทศ  ระหว่างวันที่ 10 มกราคม 2565 – 4 กมุภาพันธ์ 
2565 

3. ครูที่ได้รับการสุ่มนิเทศ ด าเนินการส่ง แผนการการสอนฯ แจ้งก าหนด วัน เวลา เพ่ือรับการ
นิเทศ  และเตรียมการสอนเพื่อรับการนิเทศ 

ส่วนที่  1  กำรนิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนของโรงเรียนตำมนโยบำย  เด็กไทยวิถีใหม่
อ่ำนออกเขียนได้ ภำคเรียนที่ 2  ปีกำรศึกษำ 2564  

 
 การนิเทศ ติดตาม การด าเนินการขับเคลื่อนของโรงเรียนตามนโยบาย  เด็กไทยวิถีใหม่อ่านออกเขียนได้     
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้  แบ่งออกเป็น  2  ตอน  ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1   โรงเรียน…………………………….....................กลุ่มโรงเรียน……………………….................. 
   สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

        จ านวนครูทั้งหมด………………………..คน   จ านวนนักเรียนทั้งหมด……………………..คน 
จ านวนครูวิชาเอกภาษาไทย..........................คน     
ชื่อ-นามสกุล..............................................................................เบอร์โทร...........................  
ชื่อ-นามสกุล..............................................................................เบอร์โทร...........................  
ชื่อ-นามสกุล..............................................................................เบอร์โทร...........................                        
 

 
 
 



 
ตอนที่ 2 กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนของโรงเรียนตำมนโยบำย  เด็กไทยวิถีใหม่อ่ำนออกเขียนได้ 
 

ที ่ รำยกำรปฏิบัติ / ด ำเนินกำร ปฏ
ิบัต

ิ 
ไม่

ปฏ
ิบัต

ิ ระดับ
คุณภำ

พ 

หลักฐำน/ร่องรอย 
ที่ปฏิบัติ 

บันทึกข้อค้นพบ/เสนอแนะ 

3 2 1 
1
. 
 
 

ประกาศนโยบาย การอ่าน 
การเขียน ให้ครูและ
ผู้ปกครองทราบและมีส่วน
ร่วมด าเนินการจัดท า
แผนงาน/โครงการพัฒนา
คุณภาพการอ่านออกเขียนได้ 

     1 ประกาศนโยบายการ
อ่าน การเขียน ปี 2564 
2 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2564 
3 โครงการพัฒนา
คุณภาพการอ่านออกเขียนได้ 
4. การประชุมให้ผู้มีส่วน
ร่วมได้รับทราบ 
5 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มี
ส่วนร่วมได้รับทราบ 

ระดับคุณภำพแต่ละรำยกำร
นิเทศ 
ระดับคุณภำพ 1 =  พอใช้ = 
ปฏิบัติได้  1-3 ข้อ 
ระดับคุณภำพ 2 =  ดี = 
ปฏิบัติได้  4  ข้อ 
ระดับคุณภำพ 3 =  ดีมำก  = 
ปฏิบัติได้  5 ข้อ 
 
 

2
. 

การด าเนินโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ  การอ่าน
ออกเขียนได้ 

     1.โครงการพัฒนา
คุณภาพการอ่านออกเขียนได้ 
2.ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาด้าน
การอ่าน การเขียน 
3. ครูทุกคนร่วม
รับผิดชอบและแก้ปัญหาการ
อ่าน การเขียน 
4.ปฏิทินนิเทศ ติดตาม 
5. ผลการติดตาม ภาค
เรียน1/2564 

 

3
. 
 

ข้อมูลสารสนเทศนักเรียน
ด้านการอ่าน การเขียน และ
วิเคราะห์สภาพปัญหา 
สาเหตุนักเรียนเป็นรายบุคคล 

     1.ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การอ่าน  
2. ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การเขียน 
3.วิเคราะห์สภาพปัญหา 
สาเหตุนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 



ที ่ รำยกำรปฏิบัติ / ด ำเนินกำร ปฏ
ิบัต

ิ 
ไม่

ปฏ
ิบัต

ิ ระดับ
คุณภำ

พ 

หลักฐำน/ร่องรอย 
ที่ปฏิบัติ 

บันทึกข้อค้นพบ/เสนอแนะ 

3 2 1 
 4. วธิีการด าเนินการ
แก้ปัญหา 
5.ผลการติดตาม ภาค
เรียน1/2564 

4
. 
 

การประเมินการอ่าน  การ
เขียนของนักเรียน  และ
วิเคราะห์สภาพปัญหา 
สาเหตุ 

     1.เครื่องมือการประเมิน
การอ่านการเขียน 
2.ข้อมูลสารสนเทศ 
รายบุคคล 
3.ข้อมูลสารสนเทศ ราย
ชั้นเรียน 
4.วิเคราะห์สภาพปัญหา/
สาเหตุ รายบุคคล 
5.จัดท าแผนซ่อมเสริม
รายบุคคล 

 

5
. 

การจัดการเรียนรู้ /กิจกรรม/ 
จัดท า /จัดหาสื่อ /นวัตกรรม
ในการส่งเสริมหรือพัฒนา
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

     1 นวัตกรรมที่ใช้ในการ
ขับเคลื่อนพัฒนา 
เพ่ือพัฒนานักเรียนกลุ่มอ่อน 
2.นวัตกรรมที่ใช้ในการ
ขับเคลื่อนส่งเสริมนักเรียน
กลุ่มเก่ง 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
4.แผนการจัดการเรียน
ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 
5.กิจกรรมส่งเสริมสร้าง
นิสัยรักการอ่าน การเขียน 
 

 

6
. 
 

นิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานพัฒนาการอ่าน  

     1.ค าสั่งก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

 



ที ่ รำยกำรปฏิบัติ / ด ำเนินกำร ปฏ
ิบัต

ิ 
ไม่

ปฏ
ิบัต

ิ ระดับ
คุณภำ

พ 

หลักฐำน/ร่องรอย 
ที่ปฏิบัติ 

บันทึกข้อค้นพบ/เสนอแนะ 

3 2 1 
 การเขียนนักเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง 
2.เครื่องมือการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 
3.ปฏิทินการนิเทศ 
4 บันทึกผลการนิเทศ/
การน าไปใช้ 
5 การแลกเปลี่ยนการ
เรียนรู้ 

7
. 

ส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูผู้สอนท าวิจัยในชั้นเรียน/
แผนซ่อมเสริมการเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาด้านการอ่านไม่
ออก เขียนไม่ได้ 

     1.วิจัยชั้นเรียนที่เกี่ยวข้อง
การอ่าน การเขียน 
2 แผนซ่อมเสริมการ
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาด้านการ
อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
3.การร่วมรับผิดชอบ 
แก้ปัญหาการอ่าน การเขียน 
จากผู้เกี่ยวข้อง 
4.จัดท าวิจัย ภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 
5.จัดท าวิจัย ปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 

 

 เฉลี่ยรวม    
ระดับคุณภำพโดยรวม    

  
นวัตกรรม/กิจกรรม/สื่อ/กำรเรียนกำรสอน ที่พัฒนาการอ่าน การเขียนในสถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรน่า2019 (ภาคเรียนที่ 1/2564) โรงเรียนด าเนินการอย่างไร และผลเป็นอย่างไร 
........................................................................................................................ ............................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
 



ควำมคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
             
             
              
              
              
ระดับคุณภำพในกำรด ำเนนิกำรขับเคลื่อนของโรงเรียนตำมนโยบำย   
  ระดับคุณภำพ 1 =  พอใช้  ( 4 – 9 คะแนน) 
  ระดับคุณภำพ 2 =  ดี       (10-15 คะแนน) 
  ระดับคุณภำพ 3 =  ดีมำก   (16-21 คะแนน) 
 
หมำยเหตุ    ระดับคุณภำพในแต่ละข้อ ให้พิจำรณำจำกกำรสังเกต กำรสัมภำษณ์ และร่องรอยหลักฐำนต่ำงๆ 
    
 
 
 
 
 
  



 
 
 
    
 
 
  

เครื่องมือกำรติดตำม 



 
แบบนิเทศติดตำมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

แบบนิเทศติดตำมโรงเรียนคุณธรรม ประจ ำปีกำรศึกษำ  2564   
ภำคเรียนที่ 2/2564 

  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
ชื่อโรงเรียน.....................................................................สพป......................................... ...........เขต...................... 
ชื่อผู้นิเทศ  1 )............................................................... 2 ) ........................................ ....................................... 
 

ตอนที่ 2 ข้อมูลด้ำนบริบทเบื้องต้น  
1. สภาพแวดล้อม บรรยากาศของโรงเรียน และสภาพชุมชนใกล้เคียง  
สภาพแวดล้อม 
............................................................................................................................. ...................................................
............................................................. ...................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................... 
2. บรรยากาศของโรงเรียน 
............................................................................................................................. ...................................................
.................................................................................................................................................. ..............................
..................................................................................................... ...........................................................................  
.3. สภาพชุมชนใกล้เคียง 
............................................................................................................................. ...................................................
............................................................................................................................. ...................................................
............................................................. ...................................................................................................................  
4. สถานการณ์เสี่ยง/ปัญหาด้านคุณธรรมของโรงเรียน 
............................................................................................. ...................................................................................
............................................................................................................................. ...................................................
............................................................................................................................. ................................................... 
  



ตอนที่ 3 กำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

1. การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  (ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์) 
 

คุณธรรมอัตลักษณ์ 

คุณธรรม 
เป้ำหมำย 

พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก (จ ำนวนตำมกลุ่ม) 

ผู้บริหำร ครู นักเรียน 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 
 
ส าหรับโรงเรียนที่ยังไม่ได้ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก และคุณธรรมเป้าหมาย 
เนื่องจาก (กรุณาระบุ) 
................................................................................................ ....................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
วิธีการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ 
(1) การสื่อสารสร้างความเข้าใจ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
  



(2) การสร้างแกนน า 
..................................................................................................................................................... ............................... 
................................................................................................... .................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
(3) ประชุมระดมสมอง 
- การก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 
.............................................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
- การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
................................................................................................................................................................ .................... 
.............................................................................................................. ...................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
................................................................................................................................. ................................................... 
(4) การจัดท าตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
2. กำรก ำหนดวิธีกำรบรรลุเป้ำหมำย 

2.1 การวางแผน / การจัดท าโครงงานคุณธรรม 
  - การจัดท าแผนพัฒนาคุณธรรมโรงเรียน หรือแผนปฏิบัติการประจ าปี 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
................................................................................................................................................................................... . 

2.2 การเป็นแบบอย่างที่ดี 
........................................................................................................ ............................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

2.3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม 
.................................................................................................................................................... ................................ 
.................................................................................................. ..................................................................................  
  



2.4 การบูรณาการคุณธรรมในการเรียนการสอน / ในชั้นเรียน 
...................................................................................................................... .............................................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
......................................................................................................................................... ........................................... 

2.5 การบูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
....................................................................................................................................................................... ............. 
..................................................................................................................... ............................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
3. โครงงำนคุณธรรม 
 

คุณธรรมเป้ำหมำย โครงงำน ผู้รับผิดชอบ 
คุณธรรมที่ 1 .......................   
   
   
   
คุณธรรมที่ 2 .......................   
   
   
   
คุณธรรมที่ 3 .......................   
   
   
   

 

4. เครื่องมือส ำคัญในกำรขับเคลื่อนสู่เป้ำหมำย 
- การสื่อสารสร้างความเข้าใจทั้งโรงเรียน เพ่ือให้ทราบเป้าหมายและทิศทางการด าเนินงาน 

............................................................................................................................. ....................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................... 

...................................................................... ..............................................................................................................  
    - การสร้างแกนน า (คร-ูนักเรียน) เพื่อเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย 
................................................................... .................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 



- การนิเทศติดตามภายใน และการนิเทศติดตามโดยผู้นิเทศ 
.................................................................................................................................................... ................................ 
.................................................................................................. ..................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
- การส่งเสริมสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบต่างๆ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................. .......................................................................................  
- การสร้างกลไกการมีส่วนร่วม 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................................................... ..................... 
- การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
................................................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... .....................................................................................  
- การประเมินผลและการน าผลการประเมินไปพัฒนาการด าเนินงาน 
.................................................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
....................................................................................................................................... ............................................. 
- การประชาสัมพันธ์ 
.................................................................. ..................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
5. ผลกำรด ำเนินงำน (ทั้งผลโดยตรงและผลพลอยได้) 
- ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
 



- ผลที่เกิดขึ้นกับครู 
............................................................................................................................. ....................................................... 
.................................................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ ....................................................................................  
- ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
- ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 
............................................................................................................................................................................. ....... 
........................................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
- ผลที่เกิดขึ้นกับครอบครัวของนักเรียน 
............................................................................................................................. ....................................................... 
................................................................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ....................................................... 
- ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
.......................................................................... ..........................................................................................................  
- องค์ความรู้  นวัตกรรม  และบทเรียนที่เกิดจากการด าเนินงาน 
........................................................................................... .........................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
6. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมส ำเร็จ 
.......................................................................................................................................................... .......................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .........................................................................................................  
7. ปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
  
  
  
  

 



8. ผลงานของโรงเรียนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  
โรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณธรรม ระดับ  1 ดาว  ปี พ.ศ............................... 
โรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณธรรม ระดับ  2 ดาว  ปี พ.ศ............................... 
โรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณธรรม ระดับ  3 ดาว  ปี พ.ศ............................... 
รายชื่อนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี  
ด้านผู้บริหาร......................................................................... ผู้รับผิดชอบ.......................... ....ปี พ.ศ......................... 
ด้านครูผู้สอน................................................................... ..... ผู้รับผิดชอบ...............................ปี พ.ศ......................... 
รางวัล 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม 
รายชื่อผู้บริหารที่ได้รับรางวัล ........................................................................ปี พ.ศ............... ............ 
รายชื่อผู้บริหารที่ได้รับรางวัล ........................................................................ปี พ.ศ............... ............ 
รายชื่อผู้บริหารที่ได้รับรางวัล ........................................................................ปี พ.ศ........ ................... 
รายชื่อครูที่ได้รับรางวัล...................................................................................ป ีพ.ศ........... ................ 
รายชื่อครูที่ได้รับรางวัล..................................................................... ..............ป ีพ.ศ........................... 
รายชื่อครูที่ได้รับรางวัล...................................................................................ป ีพ.ศ........... ................ 
รายชื่อครูที่ได้รับรางวัล...................................................................................ป ีพ.ศ...........................  
รายชื่อครูที่ได้รับรางวัล...................................................................................ป ีพ.ศ........... ................ 
รายชื่อครูที่ได้รับรางวัล...................................................................................ป ีพ.ศ...........................  
รายชื่อครูที่ได้รับรางวัล...................................................................................ป ีพ.ศ........... ................ 
รายชื่อครูที่ได้รับรางวัล...................................................................................ป ีพ.ศ..................... ...... 
รายชื่อครูที่ได้รับรางวัล...................................................................................ป ีพ.ศ.......... ................. 
 
 
 
  



แบบติดตำม กำรด ำเนินงำนโรงเรียนในโครงกำรวิถีพุทธ 

.............................................. 

ค ำชี้แจง โรงเรียนวิถีพุทธ เป็นสถานศึกษาในระบบปกติ ที่น าหลักพุทธธรรม หรือองค์ความรู้ที่เป็น  ค า
สอนในพระพุทธศาสนา มาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีจุดเน้นที่ส าคัญ คือ  การน า
หลักธรรมมาใช้พัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นการเรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตรสถานศึกษา หรือการจัดเป็นระบบ
วิถีชีวิตในสถานศึกษาของผู้เรียนส่วนใหญ่โดยน าไปสู่จุดเน้นของการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ กิน อยู่ ดู ฟังเป็น คือ
ใช้ปัญญา และเกิดประโยชน์แท้จริง ต่อชีวิต และการจัดด าเนินการของสถานศึกษา ผ่านระบบไตรสิกขา ที่ผู้เรียน
ได้ศึกษา ปฏิบัติ อบรม ทั้งศีล หรือพฤติกรรม หรือ วินัยในการด าเนินชีวิตที่ดีงามส าหรับตน และสังคม สมาธิหรือ
ด้านการพัฒนาจิตใจที่มีคุณภาพ มี สมรรถภาพ มีจิตใจที่ตั้งมั่นเข้มแข็งและสงบสุข และปัญญาที่มีความรู้ที่ถูกต้อง 
มีศักยภาพในการคิด การ  แก้ปัญหาที่เหมาะสม (โยนิโสมนสิการ) โดยมีครู และผู้บริหารสถานศึกษา เป็น
กัลยาณมิตรส าคัญ 

วัตถุประสงค์ของการติดตามการด าเนินงานโรงเรียนในโครงการวิถีพุทธเพื่อให้โรงเรียนใช้เป็นเครื่องมือใน
การประเมินตนเอง เพื่อทบทวนการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบด้วย   

  1) ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน  
2) ด้านการบริหาร ด้านพฤติกรรม ครู ผู้บริหาร  และนักเรียน  
3) ด้านกระบวนจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้  แบบติดตามมีลักษณะเป็นการ

สอบถามข้อมูล แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้  
ตอนที่ 1  ข้อมูลโรงเรียน 
ตอนที่ 2 เป็นการตอบแบบติดตามชนิด 2 ตัวเลือก คือ มี/ไม่มี  ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ และค าถาม

ปลายเปิด  
หมำยเหตุ ขอให้โรงเรียนส่งแบบติดตาม มายังกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ทางระบบ Amss+ 
 ตอนที ่1 ข้อมูลโรงเรียน.............................กลุ่มโรงเรียน........................อ าเภอ........................ จังหวัดนครสวรรค์  
เป็นโรงเรียน          วิถีพุทธ          โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า          โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
ตอนที่ 2 กำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 

รำยกำร กำรด ำเนินงำน 
1. ด้ำนกำยภำพและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน  
1. ป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
 มี       ไม่มี 

2. พระพุทธรูปอยู่หน้าโรงเรียน หรือ บริเวณโรงเรียน  มี       ไม่มี 
3. มีพระพุทธรูปอยู่ประจ าห้องเรียน  มี       ไม่มี 
4. สภาพโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย สงบ ร่มรื่น เรียบง่ายใกล้ชิด
ธรรมชาติ 

 ปฏิบัติ    ไม่ปฏิบัติ 

5. โรงเรียนปราศจากสื่อ หรือสิ่งของที่ส่งเสริมให้นักเรียนกระตุ้นหรือ    
    ต้องการสิ่งเสพติดและอบายมุข หรือสิ่งมอมเมาต่างๆ โดยมี วัด    

 
 ปฏิบัติ    ไม่ปฏิบัติ 

   



รำยกำร กำรด ำเนินงำน 
    ชุมชน  ผู้ปกครอง ร่วมกันด าเนินงาน อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
6. มีพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชด ารัสติดตามท่ีต่างๆ   ปฏิบัติ    ไม่ปฏิบัติ 
เกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนนิงำน 
  ปฏิบัติ 5-6 ข้อ ระดับดีมาก    ปฏิบัติ 3-4 ข้อ ระดับ ดี      
  ปฏิบัติ 1-2 ข้อ ระดับ พอใช้   

สรุปผลที่ได้    
  ดีมาก     ดี       พอใช้ 

2. ด้ำนระบบบริหำร  
1. มีวิสัยทัศน์ ปรัชญา  พันธกิจ เป้าหมาย ธรรมนูญ  แผนกลยุทธ์เน้น  
   ในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

  มี ร่องรอยจาก........................       
  ไม่มี 

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา หรือคณะกรรมการด าเนินงาน    
    โรงเรียนวิถีพุทธ และบริหารการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องโดย  
    ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย (บ ว ร)  มีส่วนรวมปลูกฝังศรัทธา  สร้างเสริม  
    ปัญญาในพระพุทธศาสนาให้เกิดข้ึนกับบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง 

  มี ค าสั่งที่ ...............................       
  ไม่มี 

3. มีการร่วมมือกับผู้ปกครอง วัด และชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรียนและ  
   ชุมชนตามวิถีพุทธ 
 

 มี  ร่องรอยจาก........................ 
     ................................................       
 ไม่มี 

4. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอย่าง
ต่อเนื่อง 

 มีค าสั่งที่ ................................. 
 ไม่มี 

เกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
ปฏิบัติครบทุกข้อ ระดับดีมาก      ปฏิบัติ 3 ข้อ ระดับ ดี   
ปฏิบัติ 1-2 ข้อ ระดับ พอใช้   

สรุปผลที่ได้    
 ดีมาก          ดี       พอใช้ 

3. ด้ำนพฤติกรรม ครู ผู้บริหำร  และนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ 5 
ประกำร 
1. รักษาศีล 5   

 
 
 ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 

2. ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม  ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 
3. ก่อนรับประทานอาหารจะมีการพิจารณาอาหารรับประทานอาหาร   
    ไม่ดัง ไม่หก 

 
 ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 

4. ประหยัด ออม ถนอมใช้ เงิน และ สิ่งของ   ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 
5. มีนิสัยใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก  ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 

เกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
ปฏิบัติ 5-6 ข้อ ระดับดีมาก      ปฏิบัติ 3-4 ข้อ ระดับ ดี   
ปฏิบัติ 1-2 ข้อ ระดับ พอใช้   
 

สรุปผลที่ได้    
  ดีมาก          ดี       พอใช้ 



รำยกำร กำรด ำเนินงำน 
4. กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้      
1. บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรียน เช้า บ่าย ทั้งครูและนักเรียน   ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 
2. บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุ่มสาระ และในวันส าคัญทาง     
    พระพุทธศาสนา    

 
 ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 

3. ครู พานักเรียนท าโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสาสัปดาห์ละ 1   
    ครั้ง   

 
 ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 

4. ครู ผู้บริหาร และ นักเรียน ทุกคน ไปปฏิบัติศาสนกิจที่วัดเดือนละ 1 
ครั้ง มีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้      

 
 ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 

5. ครู ผู้บริหาร และ นักเรียนทุกคน เข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

 
 ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 

เกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
ปฏิบัติ 5-6 ข้อ ระดับดีมาก      ปฏิบัติ 3-4 ข้อ ระดับ ดี   
ปฏิบัติ 1-2 ข้อ ระดับ พอใช้   

สรุปผลที่ได้    
  ดีมาก          ดี       พอใช้ 

5 .กำรส่งเสริมวิถีพุทธ 8 ประกำร  
1 ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน  ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 
2 ไม่ดุ ด่า นักเรียน                          ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 
3 ชื่นชมคุณความดี หน้าเสาธงทุกวัน           ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 
4. โฮมรูมเพ่ือสะท้อนความรู้สึก เช่นความรู้สึกท่ีได้ท าความดี  ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 
5.ครู ผู้บริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี    ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 
6. ครู ผู้บริหาร และนักเรียน สอบได้ธรรมศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย  ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 
7. บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนการประชุมทุกครั้ง     ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 
8. มีพระมาสอนอย่างสม่ าเสมอ  ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 
เกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
ปฏิบัติ 7-8 ข้อ ระดับดีมาก      ปฏิบัติ 3-4 ข้อ ระดับ ดี   
ปฏิบัติ 1-3 ข้อ ระดับ พอใช้   

สรุปผลที่ได้    
  ดีมาก     ดี       พอใช้ 

6. กำรใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้  
1.ใช้สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม การใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยู่
เสมอ 

   ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 

2. นิมนต์พระสงฆ์ หรือเชิญวิทยากรภูมิปัญญาทางพุทธศาสนาสอน
นักเรียนสม่ าเสมอ 

   ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 

3. จัดให้นักเรียนไปเรียนรู้ที่วัด หรือท่ีศาสนสถานที่ใช้แหล่งเรียนรู้
ประจ าของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

   ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 



รำยกำร กำรด ำเนินงำน 
7. กำรวัดประเมินผล 
มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมตามหลักภาวนา 4 (กาย ศีล จิต ปัญญา)
โดยมีจุดประสงค์เน้นเพ่ือพัฒนานักเรียนต่อเนื่อง ประเด็นต่อไปนี้ 

กำย 
1. การบริโภคใช้สอยปัจจัยสี่ในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสม ได้
คุณค่าแท้ 

     
   ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 

2. การดูแลร่างกาย และการแต่งกายสะอาดเรียบร้อย    ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 
3. ด ารงชีวิตอย่างเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม    ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 

เกณฑ์กำรประเมินผล  
ปฏิบัติ ครบทุกข้อ ระดับดีมาก      ปฏิบัติ 1-2 ข้อ ระดับ ดี   
ปฏิบัติ 1 ข้อ ระดับ พอใช้   

สรุปผลที่ได้    
   ดีมาก     ดี       พอใช้ 

ศีล  
 1. ศีล 5 เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต    ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 
 2. ความมีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์    ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 
 3. การพึ่งตนเองได้หรือท างานเลี้ยงชีพด้วยความสุจริต    ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 

เกณฑ์กำรประเมินผล  
ปฏิบัติ ครบทุกข้อ ระดับดีมาก      ปฏิบัติ 1-2 ข้อ ระดับ ดี   
ปฏิบัติ 1 ข้อ ระดับ พอใช้   

สรุปผลที่ได้    
    ดีมาก     ดี      พอใช้ 

 จิต 
1. มีความกตัญญูรู้คุณ ตอบแทนคุณ 

    
     ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 

2. มีจิตใจ  เมตตา กรุณา (เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ แบ่งปัน)      ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 
3. ท างานและเรียนรู้อย่างตั้งใจ อดทน ขยัน หมั่นเพียร      ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 
4. มีสุขภาพจิตดี แจ่มใส ร่างเริงเบิกบาน      ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 

เกณฑ์กำรประเมินผล  
ปฏิบัติ ครบทุกข้อ ระดับดีมาก      ปฏิบัติ 1-3 ข้อ ระดับ ดี   
ปฏิบัติ 1-2 ข้อ ระดับ พอใช้   

สรุปผลที่ได้    
     ดีมาก   ดี     พอใช้ 

ปัญญำ  
1. มีศรัทธา และความเข้าใจที่ถูกต้องในพระรัตนตรัย      ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 
2. รู้บาป- บุญ คุณ-โทษ ประโยชน์-มิใช่ประโยชน ์      ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 



รำยกำร กำรด ำเนินงำน 
3. ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาแสวงหาความจริง และใฝ่สร้างสรรค์พัฒนางานอยู่เสมอ      ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 
4. รู้เท่ากัน แก้ไขปัญหาชีวิตและการท างานได้ด้วยสติปัญญา      ปฏิบัติ       ไม่ปฏิบัติ 

เกณฑ์กำรประเมินผล  
ปฏิบัติ ครบทุกข้อ ระดับดีมาก      ปฏิบัติ 1-3 ข้อ ระดับ ดี   
ปฏิบัติ 1-2 ข้อ ระดับ พอใช้   

สรุปผลที่ได้    
   ดีมาก     ดี       พอใช้ 

 

จุดเด่นการด าเนินงานของโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………................................................................................................................………………… 
สิ่งที่โรงเรียนที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………................................................................................................................………………… 
 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

.............................................................. ......................................................................................................................

............................................................................................................................. ............... 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการด าเนินงาน 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................................  
ความต้องการในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

 จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน     น าครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 จัดค่ายคุณธรรมในโรงเรียน             ศึกษาดูงานโรงเรียนวิถีพุทธที่ประสบผลส าเร็จ 
 อ่ืนๆโปรดระบุ ................................................................................  

ปัญหาการด าเนินงานเกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธ ในช่วงเวลาที่ผ่านมา 
.................................................... .........................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................
............................................................................................................................. ................................................  
ข้อเสนอแนะ หรือ ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 
....................................................................................................................................... .............................
...................................................................................................... ..............................................................  

ขอให้โรงเรียนที่ตอบแบบติดตำมในลิงก์ ได้ส่งแบบติดตำมมำยังกลุ่มนิเทศติดตำมฯ ในระบบ AMSS ด้วย 
    -ขอขอบคุณที่ให้ข้อมูลในกำรติดตำมในครั้งนี้- 



สรุปแบบติดตำมกำรด ำเนินงำนโรงเรียนในโครงกำรวิถีพุทธ 

โรงเรียน ....................................................... อ ำเภอ............................... สังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
 

ประเด็นกำรติดตำมตรวจสอบ รวมคะแนน 
 

1. ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน  

2. ด้านระบบบริหาร  

3. ด้านพฤติกรรม ครู ผู้บริหาร  และนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ 5 ประการ  

4.  กระบวนการจัดการเรียนรู้  

5.การส่งเสริมวิถีพุทธ 8 ประการ  

6. การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้  

7. การวัดประเมินผล (14 คแนน)  

    กาย (3 คะแนน)  

    ศิล (3 คะแนน)  

    จิต (4 คะแนน)  

    ปัญญา ( 4 คะแนน)  

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
รวม(คะแนนข้อ 1+2+3+4+5+6+7 =  45 คะแนน ) ได้ =  .......... คะแนน  
คุณภำพ               ระดับ ดีมาก  31-45 คะแนน        ระดับ ดี  16-30 คะแนน 
                         ระดับพอใช้  1-15 คะแนน  

 

 
  



แบบติดตำม กำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศกึษำในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 
แบบ ติดตาม การใชหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 

เป็นเครื่องมือในการประเมินตนเอง ทบทวนการด าเนินงานของสถานศึกษา การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(รายวิชาเพ่ิมเติม) ของครูผู้สอนไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบและจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญที่หลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ มีความเข้าใจ 
และมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี แนวทางการติดตาม ประกอบด้วย 

1. การบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
2. แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาของครูผู้สอน  
4. คุณภาพผู้เรียน  
แบบติดตามการน าใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 มี 2 ตอน ตอนที่ 

1 เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ตอนที่ 2 แนวทางการติดตามเป็นลักษณะเลือกตอบ  2 ชนิด คือ แบบเลือกตอบตามแนว
ทางการด าเนินงานของสถานศึกษา พร้อมระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิงที่ด าเนินงานของสถานศึกษา และค าถาม
ปลายเปิด  

ขอให้สถานศึกษาท่ีด าเนินการตอบข้อมูลในลิงก์แล้ว กรุณาส่งแบบติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  ที่ฝ่ายนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ในระบบ AMSS ด้วย  
 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำน  
ชื่อสถานศึกษา ............................ กลุ่มเครือข่าย .............. จ านวนนักเรียน ................ คน  
เปิดสอนชั้น  ปฐมวัย-ป.6   ปฐมวัย-ม.3   ปฐมวัย-ม.6  
ผู้บริหารโรงเรียน ...................................... ครูผู้รับผิดชอบโรงเรียนสุจริต ...................................... .............      
เบอร์โทรศัพท์ ...................................................                                 
ตอนที่ 2 แนวทำงกำรติดตำม 

ประเด็นกำรนิเทศ 
ติดตำม 

กำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

1. การบริหาร
จัดการหลักสูตร
ต้านทุจริต ศึกษา 

 1) มีการวางแผนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ 

 แผนการด าเนินงาน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ค าสั่งแต่งตั้งที่......./....... 
 3) มีการประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน รายงานการประชุม 
 4) มีการด าเนินการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 ตารางสอน  ใบงาน 
 การเทียบหน่วยบูรณาการ 

  5) มีการนิเทศ ติดตามการน าหลักสสูตรไปใช้
ภายในสถานศึกษา 

 ค าสั่งนิเทศ  
 บันทึกผลการนิเทศ 

  6) มีผลงานการบริหารที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีใน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร นักเรียน 

รายงานผลการด าเนินงาน 
เรื่อง........................................ 



 เกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 ปฏิบัติ 5-6 ข้อ ระดับดีมาก    ปฏิบัติ 3-4 ข้อ ระดับ ดี     ปฏิบัติ 1-2 ข้อ ระดับ พอใช้ 
 สรุปคะแนนที่ได้ ..................................ระดับคุณภำพ  ดีมำก          ดี       พอใช้ 
2. แนวทางการน า
หลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษาไปใช้ 
( แนวทางที่
สถานศึกษา
ด าเนินการจริง เพื่อ
เตรียมรับการนิเทศ
การจัดการเรยีนรู้) 

  1) จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ชั้น..............................  ตารางสอน 
 ขั้นพื้นฐำน      
  2) บูรณาการกับกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ชั้น ....................................................  

 แผนบู รณาการกับกลุ่ ม
สาระสังคมศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 
 การเทียบหน่วยการเรียนรู้
กรณีที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ  

  
 3) บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ ได้แก่ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ..................................... 
 ชั้น ................................................................ 

 แผนบู รณาการกับกลุ่ ม
สาระการเรียนรู้อ่ืนๆ โปรดระบุ 
................................................. 
 การเทียบหน่วยการเรียนรู้
กรณีที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ 

 4) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้น .............. 
         4.1) กิจกรรมแนะแนว 
         4.2) กิจกรรมนักเรียน ได้แก่  
              ลูกเสือ  เนตรนารี / ยุวกาชาด 
              ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  ชุมนุม /  ชมรม 
         4.3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและ              
                สาธารณประโยชน์ 

 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 แผนการจัดกิจกรรม 
 การเทียบหน่วยการเรียนรู้
กรณีที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ 
 อ่ืนๆ .............................. 

  5) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือ       
          บูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา  
           ชั้น  ...............................................     
 

 แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม ................................. 
 รายงานผลการจัดกิจกรรม 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ................   

 ปฐมวัย 
 6)บูรณาการในสาระการเรียนรู้  

 แผนบูรณาการกับสาระการ
เรียนรู้ 
 การเทียบหน่วยการเรียนรู้ 

  เกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
  ปฏิบัติ 5-6 ข้อ ระดับดีมาก    ปฏิบัติ 3- 4 ข้อ ระดับ ดี     ปฏิบัติ 1-2 ข้อ ระดับ พอใช้ 
  สรุปคะแนนที่ได้ .......................... ระดับคุณภำพ     ดีมาก          ดี       พอใช้ 



3. การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้หลักสูตร 
ต้ านทุ จ ริ ตศึ กษา
ของครูผู้สอน 

 1) ครูมีการศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
แผนการจัดการเรียนรู้ก่อนสอนตามระดับชั้นที่สอน 

 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 แผนการจัดการเรียนรู้ 

 2) ครูมีการเตรียมสื่อประกอบการสอนและ
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 สื่อประกอบการสอน 
 อ่ืนๆ................................ 

 3) ครูมีการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 แผนบู รณาการกับกลุ่ ม
สาระสังคมศึกษา ฯ 
 การเทียบหน่วยการเรียนรู้ 

 4) ครูมีการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 

 การเทียบหน่วยการเรียนรู้ 
 อ่ืนๆ................................ 

 5) ครูมีการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 การเทียบหน่วยการเรียนรู้ 
 อ่ืนๆ................................ 

 6) ครูมีการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดเป็น
กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณาการกับวิถีชีวิตใน
สถานศึกษา 
 

 โครงการ/กิจกรรม............. 
................................................ 
 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น
โครงการ 
 อ่ืนๆ................................  

 7) ครูมีการประเมินผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

 แบบวัดและประเมินผลหลัง
จัดการเรียนรู้ 

 
 

  แบบวัดและประเมินผล
หลังจัดการเรียนรู้ 
  เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 
 แนวการน าหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปจัดในกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร หรือบูรณาการ
กับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 

 8) ครูน าผลการประเมินมาใช้ในการสอนซ่อม
เสริมหรือพัฒนาผู้เรียน 

 บันทึกการซ่อมเสริม 
 อ่ืนๆ................................ 

9) ครูมีการลงบันทึกผลหลังสอนในแต่ละแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

 บันทึกหลังสอน 
 

 10) ครูมีการรายงานผลการประเมินผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและสรุปเป็นรายชั้น 

 รายงานผลการประเมิน
ผู้เรียน 
 ใบงาน ผลงานนักเรียน 



 เ อก ส า ร บั น ทึ ก ผ ลก า ร
ประเมิน 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ……………… 

  11) ครูมีแนวปฏิบัติที่ดีในการน าหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาสู่จัดการเรียนรู้ 

 รายงานผลการด าเนินงานที่
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการสอน 
เรื่อง.........................................  

เกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
  ปฏิบัติ 8-11 ข้อ ระดับดีมาก    ปฏิบัติ 5-7 ข้อ ระดับ ดี     ปฏิบัติ 1-4 ข้อ ระดับ พอใช้ 
  สรุปคะแนนที่ได้ ................................. ระดับคุณภำพ     ดีมาก          ดี       พอใช้ 
4. คุณภาพผู้เรียน สืบเนื่องจากการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาของครูผู้สอน (ข้อมูลในภาพรวมของสถานศึกษา
ปีการศึกษา 2563) 
 1) ผู้เรียนมีคุณธรรมในการป้องกันการทุจริต ผ่าน
การประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้ 
 1. ทักษะกระบวนการคิด คิดเป็นร้อยละ .......... 
 2. อยู่อย่างพอเพียง คิดเป็นร้อยละ ........... 
 3. มีวินัย คิดเป็นร้อยละ ................... 
 4. ซื่อสัตย์สุจริต คิดเป็นร้อยละ .................. 
 5. มีจิตสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ ................. 
  2) สรุปผู้เรียนที่ผ่านการประเมินผลการเรียนรู้
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดทั้งหมดจ านวน .............. คน  
(ชั้น..................................) เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ (ข้อ
1+2+3+4+5÷5 = .............. ) 

สรุปผลการประเมินผู้เรียน- 
 บั นทึ ก ผลการประ เมิ น
คุณธรรมของโรงเรียน 
 เครื่องมือประเมินคุณธรรม
ในการป้องกันการทุจริต 
 รายงานผลการประเมิน
ผู้เรียน 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ ................ 
      

เกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
   ระดับ ดีมาก ร้อยละ  80-100   ระดับ ดี ร้อยละ 60-79     ระดบั พอใช้ รอ้ยละ 1-59 
  สรุประดับคุณภำพ     ดีมาก          ดี       พอใช้ 

หมำยเหตุ แนวทางการเก็บข้อมูล เพ่ือประเมินคุณภาพของนักเรียนในประเด็นนิเทศติดตามข้อ 4  โดยครูผู้สอน
ประมวลผลการเก็บข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนประจ าหน่วยการรู้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต แต่ละระดับชั้นปี จ าแนก ดังนี้ 
-ทักษะกำรบวนกำรคิด  หน่วยที่ 1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
-กำรอยู่อย่ำงพอเพียง   หน่วยที่ 3 Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตศึกษา 
-ควำมมีวินัย   หน่วยที่ 2 ความละอายและความไม่ทนต่อการการทุจริต   

หน่วยที่ 4 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
-กำรมีจิตสำธำรณะ  หน่วยที่ 4 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม  
  



สรุปผลกำร ติดตำม กำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 
โรงเรียน ....................................................... อ ำเภอ............................... สังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ 
             
          รวมคะแนน 
     

1. การบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริต ศึกษา  

2. แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริต ศึกษาไปใช้  

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาของ
ครูผู้สอน 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
รวม(คะแนนข้อ 1+2+3  )ได้ =  .......... คะแนน คิดเป็นร้อยละ ............... ( 100÷23 × คะแนนที่ได้) 
คุณภำพ               ระดับ ดีมาก ร้อยละ 80-100    ระดับ ดี  คิดเป็นร้อยละ 60-79    
                         ระดับพอใช้ ร้อยละ 0-59.00 
สรุประดับคุณภำพผู้เรียน  ร้อยละ .......................... 
  ระดับคุณภำพ     ดีมาก          ดี       พอใช้ 

 

จุดเด่นของสถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………................................................................................................................………………… 
สิ่งที่โรงเรียนที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………................................................................................................................………………… 
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
............................................................................................................................. ....................................................... 
................................................................. ...................................................................................................................  

 
 

  



แบบนิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์  เขต 2  
************************************************* 

โรงเรียน………………………………………………………….…………………………………..กลุ่ม……………………………… 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำน 
จ านวนครูที่ผ่านการอบรม เพศวิถีศึกษาออนไลน์ ............ คน  ระบุชื่อ/สกุล 

1) ……………………………………………… สอนระดับชั้น...................เบอร์โทรศัพท์....................... 
จ านวนนักเรียนที่สอน.......................คน  
 2) …………………………………………………… สอนระดับชั้น...................เบอร์โทรศัพท์....................... 
จ านวนนักเรียนที่สอน.......................คน 
 3) …………………………………………………… สอนระดับชั้น...................เบอร์โทรศัพท์.......................    
จ านวนนักเรียนที่สอน.......................คน 
 4) …………………………………………………… สอนระดับชั้น...................เบอร์โทรศัพท์.......................    
จ านวนนักเรียนที่สอน.......................คน 
 5) …………………………………………………… สอนระดับชั้น...................เบอร์โทรศัพท์.......................    
จ านวนนักเรียนที่สอน.......................คน 
 
ตอนที่ ๒ ข้อมูลกำรจัดกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำและทักษะชีวิตในสถำนศึกษำ 
 

๒.1 แนวทำงจัดกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำและทักษะชีวิตในสถำนศึกษำ 
 ไม่มีการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา 
 มีการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา (ให้ตอบข้อมูลรายละเอียดใน

ตารางถัดไป โดยเลือกเพียงข้อใดข้อหนึ่งเท่านั้น)  
ระดับคุณภำพแต่ละรำยกำรนิเทศ 

  ระดับคุณภำพ 1 =  พอใช้  = ปฏิบัติได้  1-3 ข้อ 
  ระดับคุณภำพ 2 =  ดี       = ปฏิบัติได้    4  ข้อ 
  ระดับคุณภำพ 3 =  ดีมำก  = ปฏิบัติได้    5 ข้อ 

 

ที ่ รำยกำรนิเทศ ปฏิบัต ิ
ไม่

ปฏิบัต ิ
ระดับคุณภำพ 

ร่องรอย/หลักฐำน/ข้อปฏิบัติ 
3 2 1 

1 จัดเป็นรายวิชาพื้นฐานหรือเพิ่มเติม 
ภายใต้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา  

 

   

1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ 
2 มีก าหนดในตารางสอน 
3 มีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
4 มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
5 มีร่องรอยการบันทึกหลังสอน 

 



ที ่ รำยกำรนิเทศ ปฏิบัต ิ
ไม่

ปฏิบัต ิ
ระดับคุณภำพ 

ร่องรอย/หลักฐำน/ข้อปฏิบัติ 
3 2 1 

2 จัดแบบบูรณาการ 

 

 

   

1.มีก าหนดการสอนที่ชัดเจน 
2 มีการจัดท าใบงาน,ใบความรู้ 
3 มีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
4 มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม 
5 มีร่องรอยการบันทึกหลังสอน 

3 สอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
อื่นๆ ที่เช่ือมโยงสัมพันธ์กัน 

 

 

   

1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน   
กับการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
2 มีก าหนดการสอนที่ชัดเจน 
3 มีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
4 สามารถบอกได้ว่ามีการสอดแทรกในส่วนใดของกิจกรรม
การเรียนรู้ 
5 มีร่องรอยการบันทึกหลังสอน 

4 จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก ่
 กิจกรรมแนะแนว      
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะ
ประโยชน ์

 

 

   

1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดแทรกเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน 
กับการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
2 มีก าหนดการสอนที่ชัดเจน 
3 มีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
4 มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
5 มีร่องรอยการบันทึกหลังสอน 

 

2.2 กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำ 
 

กำรด ำเนินงำน กำรปฏิบัติ เกณฑ์กำรประเมิน 
1.โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรม การขับเคลื่อนกระบวนการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

ปฏิบัติ   ไม่ปฏบิัต ิ ปฏิบัติครบ 5 ข้อ ระดับดีมาก 
ปฏิบัติ 3-4 ข้อ ระดับ ด ี
ปฏิบัติ 1-2 ข้อ ระดับ พอใช ้
สรุปผลที่ได ้
      ดีมาก     
      ดี 
      พอใช้ 

2.โรงเรียนมีการสร้างองค์ความรู้ สร้างความเข้าใจ และ
สร้างความตระหนักเกี่ยวกับเร่ืองเพศวิถีศึกษา 

ปฏิบัติ   ไม่ปฏบิัต ิ

3.โรงเรียนมีการประชุมชี้แจง ครู บุคลากร ผู้ปกครองได้
ทราบถึง นโยบายและขอบเขตของหลักสูตรเพศวิถีศึกษา 

ปฏิบัติ   ไม่ปฏบิัต ิ

4.โรงเรียนมีการสนับสนนุ ครูผูส้อน ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และพัฒนาตนเอง ตามหลักสูตรเพศวิถีศึกษา 

ปฏิบัติ   ไม่ปฏบิัต ิ

5.โรงเรียนมีการประสานหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมสนับสนนุ
ในการจัดการเรียนการสอน เชน่ สาธารณสุข เทศบาล 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ปฏิบัติ   ไม่ปฏบิัต ิ

  
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ............................................................................................  
       



แนวทำงกำรด ำเนินกำรกำรจดักำรเรียนรู้รำยวิชำภำษำอังกฤษ ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
พุทธศักรำช 2551 และมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เขต ๒ 
 

 แนวทางการด าเนินการการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อให้โรงเรียน
น าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินปฏิบัติติเพื่อรองรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  และ รายงานการด าเนินงานตามแบบติดตามผ่าน Link พร้อม
แนบไฟล์ PDF หลักฐานร่องรอย การด าเนินงานตามประเด็นการติดตามมาด้วยภายในวันที่ ๑๕ มีนำคม ๒๕๖๕                 
ซึ่งประกอบไปด้วย การด าเนินงานใน ๓ ด้าน คือ 

 

ที ่
 

รำยกำรกำรด ำเนินกำร 

 

ไม่ปฏิบัติ /ไม่มี 

(๐ ) 

 

ปฏิบัติบ้ำง 

(๑) 

ปฏิบัติและมี
ร่องรอยกำร
ปฏิบัติ  (๒) 

ปฏิบัติได้ครบถ้วน
และสำมำรถเป็น
แบบอย่ำงได้(๓) 

๑. ด้ำนกำรส่งเสริมกำรใช้ภำษำอังกฤษของ
โรงเรียน 

    

 ๑.๑ มีการจัดป้ายหรือมุมให้ความรู้
เกี่ยวกับภาษาอังกฤษทั้งในห้องเรียนและ
สถานที่ 
ต่าง ๆภายในโรงเรียน 

ไม่มีทั้งใน
ห้องเรียนและ
สถานที่ภายใน
บริเวณโรงเรียน 

มีเฉพาะใน
ห้องเรียน หรือ
สถานที่บางแห่ง 

มีทั้งในห้องเรียน 
และบริเวณนอก
ห้องเรียน แต่
ไม่ได้ใช้ประโยชน์ 

มีทั้งในห้องเรียน 
และบริเวณนอก
ห้องเรียน และ
กิจกรรมรองรับ
เกิดผลกับนักเรียน 

 ๑.๒ มีกิจกรรมส่งเสริมการใช้
ภาษาอังกฤษในโรงเรียน  
 

ไม่มีการจัด
กิจกรรม 

มีการจัดกิจกรรม
แต่ไม่ต่อเนื่อง 

มีการจัดกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง แต่
ไม่มีการบันทึกผล
ความส าเร็จ 

มีการจัดกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง และ
ไม่มีการบันทึกผล
ความส าเร็จที่เกิด
ต่อผู้เรียน 

 ๑.๓ บุคลากรในโรงเรียนมีพฤติกรรมใน
การเรียนรู้/ใช้ภาษาอังกฤษ ผ่าน 
application 
ต่าง ๆ หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

 

บุคลากรใน
โรงเรียนไม่มีการ
ใช้ภาษาอังกฤษ 
ผ่าน application 
ต่าง ๆ หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ 

บุคลากรบางส่วน
ในโรงเรียนมีการใช้
ภาษาอังกฤษ ผา่น 
application 
ต่าง ๆ หรือ
ช่องทางอื่น ๆ  

บุคลากรบางส่วน
ในโรงเรียนมีการ
ใช้ภาษาอังกฤษ 
ผ่าน application 

ต่าง ๆ หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ 
และมีการ
น าเสนอผลการใช้ 

บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนมีการใช้
ภาษาอังกฤษ ผ่าน 
application 

ต่าง ๆ หรือช่องทาง
อ่ืน ๆ และมีการ
น าเสนอผลการใช้ 



 

ที ่
 

รำยกำรกำรด ำเนินกำร 
ไม่ปฏิบัติ /ไม่มี 

(๐ ) 
ปฏิบัติบ้ำง 

(๑) 
ปฏิบัติและมี
ร่องรอยกำร
ปฏิบัติ  (๒) 

ปฏิบัติได้ครบถ้วน
และสำมำรถเป็น
แบบอย่ำงได้(๓) 

๒. ด้ำนกระบวนกำรสอนของครูผู้สอน
ภำษำอังกฤษ 

    

 ๒.๑  ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับ
บุคลากรในสถานศึกษาและนักเรียน 

ไม่มีการก าหนด
กิจกรรมการใช้
ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารกับ
บุคลากรใน
สถานศึกษาและ
นักเรียน 

มีกิจกรรมการใช้
ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารกับ
บุคลากรใน
สถานศึกษาและ
นักเรียนแต่ไม่
ต่อเนื่อง 

มีกิจกรรมการใช้
ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารกับ
บุคลากรใน
สถานศึกษาและ
นักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง แต่ไม่มี
การบันทึกผล 

มีกิจกรรมการใช้
ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารกับบุคลากร
ในสถานศึกษาและ
นักเรยีนอย่าง
ต่อเนื่อง และมีมี
การบันทึกและ
สรุปผลการจัด
กิจกรรม 

 ๒.๒  ใช้สื่อ ออนไลน์ แหล่งข้อมูลที่
หลากหลายในการส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ไม่มีการใช้สื่อ 
ออนไลน์ 
แหล่งข้อมูลที่
หลากหลายใน
การส่งเสริม
กิจกรรมการเรียน
การสอน 

มีการใช้สื่อ 
ออนไลน์ 
แหล่งข้อมูลที่
หลากหลายใน
การส่งเสริม
กิจกรรมการเรียน
การสอนบาง
ระดับชั้น 

มีการใช้สื่อ 
ออนไลน์ 
แหล่งข้อมูลที่
หลากหลายใน
การส่งเสริม
กิจกรรมการเรียน
การสอนทุก
ระดับชั้นแต่ไม่มี
การสรุปผล 

มีการใช้สื่อ 
ออนไลน์ 
แหล่งข้อมูลที่
หลากหลายในการ
ส่งเสริมกิจกรรม
การเรียนการสอน
ทุกระดับชั้นและมี
การมีการสรุปผล
ความส าเร็จ 

 ๒.๓ มีรูปแบบการจัดกิจกรรมการสอนที่
มุ่งการใช้ประสบการณ์ด้านภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

ไม่มีรูปแบบการ
จัดกิจกรรมการ
สอนที่มุ่งการใช้
ประสบการณ์ด้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 

มีรูปแบบการจัด
กิจกรรมการสอน
ที่มุ่งการใช้
ประสบการณ์ด้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารแต่
ไม่ได้ปฏิบัติตาม
แผนที่ก าหนด 

ปฏิบัติตาม
รูปแบบการจัด
กิจกรรมการสอน
ที่มุ่งการใช้
ประสบการณ์ด้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารแต่ไม่มี
การบันทึกผลที่
เกิด 

ปฏิบัติตามรูปแบบ
การจดักิจกรรมการ
สอนที่มุ่งการใช้
ประสบการณ์ด้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารและมี
การบันทึกผลที่เกิด
และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 



 

ที ่
 

รำยกำรกำรด ำเนินกำร 
ไม่ปฏิบัติ /ไม่มี 

(๐ ) 
ปฏิบัติบ้ำง 

(๑) 
ปฏิบัติและมี
ร่องรอยกำร
ปฏิบัติ  (๒) 

ปฏิบัติได้ครบถ้วน
และสำมำรถเป็น
แบบอย่ำงได้(๓) 

๓. ด้ำนผลผลิต :  นักเรียน     
 ๒.๔ มีแผนการจัดการเรียนรู้ การบันทึก

หลังสอน และการวัดผลการจัดการเรียนรู้
ที่ตรงกบสภาพจริง 

ไม่มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ มีการ
บันทึกหลังสอน 
แต่ไม่เป็นปัจจุบัน 
และไม่มีหลักฐาน
การวัด
ประเมินผล 

มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ มีการ
บันทึกหลังสอน  
เป็นปัจจุบันและ
แต่หลักฐานการ
วัดประเมินผล 

มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ มีการบันทึก
หลังสอน  เป็น
ปัจจุบันและมี
หลักฐานการวัด
ประเมินผลที่
สอดคล้องกับ
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

 ๒.๕ มีการจัดท า/จัดหาสื่อ ใช้
ประกอบการสอนที่เหมาะสม สอดคล้อง
กับเนื้อหาการเรียนรู้ 

ไม่มีสื่อการสอน มีสื่อการสอนแต่
ไม่สอดคล้องกับ
เนื้อหาการจัดการ
เรียนรู้ 

มีสื่อการสอน
สอดคล้องกับ
เนื้อหาการจัดการ
เรียนรู้เป็น
บางครั้ง 

มีสื่อการสอน
สอดคล้องกับ
เนื้อหาการจัดการ
เรียนรู้ทุกครั้ง 

 ๓.๑ มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร  
 

นักเรียนทักษะใน
การใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารไม่ถึง
ร้อยละ ๒๐ ของ
นักเรียนทั้งหมดที่
เรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ 

นักเรียนทักษะใน
การใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารไม่ถึง
ร้อยละ ๓๐ ของ
นักเรียนทั้งหมดที่
เรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ 

นักเรียนทักษะใน
การใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารไม่ถึง
ร้อยละ ๔๐ ของ
นักเรียนทั้งหมดที่
เรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ 

นักเรียนทักษะใน
การใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารไม่
ถึงร้อยละ ๕๐ ของ
นักเรียนทั้งหมดที่
เรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ และ
มีหลักฐานการวัด
ประเมินผลที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ที ่
 

รำยกำรกำรด ำเนินกำร 
ไม่ปฏิบัติ /ไม่มี 

(๐ ) 
ปฏิบัติบ้ำง 

(๑) 
ปฏิบัติและมี
ร่องรอยกำร
ปฏิบัติ  (๒) 

ปฏิบัติได้ครบถ้วน
และสำมำรถเป็น
แบบอย่ำงได้(๓) 

 ๓.๒ ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการใช้
ภาษาอังกฤษที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 

นักเรียนร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
การใช้
ภาษาอังกฤษที่
ทางโรงเรียนจัด
ขึ้นไม่ถึงร้อยละ
๕๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนด
ในกิจกรรม 

นักเรียนร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
การใช้
ภาษาอังกฤษที่
ทางโรงเรียนจัด
ขึ้น ไม่ถึงร้อยละ
๖๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนด
ในกิจกรรม 

นักเรียนร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
การใช้
ภาษาอังกฤษที่
ทางโรงเรียนจัด
ขึ้น  ร้อยละ๗๐
ขึ้นไปของ
กลุ่มเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนด
ในกิจกรรม แต่ไม่
มีการประเมิน
ความพึงพอใจ
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

นักเรียนร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
การใช้ภาษาอังกฤษ
ที่ทางโรงเรียนจัด
ขึ้น  ร้อยละ๗๐ขึ้น
ไปของ
กลุ่มเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนดใน
กิจกรรม และมีการ
ประเมินความพึง
พอใจการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 ๓.๓ นักเรียนมีความกล้าแสดงออก มั่นใจ
ในการใช้ภาษาอังกฤษ 

 

ไม่มีนักเรียนมี
ความกล้า
แสดงออก มั่นใจ
ในการใช้
ภาษาอังกฤษ 

มีกิจกรรมหรือ
โครงการที่ส่งผล
ให้นักเรียนมีความ
กล้าแสดงออก 
มั่นใจในการใช้
ภาษาอังกฤษไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 
๒๐ ของนักเรียน
ทั้งโรงเรียน 

มีกิจกรรมหรือ
โครงการที่ส่งผล
ให้นักเรียนมีความ
กล้าแสดงออก 
มั่นใจในการใช้
ภาษาอังกฤษไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 
๓๐ ของนักเรียน
ทั้งโรงเรียน 

มีกิจกรรมหรือ
โครงการที่ส่งผลให้
นักเรียนมีความกล้า
แสดงออก มั่นใจใน
การใช้ภาษาอังกฤษ
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๔๐ ของนักเรียนทั้ง
โรงเรียนและมีการ
เสริมแรงสร้างขวัญ
ก าลังใจให้นักเรียน 

 ๓.๔ นักเรียนน าภาษาอังกฤษสู่ชุมชม/
ครอบครัว/ใช้ในสถานการณ์จริง 

 

ไม่มีกิจกรรมที่
นักเรียนมีโอกาส
น าภาษาอังกฤษสู่
ชุมชม/
ครอบครัว/ใช้ใน
สถานการณ์จริง 

มีกิจกรรมที่
นักเรียนมีโอกาส
น าภาษาอังกฤษสู่
ชุมชม/
ครอบครัว/ใช้ใน
สถานการณ์จริง 

มีกิจกรรมที่
นักเรียนมีโอกาส
น าภาษาอังกฤษสู่
ชุมชม/
ครอบครัว/ใช้ใน
สถานการณ์จริง
และนักเรียนได้
ปฏิบัติจริง 

มีกิจกรรมที่นักเรียน
มีโอกาสน า
ภาษาอังกฤษสูชุ่ม
ชม/ครอบครัว/ใช้ใน
สถานการณ์จริงและ
นักเรียนได้ปฏบิัติจริง 
มีสรุปผลกิจกรรม
และการเสริมแรง 



 

ที ่
 

รำยกำรกำรด ำเนินกำร 
 

ไม่ปฏิบัติ /ไม่มี 

(๐ ) 

 

ปฏิบัติบ้ำง 

(๑) 

ปฏิบัติและมี
ร่องรอยกำร
ปฏิบัติ  (๒) 

ปฏิบัติได้ครบถ้วน
และสำมำรถเป็น
แบบอย่ำงได้(๓) 

 ๓.๕ นักเรียนมีเจตคติในการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ(สอบถาม สัมภาษณ์ หรือ
แบบประเมิน) 
 

ไม่มีการประเมิน
เจตคติในการ
เรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

มีการประเมินเจต
คติในการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษแต่
ไม่มีเครื่องมือ
ประเมิน 

มีการประเมินเจต
คติในการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ มี
เครื่องมือประเมิน
แต่ไม่มีการ
สรุปผล 

มีการประเมินเจต
คติในการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ มี
เครื่องมือประเมิน
และมีมีการสรุปผล
การประเมินและ
แนวทางปรับปรุง
แก้ไข 

 

 

  



 

แบบติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำภำษำอังกฤษ ภำคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ 
ของโรงเรียนในสังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต ๒ 

โรงเรียน.............................................................................อ ำเภอ........................................................... 
ข้อมูลพื้นฐำน 
ครูผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษจ านวน  .....................คน 
 - จบวิชาเอกภาษาอังกฤษจ านวน.................คน 
 - ไม่ได้จบเอกวิชาเอกภาษาอังกฤษจ านวน............................คน 
 - ผ่านมาตรฐานการวัดระดับความสามารถทางด้านภาษาที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล (CEFR) 
   แล้วจ านวน .....................คน 
ค ำชี้แจง กรุณาเขียนเครื่องหมาย √   ในช่องระดับการปฏิบัติ    
๐   =   ไม่ปฏิบัติ /ไม่มี        ๑ =   ปฏิบัติบ้าง       
๒   =   ปฏิบัติและมีร่องรอยการปฏิบัติ    ๓ =   ปฏิบัติได้ครบถ้วนและสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

ที ่ ประเด็นกำรด ำเนินกำร ระดับกำรปฏิบัติ ร่องรอยกำรปฏิบัติ 
๐ ๑ ๒ ๓  

๑ ด้ำนกำรส่งเสริมกำรใช้ภำษำอังกฤษของโรงเรียน      
๑.๑ มีการจัดป้ายหรือมุมให้ความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษทั้งในห้องเรียน
และสถานที่ต่าง ๆภายในโรงเรียน 

     

๑.๒ มีกิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษในโรงเรียน       
๑.๓ บุคลากรในโรงเรียนมีพฤติกรรมในการเรียนรู้/ใช้ภาษาอังกฤษ ผ่าน 
application ต่าง ๆ หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

     

๒ ด้ำนกระบวนกำรสอนของครูผู้สอนภำษำอังกฤษ      
๒.๑  ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับบุคลากรในสถานศึกษาและ
นักเรียน 

     

๒.๒  ใช้สื่อ ออนไลน์ แหล่งข้อมูลที่หลากหลายในการส่งเสริมกิจกรรม
การเรียนการสอน 

     

๒.๓ มีรูปแบบการจัดกิจกรรมการสอนที่มุ่งการใช้ประสบการณ์ด้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

     

๒.๔ มีแผนการจัดการเรียนรู้ การบันทึกหลังสอน และการวัดผลการ
จัดการเรียนรู้ที่ตรงกบสภาพจริง 

     

๒.๕ มีการจัดท า/จัดหาสื่อ ใช้ประกอบการสอนที่เหมาะสม สอดคล้อง
กับเนื้อหาการเรียนรู้ 
 
 

     



๓ ด้ำนผลผลิต :  ผู้เรียน      
 ๓.๑ มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      ร้อยละ.............. 
 ๓.๒ ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น     ร้อยละ.................. 
 ๓.๓ นักเรียนมีความกล้าแสดงออก มั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ     ร้อยละ................ 
 ๓.๔ นักเรียนน าภาษาอังกฤษสู่ชุมชม/ครอบครัว/ใช้ในสถานการณ์จริง     ร้อยละ......................... 
 ๓.๕ นักเรียนมีเจตคติในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ(สอบถาม สัมภาษณ์ 

หรือแบบประเมิน) 
    ร้อยละ........................ 

ผลกำรปฏิบัติรวม ................................... ระดับ      พอใช้       ดี           ดีมาก 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ผลการปฏิบัติรวม   ๐-๑๓  หมายถึง ระดับคุณภาพพอใช้ 
 ผลการปฏิบัติรวม   ๑๔-๒๖ หมายถึง ระดับคุณภาพดี 
 ผลการปฏิบัติรวม   ๒๗-๓๙ หมายถึง ระดับคุณภาพดีมาก 
 

ปัญหำหรือข้อเสนอแนะจำกครูผู้สอน 
............................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
ข้อคิดเห็นของนักเรียน  (สุ่มถาม นร. เก่ง/อ่อน/ปานกลาง ระบุชั้นเรียน และเพศของนักเรียน) 
1.ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนภาษาอังกฤษ 
............................................................................................................................. ......................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
2. กิจกรรมภาษาอังกฤษในชั้นเรียน/หรือของโรงเรียน ที่นักเรียนชอบ เพราะเหตุใด
............................................................................................................................. ......................................................
...............................................................................................................................................................................  
3. นอกจากในชั้นเรียน   นักเรียนใช้หรืออ่านภาษาอังกฤษที่ไหน  อย่างไรบ้าง
...................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
      
 
 
 
 
 
 
   
 



แนวทำงกำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยพุทธศักรำช ๒๕๖๐  
ของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เขต ๒ 

 

 แนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ 
เพ่ือให้โรงเรียนน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินปฏิบัติติเพ่ือรองรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย ในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  และ รายงานการด าเนินงานตามแบบติดตามฯ               
ผ่าน Link พร้อมแนบไฟล์ PDF หลักฐานร่องรอย การด าเนินงานตามประเด็นการติดตามมาด้วย ภายในวันที่                    
๑๕ มีนำคม ๒๕๖๕  ซึ่งประกอบไปด้วย การด าเนินงานใน ๔ ด้าน คือ 

ด้ำนที่ ๑  การจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 

1.1 ห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัย  
1.2 ห้องเรียนถูกสุขลักษณะ มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้สะดวก ไม่มีเสียงดังรบกวน  
1.3 มีพ้ืนที่เพียงพอต่อการปฏิบัติกิจกรรมทั้งรายบุคคล กลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ 
1.4 ห้องเรียนมีมุมประสบการณ์อย่างน้อย 4 มุม และภายในมุมมีสื่อ ของเล่นอย่างหลากหลายเพียงพอ

กับจ านวนเด็ก 

1.5 พ้ืนที่จัดแสดงผลงานของเด็กปฐมวัยที่เก็บแฟ้มผลงานเครื่องใช้ ส่วนตัวของเด็กและครู  
1.6 มีการจัดป้ายนิเทศ / มุมประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหน่วยการ เรียนรู้หรือสถานการณ์ปัจจุบันหรือ

สิ่งที่เด็กสนใจ  
1.7 จัดสภาพห้องเรียนน่าสนใจและเอ้ือต่อพัฒนาการ การเรียนรู้ของเด็ก 

1.8 จัดสภาพแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติ สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย และ มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
รวมถึงมาตรการป้องการการแพร่ระบาดของเชื่อไวรัสโควิด ๑๙ 

 

ด้ำนที่ 2 การจัดกิจกรรมประสบการณ์ 

2.1 ครูจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ 

2.2 ครูจัดประสบการณ์โดยบูรณาการ กิจกรรมผ่านการเล่น กระตุ้น ให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม  

2.3 ครูจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านด้วยการปฏิบัติจริง และสอดคล้องกับการท างานของ
สมอง  

2.4 ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ   
2.5 เด็กได้แสดงออกอย่างอิสระและเรียนรู้อย่างมีความสุข  
2.6 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2.7 มีการน าหรือใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัด ประสบการณ์ ได้เหมาะสมกับ

เนื้อหาและวัยของเด็ก  
2.8 จัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวัน ยืดหยุ่นได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 



ด้ำนที่ 3 การวัดและประเมินผล  
3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้  
3.2 เครื่องมือวัดเหมาะสมกับวัยของเด็ก  
3.3 มีการประเมินพัฒนาการครบทุกด้านตามสภาพจริงโดยใช้วิธีการ และเครื่องมืออย่างหลากหลาย  
3.4 มีการบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กรายบุคคลอย่างเป็น ระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
3.5 มีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายด้าน ทั้ง 4 ด้าน มีการน าผลการประเมินพัฒนาการ

ไปใช้ปรับปรุงและ พัฒนาเด็ก  
3.6 มีเกณฑ์การประเมินพัฒนาการที่ชัดเจน  
3.7 มีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการและรายงานผลให้ ผู้บริหารโรงเรียน พ่อแม่/ผู้ปกครองและ

ผู้เกี่ยวข้อง  
3.8 พ่อแม่/ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการ 
 

ด้ำนที่ 4 การจัดกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ   
4.1 การด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย  มีข้อมูลสารสนเทศการ

ด าเนินการ เช่น รุ่นที่ ......... , อายุตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย อยู่ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. .  .........ถึง 
ปี พ.ศ.  ............ , ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ ......... 

4.2 การด าเนินงานโครงการอ่ืน ๆ เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย ของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
เช่น STEM Education (สะเต็มศึกษา) หรือ โครงการอ่ืน ๆ (ระบุกิจกรรม ,ลักษณะการด าเนิน , ผล/ความส าเร็จ
ของโครงการหรือกิจกรรม นั้น ๆ) 

  
  



แบบติดตำมกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย ภำคเรียนที่ ๒  ปีกำรศึกษำ 256๔ 
ของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต ๒ 

 

โรงเรียน.....................................................................................กลุ่มโรงเรียน  ................. ...............  
ข้อมูลพื้นฐำน 
๑. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยจ านวน  .....................คน 
 - จบวิชาเอกการศึกษาปฐมวัยจ านวน.................คน 
 - ไม่ได้จบวิชาเอกการศึกษาปฐมวัยจ านวน............................คน 
๒. ระดับชั้นที่เปิดท าการสอน 
  ชั้นอนุบาลปีที่ 1 จ านวนนักเรียน...........คน ชาย.........คน หญิง..........คน 
  ชั้นอนุบาลปีที่ 2 จ านวนนักเรียน...........คน ชาย.........คน หญิง..........คน 
  ชั้นอนุบาลปีที่ 3 จ านวนนักเรียน...........คน ชาย.........คน หญิง..........คน 
ค ำชี้แจง กรุณาเขียนเครื่องหมาย √   ในช่องระดับการปฏิบัติ    
 

 
 

รำยกำร 
 
 

ปฏิบัติ 
 
 

ไม่ปฏิบัติ 
 

ข้อเสนอแนะ/สิ่งที่พบระหว่ำง
กำรนิเทศติดตำม 

ตอนที่ 1 กำรจัดสภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกห้องเรียน    
1.1 ห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัย     
1.2 ห้องเรียนถูกสุขลักษณะ มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้สะดวก 
ไม่มีเสียงดังรบกวน  

   

1.3 มีพ้ืนที่เพียงพอต่อการปฏิบัติกิจกรรมทั้งรายบุคคล กลุ่มย่อย และ
กลุ่มใหญ่ 

   

1.4 ห้องเรียนมีมุมประสบการณ์อย่างน้อย 4 มุม และภายในมุมมีสื่อ 
ของเล่นอย่างหลากหลายเพียงพอกับจ านวนเด็ก 

   

1.5 พ้ืนที่จัดแสดงผลงานของเด็กปฐมวัยที่เก็บแฟ้มผลงานเครื่องใช้ 
ส่วนตัวของเด็กและครู  

   

1.6 มีการจัดป้ายนิเทศ / มุมประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหน่วยการ 
เรียนรู้หรือสถานการณ์ปัจจุบันหรือสิ่งที่เด็กสนใจ  

   

1.7 จัดสภาพห้องเรียนน่าสนใจและเอ้ือต่อพัฒนาการ การเรียนรู้ของเด็ก    
1.8 จัดสภาพแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติ สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย และ มี
บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมถึงมาตรการป้องการการแพร่ระบาด
ของเชื่อไวรัสโควิด ๑๙ 

   
 

 
ตอนที่ 2 กำรจัดกิจกรรมประสบกำรณ์    
2.1 ครูจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์    



 
 

รำยกำร 
 

ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
ข้อเสนอแนะ/สิ่งที่พบระหว่ำงกำร

นิเทศติดตำม  

2.2 ครูจัดประสบการณ์โดยบูรณาการ กิจกรรมผ่านการเล่น 
กระตุ้น ให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม  

   

2.3 ครูจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านด้วยการปฏิบัติ
จริง และสอดคล้องกับการท างานของสมอง  

   

2.4 ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ  

   

2.5 เด็กได้แสดงออกอย่างอิสระและเรียนรู้อย่างมีความสุข  
   

2.6 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์    

2.7 มีการน าหรือใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
จัด ประสบการณ์ ได้เหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของเด็ก  

   

2.8 จัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวัน ยืดหยุ่นได้อย่าง
เหมาะสม  

   

ตอนที่ 3 กำรวัดและประเมินผล     
3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้     
3.2 เครื่องมือวัดเหมาะสมกับวัยของเด็ก     
3.3 มีการประเมินพัฒนาการครบทุกด้านตามสภาพจริงโดยใช้
วิธีการ และเครื่องมืออย่างหลากหลาย  

   

3.4 มีการบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กรายบุคคลอย่างเป็น 
ระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

   

3.5 มีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายด้าน ทั้ง 4 
ด้าน มีการน าผลการประเมินพัฒนาการไปใช้ปรับปรุงและ พัฒนา
เด็ก  

   

3.6 มีเกณฑ์การประเมินพัฒนาการที่ชัดเจน     
3.7 มีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการและรายงานผลให้ 
ผู้บริหารโรงเรียน พ่อแม่/ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง  

   

3.8 พ่อแม่/ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการ    
ตอนที่ 4 กำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำรต่ำง ๆ      
4.1 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย รุ่นที่ ......... 
อายุตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย อยู่ในช่วงระหว่างปี 
พ.ศ. .................................ถึง ปี พ.ศ. .................................. 

   

4.2 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย (3-5 ปี) ของ สสวท. (สะ
เต็มศึกษา)  

   



 
 

รำยกำร 
 

ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
ข้อเสนอแนะ/สิ่งที่พบระหว่ำงกำร

นิเทศติดตำม  

4.3 โครงการ อ่ืนๆ (ถ้ามี) ............................................................. 
........................................................................................................  

   

ผลกำรปฏิบัติรวม ................................... ระดับ      พอใช้       ดี           ดีมาก 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ผลการปฏิบัติรวม   ๐-๙  หมายถึง ระดับคุณภาพพอใช้ 
 ผลการปฏิบัติรวม   ๑๐-๑๘ หมายถึง ระดับคุณภาพดี 
 ผลการปฏิบัติรวม   ๑๙-๒๗ หมายถึง ระดับคุณภาพดีมาก 
 
ปัญหาหรือข้อเสนอแนะจากครูผู้สอน 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ..................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
................................................................................................................................ ....................................... 
 
 

 

  



แบบติดตำมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

ค ำชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน เพ่ือแสดงถึงข้อมูลในการด าเนิน 
การติดตามโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑   ชื่อโรงเรียน.............................................. กลุ่มโรงเรียน.................................................................... 
ที่อยู่ เลขท่ี…………...… หมู่ที…่..…...ต าบล……………………………………….…อ าเภอ………………………………………....... 
จังหวัดนครสวรรค์   รหัสไปรษณีย์........................ โทรศัพท์............................................ โทรสาร...........................
Facebook……………………………………………..…….. E-mail………………………...……………………………………………….. 

๑.๒   ข้อมูลบุคลากร ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา (นาย / นาง / นางสาว)....................................................... 
ต าแหน่ง................................................................ โทรศัพท์/มือถือ.................................................. ......................... 
จ านวนบุคลากร รวมทั้งหมด.............คน (ผู้บริหาร...........คน ผู้สอน...........คน ธุรการ..........คน นักการฯ...........คน  
อ่ืน ๆ.......................คน) จ านวนผู้เรียน รวมทั้งหมด.....................คน (ชาย ...................คน และหญิง.......... ..... คน) 
 

ตอนที่ ๒  รำยกำรติดตำม โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๔ 
 

ข้อ กำรติดตำม มี ไม่มี ข้อมูลประกอบ เกณฑ์คะแนน 
๑. นโยบำย กำรสนับสนุน และแผนกำรด ำเนินงำน ปฏิบัติ  ๓  ข้อ   

ระดับ  ดีมาก 
ปฏิบัติ  ๒  ข้อ   
ระดับ  ด ี
ปฏิบัติ  1  ข้อ   
ระดับ  พอใช้ 
สรุปผลที่ได้ 
  ดีมาก  
   ด ี 
  พอใช้ 

๑.๑ นโยบำย และกำรสื่อสำรนโยบำย ของผู้บริหำร 
  มีการก าหนดนโยบาย หรือวิสยัทัศน์ หรือ อัตลักษณ์ 

ของสถานศึกษา ด้านการจดัการขยะ 
   นโยบาย/วิสัยทัศน์ /

อัตลักษณ์  
 ระเบยีบ/ข้อปฏิบตัิ /
ข้อห้าม  
 สื่อท่ีใช้และอื่น ๆ 

  มีการประกาศระเบียบ หรือข้อปฏิบัติ หรือ   ข้อห้าม 
เกี่ยวกับการจดัการขยะ 

  

  มีการสื่อสารนโยบาย / วิสัยทัศน์ / อัตลักษณ์  /
ระเบียบ / ข้อปฏิบัติ / ข้อห้าม 

  

๑.๒ กำรสนับสนุนของผู้บริหำร    เอกสารข้อมลู  
 หนังสือ/จดหมาย 
  ค าสั่งแต่งตั้ง  
 โครงสร้าง และอื่น ๆ 

ปฏิบัติ  ๓  ข้อ   
ระดับ  ดีมาก 
ปฏิบัติ  ๒  ข้อ   
ระดับ  ด ี
ปฏิบัติ  ๑  ข้อ   
ระดับ  พอใช้ 
สรุปผลที่ได้ 
  ดีมาก  
   ด ี 
  พอใช้ 

  ผู้บริหารมีการสนับสนุนการจัดการขยะ   
  มีการประสานกับหน่วยงาน / บุคคลอื่น  เพื่อ

สนับสนุนการจัดการขยะ 
  

  มีโครงสร้างการบริหารจัดการโรงเรียนปลอดขยะ                      
มีผู้รับผิดชอบและบทบาทหน้าท่ี 

  

  



ข้อ กำรติดตำม มี ไม่มี ข้อมูลประกอบ เกณฑ์คะแนน 
๑.๓ แผน และวิธีกำรด ำเนินงำน ปฏิบัติ  ๔  ข้อ   

ระดับ  ดีมาก 
ปฏิบัติ  ๒ - ๓ ข้อ   
ระดับ  ด ี
ปฏิบัติ  1  ข้อ   
ระดับ  พอใช้ 
สรุปผลที่ได้ 
  ดีมาก  
   ด ี 
  พอใช้ 

  มีการจดัท าแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
โรงเรียนปลอดขยะ 

   แผนด าเนินการ 
 ระยะเวลา ขั้นตอน  
 ค าสั่งแต่งตั้ง  
 เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด  
 ผลด าเนินการ + 
  อื่น ๆ 

  มีการก าหนดกรอบเวลา วิธีการ และขั้นตอนด าเนิน
โครงการ/ กิจกรรม 

  

  มีผู้รบัผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

  มีการก าหนดเป้าหมาย หรือตัวช้ีวัด   

๒. กำรส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจ และกำรสร้ำง
วินัยในกำรจัดกำรขยะ 

   หนังส ือเช ิญ/ 

 จดหมาย 

 เอกสารข้อมูล 

 ภาพถ่าย  

   ผลการด าเนิน กิจกรรม และ อ ื่นๆ 

ปฏิบัติ  ๔  ข้อ   
ระดับ  ดีมาก 
ปฏิบัติ  ๒ - ๓ ข้อ   
ระดับ  ด ี
ปฏิบัติ  1  ข้อ   
ระดับ  พอใช้ 
สรุปผลที่ได้ 
  ดีมาก  
   ด ี 
  พอใช้ 

๒.๑ กระบวนกำรส่งเสริมและเผยแพร ่ควำมรู้ควำมเข้ำใจในและนอกโรงเรียน   
  การเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ด้านการจัดการขยะ   
  มีการให้ความรู้การจัดการขยะผ่านทางเสียงตามสาย / จอภาพ ฯลฯ   
  มีการให้ความรู้การจัดการขยะ ท่ีหน้าเสาธง / ในห้องเรียน / ป้ายนิเทศ / 

โปสเตอร์ / แผ่นพับ / ส่ือต่างๆ ฯลฯ 
  

  มีวิธีการ หรือกระบวนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ ความเข้าใจผ่าน
ส่ือที่มีความเหมาะสมกับโรงเรียน 

  

๒.๒ กำรพัฒนำครู / บุคลำกร เพื่อน˚ำไปสู่กำรเป็นโรงเรียนปลอดขยะ    เอกสารข้อมูล 

 ภาพถ่าย 

    ผลการด าเนิน กิจกรรม และ       
     อ ื่น ๆ 

ปฏิบัติ  ๓  ข้อ   
ระดับ  ดีมาก 
ปฏิบัติ  ๒  ข้อ   
ระดับ  ด ี
ปฏิบัติ  1  ข้อ   
ระดับ  พอใช้ 
สรุปผลที่ได้ 
  ดีมาก  
   ด ี 
  พอใช้ 
 

  มีการจัดอบรมพัฒนาครู / บุคลากร ด้านการจัดการขยะ   

  มีการพาครู / บุคลากรไปศึกษาดูงาน ด้านการจัดการขยะ   

  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครู / บุคลากร เพื่อการปรับปรุง แก้ไข
และพัฒนากิจกรรมการจัดการขยะ 

  

 
 
 
 



 
 

ข้อ กำรติดตำม มี ไม่มี ข้อมูลประกอบ เกณฑ์คะแนน 
๒.๓ กระบวนกำรส่งเสริมกำรสร้ำงวินัยในกำรจัดกำรขยะ ปฏิบัติ ๔- ๕ ข้อ   

ระดับ  ดมีาก 
ปฏิบัติ ๒- ๓ ข้อ   
ระดับ  ด ี
ปฏิบัติ  1  ข้อ   
ระดับ  พอใช้ 
สรุปผลที่ได ้
  ดีมาก  
   ด ี 

  พอใช้ 

   มีการจัดกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับวินัยและความรับผิดชอบต่อ 

     ตนเองและต่อส่วนรวม 

    เอกสารข้อมูล 

  ภาพถ่าย 

  ผ ล ก า ร ด˚ า เ นิ น กิจกรรม    
   และอ ื่น ๆ  ฯลฯ 
 

   มกีารก าหนดกฎระเบียบ / ข้อตกลง / เงือ่นไขเก ี่ยวกับการจัดการขยะ   

    มีการจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมการสร้างวินัยด้านการจัดการขยะ เช่น    
    การคัดแยกขยะ การตั้งธนาคารขยะ เป็นต้น 

  

   มีจุดคัดแยกขยะ / รูปแบบการคัดแยกขยะ ท่ีชัดเจนในโรงเรียน   
   มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของนักเรียน เพื่อรับผิดชอบร่วมกับครู   

    และบุคลากร 
  

๒.๔ จุดเรียนร ู้หรือแหล่งเร ียนรู้ในโรงเรียน    เอกสาร 
 ข้อมูลภาพถ่าย 
 แผนผังเส้นทางขยะ 

    ผลการด าเนิน กิจกรรม และอ ื่นๆ 

ปฏิบัติ  ๓  ข้อ   
ระดับ  ดมีาก 
ปฏิบัติ  ๒  ข้อ   
ระดับ  ด ี
ปฏิบัติ  ๑  ข้อ   
ระดับ  พอใช้ 
สรุปผลที่ได ้

  ดีมาก  

   ด ี 

  พอใช้ 

   มีจุดเรียนรู้หร ือแหล่งเร ียนร ู้กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ   
   สถานท่ีจุดเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้ มีสภาพท่ีเหมาะสมแก่การเรียนรู้   
   มีการจัดท าแผนผังเส้นทางขยะ  ตั้งแต่แหล่งก าเนิดขยะ การคัดแยก     

     การน˚าไปใช้ประโยชน์ การรวบรวม การเก็บขนส่งไปก าจัด ฯลฯ 
  

๓. กระบวนกำรปลูกฝังและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรขยะ   เอกสารข้อมูล 

  ระบบการจัดการ 

  ภาพถ่าย 

 ผลการด าเนิน กิจกรรม 

  ค าส่ังแต่งต้ัง 

  อ ื่นๆ ฯลฯ 

ปฏิบัติ ๕ -๖ ข้อ   
ระดับ  ดมีาก 
ปฏิบัติ ๓-๔ ข้อ   
ระดับ  ด ี
ปฏิบัติ 1 - ๒ข้อ   
ระดับ  พอใช้ 
สรุปผลที่ได ้
  ดีมาก  
   ด ี 

  พอใช้ 

๓.๑ กำรปลูกฝังควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในกระบวนกำรมีส่วนร่วมให้กับนักเรียนและบ ุคลำกร    

   มกีารจัดกิจกรรมส่งเสริมการม ีส่วนร่วมในการลดขยะ และค ัดแยกขยะ   

   มีระบบคัดแยกขยะแต่ละชนิด        
    เพื่อปลูกฝังนักเรียนในการมีส่วนร่วมคัดแยกขยะ 

  

  นักเรียนมีส่วนร่วมเป็นคณะท างาน / คณะกรรมการด าเนินการโรงเรียนปลอดขยะ       

   บ ุคลากรม ีส ่วนร่ว มเป็นคณะทำงาน  / คณะกรรมการ 
    ดำเนินการโรงเรียนปลอดขยะ 

  

  มีการประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนให้นักเรียนและบุคลากรเข้ามามี 
ส่วนร่วม 

  

   มกีารสร้างแรงจูงใจเพื่อส่งเสริมการม ีส่วนร่วมโรงเรียนปลอดขยะ   



 

ข้อ กำรติดตำม มี ไม่มี ข้อมูลประกอบ เกณฑ์คะแนน 
๓.๒ กำรมีส่วนร่วมของนักเรียนและบุคลำกร    เอกสารข้อมูล 

 ภาพถ่าย 
 ผลการด าเนิน กิจกรรม 
 อ ื่นๆ ฯลฯ 

 

ปฏิบัติ  ๓  ข้อ   
ระดับ  ดมีาก 
ปฏิบัติ  ๒  ข้อ   
ระดับ  ด ี
ปฏิบัติ  ๑  ข้อ   
ระดับ  พอใช้ 
สรุปผลที่ได ้

  ดีมาก  

   ด ี 
  พอใช้ 

   มีการบันทึกภาพกิจกรรมท่ีนักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมกิจกรรมโรงเรียน 
ปลอดขยะ 

  

   ม ีการบ ันท ึกข ้อม ูลจ านวนน ักเร ียนและบ ุคลากรที่ม ีส ่วนร ่วมก ิจกรรม    
โรงเร ียนปลอดขยะ 

  

   กิจกรรมท่ีนักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะอย่าง 
สม่ าเสมอ 

  

๔. กำรดำเนินกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ โดยใช้หลัก 3Rs  เอกสารข้อมูล 
 แผนการด าเนินงาน 
 ภาพถ่าย 
 ผลการด าเเนิน กิจกรรม 
 อ ื่นๆ ฯลฯ 

ปฏิบัติ ๕ -๖ ข้อ   
ระดับ  ดมีาก 
ปฏิบัติ ๓-๔ ข้อ   
ระดับ  ด ี
ปฏิบัติ 1 - ๒ข้อ   
ระดับ  พอใช้ 
สรุปผลที่ได ้
  ดีมาก  
   ด ี 

  พอใช้ 

๔.๑ กิจกรรมกำรลด กำรใช ้ซ้̊ ำ และคัดแยกขยะเพื่อน ำำกลับมำใช้ประโยชน์ใหม ่ 

   ม ีแผนการดำเน ินก ิจกรรม ด ้าน 3Rs   
   มีการประชาสัมพันธ์ ด้าน 3Rs   
   มีกิจกรรมด้านการลดปริมาณขยะ (Reduce)   
   ม ีกิจกรรมด ้านการใช้ซ ้่ (Reuse)   
   มีกิจกรรมด้านการคัดแยกขยะ เพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle)   
   ม ีกิจกรรม 3Rs (การลด การใช ้ซ้ า ค ัดแยกเพ่ือนำกล ับมาใช ้ใหม ่)   

   ที่สอดคล ้อง กับบริบทของโรงเรียน หรือว ัฒนธรรมท้องถ ิ่น 
  

๔.๒ กิจกรรมกำรจัดกำรขยะอินทรีย์  เอกสารข้อมูล 
 แผนการด าเนินงาน 
 ภาพถ่าย 
 ผลการด าเนิน กิจกรรม 
 อ ื่นๆ ฯลฯ 

ปฏิบัติ ๘-๑๐ข้อ   
ระดับ  ดมีาก 
ปฏิบัติ ๔ -๗ ข้อ   
ระดับ  ด ี
ปฏิบัติ 1–๓ ข้อ   
ระดับ  พอใช้ 
สรุปผลที่ได ้
  ดีมาก  
   ด ี 

  พอใช้ 

 
 
 
 

   มีแผนการด าเนินกิจกรรมการจัดการขยะอินทรีย ์   
   มีข ั้นตอน/ว ิธ ีการจัดการขยะอ ินทรีย์   
   มีภาชนะรองรับเพื่อคัดแยกขยะอินทรีย์   
   มีการจัดเก็บใบไม้มาใช้ประโยชน์   

   มีการให้ความรู้/ศึกษาดูงานด้านการจัดการขยะอินทรีย์   
   มีป้ายข้อมูลให้ความรู้การจัดการขยะอินทรีย์   
   มีกิจกรรมด้านการจัดการขยะอินทรีย ์   
   ข้อมูลปริมาณขยะอินทรีย์ที่น ามาใช้ประโยชน์   
   มีกิจกรรมการลดปริมาณการเกิดขยะอินทรีย์   
   ข้อมูลปริมาณขยะอินทรีย์ที่ลดลง   

ข้อ กำรติดตำม มี ไม่มี ข้อมูลประกอบ เกณฑ์คะแนน 
๔.๓ กิจกรรมกำรจัดกำรขยะรีไซเค ิล  เอกสารข้อมูล ปฏิบัติ ๘-๑๐ข้อ   



   มีแผนการด าเนินกิจกรรมการจัดการขยะรีไซเคิล    แผนการด าเนินงาน 
 ภาพถ่าย 
 ผลการด าเนิน กิจกรรม 
 อ ื่นๆ ฯลฯ 

ระดับ  ดมีาก 
ปฏิบัติ ๔ -๗ ข้อ   
ระดับ  ด ี
ปฏิบัติ ๑–๓ ข้อ   
ระดับ  พอใช้ 
สรุปผลที่ได ้
  ดีมาก  
   ดี  
  พอใช้ 
 

   มีข ั้นตอน/ว ิธ ีการจัดการขยะรีไซเคิล   
   มีภาชนะรองรับเพื่อคัดแยกขยะรีไซเคิล   
   มีการให้ความรู้/ศึกษาดูงานด้านการจัดการขยะรีไซเคิล   

   มีป้ายข้อมูลให้ความรู้การจัดการขยะรีไซเคิล   
   มีกิจกรรมด้านการจัดการขยะรีไซเคิล   
   มีกิจกรรมน าขยะรีไซเคิลมาใช้ประโยชน์   
   ข้อมูลปริมาณขยะรีไซเคิลที่น ามาใช้ประโยชน์   

   มีกิจกรรมการลดปริมาณการเกิดขยะรีไซเคิล   

   มีข้อมูลปริมาณขยะรีไซเคิลที่ลดลง   

๕. กำรส่งเสริมคุณภำพสิ ่งแวดล ้อมและกำรจ ัดกำรทร ัพยำกรธรรมชำต ิและสิ่งแวดล้อม  เอกสารข้อมูล 
 แผนการด าเนินงาน 
 ภาพถ่าย 
 ผลการด าเนิน กิจกรรม 
 อ ื่นๆ ฯลฯ 

ปฏิบัติ ๔- ๕ ข้อ   
ระดับ  ดีมาก 
ปฏิบัติ ๒- ๓ ข้อ   
ระดับ  ด ี
ปฏิบัติ  ๑  ข้อ   
ระดับ  พอใช้ 
สรุปผลที่ได้ 
  ดีมาก  
   ด ี 
  พอใช้ 

   มกี ิจกรรมเพ ิ่มพ ื้นท่ีสีเขียว   
   มีกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   
   มีกิจกรรมด้านการประหยัดพลังงาน   
   มีกิจกรรมรณรงค์การใช้จักรยาน   

   มีกิจกรรมดูแลรักษาแหล่งน้ าในโรงเรียน หรือบริเวณใกล้เคียงโรงเรียน   

 
  



แบบนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนนิเทศภำยในโรงเรียน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 2 

ค ำชี้แจง กรุณาเขียนเครื่องหมาย    ในช่องระดับผลการประเมิน  และสรุประดับคุณภาพการด าเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
 

ข้อ ประเด็นกำรติดตำม  ตรวจสอบ  นิเทศ ผลกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน 
 ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 โรงเรียนก าหนดผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายในและ
มีปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างชัดเจน  
ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจขอบข่ายของงานและ
ความรับผิดชอบของตนเอง 

  ปฏิบัติ 1-๓ ข้อ ได้ ระดับพอใช้ 
ปฏิบัติ ๔- ๖ข้อ ได้ ระดับดี 
ปฏิบัติทุกข้อ มีหลักฐานชัดเจนทุก
ข้อ ได้ ระดับดีมาก   
 
 
 

2 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศพร้อมใช้และเป็น
ปัจจุบันเพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาวางแผน
และการก าหนดทิศทางการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนในสภาวการณ์การแพร่ระบาดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

  

3 โรงเรียนมีการประชุม ระดมความคิด วิเคราะห์
สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนตามบริบทของโรงเรียนและ
ในสภาวการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ 

  

๔ โรงเรียนมีการประชุมสร้างความเข้าใจให้กับ
ครูผู้สอนในการรับรู้ถึงตัวชี้วัดที่ต้องรู้, ควรรู้
บูรณาการการกับภาระงานของนักเรียน ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

  

๕ โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ครูผู้สอนสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
ต่างๆ (๕ รูปแบบ) นิเทศการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน ใบงาน กิจกรรมที่ให้นักเรียนท า
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้/ก าหนดการ
สอนและตรงจุดประสงค์การเรียนรู้ 

  

๖ โรงเรียนมีการบันทึกการนิเทศภายในและน าผล
การนิเทศภายในโรงเรียนมาใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการสอนของโรงเรียน 

  



ข้อ ประเด็นกำรติดตำม  ตรวจสอบ  นิเทศ ผลกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน 
 ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

๗. โรงเรียนมีการให้ความรู้/แนะน า/สื่อ/เพื่อพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

  

 ระดับคุณภำพ ระดับ…………………………………. 

 
โรงเรียนระบุโครงกำร/วิธีกำร/กิจกรรม/กำรนิเทศก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน 
............................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................... ..................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 
ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของโรงเรียน 
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................ .................................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 
  



แบบนิเทศติดตำมกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 2 

ค ำชี้แจง 

1 แบบนิเทศนี้ใช้ในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง      
   การเรียน 
2 วิธีการนิเทศและบันทึกผลการนิเทศเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์ สอบถาม ดูร่องรอย/หลักฐาน สังเกต การ
สอนสะท้อนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียน..................................................................กลุ่มโรงเรียน........ ................................................... 
   ชื่อผู้อ านวยการ................................................................ จ านวนครู(ข้าราชการ).......................... .............คน 
   จ านวนครู(จ้าง)................................คน           
ตอนที่ 2 รำยกำรนิเทศ 

ที ่ รำยกำรนิเทศ ปฏิบัต ิ
ไม่

ปฏิบัต ิ
ระดับคุณภำพ 

ร่องรอย/หลักฐำน/ข้อปฏิบัติ 
3 2 1 

1 จัดท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 

 

   

1 มีหลักฐานการประชุมคณะครูเพื่อก าหนด
แนวทางยกระดับคณุภาพ 
2 โครงการหรือกิจกรรม รองรับ 
3 มีค าสั่งก าหนดผูร้ับผิดชอบ 
4 ก าหนดตารางการปฏิบัติงานชัดเจน 
5 มีรูปแบบการยกระดับเป็นรูปธรรม 

2 การศึกษาและวางแผนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 

   

1 วิเคราะห์ผลการสอบ O-NET/NT/RT 
รายสาระการเรียนรู้ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด  
2 มีการทดสอบความรู้พื้นฐานผูเ้รยีน 
3 มีเอกสารเตรียมความพร้อมนักเรียน   
4 มีสถานท่ี/ห้องเรียน เหมาะสม 
5 มีอุปกรณ์/สื่อเทคโนโลย ี

3 วิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัดแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  

 

   

1 มีการวเิคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล 
2 จัดท าข้อมลูสารสนเทศ 
3 จัดกลุม่ผูเ้รียนตามความสามาถ 
4 ใช้สื่อนวัตกรรมที่หลากหลาย 
5 มีเครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนา 

ที ่ รายการ ปฏิบัต ิ
ไม่

ปฏิบัต ิ
ระดับคณุภาพ 

ร่องรอย/หลักฐาน/ข้อปฏิบัติ 
3 2 1 

4 จัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
 

   
1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 



2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ศตวรรษที2่1 
3 การแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการวิจยัในช้ันเรียน 
4 จัดกิจกรรมที่หลากหลายส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
5 จัดกิจกรรมโดยใช้สื่อ/นวัตกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

5 การนิเทศ ก ากับตดิตาม การ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

 

 

   

1 จัดท าเครื่องมือนิเทศภายในโรงเรียน เพื่อ
ติดตามผลการด าเนินงานของครูสูก่ารปฏิบัต ิ
2 มีการนิเทศภายในและบันทึกผลการนิเทศ 
3 มีการประชุม PLC เพื่อร่วมกันพัฒนา 
4 มีการสอนซ่อมและสอนเสริมผู้เรียนให้มี
ความพร้อมก่อนสอบ  
5 มีแบบแผนการสร้างขวัญและก าลังใจ
ผู้เรยีน 

 

ควำมคิดเห็นอื่นๆ 

1  ปัญหา/อุปสรรค 
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................................................................................................ ................................. 
2  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................... .....................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
ระดับคุณภำพแต่ละรำยกำรนิเทศ 
  ระดับคุณภำพ 1 =  พอใช้  = ปฏิบัติได้  1-3 ข้อ 
  ระดับคุณภำพ 2 =  ดี       = ปฏิบัติได้    4  ข้อ 
  ระดับคุณภำพ 3 =  ดีมำก  = ปฏิบัติได้    5 ข้อ 
หมำยเหตุ    ระดับคุณภาพในแต่ละข้อ ให้พิจารณาจากการสังเกต การสัมภาษณ์ และร่องรอยหลักฐานต่างๆ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ  

ในกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 

กำรจัดกำรศึกษำ ภำคเรียนที่ 2/2564 

 



 

 

 

แบบสอบถำมควำมพึงพอใจในกำรนิเทศติดตำม ในสภำวกำรณ์กำรแพร่ระบำดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต ๒ 

 
ค าชี้แจง กรุณาเขียนเครื่องหมาย ในช่องระดับผลการประเมิน (ผู้รับการนิเทศตอบแบบสอบถามโรงเรียนละ ๑ คน)  
 
   น้อย 
   ปานกลาง 
    มาก 
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