
1 
 

 

   
 
 
 
 
 

 

                                    

 

 

   
   

 

 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

 
 

 



2 
 

ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 

โครงการ   เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน                             
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายตระกูล ทองทักษิณ นางเสาวนีย์ ยี่สุ่น และ นายนฤพน สดสี  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบายและแผน  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน – กันยายน 2564 
สนองกลยุทธ์ที่  3  พัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา    
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนว
ทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผน
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับการส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อีกทั้งยังได้กำหนดโครงการใหม่ที่เป็นการแก้ไขข้อบกพร่องบางประการในตัวชี้วัดที่ มีผล
การประเมินอยู่ในระดับค่อนข้างน้อยในปีงบประมาณที่ผ่านมา  จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  

 2.2  เพื่อสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบโดยเฉพาะการ
ป้องกันผลประโยชน์ท ับซ้อน การครองตน ครองคน ครองงาน ตามหลักจรรยาบรรณข้าราชการ                
ให้กับบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

 2.3  เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเงินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอยู่ในระดับ A ขึ้นไป 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

บุคคลกรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จำนวน 60 คน 
 3.1.1  บุคลากรทุกคนมีคู่มือการปฏิบัติงาน  
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 3.1.2 บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติหรือคู่มือการปฏิบัติงาน   
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีรายงานการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.2.2  ผู้รับการบริการมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
 3.2.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอยู่ในระดับ A ขึ้นไป 
4. กิจกรรมและปฏิทินการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ป ี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 การประกาศเจตนารมณ์/กำหนด 

นโยบายการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

เม.ย. 64 สพป.นว.2 ผู้บริหาร สพป.นว.2 
กลุ่มนโยบายและแผน 

2 การประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง และ
จัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน
เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 

มิ.ย. 64 สพป.นว.2 กลุ่มนโยบายและแผน
และผู้แทนจาก 
ทุกกลุ่มงาน 

3 การจ ั ดทำร ู ปแบบการสอบถาม 
ความพึงพอใจของผู้รับการบริการ 

มิ.ย.-ส.ค. 64 สพป.นว.2 ทุกกลุ่มงาน 

4 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต 
   -  เข้าแถวเคารพธงชาต ิ
   -  กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
   -  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 

ต.ค. 63 –  
ก.ย. 64 

สพป.นว.2 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
และบุคลากรในสังกัด 
สพป.นว.2 ทุกคน 

5 เสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (การศึกษาดูงาน) 

ก.ย. 64 สพป.นว.2 กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มบริหารงาน

การเงินฯ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

6 การปรับปรุง/ลดระยะเวลา ขั้นตอน
การทำงานในการให้บริการ 

มิ.ย.-ส.ค. 64 สพป.นว.2 ทุกกลุ่มงาน 

7 สร้างความโปร่งในป้องกันและต่อต้าน
การท ุจร ิตของข ้าราชการคร ูและ

มิ.ย.-ส.ค. 64 สพป.นว.2 กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ป ี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
บุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล (PLC) 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

และบุคลากรในสังกัด 
สพป.นว.2 ทุกคน 

8 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ  
-  กิจกรรม 5 ส 
-  กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม 

มิ.ย.-ส.ค. 64 สพป.นว.2 กลุ่มนโยบายและแผน
และบุคลากรในสังกัด 
สพป.นว.2 ทุกคน 

9 ส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของ สพป.นว.2 

มิ.ย.–ส.ค. 
64 

สพป.นว.2 กลุ่มอำนวยการ 
ผอ.สถานศึกษา 

และบุคลากรในสังกัด 
สพป.นว.2 ทุกคน 

10 ประกาศเกียรติคุณผู ้เป็นแบบอย่าง   
ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส/
ต่อต้านการทุจริต 

มิ.ย.-ส.ค. 64 สพป.นว.2 กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

11 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ส.ค. – ก.ย. 
64 

สพป.นว.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ตามคำสั่ง สพป.นว.2 

5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 135,000 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ หมายเหตุ 

1 การประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 การประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จำนวน 20 คน คนละ 1 มื้อ มื้อ
ละ 30 บาท  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 คน  
คนละ 1 มื้อ  มื้อละ 80 บาท 

- ค่าเอกสาร 

  
 
 

 
600 

 
1,600 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

500 
500 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,200 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ หมายเหตุ 

- ค่าวัสดุ 

3 การจัดทำรูปแบบการสอบถามความพึง
พอใจของผู้รับการบริการ 
- ค่าเอกสาร 

   
 

500 

 
 

500 
4 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 

- ค่าเอกสาร 
- ค่าวัสดุ 

   
1,000 
1,000 

 
 

2,000 
5 เสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา (การศึกษาดูงาน) 
- ค่าอาหารเช้า จำนวน 40 คน คน

ละ   1 มื้อ มื้อละ 100 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน    

คนละ 2 มื้อ มือ้ละ 200 บาท 
- ค่าอาหารเย็น จำนวน 40 คน คน

ละ   1 มื้อ มื้อละ 200 บาท 
- ค่าอาหารเย็น จำนวน 40 คน คน

ละ   1 มื้อ มื้อละ 150 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จำนวน 40 คน คนละ 2 มื้อ มื้อ
ละ 35 บาท 

- ค่าที่พัก จำนวน 40 คน 1 คนื 
คืนละ 600 บาท 

- ค่าจ้างเหมารถบัส 1 คัน 2 วัน วัน
ละ 15,000 บาท 

- ค่าชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิงรถ
ราชการ 

- ค่าของที่ระลึก 
- ค่าเอกสาร 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 

 

 
4,000 

 
16,000 

 
 

8,000 
 

6,000 
 

2,800 

 
24,000 

 
30,000 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2,000 
1,200 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

98,000 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ หมายเหตุ 

6 การปรับปรุง/ลดระยะเวลา ขั้นตอนการ
ทำงานในการให้บริการ 
- ค่าวัสดุ 

   

 
3,000 

 

 
3,000 

7 สร้างความโปร่งในป้องกันและต่อต้านการ
ทุจร ิตของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
(PLC) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จำนวน    60 คน คนละ 1 มื้อ 
มื้อละ 30 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 60 คน      
คนละ 1 มื้อ มือ้ละ 80 บาท 

- ค่าเอกสาร 
- ค่าวัสดุ 

  

 
 

1,800 
 

4,800 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

500 
800 

 
 
 
 
 
 
 
 

7,900 

8 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ  
   กิจกรรมย่อย 5 ส. 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ ์

   กิจกรรมย่อยจิตอาสาเพื่อสังคม (CSR) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน    

60 คน คนละ 1 มื้อ มื้อละ 30 
บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 60 คน      
คนละ 1 มื้อ มือ้ละ 80 บาท 

- ค่าวัสดุ อุปกรณ ์

  
 

 

 
1,800 

 
4,800 

 
3,400 

 
 

3,000 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

13,000 

9 กิจกรรมส ่งเสร ิมความโปร ่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ สพป.นว.2 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จำนวน    180 คน คนละ 1 มื้อ 
มื้อละ 30 บาท 

  

 
5,400 

 

  
 

 
5,400 

10 ก ิ จกรรมประกาศ เก ี ยรต ิ ค ุณผ ู ้ เ ป็ น
แบบอย่างในการปฏิบัต ิงานด้วยความ
โปร่งใส/ต่อต้าน     การทุจริต 
- ค่าวัสดุ 

   

 
 

1,000 

 

 
 

1,000 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ หมายเหตุ 

11 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
- ค่าเอกสาร 
- ค่าวัสดุ 

   
500 
500 

 
 

1,000 
รวม 0 118,000 17,000 135,000 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้แต่ไม่เกินงบประมาณที่ต้ังไว้ในโครงการ 
6. การติดตามและประเมินผล 

ที่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือประเมินผล 

1 บุคลากรร้อยละ 90 มีคู่มือการปฏิบัติงาน ตรวจสอบรายงาน แบบรายงาน 
2 บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 80 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ  
หรือคู่มือการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบรายงาน แบบรายงาน 

3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 มีรายงานการวิเคราะห์
ความเส ี ่ยง แผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจร ิต  และคู ่ม ือป ้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตรวจสอบรายงาน แบบรายงาน 
 

4 ผ ู ้ร ับการบร ิการม ีความพึงพอใจต ่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค์ เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาอยู่ในระดับ A /มีคะแนน
ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

ตรวจสอบรายงาน 
ผลการประเมนิ 

แบบรายงานผลการ
ประเมิน 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการป้องกันและ    
ปราบการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
 7.2  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยง
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
 7.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
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 7.4  บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีความตระหนักรู้         
มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ทนต่อการทุจริต มีคู่มือการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานบุคลากร
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2   
 7.5  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) อยู่ในระดับ A มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85 ขึ้นไป  
 7.6  สาธารณชนมีความเชื่อถือในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 
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ส่วนที่ 2  
วิธีดำเนินการ 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้กำหนดวิธีการดำเนินการ  ดังนี ้
ปฏิทินการดำเนินงาน 
ตารางที่ 2.1 แสดงปฏิทินการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ป ี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 การประกาศเจตนารมณ์/กำหนด 

นโยบายการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

เม.ย. 64 สพป.นว.2 ผู้บริหาร สพป.นว.2 
กลุ่มนโยบายและแผน 

2 การประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง และ
จัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน
เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 

มิ.ย. 64 สพป.นว.2 กลุ่มนโยบายและแผน
และผู้แทนจาก 
ทุกกลุ่มงาน 

3 การจ ั ดทำร ู ปแบบการสอบถาม 
ความพึงพอใจของผู้รับการบริการ 

มิ.ย.-ส.ค. 64 สพป.นว.2 ทุกกลุ่มงาน 

4 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต 
   -  เข้าแถวเคารพธงชาต ิ
   -  กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
   -  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 

ต.ค. 63 –  
ก.ย. 64 

สพป.นว.2 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
และบุคลากรในสังกัด 
สพป.นว.2 ทุกคน 

5 เสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (การศึกษาดูงาน) 

ก.ย. 64 สพป.นว.2 กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มบริหารงาน

การเงินฯ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

6 การปรับปรุง/ลดระยะเวลา ขั้นตอน
การทำงานในการให้บริการ 

มิ.ย.-ส.ค. 64 สพป.นว.2 ทุกกลุ่มงาน 

7 สร้างความโปร่งในป้องกันและต่อต้าน
การท ุจร ิตของข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล (PLC) 

มิ.ย.-ส.ค. 64 สพป.นว.2 กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

และบุคลากรในสังกัด 
สพป.นว.2 ทุกคน 
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ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ป ี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
8 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ  

-  กิจกรรม 5 ส 
-  กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม 

มิ.ย.-ส.ค. 64 สพป.นว.2 กลุ่มนโยบายและแผน
และบุคลากรในสังกัด 
สพป.นว.2 ทุกคน 

9 ส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของ สพป.นว.2 

มิ.ย.-ส.ค. 64 สพป.นว.2 กลุ่มอำนวยการ 
ผอ.สถานศึกษา 

และบุคลากรในสังกัด 
สพป.นว.2 ทุกคน 

10 ประกาศเกียรติคุณผู ้เป็นแบบอย่าง   
ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส/
ต่อต้านการทุจริต 

มิ.ย.-ส.ค. 64 สพป.นว.2 กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

11 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ส.ค.-ก.ย. 64 สพป.นว.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ตามคำสั่ง สพป.นว.2 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ทุกคน 
ขั้นตอนการดำเนนิงาน 
 1.  การประกาศเจตนารมณ/์กำหนดนโยบายการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  1.1 เสนอขออนุมัติดำเนินกิจกรรม 
  1.2 จัดทำประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ฉบับภาษาไทย พร้อมกับ 
นโยบายการปฏิบัติงานแนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
  1.3 ขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ เพื่อแปลประกาศเจตจำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต และนโยบายการปฏิบัติงานแนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เป็นภาษาอังกฤษ 
  1.4 เสนอประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต  พร้อมกับนโยบาย 
การปฏิบัติงานแนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ลงนาม พร้อมทั้งขออนุญาตเผยแพร่ประกาศ
และนโยบาย หน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
  1.5 เผยแพร่ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต และ นโยบาย 
การปฏิบัติงานแนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
 2.  การประชมุวิเคราะหค์วามเสี่ยง และจดัทำแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  2.1 คณะทำงานประชุมวางแผนการดำเนินงาน กำหนด วัน เวลา และสถานที่การประชุม 
  2.2 เสนอขออนุมัติการดำเนินงาน และงบประมาณ 
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  2.3 จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  2.4 ดำเนินกิจกรรมโดยจัดการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โดยมีตัวแทนจาก
ทุกกลุ่ม/หน่วยละ ละ 2 คน เข้าร่วมประชุม 
  2.5 สรุปผลการประชุม  
  2.6 จัดทำรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม        
การทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  2.7 เสนอรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงและแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 พร้อมทั้งขออนุญาตเผยแพร่ หน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
  2.8 เผยแพร่รายงานวิเคราะห์ความเสี่ยง และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  หน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
 3.  การจัดทำรูปแบบการสอบถามความพึงพอใจของผู้รับการบริการ 
  3.1 เสนอขออนุมัติการดำเนินงาน 
  3.2 ปรับปรุงข้อคำถามโดยรวมการสอบถามความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ณ สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษา และข้อคำถามเกี ่ยวกับการงานบริหาร 4 ฝ่าย จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานให้เป็น QR CODE เดียวกัน 
  3.3 ประชาสัมพันธ์รูปแบบการตอบแบบสอบถามให้บุคลากรแต่ละกลุ่มเข้าใจ 
  3.4 สรุปผลการประเมิน 2 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
 4.  กิจกรรมเสริมสร้างค่านยิมร่วมต้านทุจริต 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จัดกิจกรรมสร้างนิยมร่วมต้าน
ทุจริต โดยมีกิจกรรมย่อย คือ เข้าแถวเคารพธงชาติ,กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริตและกิจกรรมประชาสัมพันธ ์
              4.1  เสนอขออนุมัติการดำเนินงาน และงบประมาณ 
  4.2  การกำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ โดยจัดให้ทุกกลุ่มภายในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่เชิญธงชาติ นำสวดมนต์  
นำกล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
    4.3  กำหนดให้มีแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
  4.4  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
 5.  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ศึกษาดูงาน) 
  5.1 เสนอขออนุมัติการดำเนินงาน และงบประมาณ 
  5.2 ประชุมวางแผนการศึกษาดูงาน คัดเลือกสถานที่ศึกษาดูงาน 
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  5.3 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสจุริตโดยบุคลากรภายในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ทุกคนเข้าร่วม  
 6. กิจกรรมการปรับปรุง/ลดระยะเวลา ขั้นตอนการทำงานในการให้บริการ 
  6.1 เสนอขออนุมัติการดำเนินงาน และงบประมาณ 
  6.2 ประชุมวางแผนเพื่อกำหนดปรับปรุงระยะเวลา/ขั้นตอนในการให้บริการของงานต่างๆ 
ภายในแต่ละกลุ่ม/หน่วย ขึ้นใหม่ กลุ่ม/หน่วยละ 1 งาน  
  6.3 ดำเนินการให้บริการผู้รับบริการตามที่กำหนดไว้ในขั้นตอน/ระยะเวลาในการให้บรกิาร 
 7. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสป้องกันและต่อต้านการทุจริตของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (PLC) 
  7.1  เสนอขออนุมัติการดำเนินงาน และงบประมาณ 
  7.2 ประชุมชี้แจงกำหนดการจัดกิจกรรม 
  7.3  ดำเนินการจัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบ PLC เพื ่อค้นหา ทบทวน เพื่อการปรับปรุงการ
ให้บริการของบุคลารกและการบริหารงานของคณะผู้บริหารและผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
 8. กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึก
สาธารณะ โดยมีกิจกรรมย่อย คือ กิจกรรม 5 ส และกิจกรรมจิตอาสา 
  8.1  เสนอขออนุมัติการดำเนินงาน และงบประมาณ 
  8.2 ประชุมชี้แจงกำหนดการจัดกิจกรรม 
  8.3  ดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
   กิจกรรม 5 ส พัฒนาอาคาร สถานที่ภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   กิจกรรมจิตอาสา แบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่เกี่ยวกับการศึกษาและกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับชุมชน 
 9. กิจกรรมส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
  9.1  เสนอขออนุมัติการดำเนินงาน และงบประมาณ 
  9.2 ประชุมชี้แจงกำหนดการจัดกิจกรรม 
  9.3  ดำเนินการจัดกิจกรรม จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดใน
รูปแบบของการประชุมทางไกล เพื่อชี้แจงประเด็นข้อคำถามโดยผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย เป็นผู้ตอบข้อซักถาม
ในประเด็นต่างๆ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
 10. กิจกรรมประกาศเกียรติคุณผู้เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส/ต่อต้านการ
ทุจริต 
  10.1  เสนอขออนุมัติการดำเนินงาน และงบประมาณ 
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  10.2 แต่งต้ังคณะกรรมการในการประเมินผลและให้คะแนน 
  10.3 ประชุมช้ีแจงกำหนดการจัดกิจกรรม รวมไปถึงการประเมินผล 
  10.4 ประเมินและให้คะแนนบุคลากรทุกคนตั้งแต่เดือน มิถุนายน-สิงหาคม 2564   
เครื่องมือทีใ่ช้ในการเก็บข้อมูล/การประเมินผลโครงการ 

1. แบบลงช่ือร่วมกิจกรรม 
2. แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

 3.  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานตามกิจกรรม 
วิธีการรวบรวมข้อมูล 

1. ตรวจสอบจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. บันทึกรายงานผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 

 3.  สอบถามความคิดเห็น 
การวิเคราะหข์้อมูล 

1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค ์
2. วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นในเชิงปริมาณ หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค ์
2. เกณฑ์การวิเคราะห์ความพึงพอใจ ดังนี ้

 คะแนนเฉลี่ย  4.21 – 5.00  หมายถึง  มากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20  หมายถึง  มาก 
 คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40  หมายถึง  ปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย  1.81 – 2.60  หมายถึง  น้อย 
 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80  หมายถึง  น้อยที่สุด 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

 

ลำดับขั้นตอนในการนำเสนอผลการดำเนนิงาน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการได้นำเสนอผลการดำเนินงานตามลำดับ ดังนี ้
  กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  กิจกรรมที่ 2 การประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
  กิจกรรมที ่3  การจัดทำรูปแบบการสอบถามความพึงพอใจของผู้รับการบริการ 
  กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
    -  เข้าแถวเคารพธงชาติ 
    -  กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
    -  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
  กิจกรรมที่ 5  เสริมสร้างธรรมาภิบาลใน สพท. (ศึกษาดูงาน) 
  กิจกรรมที่ 6  ปรับปรุง/ลดระยะเวลา ขั้นตอนการทำงานในการให้บริการ 
  กิจกรรมที ่7  สร้างความโปร่งใสป้องกันและต่อต้านการทุจริตของข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (PLC) 
  กิจกรรมที่ 8  กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ  
     -  กิจกรรม 5 ส 
     -  กิจกรรมจิตอาสา 
  กิจกรรมที่ 9  ส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
  กิจกรรมที่ 10  ประกาศเกียรติคุณผู้เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส/ต่อต้าน
การทุจริต 
ผลการดำเนนิงาน 
 กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณ/์กำหนดนโยบายการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จัดทำและเผยแพร่เจตจำนงเขต
สุจริตเป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ หน้าเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 กิจกรรมที่ 2  การประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จัดการประชุมวิเคราะห์  
ความเสี่ยงและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ในวันที่ 29 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมเขาหน่อ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
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  1. บุคลากรตัวแทนจากกลุ ่มต่าง ๆ กลุ ่มละ 2 คน พร้อมด้วยคณะศึกษานิเทศก์และ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เข้าร่วมการประชุม ทั้งสิ้น จำนวน 28 คน 
  2. ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงสรุปได้ ดังนี้ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี ้
   1)  การนำทรัพย์สินของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
   2)  การเพิกเฉยต่อการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
   3)  การนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
   4)   การปฏิบัติงานไม่เต็มเวลาราชการ 
   เมื ่อพิจารณาโอกาส/ความถี ่ที ่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความ
เสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยงซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหาร
จัดการก่อน 

 
ลำดับ 

 
ปัจจัยความเสีย่งในการเกิดทุจริต 

 
โอกาส 

 
ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

1 การนำทรัพย์สินของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

4 3 12 (1) 

2 การเพิกเฉยต่อการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 3 3 9 (2) 
3 การนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 2 4 8 (3) 
4 การปฏิบัติงานไม่เต็มเวลาราชการ 3 2 6 (4) 

  3. กำหนดกิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยประกอบด้วยกิจกรรม 10
กิจกรรมตามข้างต้น 
  4. งบประมาณที่ตั้งไว้ ไม่ใช้งบประมาณ  
 กิจกรรมที่ 3  การจัดทำรูปแบบการสอบถามความพึงพอใจของผู้รับการบริการ 
  1.  ข้อมูลทั่วไป 
   กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจต่อการรับบริการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจำนวนทั้งสิ้น 
205 คน แบ่งตามสถานะได้ ดังนี ้

1.  ผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน  85 คน   คิดเป็นร้อยละ 41.79 
2. ครู/บุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  81 คน   คิดเป็นร้อยละ 39.80 
3. บุคลากรภายใน สพป.นว.2 จำนวน  16 คน   คิดเป็นร้อยละ 7.96 
4. นักเรียน     จำนวน  9 คน   คิดเป็นร้อยละ 3.99 
5. อื่นๆ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) จำนวน  14 คน   คิดเป็นร้อยละ 6.46 

    กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารและ 
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ตามภารกิจ 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านบริหาร
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งบประมาณ ด้านบริหารทั่วไป และด้านบริหารงานบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจำนวนทั้งสิ้น  
84 คน แบ่งตามสถานะได้ ดังนี ้

1.  ผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน  24 คน   คิดเป็นร้อยละ 28.58 
2. ครู/บุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  38 คน   คิดเป็นร้อยละ 45.23 
3. บุคลากรภายใน สพป.นว.2 จำนวน 3 คน   คิดเป็นร้อยละ 3.58 
4. นักเรียน     จำนวน  0 คน   คิดเป็นร้อยละ 0.00 
5. อื่น ๆ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) จำนวน  19 คน   คิดเป็นร้อยละ 22.61  

  2. สรุปผลความพึงพอใจ 
   สรุปผลความพึงพอใจของผู ้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
   ส่วนที ่ 1 ความพึงพอใจของผู ้ที ่มารับบริการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
   ความพึงพอใจของผู ้ที ่มารับบริการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 201 คน แสดงดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินความพึงพอใจ แยกตามกลุ่มงาน 

กลุ่มที่มารับบริการ 
จำนวน 

ทีข่อรับบริการ 
ผลการประเมนิความพึงพอใจ 
X  S.D. แปลผล 

1. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 52 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. กลุ่มอำนวยการ 12 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 37 4.95 0.29 มากที่สุด 
4. หน่วยตรวจสอบภายใน 14 4.89 0.31 มากที่สุด 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 23 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
7. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ 3 5.00 0.00 มากที่สุด 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 26 4.92 0.27 มากที่สุด 
9. กลุ่มนโยบายและแผน 31 4.82 0.38 มากที่สุด 
10. กลุ่มกฎหมายและคด ี 2 4.57 0.49 มากที่สุด 

รวม 205 4.91 0.29 มากที่สุด 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.91, 
S.D.=0.29) เมื่อพิจารณารายกลุ่มเรียงลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
กลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลฯ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา หน่วยตรวจสอบ
ภายใน กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มกฎหมายและคดี ตามลำดับ  โดยทุกกลุ่มมีผลการประเมินในระดับ
มากที่สุด 
   ส่วนที ่ 2 ความพึงพอใจของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียตามรูปแบบของการรายงาน 
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
   ผลการประเม ินความพึงพอใจของผู ้มี ส ่วนได้ส ่วนเส ีย จำนวน 118  คน แสดง 
ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 แสดงคา่เฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินความพึงพอใจรายด้าน 

การบริหารและการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ผลการประเมนิความพึงพอใจ 
X  S.D. แปลผล 

1. ด้านวิชาการ  3.86 0.81 มาก 
2. ด้านบริหารงานบุคคล 3.90 0.76 มาก 
3. ด้านงบประมาณ  3.75 0.85 มาก 
4. ด้านบริหารทั่วไป 3.76 0.85 มาก 

รวม 3.82 0.82 มาก 
  จากตารางที ่ 2 พบว่า ความพึงพอใจของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก  
( X =3.82, S.D.=0.82) เมื ่อพิจารณารายด้านเรียงลำดับจากมากไปน้อย ดังนี ้ ด้านบริหารงานบุคคล  
(X =3.90, S.D.=0.76)  ด้านวิชาการ ( X =3.86, S.D.=0.81) ด้านบริหารทั่วไป ( X =3.76, S.D.=0.85) 
และด้านงบประมาณ (X =3.75, S.D.=0.85) ตามลำดับ 
  งบประมาณที่ตั้งไว้ ไม่ใช้งบประมาณ  
 กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมรว่มตา้นทุจริต 
  1. กิจกรรมย่อยเข้าแถวเคารพธงชาติ/กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
   บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 91.05 
(คิดจากจำนวนบุคลากรที่มาปฏิบัติงาน ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
  2. กิจกรรมย่อยประชาสัมพันธ ์
   สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีการจ ัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตติดตั้งไว้บริเวณด้านหน้าหน้าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2   
   งบประมาณที่ตั้งไว ้10,000.-บาท 
 กิจกรรมที่ 5 เสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา (ศึกษาดูงาน) 
  เนื่องจาก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้ไม่ได้ดำเนินการ
ในกิจกรรมนี ้
 กิจกรรมที่ 6 การปรับปรุง/ลดระยะเวลา ขั้นตอนการทำงานในการให้บริการ 
  เนื่องจาก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้ไม่ได้ดำเนินการ
ในกิจกรรมนี ้
 กิจกรรมที่ 7 สร้างความโปร่งใสป้องกันและต่อต้านการทุจริตของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (PLC) 
  ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 3 ครั้ง ดังนี ้
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  (ครั ้งที่ 1) วันที่ 23 มิถุนายน 2564 ประชุมชี้แจงแนวทางในการดำเนินการเพื่อกำหนด
รูปแบบของเครื่องมือที่ใช้ในการค้นหาสภาพปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาและกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหาของทุกกลุ่ม/หน่วย 
  (ครั้งที่ 2) วันที่ 30 มิถุนายน 2564 ทุกกลุ่ม/หน่วย นำเสนอสภาพปัญหา แนวทางการแก้ไข
ปัญหาและกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ โดยยึดหลัก
พื้นฐาน คือ ความ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  (ครั้งที่ 3) วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 ทบทวนการขับเคลื่อนกิจกรรมที่ร่วมกันกำหนดขึ้น พร้อม
ทั้งค้นหาเหตุขัดข้อง หรือปัญหา อุปสรรคในการขับเคลื่อน เพื่อร่วมกันค้นมาตรการในการแก้ไข เพื่อการ
ให้บริการและการปฏิบัติราชการที่ดียิ่งขึ้น  

ตารางที่ 3  แสดงความความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรมสร้างความโปร่งใสป้องกนัและต่อตา้น 
การทุจริตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (PLC) 

ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 

1. ด้านวิทยากร 

1.1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.66 0.51 มากที่สุด 

1.2 ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.67 0.53 มากที่สุด 

1.3 การเช่ือมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.58 0.55 มากที่สุด 

1.4 มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.65 0.53 มากที่สุด 

1.5 การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้ 4.49 0.67 มาก 

1.6 การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 
 

4.59 0.55 มากที่สุด 

2. สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 

2.1 สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.47 0.67 มาก 

2.2 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.34 0.63 มาก 

2.3 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.29 0.73 มาก 

2.4 อาหาร มีความเหมาะสม 4.24 0.75 มาก 

3. ด้านการนำความรู้ไปใช ้

3.1 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.55 0.55 มากที่สุด 

3.2 มีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.42 0.58 มาก 
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ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 

3.3 สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.30 0.57 มาก 

สรุปภาพรวม 4.48 0.62 มาก 

  จากตารางที่ 3 พบว่า ในภาพรวมบุคลากรมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( X = 4.48, 
S.D.=0.62) โดยความพึงพอใจด้านวิทยากรสูงสุด รองลงมาได้แก่ ด้านนำความรู้ไปใช้ และด้านสถานที่/
ระยะเวลา/อาหาร ตามลำดับ 
  งบประมาณที่ตั้งไว้ 30,000.-บาท 
  กิจกรรมที่ 8 สร้างจิตสำนึกสาธารณะ  
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึก
สาธารณะ โดยมีกิจกรรมย่อย คือ กิจกรรม 5 ส และกิจกรรมจิตอาสา 
  กิจกรรม 5 ส พัฒนาอาคาร สถานที ่ภายในและภายนอกสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
ในวันที่ 30 มิถุนายน 2564 
  กิจกรรมจิตอาสา แบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่เกี่ยวกับการศึกษาและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับชุมชน 
     - กิจกรรมจิตอาสาที ่เกี ่ยวกับการศึกษา เป็นการบำเพ็ญประโยชน์ทำค วามสะอาดวัด  
ในวันที่ 24 มิถุนายน 2564 จำนวน 2 แห่ง คือ โรงเรียนวัดสระแก้ว และโรงเรียนไตรประชาสามัคคี อำเภอ
ลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ์
     - กิจกรรมจิตอาสาที่เกี่ยวข้องกับชุมชน เป็นการบำเพ็ญประโยชน์ทำความสะอาดวัด ในวันที่ 
24 มิถุนายน 2564 จำนวน 2 แห่ง คือ วัดลาดยาว วัดสระแก้ว อำเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 
  งบประมาณที่ตั้งไว้ 40,000.-บาท 
 กิจกรรมที่ 9 ส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
     จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดในรูปแบบของการประชุมทางไกล 
เพื่อชี้แจงประเด็นข้อคำถามโดยผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย เป็นผู้ตอบข้อซักถามในประเด็นต่างๆ เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ใน
วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 ณ ห้องประชุมลานนกยูง  
  งบประมาณที่ตั้งไว้ 20,000.-บาท 
 กิจกรรมที่ 10 ประกาศเกียรติคุณผู้เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส/ต่อต้าน
การทุจริต 
  เนื่องจาก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้ไม่ได้ดำเนินการ
ในกิจกรรมนี ้
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ส่วนที่ 4  
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2563  สรุปผลการดำเนินการเทียบกับ
เป้าหมาย ดังนี ้
สรุปผล 
 1. บุคลากรทุกคนมีคู่มือการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานตามคู่มือ บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 2.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยู่ในระดับ A ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 89.38        
บรรลุตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ 
 3.  ผลจากการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
มีรายงานการวิเคราะห์ความเสี ่ยง  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอยู่ในระดับมาก บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้
อภิปรายผล 
 1. การดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2563 บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีรายงานการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยง  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ เนื่องจากบุคลากรทุกคนเห็นความสำคัญของการดำเนินกิจกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
และร่วมกันกำหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงอย่างจริงจัง 
 3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอยู่ในระดับมาก บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เนื่องจากบุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ไม่มีการเรียกรับสินบนต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ และให้บริการด้วยความเท่าเทียมกันตามระเบียบ 
ไม่มีการอำนวยความสะดวกให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นพิเศษ  
ปัญหาและอุปสรรค 
 งบประมาณได้รับจัดสรรในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้การดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ไม่เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนดไว้  
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ควรดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 
ไม่ควรเกินเดือน พฤศจิกายน ของทุกปี 
 2. สพฐ. ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้ดำเนินงานต้ังแต่ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 
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ภาคผนวก 
 
 1.  การประกาศเจตจำนงเขตสุจริตพร้อมทั้งนโยบายการบริหารงานเพื่อให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จัดทำประกาศเจตจำนงเขตสุจริต พร้อมท้ังนโยบาย
การบริหารงานเพื่อให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
เผยแพร่บนเว็ปไซต ์
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 2.  กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต  

 2.1 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ/กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต กำหนดให้บุคลากรทุกคนเข้าแถวบริเวณสนาม
หน้าอาคารสำนักงานทุกวันจันทร์ เวลา 08.30 น. ข้าราชการแต่งเครื่องแบบ ลูกจ้างแต่งกายชุดสุภาพ โดยในการปฏิบัติ
กิจกรรมจะมีการกำหนดให้ทุกกลุ่มงานเป็นผู้รับผิดชอบในแต่สัปดาห์ พลัดเปลี่ยนกันไป กิจกรรมประกอบด้วย 

1) ร้องเพลงชาติ 
2) สวดมนต์ 

3) กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 

4) ผู้บังคับบัญชาเน้นย้ำการปฏิบัติให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสตามประกาศเจตจำนงเขต
สุจริต 

5) แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ดำเนินการในรอบสัปดาห์ที่ผ่านมา โดยคณะผู้บริหาร 
สพป.นครสวรรค์ เขต 2 และผู้อำนวยการกลุ่มง่านต่างๆ 

6) แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่จะดำเนินการในสัปดาห์ปัจจุบัน โดยคณะผู้บริหาร สพป.
นครสวรรค์ เขต 2 และผู้อำนวยการกลุ่มง่านต่างๆ 
 

ภาพถ่ายกิจกรรมย่อยเข้าแถวเคารพธงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายกิจกรรมย่อยกล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต และเน้นย้ำการปฏิบัติให้เกิดคุณธรรมฯ 
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ภาพถ่ายกิจกรรมย่อยกล่าวคำปฏิณญาเขตสุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายกิจกรรมย่อยแจ้งขา่วประชาสัมพันธ์กิจกรรมฯ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 2.2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มี
การจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตติดตั้งไว้ที่หน้าสำนักงาน และมีการจัดทำ Sticker ต่อต้านการทุจริตติดไว้ทุก
กลุ่มงาน 
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 3.  กิจกรรมกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (PLC) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จัดให้มีการประชุมส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตใน สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ขึ้น เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 256      ณ ห้องประชุมลานนกยูง สพป.
นครสวรรค์ เขต 2 โดยนายเสถียร ตรีศรี (ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต 2) กล่าวเน้นย้ำให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และเน้นย้ำมาตรการเพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ได้แก่ การสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน,การสรุป
การลงเวลาปฏิบัติงาน/การอยู่เวรทุกวันจันทร์ ,การตรวจสอบการเบิก – จ่ายพัสดุ และการเงิน โดยให้ผู้อำนวยการกลุ่มทุก
กลุ่มตรวจสอบก่อน   ทุกครั้ง,การขอใช้รถราชการไม่อนุญาตให้ขอล่วงหน้าเกิน 1 สัปดาห์ กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ ชี้แจงระเบียบการเบิก – จ่ายพัสดุ และการเบิกจ่ายเงินราชการ และกลุ่มกฎหมายและคดี ชี้แจงกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพถ่ายกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการป้องกันและต่อต้านการทจุริตของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (PLC) 
 

4.  กิจกรรมส่งเสริมจิตสำนึกสาธารณะ  
 4.1 กิจกรรมย่อย 5 ส. 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 กำหนดให้มีกิจกรรม 5 ส. เดือนละ 1 ครั้ง คือวันพุธ
สุดท้ายของเดือน 
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4.2 กิจกรรมย่อยจิตอาสาเพื่อสังคม (CSR) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 5. กิจกรรมอื่นนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  (กิจกรรมทำบุญวันพระ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ทำให้กิจกรรมที่ได้
วางแผนดำเนินการไว้ต้องเลื่อนออกไป ประกอบกับ ตามประกาศ ศบค.จังหวัดนครสวรรค์ ที่จำกัดคนในการเข้าร่วม
กิจกรรม จึงไม่อาจดำเนินการเป้าหมายที่วางไว้ 
 

 


