
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖4  และกำหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดจนการประกาศมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม เพื่อนำสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล เพื่อให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีการบริหารจัดการและปฏิบัติภารกิจงานที่
รับผิดชอบเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปลอดการทุจริตในหน่วยงานเป็นหน่วยงานที่มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน ให้
ความสำคัญในการผลักดันการดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็น
เครื่องมือสำคัญในการป้องกันปัญหาการทุจริต โดยการนำผลการการประเมิน ITA ของปีที่ผ่านมามาวิเคราะห์
ข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแล้วนำมากำหนดเป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” 
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ส่วนที่ ๑ 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลได้กำหนดให้เรื่องการป้องกัน การปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ
นโยบายสำคัญที่ต้องเร่งดำเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปรามปรามการทุจริต ระยะที่ ๓
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance 
&Clean Thailand) มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล
โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ และนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินมี   
ธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
และคณะรัฐมนตรีได้ประชุม เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารั บ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และในการนี ้ส ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้ทุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตพ้ืนที่ต้องรับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ เป็นต้นมาอย่างต่อเนื่องจนถึง
ปัจจุบัน 

 การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกเกี่ยวกับการดำเนินงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ
มีธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐพึงจะต้องมี และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่ งครัด อันสะท้อน
คุณลักษณะที่ดีในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ของหน่วยงาน ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อสาธารณชนหรือผู้รับบริการ 
โดยหากหน่วยงานที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับสูง ก็จะสะท้อนภาพลักษณ์ที่ดีในการดำเนินงานในด้านต่างๆ เช่น 
หน่วยงานมีความโปร่งใสในการให้ข้อมูล มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สาธารณชนหรือผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้อย่างสะดวกทุกช่องทาง และสามารถตรวจสอบได้ หน่วยงานมีการส่งเสริม
และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน การดำเนินงานของหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มีความพร้อม มี
ความเต็มใจ และพร้อมรับผิดในการปฏิบัติงาน ผู้บริหารมีการแสดงเจตจำนงสุจริตที่แน่วแน่ในการบริหารงาน 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน หน่วยงานมีวัฒนธรรมที่ดีอันเป็น
บรรทัดฐานในการปฏิบัติงานอย่างมี คุณธรรม หน่วยงานมีระบบการดำเนินงานเพื่อป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงาน หน่วยงานมี ระบบการปฏิบัติงานที่มีมาตรฐาน และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งมีการ
บริหารงานบุคคล บริหาร งบประมาณ และมีการมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม เป็นต้น 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ เป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการป้องกัน และปราบปราม 
การทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้ทุกหน่วยงานต้อง
ดำเนินงานประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น



๒ 

 

พื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด ได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตพื้นที่การศึกษาต้องรับการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ได้กำหนดค่าเป้าหมายคะแนนของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕ โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนได้ทราบถึงการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน ๔๓ ข้อมูล ๑๐ 
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ๑. การปฏิบัติหน้าที่ 

๒. การใช้งบประมาณ 
๓. การใช้อำนาจ 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๖. คุณภาพการดำเนินงาน 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
๙. การเปิดเผยข้อมูล 
๑๐. การป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 2 เป็นหน่วยงานภาครัฐ ที ่ต้องมีการ

ขับเคลื่อนการดำเนินการตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๘ เป็นต้นมาและได้รับการประเมินจากสำนักงาน ปปช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยใน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของปีที่ผ่าน เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนา แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน แล้วกำหนดมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 
ได้มีการขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว 

ดังนั้น เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ประจำปี ๒๕๖4 และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ขึ้น 

 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ประจำปี ๒๕๖4 และการจัดทำ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖5 



๓ 

 

ส่วนที่ ๒ 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการ
ดำเนินกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2565  ตามคำสั่งที่ ๑31/๒๕๖5 ลงวันที่ 19 
พฤษภาคม ๒๕๖5 ซึ่งได้มีการประชุมคณะกรรมการดังกล่าว เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้ น แนวทางการ     
นำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน มีผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

 

๑. ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4                                              

         

 



๔ 

 

 ๑.๑ ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ด้วยคะแนน 89.38 ระดับ A ได้ลำดับที่ 180 จากจำนวน 
๒๒๕ เขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งมีคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา 9.08 
 ๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดาเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ที่ผ่านมา ปีย้อยหลัง (๒๕๕๘-๒๕๖4) สรุปได้ดังนี้ 
 
    

 
 

                         

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างคะแนน ลำดับที่จาก ๒๒๕ เขต 
 

๒๕๕๘ 62.77 -   
๒๕๕๙ 84.70 เพ่ิมข้ึน +21.93  
๒๕๖๐ 90.80 เพ่ิมข้ึน +6.10 27 
๒๕๖๑ 92.69 เพ่ิมข้ึน +1.89 14 
๒๕๖๒ 88.00 ลดลง -3.89 76 
  89.80 เพ่ิมข้ึน +1.88 65 
  89.38 ลดลง -0.42 180 
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๕ 

 

๑.๓ ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จำแนกตามตัวชี้วัด มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 
ลำดับที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ 86.72 A ผ่าน 
๒ การใช้งบประมาณ 83.58 B ไม่ผ่าน 
๓ การใช้อำนาจ 88.95 A ผ่าน 

๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.34 A ผ่าน 

๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.44 B ไม่ผ่าน 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน 89.37 A ผ่าน 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.93 A ผ่าน 
๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 87.54 A ผ่าน 
๙ การเปิดเผยข้อมูล  92.14 A ผ่าน 
๑๐ การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 

 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good  85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good  75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair  65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor  55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor  50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีคะแนนประเมินตัวชี้วัดสูงกว่าร้อยละ ๘๕ 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ A จำนวน ๘ ตัวชีว้ัด และเมื่อพิจารณาคะแนนเรียงลำดับ
ตัวชี้วัดตามผลการประเมินจากมากไปหาน้อย มีดังนี้ 

ลำดับที่ 1 ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต คะแนน 93.75 
ลำดับที่ 2 ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 92.14 
ลำดับที่ 3 ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน คะแนน 89.37 
ลำดับที ่4 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ คะแนน 88.95 
ลำดับที่ 5 ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนน 87.๕4 



๖ 

 

ลำดับที ่6 ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนน 87.34 
ลำดับที ่7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร คะแนน 86.93 
ลำดับที ่8 ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ คะแนน 86.72 

 ๑.๔ ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 จำแนกตามเครื่องมือประเมิน ๓ เครื่องมือ มีผลการประเมิน 
ดังนี้ 

ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน IIT (ตัวชี้วัดที่ ๑-๕) คะแนน 25.82 
ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน EIT (ตัวชี้วัดที่ ๖-๘) คะแนน 26.38 
ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน OIT (ตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐) คะแนน 37.18 
และเม่ือพิจารณาผลประเมินตามเครื่องมือประเมินเรียงลาดับคะแนนจากมากไปหาน้อย มีผล 

การประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมินตามเครื่องมือประเมิน IIT คะแนนตัวชี้วัดการใช้อำนาจ (88.95) มีคะแนนสูงสุดการใช้

ทรัพย์สินของราชการ (8๘.34) มีคะแนนสูงเรียงตามลาดับ คะแนนตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ (86.72)ตัวชี้วัดการ
ใช้งบประมาณ (๘3.85) และ การแก้ไขปัญหาการทุจริต (83.4๔) โดยมี มีคะแนนต่ำสุด 

ผลการประเมินตามเครื่องมือประเมิน EIT มีคะแนนตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน (89.37) มีคะแนน
สูงสุด มีคะแนนตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน(87.๕4) และ และมีคะแนนตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(86.93) มีคะแนนต่ำสุด 

ผลการประเมินตามเครื่องมือประเมิน OIT มีคะแนนตัวชี้วัดการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้
คะแนน 93.75 และตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนน 92.14 
 

 ๑.๕ สรุปผลการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดาเนินงานของประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 จำแนกตามตัวช้ีวัด และจำแนกตามเครื่องมือประเมิน   
ที่มีคะแนนสูงสุด 4 อันดับแรก และคะแนนต่ำสุด 4 อันดับสุดท้าย มีผลดังนี้ 

๑.๕.๑ ผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดาเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จำแนกตามตัวชี้วัด และตามเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด 4 ลำดับแรก 
คือ 

๑.๕.๑.๑ มีผลประเมินคะแนนสูงสุดอันดับ ๑ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (93.75) 
๑.๕.๑.๒ มีผลประเมินคะแนนสูงสุดอันดับ ๒ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (92.14) 
๑.๕.๑.๒ มีผลประเมินคะแนนสูงสุดอันดับ ๓ คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
(๘9.37) 
๑.๕.๑.๓ มีผลประเมินคะแนนสูงสุดอันดับ ๔ คือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ (88.95) 

๑.๕.๒ ผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดาเนินงานของประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
จำแนกตามตัวชี้วัด และตามเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนต่ำสุด ๔ ลำดับสุดท้าย คือ 

๑.๕.๒.๑ มีผลประเมินคะแนนต่ำสุดอันดับ ๑ คือ ตัวช้ีวัดที ่5 การแก้ปัญหาการทุจริต (83.44) 
๑.๕.๒.๒ มีผลประเมินคะแนนต่ำสุดอันดับ ๒ คือ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (83.85) 



๗ 

 

๑.๕.๒.๓ มีผลประเมินคะแนนต่ำสุดอันดับ ๓ คือ ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (86.72) 
๑.๕.๒.๔ มีผลประเมินคะแนนต่ำสุดอันดับ ๔ คือ ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร(86.72) 

 ๑.๖ ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จำแนก
รายตัวชี้วัด ๑๐ ตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
คะแนน 86.7๒ ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรทุกคนของสานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
ปฏิบัติงานงานในหน้าท่ีความรับผดิชอบอย่าง
มุ่งผลสัมฤทธ์ิในงาน ปฏิบัติงานอยา่งมุ่งมั่น 
ตั้งใจ ทุ่มเทเสียสละ เตม็ความรู้ ความสามารถ 
มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี โดยมีการ
บันทึกรายงานผลการปฏิบัติงานประจำวัน มี
การประชุมทมีบริหารเพื่อปรับปรงุและพัฒนา
งานของกลุ่มงาน บุคลากรในทุกวันพุธของ
สัปดาห์ และรายงานผลการปฏิบตัิงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นประจำทุกเดือน และมี
การพัฒนางานในหน้าท่ีความรับผดิชอบ โดย
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในแตล่ะกลุ่มงาน 
และมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ โดย
จัดทำมาตรฐานการให้บริการ จดัทำแผนผัง
ขั้นตอนการให้บริการ และจัดระบบการ
ให้บริการให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ให้บริการที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครดั ซึ่งต้อง
ให้บริการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นไป
ตามขั้นตอนระยะเวลา และเท่าเทียมกัน และ 
ไม่มีการเรยีกรับเงิน ทรัพยส์ิน หรอืประโยชน์
อื่น ๆของบุคลากร อ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณี
ที่แลกกับ การปฏิบตัิหน้าที่ และในกรณีช่วง
เทศกาลหรือวาระสาคัญต่าง ๆ ตามนบธรรม
เนียมประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อ
บุคคลภายนอก และได้พัฒนาคณุภาพการ
ให้บริการโดยจดัทำสถานท่ีรับรองผู้รับบริการ 
มีสถานท่ี และกาแฟ น้ำดื่มให้บริการแก่
ผู้รับบริการทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั ซึ่งผลการ
ประเมินความ พึงพอใจ โดยการสแกน QR 
Code ณ จดุให้บริการของแต่ละกลุ่มงาน มี

ประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุง
แก ้ ไขโดยด ่วน ค ือ จ ัดให ้ม ีการ
เป ิดเผยข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับข ั ้นตอน 
ระยะเวลาและ ผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบ
การประเม ินประส ิทธ ิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ 
ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวก
และเป ็นไปตามหล ักการปกปิด
ความลับของผ ู ้ ให ้ข้อม ูล รวมทั้ง
กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตาม
หลักคุณธรรมและความสามารถ 
  ควรจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใส 



๘ 

 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ผลประเมินความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก
ทีสุ่ด 

ตัวช้ีวัดที ่๒ การใช้งบประมาณ 
คะแนน ๘3.85 ระดับ B  
ไม่ผ่านการประเมิน 

สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นครสวรรค์ เขต 2  มีการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างเป็นระบบ โดยมีการจัดทาแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจาปี และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์และมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค์ การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรเป็นไปข้อเท็จจริง ถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายเช่น ค่าทางานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ คา่เดินทาง ฯลฯ และ
นอกจากน้ี ยังเปิดโอกาส และให้บคุลากร
ภายใน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การใช้จ่าย
งบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อย่างหลากหลาย 

การจัดซื้อจดัจ้าง ในบางรายการไม่
เป็นตามกระบวนการจัดซื้อจ้างอาจ
เอื้อประโยชน์ให้กับตนเองและหรอื
พวงพ้องได้ เช่น การจัดซื้อ จัดจ้าง
ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม การจัดจ้างทำเอกสาร 
 ควรจัดทำมาตรการส่งเสรมิ 
คุณธรรม และความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
คะแนน 88.95 ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

ผู้บริหารของสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีการ
มอบหมายงานหน้าที่ความรับผิดชอบ มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเปน็ธรรม 
โปร่งใส การคดัเลือกบุคลากรเพื่อเลื่อน
ตำแหน่ง, เข้าอบรม การมอบรางวลัต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ผู้บริหารไม่มีการสั่งการใหผู้้ใต้บังคบับัญชาทำ
ธุระส่วนตัวหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และไมม่ี
การแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผูม้ี
อำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือไม่มีการเอื้อ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

จุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น 
แต่อยู่ในระดับทีย่อมรับได ้
ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใสฯ 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
คะแนน ๘7.34 ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรของสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีความ
ตระหนักและมีความมุ่งมั่นในการจัดการความ
เสี่ยงในเรื่องการป้องกันการใช้ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถงึการใช้
ทรัพย์สินของทางราชากร ซึ่งส่งผลให้บุคลากร
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นครสวรรค์ เขต 2 ไม่มีการนำทรพัย์สินของ
ทางราชการไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้
ผู้อื่นนอกจากน้ียังมีกระบวนการในการให้
บุคลากร 
ภายใน และภายนอกยืมทรัพย์สินของราชการ 

จุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ไม่ต้องจัดทา
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม และ
ความโปร่งใสฯ 



๙ 

 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ซึ่งเป็นไปแนวปฏิบตัิที่กาหนดไว้ในระเบียบ 
สานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุที่กาหนด 
ไว้ และมีการช้ีแจงแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ให้บุคลากร 
ทราบ และนาไปปฏิบตัิ ในการประชุมฝ่าย 
บริหาร สพป.ลาพูน เขต ๑ และมกีารกากับ 
ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ 
เป็นประจาทุกปี 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
คะแนน 83.4๔ ระดับ B 
ไม่ผ่านการประเมิน 

 ผู้อานวยการสานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
ให้ความสำคัญกับการป้องกัน และตอ่ต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบอย่างจริงจัง และมกีารดำเนนิการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตภายในหนว่ยงานอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกบัการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธภิาพ จัดทำ
แผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและมี 
เพื่อลดลงหรือไม่มีการทุจริต มีการจัดทำช่องทาง 
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติ 
เร่ืองร้องเรียน ซ่ึงสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากร 
ภายใน และบุคลภายนอก ในการร้องเรียนเม่ือพบเห็น
การทุจริตภายในหนว่ยงานด้วย และมีกระบวนการ
เฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนว่ยงานรวมถึง
การนำผลการตรวจสอบภายใน และของ สตง. ปปช. 
มาไปปรับปรุงการทำงานเพื่อปอ้งกันการทุจริต 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไขโดยด่วน คือ การให้
ความสำคญักับการต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน ทั้งนี้เนือ่งจาก
นโยบายในการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน มาตรการ หรือนโยบาย 
และแผนป้องกันการทุจริตอาจยังไม่
ชัดเจนสู่การนำไปปฏิบัติ จึงทำ
บุคลากรขาดความเชื่อมั่นในการ
แก้ปัญหาการทุจริต 
ควรจัดทามาตรการส่งเสรมิ 
คุณธรรม และความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 
คะแนน ๘9.37 ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

การปฏิบัติงานท่ีกาหนดไว้อย่างเคร่งครัด ตาม 
ขั ้นตอน ระยะเวลา และเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้ข้อมูลแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล เจ้าหน้าที ่ไม่เรียกและ
ไม่ให ้เง ิน ทรัพย์ส ิน หร ือประโยชน์อ ื ่น ๆ 
จัดระบบการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อเป็นที่พึง
พอใจแก่ผู้รับบริการ 

จุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น 
แต่อยู่ในระดับทีย่อมรับได ้
ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใสฯ 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 
คะแนน 86.93ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่อง
ต ่ า งๆต ่ อสาธารณชน ผ ่ านช ่ อ งทา งที่
หลากหลายสามารถเข้าถึงได ้ง ่าย และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
ติชมและช่องทางถามตอบ ช่องทางการรับ

การเผยแพร่ข้อมูล ผลงานของ 
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
หร ื อข ้ อม ู ลท ี ่ ส า ธารณชนควร
ร ับทราบ ให ้แก ่บ ุคลากรภายใน
หน่วยงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 



๑๐ 

 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
เรื่องร้องเรียน ทางเว็บไซต์สานักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา และกล่องรับฟังความคิดเห็นแสดง
หมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร e-Mail 
ของหน่วงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มา 
แสดงความคิดเห็น และถามตอบ ร้องเรียน 
ร้องทุกข์ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ยังมีประสิทธิภาพไม่ด ีเท่าที ่ควร 
บุคลากรภายในหน่วยงาน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก ยังขาดการรับรู ้ถึงข้อมูล
ผลงานท ี ่ เ ผ ยแพร่  ของ  สพป .
นครสวรรค์ เขต 2 
 ทั้งนี้เนื่องจากบุคลากรภายใน และ
ภายนอก อาจไม่เปิดเว็บไซต์ของ 
สพป.นครสวรรค์ เขต 2 เพื่อเข้าไป
ดูข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ 
 ควรจัดทำมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรม และความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 
คะแนน ๘9.4๕ ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรมีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มกีารนำเทคโน 
โลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความ 
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีสว่นร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน โดย 
การสำรวจความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพการ 
ให้บริการของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 

การจัดระบบการให้บริการแก่ผู้รับบรกิาร
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 แต่ละ
กลุ่มเป็นรูปแบบ แนวทางเดียวกัน 
ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใส 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน 92.14 ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมลูในการดำเนินที่แสดงถึง
การดำเนินการที่เป็นธรรม โปร่งใสในการ
ดำเนินงานท่ีครบถ้วนถูกต้อง เป็นปัจจุบัน บน
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จำนวน ๕ 
ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ ข้อมูล
พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมลู (๒) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก ่การจัดการเรื่อง

จุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น 
แต่อยู่ในระดับทีย่อมรับได ้
ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใสฯ 



๑๑ 

 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ร้องเรียนการทจุริต และประพฤตมิิชอบ และ 
การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดาเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกัน 
การทุจริต 
คะแนน 93.75 ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ขอ้มูลที่เป็นการป้องกันการทุจริต 
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน อย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และมกีารขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างเป็น
รูปธรรม ให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ 
(๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจรติ ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมนิความเส่ียง
เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร และแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตและ (๒) 
มีการจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตโดย
ประเด็นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและประเด็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 ให้ เป็นผู้ที่มีทัศนคติ ค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอยา่งซ่ือสัตย์สุจริต เป็นประเด็นที่สา
นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ม ี
ผลการดาเนินงานอยา่งชัดเจน จึงควรมีการพัฒนาให้ดี
ขึ้น โดยพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาสานกังานเขตพื้นที่
การศึกษาคุณธรรมองค์กรคุณธรรม 

จุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น 
แต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ไม่ต้องจัดทามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใสฯ 

 
๒. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน และจุดที่ควรพัฒนาของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
จากผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์

เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ คณะกรรมการจัดทามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของ 
สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ๑๐ ตัวชี้วัด และ
ได้ร่วมกัน กาหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ำสุด ๔ ลำดับสุดท้าย มีดังนี้ 
 ๑. มีผลประเมินคะแนนต่ำสุดอันดับ ๑ คือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต (83.44) 

๒. มีผลประเมินคะแนนต่ำสุดอันดับ ๒ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (83.85) 
๓. มีผลประเมินคะแนนต่ำสุดอันดับ ๓ คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (86.72) 
๔. มีผลประเมินคะแนนต่ำสุดอันดับ ๔ คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (86.72) 

 ๑.๖ ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดาเนินงาน 
 



๑๒ 

 

 
  ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มี ๔ ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

๑. ตัวชีว้ัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต (83.44) ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน คือ 
การให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน ทัง้นี้เนื่องจากนโยบายในการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน มาตรการ หรือนโยบาย และแผนป้องกันการทุจริตอาจยังไม่ชัดเจนสู่การนำไปปฏิบัติ จึงทำบุคลากร
ขาดความเชื่อมั่นในการป้องกันการทุจริต 

๒. ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (83.85) ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน คือ 
การจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และตรวจสอบพัสดุ อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการดำเนินการ เนื่องจาก 

การเบิกจ่ายค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม และการจัดจ้างทาเอกสาร ผู้รับผิดชอบบางแผนงาน/
โครงการ ดำเนินการประสานการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยตนเอง 

3. ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (86.72) ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน คือ จัดให้มี
การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการ
ปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 

4. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (86.72) ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน คือ 
การเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ขาดการรับรู้ถึงข้อมูล อาจส่งผลให้คะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดาเนินงานที่ประเมินโดย
บุคคลภายใน (IIT) และบุคคลภายนอก (EIT) ยังไม่เป็นที่พึงพอใจเท่าที่ควร ทั้งนี้เนื่องจาก บุคลากรภายใน และ
ภายนอกองค์กรบางส่วนอาจไม่ได้เข้าไปเปิดเว็บไซต์ของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 
2 เพื่อเข้าไปดูข้อมูลข่าวสาร ผลงานหรือผลการดาเนินของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2 ว่ามีการดำเนินการอย่างเป็นธรรม โปร่งใสในการดำเนินงานมากน้อยเพียงใด 
๓. ผลการวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2 มีดังนี้ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง และร่วมกันกำหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ 
ดีขึ้น ซึ่งซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส มีจำนวน ๒ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ ๙ 
การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
   ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2
การวิเคราะห์ได้กำหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 
2 มี 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต (คะแนน 93.75) ประเด็นการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
และประเด็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 ให้เป็นผู้ที ่มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื ่อสัตย์สุจริต ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่



๑๓ 

 

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โดยการนำของ ว่าที่ร้อยตรีวิชชากร วงศ์จริยะกรณ์ ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้มีการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษา และนำ
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์การ สอดคล้องกับบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม และบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งได้จัดให้มีการประกาศ มาตรการแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ใน ๑๐ 
ตัวชี้วัด และมีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 จำนวน ๔๓ ข้อมูล อันแสดงถึงการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมที่เป็นการสร้างทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล (คะแนน 92.14) ประเด็นข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ ข้อมูลการบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงานการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ การบริหารการเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงานได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โดยการนำของว่าที่ร้อยตรีวิชชากร 
วงศ์จริยะกรณ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้จัดคำสั่งผู้รับผิดชอบ
ในการดำเนินงาน พร้อมทั้งมีการประชุมชี้แจงการดำเนินงาน ติดตามงานเป็นอย่างต่อเนื่อง ให้สามารถเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาออนไลน ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ได้ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินทุกข้อมูลจำนวน ๔๓ ข้อมูล  

และนอกจากนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้รับการคัดเลือกเป็น
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ และได้มีการขับเคลื่อนการดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยกำหนดพัฒนาคุณธรรม ๓ ประการ คือ “สามัคคี  มีวินัย รับผิดชอบ” เพื่อให้บุคลากร
เป็นผู้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ให้เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน คือ“ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ 
สามัคคี” 
 ๔. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 มีดังนี้ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 การวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน ต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วนและประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
เพื่อให้การนำผลที่ได้จากการวิเคราะห์นำไปสู่การแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง และนำสู่การพัฒนาให้ดีขึ้น และนำสู่
การปฏิบัติ ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้กำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ และรายงานผล ดังนี้ 



๑๔ 

 

๔.๑ แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ที่เป็นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ไปสู่การปฏิบัติ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีดังนี้ 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการประเมินผลการวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์    
เขต 2 เพ่ือให้การนำผลที่ได้จากการวิเคราะห์ นำไปสู่การแก้ไขจุดอ่อน ข้อบกพร่อง และนำไปสู่การพัฒนาให้ดีขึ้น
และนำผลสู่การปฏิบัติ ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้กำหนดแนวทางการนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ และรายงานผล ดังนี้ 

๑. จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อน ให้มีการดำเนินการที่ปลอด
การทุจริต ปราศจากการทุจริตเกิดความเป็นธรรม โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์    เขต 2 ซึ่งมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ดังนี้ 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัดที่เป็น
จุดอ่อน 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 

 มาตรการการปฏิบัติหน้าที่  
 มาตรการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

1 คุณภาพการดำเนินงาน และการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
การให้บริการของบุคลากรแต่ละกลุ่มงาน อาจมี
ความแตกต่างกันไม่เป็นรูปแบบเดียวกัน ไม่มี
มาตรฐานการให้บริการที่เหมือนกัน 

มาตรการการแก้ปัญหาการทุจริต 
การป้องกันการรับสินบน 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

5 สร้างการรับรู้ในการต่อต้านการทุจิต 
จัดทำนโยบาย สัญลักษณ์ มาตรการการป้องกัน
ทุจริตและการมีส่วนร่วมแก้ปัญหาการทุจริต ให้ผู้
มีส่วนได้ภายในหน่วยงานได้รับรู้ 

มาตรการการใช้งบประมาณ 2 มาตรการการใช่จ่ายงบประมาณ  ที่โปร่งใส 
อย่างคุ้มค่า และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ให้
บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับรู้ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดหาอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเครื่องดื่มของ 
สานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2 การใช้งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
และการตรวจสอบพัสดุ อาจเอ้ือประโยชน์แก่
ตนเอง และพวกพ้องในเรื่องการจัดหาอาหาร
กลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มในการจัด
ประชุม อบรมภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

 4. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ใน
การจัดหาอาหารกลางวัน อาหารว่าง

2 การใช้งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
และการ ตรวจสอบพัสดุ อาจเอ้ือประโยชน์แก่



๑๕ 

 

มาตรการ ตัวช้ีวัดที่เป็น
จุดอ่อน 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 

และเครื่องดื่มของ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
 เขต ๒ 

ตนเอง และพวกพ้อง ในเรื่องการจัดหาอาหาร
กลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มใน การจัด
ประชุม อบรมภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

 5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดจ้างทำเอกสารของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

2 การใช้งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
และการตรวจสอบพัสดุ อาจเอื ้อประโยชน์แก่
ตนเอง และพวกพ้องในเร ื ่องการจ ัดจ ้างทำ
เอกสาร ที่ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ 
เป็นผู้ประสานดาเนินการจัดจ้าง ด้วยตนเอง 

๖. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒ การใช้งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
และการตรวจสอบพัสดุ อาจมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๗. มาตรการพัฒนาประสทิธิภาพ 
การสื่อสาร การเผยแพร่ผลการ 
ดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
การเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
ทราบ ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน และภายนอก
ยังขาดการรับรู้ถึงการเผยแพร่ผลงานไม่ได้เข้าไป
เปิดข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 
 ๒. ประกาศใช้มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามในการขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

๔. จัดทำปฏิทินขับเคลื ่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

๕. จัดทำแบบติดตามการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

๖. ชี้แจงเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 



๑๖ 

 

๗. กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 และผู้อำนวยการกลุ่ม แล้วรายงานผลต่อที่ประชุมฝ่ายบริหารฯ ทุกวันพุธ 

๘. ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ตามแบบติดตามที่กำหนดตาม ข้อ ๕ 

๙. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

 ๔.๒ แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ มีดังนี ้
๑. จัดทำมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพื ่อพัฒนาประเด็นที ่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ซึ่งมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ดังนี้ 
 

 

๒. จัดทำโครงการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ของ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

๓. กําหนดกิจกรรมส่งเสริมความดี ๓ คุณธรรม จํานวน ๑๒ กิจกรรม ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  และกําหนดกลุ่มงานผู้รับผิดชอบในแต่ละคุณธรรม ดังนี้ 

 • คุณธรรม “ความมีวินัย” 
  - กิจกรรมตรงเวลาสร้างคุณค่าแก่องค์กร 
  - มาตรการประหยัดพลังงาน 
  - ๕ ส. และบริหารจัดการขยะมูลฝอย  

มาตรการ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน 
สพป.นว.2 
มาตรการพัฒนาสำนักงานเขต
พื้นที่คุณธรรม (องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ) 

 10 การป้องกันการทุจริตประเด็นการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารและบุคลากรในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค ์กรให ้บ ุคคลภายในสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต ๒ให้มี
ทัศนคติในการปฏิบ ัติงานอย่างซื ่อส ัตย์ส ุจริต 
โปร่งใส  สามารถเปิดเผยข้อมูล และตรวจสอบได้ 
พัฒนาสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาคุณธรรม 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ผ่านคุณธรรมอัตลักษณ์
หลัก 3 ประการ ความรับผิดชอบ ความสามัคคี 
ความมีน้ำใจ ด้วยกิจกรรมส่งเสริมความดี 12 
กิจกรรม 



๑๗ 

 

  - ขับข่ีปลอดภัย สร้างวินัยจราจร 
  - แต่งกายถูกต้อง เหมาะสม สุภาพ  
  - ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ  
 กลุ่มท่ีรับผิดชอบ คือ กลุ่มอํานวยการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 กลุ่มกฎหมายและคดี และหน่วยตรวจสอบภายใน  
 • คุณธรรม “ความรับผิดชอบ” 
  - มุ่งผลสัมฤทธิ์ในงาน  
            - กิจกรรมตรงเวลาสร้างคุณค่าแก่องค์กร 
  - เขตพ้ืนที่ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 กลุ่มท่ีรับผิดชอบ คือ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   

  กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มพัฒนาครู และบุคลากร  
 • คุณธรรม “ความสามัคคี” 
  - จิตอาสา  
  - ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ  
  - กีฬาสัมพันธ์ สร้างสรรค์สามัคคี  
  กลุ่มท่ีรับผิดชอบ คือ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มนโยบายและแผน            

และกลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
๔. ชี้แจง และแจ้งแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความดี ทั้ง ๑๒ กิจกรรมให้ บุคลากรภายใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ทราบ และถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
๕. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ และบันทึกข้อตกลงในการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
๖. มีการกำกับ ติดตาม การดําเนินงานแต่ละกิจกรรมส่งเสริมความดี 
๗. มีการประเมินผล และจัดทำรายงานสรุปผลการดําเนินงานการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

คุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
 
  

กิจกรรม ตอบสนองคุณธรรมอัตลักษณ์ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
-กิจกรรมตรงเวลาสร้างคุณค่าแก่องค์กร ความมีวินัย กลุ่มอํานวยการ กลุ่ม

บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

-มาตรการประหยัดพลังงาน   
   

ความมีวินัย กลุ่มอํานวยการ กลุ่ม
บริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์ 
-๕ ส.และบริหารจัดการขยะมูลฝอย ความมีวินัย กลุ่มอํานวยการ  

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 



๑๘ 

 

กิจกรรม ตอบสนองคุณธรรมอัตลักษณ์ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
- ขับข่ีปลอดภัย สร้างวินัยจราจร ความมีวินัย กลุ่มอํานวยการ กลุ่ม

บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

- แต่งกายถูกต้อง เหมาะสม สุภาพ ความมีวินัย กลุ่มอํานวยการ  
กลุ่มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์ 
- ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ ความมีวินัย กลุ่มอํานวยการ  

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

- มุ่งผลสัมฤทธิ์ในงาน ความรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
กลุ่มบริหารงานบุคคล และ
กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากร 

  - กีฬาสัมพันธ์ สร้างสรรค์สามัคคี          ความรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
กลุ่มบริหารงานบุคคล และ
กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากร 

- เขตพื้นที่ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน ความรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
กลุ่มบริหารงานบุคคล และ
กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากร 

- จิตอาสา  ความสามัคคี กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
กลุ่มนโยบายและแผน            
และกลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษาทางไกล 
- ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ความสามัคคี กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

กลุ่มนโยบายและแผน            
และกลุ่ม ส่งเสริมการจัด

การศึกษาทางไกล 
 

 
/



 
 

มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน มาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เป็นจุดอ่อน ขั้นตอน
วิธีการปฏิบัติตามมาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับตดิตามและรายงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต สร้างการรับรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริต  

มาตรการสร้างการรับรู้ในการต่อต้านการทุจริต มีการ
ดำเนินการ ดังนี้ 
1. สร้าง ปลูก จิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตร่วมกัน
ภายในสำนักงานให้ภายนอกได้รับรู้ ได้แก่ 
 1.1ประกาศเจตนำนงการต่อต้านการทุจริต 
 1.2. จัดทำมาตรการการป้องกันการรับสินบน 
 1.3. แสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตร่วมกัน ใน
การร่วมกิจกรรม เช่นประชุมผู้บริการ ประชุมบุคลากรใน
สำนักงาน  
 1.4. จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 1.5 จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินตามมาตรการ
ผ่าน สื่อ เว็ปไซต์ของสำนักงาน    

นายพนิิจ  เชื้อแพ่ง 
และผอ.ทุกกลุ่มงาน 

1. ควบคุม กำกับติดตาม โดย ว่าที่ร้อยตรี วิชชากร  
วงศ์จริยะกรณ์ ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
-นายวินิจ ภูชัยศรีสัมฤทธิ์ รอง ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต 
2  
-นางเชอรี  แก้วมงคล รอง ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
-นางสาวสุพิชสิริ  ถิระวัฒนาพงศ์  รอง ผอ.สพป.
นครสวรรค์ เขต 2  
๒. รายงานความก้าว และรายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมฝ่ายบริหารทุกวันพุธ 
๓. ติดตามการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินการ
ตามแบบติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใส ที่จัดทำขึ้น 

ตัวข้ีวัดที่ ๒ การใช้
งบประมาณ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งในการจัดจ้างทำ 
เอกสารของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 มีข้ันตอน 
วิธีปฏิบัติตามมาตรการ ดังนี้ 

นางรัตติยา  
วานิชสวัสดิ์วชิัย   
 

1. ควบคุม กำกับติดตาม โดย นายวินิจ ภูชัยศรีสัมฤทธิ์ 
รอง ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต 2 และนางวีรยา  
นนท์ธีระคุณา ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
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ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุและการตรวจสอบ
พัสดุ อาจมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการจัตจ้างทำเอกสาร 
ที่ผู้รับผิดชอบแผนงาน/
โครงการ เป็นผู้ประสานจัด
จ้าง ด้วยตนอง 

1. การจัดจ้างทำเอกสารของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประณมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จัดจ้าง 
โดยเจ้าหน้าที่พัสดุของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
๒. เจ้าหน้าที่ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ที่ประสงค์ 
จัดทำเอกสาร ให้ดำเนินการดังนี้ 
 ๒.๑ บันทึกขออนุมัติจ้างทำเอกสาร ให้ ผอ.สพป.
นครสวรรค์ เขต 2 อนุมัติให้ดำเนินการ โดยระบุลักษณะ
เอกสารที่ จำนวน และแหล่งงบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
๒.๒ ส่งบันทึกที่ได้รับอนุมัติ พร้อมต้นฉบับเอกสารให้
เจ้าหน้าที่พัสดุ ล่วงหน้าก่อนเวลาที่จะใช้เอกสาร อย่าง
น้อย ๗ วัน 
๓. กรณีจำเป็นเร่งด่าน ให้เจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จัดทำ
เอกสาร ประสานการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่พัสดุ และ
ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการเป็นรายครั้ง 

และนางพรพรรณ  
กรอรกรวม 
นักวิชาการเงินและ
บัญชีชำนาญการ 

๒. รายงานความก้าว และรายงานผบ 
การดำเนินการในการประชุมฝ่ายบริหารทุกวันพุธ 
๓. ติดตามการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินการ
ตามแบบติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใส ที่จัดทำขึ้น 

ตัวข้ีวัดที่ ๒ การใช้
งบประมาณ 
ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุและการตรวจสอบ
พัสดุ อาจเอื้อประโยชน์ให้กับ
ตนเอง และพวกพ้อง ในเรื่อง
การจัดหาอาหารกลางวัน 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งในการจัดซื้อจัดจ้าง 
มีข้ันตอน วิธีปฏิบัติตามมาตรการ ดังนี้ 
๑. ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่
แผนจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ของสพป.นครสวรรค์ เขต 2 
๒. ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการ ทุกขั้นตอน ให้ 
เป็นไประเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 

นางรัตติยา วานิช
สวัสดิ์วิชัย 
นักวิชาการพัสดุ
ชำนาญการพิเศษ 

1. ควบคุม กำกับติดตาม โดย นายวินิจ ภูชัยศรีสัมฤทธิ์ 
รอง ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
 และนางวีรยา นนท์ธีระคุณา ผอ.กลุ่มบริหารการเงิน
และสินทรัพย์ 
๒. รายงานความก้าว และรายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมฝ่ายบริหารทุกวันพุธ 
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อาหารว่างและเครื่องดื่มใน
การจัดประชุม การจัดจ้าง 
ทำเอกสาร และการจัดซื้อจัด
จ้างอ่ืน ๆของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 

จัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ ผ่านระบบ e-GP 
๓. ห้ามมิให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าไป
เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นเสนอหรือคู่สัญญา และให้
คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้คำรับรอง
เป็นหนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่ทำหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างยอมให้
ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัด
จ้างห้ามให้บุคคลภายนอก ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่
ดำเนินงานโครงการที่เอ้ือประโยชน์กับตนเอง และพวก
พ้องทั้งท่ีเป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวตน 
๖. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแล การปฏิบัติ 
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างผู้ กรณีปล่อย 
ปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
๗. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของหน่วยงาน 

๓. ติดตามการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินการ
ตามแบบติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใส ที่จัดทำขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 

มาตรการในการให้บริการแก่ผู้รับบริการแกผู้มาติต่องาน
ของสพป.นครสวรรค์ เขต 2 มีข้ันตอน วิธีปฏิบัติตาม 
มาศรการ ตังนี้ 
1.ให้ทุกทลุ่มงานจัตระบบ จัดเตรียมแบบฟอร์ม 
ในการกิจงานที่ให้บริการ และจัตสถานที่ในการ 

นางสาววรรณวิไล 
ทรัพย์เกษมชัย 
นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ 
 

๑. ควบคุม กำกับติดตาม โดย 
นายวินิจ  ภูชัยศรีสำฤทธิ์ รอง ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต  
นางสาวเสาวนีย์  ยี่สุ่น ปฏิบัตหิน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
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อำนวยความสะพวก สำหรับให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
๒. กลุ่มงานจัดเตรียมเครื่องมือ วัสตุ อุปกรณ์ใน 
การให้บริการแก่ผู้รับบริการ (ต้ามี) 
๓. บุคลากรของทุกกลุ่มให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๓.1บริการด้วยความสุภาพ พูดจาไพเราะยิ้มแย้ม
แจ่มใส เต็มใจให้บริการ 
  3.2 บริการมุ่งผลสำฤทธิ์  รวดเรีว กระดีอรีอรัน ด้วย
ความถูกต้อง เป็นไปตามข้ันตอน ตรงต่อระยะเวลา ที่
กำหนด ดูแสเอาใจใส่ ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบข้อ
ซักถามอย่างขัดเจน เข้าใจง่าย 
  3.3 บริการด้วยดวามเต็มใจ ด้วยจิตอาสา ไม่เรียกรับ
สิทธิ์ ไมว่่าจะเป็น เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ใด ๆ 

๒. รายงานความก้าว ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินการ
ในการประชุมฝ่ายบริหารของ สพป.นครสวรรค์ เขต ๒ 
ทุกวันพุธ 
๓. ติดตามการดำเนินงาน และรายงานโดยใช้แบบ
ติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ที่จัดทำข้ึน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร การเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
ทราบ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอก การรับรู้
ถึงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

 
  

มาตรการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ผล
การดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 ม ี
ขั้นตอน วิธีปฏิบัติตามมาตรการ ดังนี้ 
๑. ให้ผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
เกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ในแต่

นางสาววรรณวิไล 
ทรัพย์เกษมชัย 
นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ 
 

1. ควบคุม กำกับติดตาม โดยนางเชอรี่ แก้วมงคล 
รอง ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
และนางเสาวนีย์ ยี ่สุ ่น ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ รายงานความก้าว ปัญหา อุปสรรคในการ
ตำเน ินการในการประช ุมฝ่ ายบร ิหารของ สพป.
นครสวรรค์ เขต 2 ทุกวันพุธ ติตตามการตำเนินงาน และ
รายงาน ผลการดำเนินการตามแบบติตตามผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสที่จัดทำขึ้น 
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ละข้อมูล จำนวน ๔๓ ข้อมูลได้เผยแพร่ข้อมูลการ
ดำเนินงานทางเว็บไซต์ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
๒. สร้างการรับรู้ในการดำเนินการตามเกณฑ์คุณธรรม 
และความโปร่งใสในแต่ละข้อมูลให้กับบุคลากรของ สพป.
นครสวรรค์ เขต 2 ดังนี้ 
๒.๑ แจ้งผลการดำเนินงานในแต่ละข้อมูลในการประชุม
ฝ่ายบริหาร สพป.นครสวรรค์ เขต 2 และผู้อำนวยการ
กลุ่มข้อมูลที่รับทราบจากที่ประชุมแจ้งต่อบุคลากรภายใน
กลุ่มทราบ อย่างต่อเนื่อง 
๒.๒ แจ้งประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลแต่ละข้อมูล 
ให้บุคลากรทุกกลุ่มใน สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ทราบ 
และถือปฏิบัติตามแนวดำเนินการที่เผยแพร่ ทางระบ 
ระบบรับส่งเอกสารอิเล็กทรอนิคส์ 
และ ระบบไสน์ของ สพป.นครสวรรค์ เขต ๒ 
๒.๓ ชี้แจง รายละเอียดการตำเนินงานในแต่ละข้อมูล 
จำนวน ๔๓ ข้อมูล ให้กับบุคลากรและผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ทราบ 
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มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
เพื่อพัฒนาประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาตรการในการพัฒนาให้ดีขึ้น/ 

ขั้นตอน วิธีปฏิบัติตามมาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามและรายงาน 

ตัวข้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
ประเด็นการ การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร และบุคลากร 
ประเด็นการ การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

มาตรการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์ก
คุณธรรม) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 มีข้ันตอน วิธีปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน และปฏิบัติตามกิจกรรม
ส่งเสริมความดี ๑2 กิจกรรม 
    - ตรงเวลาสร้างคุณค่าแก่องค์กร 
   - มาตรการประหยัดพลังงาน 
   - ๕ ส.และบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
   - ขับข่ีปลอดภัย สร้างวินัยจราจร 
   - แต่งกายถูกต้อง เหมาสม สุภาพ 
   - ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ 
   - มุ่งผลสัมฤทธิ์ในงาน 
   - จิตอาสา 
   - ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
   - กีฬาสัมพันธ์ สร้างสรรค์สามัคคี 
  - เขตพ้ืนที่ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

นายพีรวิชญ์  เฮงหวาน 
ผอ.กลุ่มกฎหมาย และคดี 
 

๑. กำกับติดตามการดำเนินงานตาม 
มาตรการ โดย ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต ๒ 
และผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
๒. ติดตามความก้าวหน้าในการประชุม 
ฝ่ายบริหารของ สพป. นครสวรรค์เขต 2 
๓. ร้ายงานผลการดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ 
โปร่งใสภายใน สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาตรการในการพัฒนาให้ดีขึ้น/ 
ขั้นตอน วิธีปฏิบัติตามมาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามและรายงาน 

๒. ชี้แจงทางการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความดีให้บุคลากร
ภายใน สพป.นครสวรรค์ เขต 2 และถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
๓. ประกาศเจตนารมณ์ และบันทึกข้อตกลง(MOU) ในการ
พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) 
ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
๔. กำกับ ติดตาม การดำเนินงานแต่ละกิจกรรมส่งเสริมความดี 
อย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ ๓ 
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส  

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ได้กําหนดแนวทางการขับเคลื่อน
การดําเนินการ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๒ เพ่ือ นำสู่การแกไ้ขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้
ดีขึ้นการปรับปรุงระบบ การทำงาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ใน
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จํานวน ๔ ตัวชี้วัด คะแนนต่ำสุดอันดับ ๑ คือ ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ปัญหาการทุจริต (83.44) คะแนนต่ำสุดอันดับ ๒ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (83.85) ผลประเมิน
คะแนนต่ำสุดอันดับ ๓ คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (86.72) ผลประเมินคะแนนต่ำสุดอันดับ ๔ คือ ตัวชี้วัดที่ 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ดังนี้ มีรายละเอียดการ ขับเคลื่อนการดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑. จัดทำ และประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ซึ่งประกอบด้วย 2 มาตรการใหญ่ 7 มาตรการย่อย  ดังนี้ 
   ๑.๑ มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ประกอบด้วย 7 มาตรการ ดังนี้ 
    ๑.๑.๑ มาตรการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ผลการดําเนินงาน
ตามเกณฑ์ ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
    ๑.๑.๒ มาตรการให้บริการแก่ผู้รับบริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
    ๑.๑.๓ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดหาอาหารกลางวัน อาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
    ๑.๑.๔ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดจ้างทำเอกสารของสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
    1.1.5 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

1.1.6 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการป้องกันการรับสินบน ของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
    ๑.1.7 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนกับประโยชน์ส่วนรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
   1.2 มาตรการในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
    
  ๒. กําหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดําเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
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  ๓. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
  ๔. การติดตาม และรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ตามแบบติดตามการดำเนินนการตาม
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมรายละเอียดการดําเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
 ๑. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๒ 

  ๑.๑ ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถม ศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคน ได้รับทราบ และถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
ดังนี้ 
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           บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สพป.นครสวรรค์ เขต ๒  

ที ่ ศธ 04074/                                     วันที ่ 28 มิถุนายน 2565 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานที่เกี่ยวกับมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ภายในสำนักงานเขต   
         พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒  
 

  ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใส ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ซึ่งเป็นไปตามผลการวิเคราะห์
ข้อบกพร่อง จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่ต้องพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๒ ที่คณะกรรมการ จัดทำมาตรฐานส่งเสริมความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ได้ร่วมกันวิเคราะห์ และร่วมกันกําหนด ในการประชุมครั้งที่ 1/๒๕๖๔ วันที่ 6 
มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมลานนกยูง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
 

  ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึ งขอแจ้งให้ข้าราชการ และ
ลูกจ้างทุกคน ทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดําเนินการ 

 

 

 

     ว่าที่ร้อยตรี 
           (วิชชากร วงศ์จริยะกรณ์)  
         ผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

  ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ซึ่งพบ
ประเด็นที่เป็น ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ๔ ประเด็น ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามเกณฑ์ ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๒ เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ การดําเนินงานในภารกิจงานมีความเป็นธรรม โปร่งใส ปลอดการ
ทุจริต ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงาน จึงกําหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครสวรรค์ เขต ๒ ให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ได้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. มาตรการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ มี
รายละเอียด ดังนี้ 
  ๑.๑ ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ต่อ
สาธารณชน จํานวน ๔๓ ข้อมูล ผ่านทางเว็บไซต์ของกลุ่มงาน และเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
  ๑.๒ สร้างการรับรู้ในการดําเนินการตามเกณฑ์คุณธรรม และความโปร่งใสในแต่ละข้อมูล ให้กับ
บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ดังนี้ 
   ๑.๒.๑ แจ้งผลการดําเนินงานในแตล่ะข้อมูลในการประชุมฝ่ายบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ และผู้อํานวยการกลุ่มข้อมูลที่รับทราบจากที่ประชุม แจ้งต่อบุคลากร
ภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ อย่างต่อเนื่อง 
   ๑.๒.๒ แจ้งประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลแต่ละข้อมูล ให้บุคลากรทุกกลุ่มใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ทราบ และถือปฏิบัติตามแนวดําเนินการที่เผยแพร่  
ทางระบบ รับส่งเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ และ ระบบไลน์ของ สพป.นครสวรรค์ เขต ๒ 
   ๑.๒.๓ ชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานในแต่ละข้อมูล จํานวน ๔๓ ข้อมูล ให้กบั
บุคลากร และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ทราบ 
  ๑.๓ กําหนดให้ กลุม่อํานวยการ และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ เป็นผู้รับผิดชอบในการดําเนินการตาม 
มาตรการนี้ 
  ๑.๔ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผู้อํานวยการสำนักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ และผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
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 ๒. มาตรการให้บริการแก่ผู้รับบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๒.๑ ให้ทุกกลุ่มงานจัดระบบ จัดเตรียมแบบฟอร์มในภารกิจงานที่ให้บริการ และจัดสถานที่ใน 
การอํานวยความสะดวก สำหรับให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
  ๒.๒ กลุ่มงานจัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ (ถ้าม)ี  
  ๒.๓ บุคลากรของทุกกลุ่มให้บริการแก่ผู้รับบริการ ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๒.๓.๑ บริการด้วยความสุภาพ พูดจาไพเราะ ยิ้มแย้มแจม่ใส เต็มใจให้บริการ 
   ๒.๓.๒ บริการด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว กระตือรือร้น ดูแลเอาใจใส่ ด้วยความเต็มใจ 
อย่างเป็นกัลยาณมิตร 
   ๒.๓.๓ ให้คำปรึกษา แนะนํา ตอบข้อซักถาม อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
   ๒.๓.๔ ให้บริการตามข้ันตอนการให้บริการ ตามลําดับก่อน-หลัง อย่างยุติธรรม 
  ๒.๔ ประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ ตามโดยจัดทํา QR Code ให้ผู้รับบริการได้ประเมิน ความ
พึงพอใจการให้บริการของแต่ละกลุ่มงาน 
  ๒.๕. กําหนดให้ กลุ่มอํานวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
เป็นผู้รับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 
  ๒.๖ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผู้อํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ และผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
 ๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดหาอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มของ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๓.๑ กําหนดไม่ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ ทุกกลุ่มในสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ดําเนินการจัดหา จัดซื้อ จัดจ้างอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ใน การประชุม อบรม ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
  ๓.๒ ให้กลุ่มอํานวยการเป็นผู้ประสาน และบริการอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม ใน
การจัดประชุม/อบรม ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
  ๓.๓. เจ้าหน้าที่/ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ ที่จัดประชุม/อบรม และประสงค์ให้มี การบริการ
อาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม ให้ดําเนินการ ดังนี้ 
   ๓.๓.๑ จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดหาอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม ให้ 
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ อนุมัติให้ดําเนินการ โดยจะต้องระบุ 
รายละเอียดการประชุม/อบรม วัน เวลา ห้องประชุม จํานวนคน อัตราการเบิกจ่าย แหล่งงบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
   ๓.๓.๒ ประสาน และจัดส่งสําเนาบันทึกท่ีได้รับอนุมัติแล้ว ให้กลุ่มอํานวยการได้ให้ 
บริการอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุมอบรม /อบรม และจัดส่งลายมือชื่อผู้เข้าประชุม 
อบรม ให้กลุ่มอํานวยการ เมื่อดําเนินการประชุม/อบรม แล้วเสร็จ 
  ๓.๔ กําหนดให ้กลุ่มอํานวยการ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
เป็นผู้รับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 
  ๓.๕ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผู้อํานวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ และผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
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 ๔. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดจ้างทําเอกสารของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๔.๑ การจัดจ้างทําเอกสารของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
ดําเนินการจัดจ้างโดยเจ้าหน้าที่พัสดุของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
  ๔.๒ เจ้าหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ที่ประสงค์จัดทํา 
เอกสาร ให้ดําเนินการดังนี้ 
   ๔.๒.๑ บันทึกขออนุมัติจ้างทําเอกสาร ให้ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถม ศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ อนุมัติให้ดําเนินการ โดยระบุรูปแบบ/ลักษณะเอกสาร จํานวน และแหล่ง
งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
   ๔.๒.๒ ส่งบันทึกทีไ่ด้รับอนุมัติ พร้อมต้นฉบับเอกสารให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ล่วงหน้าก่อน 
เวลาที่จะใช้เอกสาร อย่างน้อย ๗ วัน 
   ๔.๒.๓ กรณีจําเป็นเร่งด่วน ให้เจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จัดทําเอกสาร ประสานการดําเนินการ 
กับเจ้าหน้าที่พัสดุ และได้รับอนุมัติให้ดําเนินการเป็นรายครั้ง 
  ๔.๓ กําหนดให้งานพัสดุ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ เป็นผู้รับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 
  ๔.๔ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผู้อํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ และผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
 5. มาตรการป้องกันการรับสินบนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ มี
รายละเอียด ดังนี้ 

 1.ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน เรื่อง
แนวทางปฏิบัติ : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใต ลงวันที่ 1๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 

2. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นไต 
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
กฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงไต้แก่ กรรับเงินเตือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ คำที่
พักไนการเตินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่าง ๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติและ
การจัตสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงคา่สมนาคุณวิทยากรค่าอาหารหรือ
ค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นไตโดยธรรมจรรยาตาม
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนตโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ท.ศ. ๒๕๔๓ ตังต่อไปนี้ 

๒.1 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใตจากญาติ ใต้แก่ การรับทรัพย์สินฯ จากปู่ ย่า 
ตา ยายลูก หลาน เหลน สื่อ พ่ี ลุง ป้า น้าอา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่าง ๆ ในความเป็นญาติ
เช่นเตียวกันกับที่ได้กล่าวถึงข้างตัน ความเป็นญาติจึงมีใด้เฉพาะบุคคลธรรมตาเท่านั้น การรับทรัพย์สินฯในกรณีนี้ 
จึงไม่สามารถนำไปใช้ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโผชน์อื่นไตจากนิติบุตคลได้ ประกอบกับการรับทรัพย์สิน
จากญาติ เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จำกัดจำนวนในการรับ ทั้งนี้จะรับไต้ในจำนวนเท่าไรจึงขึ้นอยู่กับ
ความสามารถในการให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 
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๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมีใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่าง ๆ
โดยปกติตามขนบ ธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมีมูลค่า
ในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท  

2.3 การรับคา่รับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทาน
อาหารมอบบัตรกำนัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไมเ่กิน 
๓,๐๐๐ บาท 

๒.4 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่เป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
3. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใตตามข้อ “ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น 

เจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 
๔. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณียมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น
เจ้าหน้าทีข่องรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใตที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 

          5. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้ที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนตที่ให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

         ๖. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ
เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคตใินการประหยัดให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๗. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันตีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้รับฯ จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังตับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้า
ส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้นั้นสังกัดในทันทีที่สามารถ ถกระทำไต้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น 
ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือ
ประโชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที่ หากเป็นกรณี ที่ไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงานที่
เจ้าหน้ที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว การแจ้งให้เป็นไปตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยซน์อื่นตามแนบ
ท้ายมาตรการนี้ 

8. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง
แนวทางการส่งสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ 1๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 

9. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใด ( ของส่วนรวมเพ่ือการจัตหาของขวัญ
ให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

๑๐. ในการรับนักเรียนให้ถือปฏิบัติ ตามมาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษาสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษข้ันพื้นฐาน ตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว๓๘๗๙ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕61 อย่างเคร่งครัด 

11. กรณีมีผู้บริจาคทรัพย์สินให้สถานศึกษาไห้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย 
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การรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเคร่งครัต เพื่อป้องกันปัญหาการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา”แป๊ะเจี๊ยะ” 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1.เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ 

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใตโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือความแตกตา่งระหว่างสินน้ำใจและสินบนได้ รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีที่อาจ
เกิดความสุ่มสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่ การ
ดำเนินการรับนักเรียน เป็นต้น 

๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการ 
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้ 
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

3 กำกับดูแลให้การตำเนินการเบิกจ่าย่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครดั 

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัตเลือกบุคลากร การเลื่อนแหน่ง
การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับจะทำความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนำไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบ และ
ควรปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

๕. ตรวจสอบการดำเนินการรับนักเรียน ในสถานศึกษาหรือโรงเรียนที่มีอัตราแข่งขันสูง และ 
ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปกครองนักเรียน ประชาชนรวมทั้งข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
รับทราบถึงความผิดและบทกำหนดโทษกรณีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือ
โอกาสในการเข้าเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีของเงินบริจาค ซึ่งการกระทำดังกล่าวไม่อาจถือได้ว่าเป็นเงินบริจาค 
แต่ถือว่าเป็นเรื่องของ “สินบน” ในฐานะผู้รับสินบน กับ ผู้ให้สินบน อันเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา
และกฎหมาย ป.ป.ช. 

๖. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใต ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน เรื่อง
การทุจริตคอร์รัปชั่น การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิเสธต่อการกระทำ โดยใช้ 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตามที่ 
กำหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

          ๗. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระทำความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้อง
ดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

   8. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการตำเนินการอย่างสม่ำสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปกระบวนการติดตามประเมินผล (แนวทางการ
กำกับติดตาม) 
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ให้โรงเรียนในสังกัดหรือกลุ่มบริทารงานบุคคล กลุ่มกฎหมายและคดี จัดทำข้อมูลสถิติการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใต พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ใขแล้วรายงานให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ทราบ ทุกสิ้นปังบประมาณ 

กำหนดให้ กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
เป็นผู้รับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 

 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ และผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 

6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ มีรายละเอียดดังนี้ 

 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนนกับผลประโยชน์ส่วนรวมจัดทำขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์ตังต่อไปนี้ 

1. กำหนดให้ข้าราชการทุกคนต้องปฏิบัติดังนี้ 
๑.1 ข้าราชการสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ทุกคนต้อง

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนตามราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 
1.๒ รายงานเรื่องเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
1.3 กำหนดขอบเขตความสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่รัฐอ่ืน ๆ ที่เข้ามาติตต่องานด้วย โดยตั้งอยู่บนฐาน

ของความเป็นกลางเพ่ือหลีกเสี่ยงการถูกกล่าวหาการให้อภิสิทธิ์พิเศษเฉพาะคน 
1.4 แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผลประโยชน์ในต้านธุรกิจทั้งในนามของตนเองและในนามของ 

ครอบครัวหลีกเสี่ยงจากการเข้าไปเกี่ยวข้องกับธุรกิจของครอบครัว 
1.5 ปฏิบัติต่อผู้มาติตต่องานอย่างเป็นธรรมเท่าเทียมกันโดยปราศจากความเกรงกลัว 

อิทธิพลหรือให้อภิสิทธิแก่ผู้อ่ืน 
๑.6 สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายการป้องกันการทุจริตและ 

นโยบายต่าง ๆ ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการทุจริตเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
1.7 ขอคำปรึกษาผู้บังคับบัญชาผู้อำนวยการกลุ่มหัวหน้างานหากมีข้อสงสัยในการปฏิบัติงานตาม

หน้าที่ 
1.8 จงรักภักดีต่อหน่วยงานและมีจิตใจท้าวหาญที่ยึดผสประโยชน์สูงสุดของหน่วยงาน 

2. ห้ามข้าราชการทุกคนปฏิบัติในสิ่งต่อไปนี้ 
2.1 รับของขวัญทั้งในรูปของเงินและสิ่งของจากผู้ที่มาติดต่อและการรับของที่ระลึกในกรณี 

การเข้าเยี่ยมให้มอบกับหัวหน้าหน่วยงาน 
๒.๒ ห้ามรับรางวัลจากเจ้าหน้าที่รัฐอ่ืนที่มาติตต่องานซึ่งตนเองได้ทำไปโดยหน้าที่ 
๒.๓ ห้ามรับรางวัลจากผู้ดในการเว้นการกระทำตามหน้าที่ของตนซึ่งควรต้องกระทำตามหน้าที่ 
๒.๔ ห้ามรับรางวัลใด ๆ ที่เป็นการแสตงหรือการโน้มน้าวไห้ละเว้นการเลือกไม่ปฏิบัติต่อบุคคลใด 

ที่เกิดจากการทำหน้าที่ของตนเอง 
๒.๕ ห้ามกระทำโดยการจงใจหรือตั้งใจในการแก้ไขหรือกรอกข้อความทำให้เกิด 

ความผิดพลาดของข้อความในเอกสารการทำงาน 
๒.๖ ห้ามรับเชิญงานเลี้ยงหรือห้ามการรับเชิญไปรับประทานอาหารจากผู้ใดที่มาติตต่องาน 

ด้วยเพื่อป้องกันการถูกกล่าวหา 
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๒.7 ห้ามรับของขวัญจากผู้ใดที่มาติตต่องานด้วยไม่ว่าด้วยเหตุผลใดหรืองานเลี้ยงสังสรรค์ 
ตามเทศกาลใดก็ตาม 

๒.8 ห้ามเชิญผู้ใดที่มาติตต่องานด้วยเข้ามาเกี่ยวของในงานจัดเลี้ยงที่ตนดำเนินการอยู่ 
๒.9 ห้ามรับจ้างหรือรับค่าตอบแทนการจ้างงานเป็นค่าล่วงเวลาเว้นแต่ใด้รับความเห็นชอบ 

จากผู้มีอำนาจ 
๖.10. ห้ามรับค่าธรรมเนียมคา่บริการจากผู้ใดจากการให้บริการตามหน้าที่ของตนเอง 
๒.11 ห้ามรับเงินค่าตอบแทนหรือค่าชดเชยใด ๆ จากผู้รับสัญญาที่เข้ามารับโครงการใน 

หน่วยงาน 
๒.12 ห้ามลงทุนในธุรกิจกับผู้ใดทีติ่ดต่อเกี่ยวข้องงานกับตนเองอยู่ 
๒.13 ห้ามมีผลประโยชน์ร่วมกันกับร้านค้า เช่น เป็นหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการ เป็นต้น และ 

ในการซื้อสินค้าก็ซื้อจากร้านค้าที่มีส่วนได้เสียนั้นในราคาแพงและคุณภาพต่ำ 
๒.1๔ ห้ามรับค่าตอบ แทน (commission) หรือเงินส่วนแบ่งโดยทุจริต (Kickback) อ่ืน ๆ 

จากผู้รับสัญญาที่เกิดจากการให้บริการหรือสิ่งของใด ๆ 
๒.15 ห้ามรับข้อเสนอหรือรับบริการโดยไม่คิดเงิน เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางค่าบริการ 

ในการตกแต่งสถานที่จากผู้ใดที่ติตต่องานอยู่ด้วย 
๒.1๖ ห้ามใช้ความสัมพันธ์เอาอกเอาใจแก่ผู้ใดที่ติดต่องานด้วยจนเกิดเหตุอันควรด้วยการ 

ปฏิบัติในเชิงให้อภิสิทธิ์หรือชอบพอเป็นพิเศษ 
๒.17 ห้ามรับค่าตั๋วชมฟุตบอลภาพยนตร์หรืออ่ืน ๆ จากผู้รับสัญญาของหน่วยงาน 
๒.1๘ ห้ามจัดประชุมอย่างเป็นทางการหรือเพ่ือจัดการต้อรองกับผู้รับสัญญาในสถานที่ของ 

หน่วยงานหรือใช้สถานที่ทำงานของผู้รับสัญญาเว้นแต่มีเหตุผลที่จำเป็นต้องทำเช่นนั้น 
๒.1๙ ห้ามไปหาเยี่ยมเยียนสถานที่ทำงานหรือบ้านของผู้รับสัญญาที่ติดต่องานกันอยู่ 
๒.๒0. ห้ามรับเงินกู้ยืมไม่ว่าโดยมีประกันหรือไม่มีประกันจากผู้รับสัญญาที่ติตต่องานด้วย 
๒.๒1 ห้ามไม่ให้รับจ่ายค่าใช้จ่ายส่วนตัวใด ๆ จากผู้รับสัญญา 
๒.๒๒ ห้ามให้ผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาแทรกแชงการทำงานตามหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
๒.๒๓ ห้ามทำลายหรือสร้างความเสื่อมเสียแก่หน่ายงานเช่นให้คำชี้แนะแก่ผู้รับสัญญาในทางท่ีตัก

ตวงประโชชน์หรือขึ้นนะช่องโหวในสัญญาให้ผู้รับสัญญาทั้งนี้ไม่ว่าจะได้รับรางวัลตอบแทนหรือไม่ได้รางวัลตอบแทน
ก็ตาม 

๒.๒๔ ห้ามใช้เวลาราชการไปดูแลธุรกิจส่วนตัว 
๒.๒๕ ห้ามใช้เวลาราชการเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ตของหน่วยงานแสวงหาประ

โยซน์ส่วนตัวด้วยการติตต่อซื้อ/ขายสินค้า 
           ๒.๒๖ ห้ามนำข้อมูลลับของหน่วยงานไปเปิดเผยเพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ในรูปของเงิน

หรือประโยชน์อื่นใดหรือนำข้อมูลไปเปิดเผยแก่ญาติหรือพวกพ้องและแส สวงหาประโยชน์จากข้อมูลเหล่านั้น เช่น
ข้อมูลการสอบบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งต่าง ๆ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

๒.๒๗ ห้ามนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เช่น การนำ 
รถยนต์ของราชการไปใช้ส่วนตัว 

๒.๒๘ ห้ามเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๒.๒9 ห้ามทำหลักฐานการไปราชการเป็นเท็จ 
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๒.๓.0 ห้ามรับรองเป็นหลักฐานซ่ึงข้อเท็จจริงอันเอกสารนั้นมุ่งพิสูจน์ความจริงอันเป็นเท็จ 
ในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้างทุกกรณี 

๒.๓.1 ห้ามหน่วยงานซื้อของที่คุณภาพต่ำหรือปริมาณต่ำราคาสูง 
๒.๓๒ ห้ามหน่วยงานซื้อของในราคาแพงกว่าปกติหรือแพงกว่าท้องตลาด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบสามารถแยกแยะประโยซนส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมได้และสามารถ

พิจารณาผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการทำหน้าที่ว่าส่วนรวมว่าเสียผลประโยซน์หรือไม่ หากส่วนรวมเสียผลประโยชน์ควร
หลีกเสี่ยงหลีกเสี่ยงการกระทำนั้นเพ่ือแสดงความบริสุทธิ์จและเพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ หากพบเห็นคน
ใกล้ตัวเจ้าหน้าที่ในสังกัด สามารถให้คำแนะนำด้วยการอธิบายให้เข้าใจถึงกรณีต่าง ๆ และผลหรือโทษของความ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งแนะนำวิธีการป้องกันเพื่อสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

๒. บุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ดำเนินการรายงาน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประณศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เมื่อบุคคลของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีความสงสัยว่าบุคคลของสำนักงาน คนใดกระทำการใดหรือดำรง
ตำแหน่งหรือปฏิบัติกรใดในฐานะส่วนตัวจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่เพื่อยุติ
การกระทำดังกล่าวไว้ก่อน แล้วให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสว รรค์  เขต 2 
พิจารณา เมื่อผ่านกระบวนการพิจารณาวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วให้ปฏิบัติตามนั้น 

กระบวนการติดตามประเมินผล 
ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถศึกษานครสวรรค์ เขต 2  “ มีหน้าที่ควบคุมกำกับ 

ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและจริงจังโดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ประชุมสัมมนาเพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ข้าราชการ 
2. ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ตำเนินการเผยแพร่ปลูกฝังส่งเสริมยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติตตามสอดส่อง 

การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 
4. ให้เจ้าหน้าที่จดัทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
5. ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามแผลประโยชน์ทับช้อน มีให้ถูกกลั่นแกล้ง 

หรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมอันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้งโยกย้ายแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันเลื่อนขั้น
เงินเตือนการตั้งกรรมการสอบสวนวินัยหรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น 

6 ให้กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ซึ่งมีลักษณะงานที่อาจก่อให้เกิด 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร รวมต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต  2 ทุกปิงบประมาณ ตามแบบ บบรายงาน ๓ หรือ ๒ 

๗. เรื่องอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
กำหนดให้ กลุ่มกฎหมายและคดีผู้รับผิดชอบ  
กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ และผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
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 7. มาตรการในการพัฒนาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ มีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑ บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม และปฏิบัติตามกิจกรรมส่งเสริมความดี ๑2 กิจกรรม 
   - ตรงเวลาสร้างคุณค่าแก่องค์กร 
   - ประหยัดพลังงาน   
   - กิจกรรม ๕ ส.และบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
   - ขับข่ีปลอดภัย สร้างวินัยจราจร 
   - แต่งกายถูกต้อง เหมาสม สุภาพ 
   - ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ  
   - มุ่งผลสัมฤทธิ์ในงาน  
            - กีฬาสัมพันธ์ สร้างสรรค์สามัคคี          
   - จิตอาสา  
   - รว่มกิจกรรมวันสําคัญ  
   - กีฬาสัมพันธ์ สร้างสรรค์สามัคคี 
   - เขตพ้ืนที่ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
  ๓. ชี้แจงทางการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความดีให้บุคลากรภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ทราบ และถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
  ๔. ประกาศเจตนารมณ ์และบันทึกข้อตกลงการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม 
(องค์กรคุณธรรม) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
  ๕. กําหนดให้ทุกลุ่มงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ เป็น 
ผู้รับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 
  6. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผู้อํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ และผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
 

 ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 
     
     ว่าที่ร้อยตรี 
         (วิชชากรณ  วงศ์จริยะกรณ์)  
                                     ผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
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คำส่ังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
ที ่192/๒๕๖5  

เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

...................................................................... 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ตั้งแต่วันที่ 9 
มิถุนายน ๒๕๖๔ ซึ่งได้กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จํานวน ๔ มาตรการ ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งผู้ควบคุม กำกับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความ โปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ในแต่ละ
มาตรการ ดังนี้ 
 ๑. มาตรการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
  ผู้ควบคุม กำกับ ติดตาม ประกอบด้วย  
  ๑. ว่าที่ร้อยตรีวิชชากรณ  วงศ์จริยะกรณ์    ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต ๒  
  ๒. นางเสาวนีย์  ยี่สุ่น                                      ปฏิบตัิหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ  
  ๓. นายปราโมทย์  กลิ่นด้วง        ปฏิบัติหน้าที ่ผอ. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ ประกอบด้วย  
  ๑. นางสาววรรณวิไล  ทรัพย์เกษมชัย   นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
 ๒. มาตรการให้บริการแก่ผู้รับบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  

ผู้ควบคุม กำกับ ติดตาม ประกอบด้วย  
  ๑. นางเชอรี่  แก้วมงคล     รอง ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต ๒  
  ๒. นางเสาวนีย์  ยี่สุ่น     ปฏิบัติหน้าทีผู่้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ 
  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
  นางสาววรรณวิไล  ทรัพย์เกษมชัย    นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  
 ๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดหาอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มของ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
  ผู้ควบคุม กำกับ ติดตาม ประกอบด้วย 
  ๑. นางเชอรี่  แก้วมงคล    รอง ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต ๒ 
  2. นางเสาวนีย์  ยี่สุ่น        ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ  
  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
  นางสาววรรณวิไล  ทรัพย์เกษมชัย   นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
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๔. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดจ้างทําเอกสารของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
  ผู้ควบคุม กํากับ ติดตาม ประกอบด้วย  
  ๑. นางเชอรี่  แก้วมงคล    รอง ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต ๒ 
  ๒. นางวีรยา  นนท์ธีระคุณา   ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
  ๑. นางรัตติยา  วานิชสวสัดิ์วชิัย      นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
  2. นางสาวพรพรรณ  กรอกรวม  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
 5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการป้องกันการรับสินบนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
  ผู้ควบคุม กํากับ ติดตาม ประกอบด้วย  
  ว่าที่ร้อยตรีวิชชากร  วงศ์จริยะกรณ์       ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต ๒ 
  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
  นายพีรวิชญ์  เฮงหวาน    ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   
 6. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
  ผู้ควบคุม กํากับ ติดตาม ประกอบด้วย  
  ว่าที่ร้อยตรีวิชชากร  วงศ์จริยะกรณ์       ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต ๒ 
  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
  นายพีรวิชญ์  เฮงหวาน    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  

7. มาตรการพัฒนาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
  ผู้ควบคุม กํากับ ติดตาม ประกอบด้วย  
  นายวินิจ  ภูชัยศรีสัมฤทธิ์    รอง ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต ๒  
  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย  
   นางธนพร  เต็มเต๊ะ   ปฏิบัตหิน้าผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาบุคลากร 
   

  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคําสั่งนี้ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้แต่งตั้ง ให้มีความสําเร็จตามเป้าหมาย
ที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  สั่ง ณ วันที่  15  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

    ว่าที่ร้อยตรี 
         (วิชชากร  วงศ์จริยกรณ)์  
     ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
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ปฏิทินการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส  
ภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 

19 พฤษภาคม 2565 แต่งตั้งคณะกรรมจดัทำแผนการดำเนินกิจกรรมโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2565 คำสั่งที่ 
131/2561 

 

2  มิถุนายน 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต  

 

6 มิถุนายน 2565 

14 มิถนุายน 2565 

17 มิถุนายน 2565 

ประชุมคณะกรรมการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ เพื่อ วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ประจําปี ๒๕๖4 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ที่ต้องแก้ไขโดยด่วน 
และวิเคราะห์จุดที่ ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนํา
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ และ ร่วมกันกําหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต ๒ กําหนดผู้ ควบคุม กํากับ ติดตาม และ
ผู้รับผิดชอบในแต่ละมาตรการ 

 

มิถุนายน 2565 ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๒ ให้ข้าราชการในสังกัดทราบ และถือ
ปฏิบัติ 

 

มิถุนายน 2565  แต่งตั้งผู้ควบคุม กํากับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบตาม
มาตรการส่งเสริม คุณธรรม และความโปร่งใส และแจ้ง
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และถือปฏิบัติ 

 

30 มิถุนายน 2565 กลุ่มงานจัดส่งแบบติดตามติดตามการดําเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต ๒ ครั้งที่ ๑ ให้กลุ่มนิเทศ ติตามและประเมินผลฯ 
เพ่ือสรุป วิเคราะห์ข้อมูล 
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วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 

9 กรกฎาคม 2565 จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ครั้งที่ ๑ และ
นําเสนอให้ผู้อํานวยการฯ ทราบ และเผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

30 กันยายน 2565 กลุ่มงานจัดส่งแบบติดตามติดตามการดําเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต ๒ ครั้งที่ ๒ ให้กลุ่มอํานวยการ เพื่อสรุป วิเคราะห์
ข้อมูล 

 

9 ตุลาคม 2565 จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ภาพรวม 
ของ สพป.นครสวรรค์ เขต ๒ และนําเสนอให้กลุ่มนิเทศ 
ติตาม ฯ ทราบ และเผยแพร่ ข้อมูลทางเว็บไซต์
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต ๒ 

 

 

 
1.4 การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โดยจัดทำแบบติดตามและให้กลุ่มรายงาน รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 

           บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สพป.นครสวรรค์ เขต ๒  

ที ่ ศธ 04074/                                     วันที ่ 28 มิถุนายน 2565 

เรื่อง  การติดตามการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

         การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒  
 
  ด้วยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใส ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคน
ทราบ และถือปฏิบัติ นั้น 

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม จึงขอแจ้งปฏิทิน และแบบติดตามการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 
2 เพ่ือให้กลุ่มงานได้ขับเคลื่อนการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 1 ตามแบบติดตามที่แนบมา
พร้อมนี้ ให้กลุ่มอำนวยการ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2564 เพ่ือจัดทำรายงาน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดําเนินการ 

 

 

     ว่าที่ร้อยตรี 

        (วิชชากร วงศ์จริยะกรณ์)  

       ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
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แบบติดตามการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

กลุ่มงาน .................................................................... 

ครั้งที่ 1 (  )  30 มิถุนายน 2565      ครั้งที่ 2 (  ) 30 กันยายน 2565 
 

1. บุคลากรของกลุ่มงานท่านรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มากน้อยเพียงใด 
(  ) บุคลากรมากกว่า ร้อยละ 90 ในกลุ่มมีการรับรู้ รับทราบ การดำเนินการตามมาตรการฯ 
(  ) บุคลากรร้อยละ 75-89.99 ในกลุ่มมีการรับรู้ รับทราบ การดำเนินการตามมาตรการฯ 
(  ) บุคลากรร้อยละ 50-74.99 ในกลุ่มมีการรับรู้ รับทราบ การดำเนินการตามมาตรการฯ 
(  ) บุคลากรต่ำกว่า ร้อยละ 90 ในกลุ่มมีการรับรู้ รับทราบ การดำเนินการตามมาตรการฯ 
 

2. กลุ่มงานของท่านมีการถือปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 2.1 การดำเนินการตามมาตรการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ผลการดำเนินงานตาม
เกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (  ) มีการถือปฏิบัติ 
  (  ) ไม่มีการถือปฏิบัติ สาเหตุเนื่องจาก ................................................................. ................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
.................................................................. .........................................................................................................  
..................................................................... ................................................................................. ..................... 
 2.2 การดำเนินการตามมาตรการให้บริการแก่ผู้รับบริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
  (  ) มีการถือปฏิบัติ 
  (  ) ไม่มีการถือปฏิบัติ สาเหตุเนื่องจาก .............................................................................. .... 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................... ............................................................................................  
.................................................................................. ................................................................................. ........ 
 2.3 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดหาอาหารกลางวัน อาหารว่าง และ
เครื่องดื่มของสำนักงานเขต 
  (  ) มีการถือปฏิบัติ 
  (  ) ไม่มีการถือปฏิบัติ สาเหตุเนื่องจาก .......................................................................... ........ 
............................................................................................................................. .............................................. 
........................................................................... ................................................................................................  
................................................................................ ............................................................................... ............ 
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 2.4 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดจ้างทำเอกสารของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
  (  ) มีการถือปฏิบัติ 
  (  ) ไม่มีการถือปฏิบัติ สาเหตุเนื่องจาก .................................................................................. 
...................................................................................................................................................... ..................... 
...................................................................................... ..................................................................................... 
........................................................................................... ............................................................................... . 
3. มาตรการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 สามารถลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อนในเรื่อง 
การเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ขาดการรับรู้ถึงข้อมูล ผลงานที่เผยแพร่ ได้มากน้อยเพียงใด 
  (  ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มากท่ีสุด เนื่องจาก 
..................................................................................... ...................................................................................... 
.......................................................................................... ............................................................................... .. 

(  ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มาก เนื่องจาก 
.................................................................................................. ......................................................................... 
......................................................................................................................................................... .................. 
  (  ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อย เนื่องจาก 
.............................................................................................................................................................. ............. 
.............................................................................................. ............................................................................. 
  (  ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อยที่สุด เนื่องจาก 
............................................................................................. .............................................................................. 
.................................................................................................. ......................................................................... 
4. มาตรการให้บริการแก่ผู้รับบริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในเรื่อง 
การจัดระบบการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อยังไม่เป็นที่พึงพอใจแก่ผู้ 
 

(  ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มากท่ีสุด เนื่องจาก 
................................................................................................................................................................... ........ 
................................................................................................... ........................................................................ 

(  ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มาก เนื่องจาก 
........................................................................................................... ................................................................ 
.................................................................................... ....................................................................................... 
  (  ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อย เนื่องจาก 
......................................................................................... .................................................................................. 
..................................................................................................................................................... ...................... 
  (  ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อยที่สุด เนื่องจาก 
.................................................................................................................................................... ....................... 
........................................................................................................... ................................................................ 
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5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการาจัดหาอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่มของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา สามารถลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

(  ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มากท่ีสุด เนื่องจาก 
................................................................................................................ ........................................................... 
...........................................................................................................................................................................  

(  ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มาก เนื่องจาก 
........................................................ ...................................................................................................................  
............................................................................................................................................ ............................... 
  (  ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อย เนื่องจาก 
................................................................................................................................................. .......................... 
......................................................................................................................... .................................................. 
  (  ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อยที่สุด เนื่องจาก 
........................................................................................................................ ................................................... 
........................................................ ...................................................................................................................  
 

6. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดทำเอกสารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในเรื่อง ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน/โครงการ 

(  ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มากท่ีสุด เนื่องจาก 
........................................................................................................................... ................................................ 
...........................................................................................................................................................................  

(  ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มาก เนื่องจาก 
........................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................... ................................................. 
  (  ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อย เนื่องจาก 
............................................................................................................................... ............................................ 
.................................................................................................................................... ....................................... 
  (  ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อยที่สุด เนื่องจาก 
................................................................................................................................... ........................................ 
........................................................................................................................................................................... 
 

7. ปัญหา/อุปสรรค 
........................................................................................................ ........................................................................ 
........................................................................................................ ........................................................................ 
................................................................................................................................................................................  
..................................................................................... ........................................................................................... 
..................................................................................... ............................................................................... ............ 
.................................................................................................................................................................... ............ 
.................................................................. ..............................................................................................................  
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8. ข้อเสนอแนะ 

.................................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................... ................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................... ................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................... ...................................... 

............................................................................................ .................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... .....  

 

       ลงชื่อ .................................................................. 

        (...........................................................) 

      ผู้อำนวยการกลุ่ม ............................................................... 

         ผู้รายงาน  
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2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการารจัดซื้อจัดจ้าง 
2.1 ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคนใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ได้รับทราบและถือปฏิบัติติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
 
 

           บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สพป.นครสวรรค์ เขต ๒  

ที ่ ศธ 04074/                                     วันที ่ 28 มิถุนายน 2565 

เรื่อง  ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

         ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒  
 
  ด้วยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ซึ่งเป็นไปตาม
ผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่จะต้องแก่ไขโดยเร่งด่วน 

  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแจ้งให้ข้าราชการ และ
ลูกจ้างทุกคนทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดําเนินการ 

 

 

     ว่าที่ร้อยตรี 

         (วิชชากร วงศ์จริยะกรณ์)  

       ผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
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ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
  เพื่อให้การบริหารราชการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและนโยบายของรัฐบาล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐและสอดคล้อง
กับหลักการตาม มาตรา ๘ ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ คือ คุ้มค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2  จึงกําหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ส่วนราชการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
  ๑. ให้เจ้าหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ซึ่งปฏิบัติน้าที่
เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง ดําเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
  ๒. ให้เจ้าหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้างดําเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐให้เป็นไป ตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดย ดําเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : E-GP) ตามวิธีการที ่กรมบัญชีกลางกําหนดแต่ละ
ขั้นตอน ดังนี้ 
  (๑) จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
  (๒) ทํารายงานขอซื้อขอจ้าง  
  (๓) ดําเนินการจัดหา  
  (๔) การอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง  
  (๕) การทําสัญญา  
  (๖) การบริหารสัญญา  
  (๗) การควบคุมและการจําหน่าย 
  ๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญากับสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  และให้คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้ คํารับรองเป็นหนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คูส่ัญญาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2   
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  ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2   
  ๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่ดําเนินงานโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์ กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
  6. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กํากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
  ๗. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา
ของหน่วยงาน สําหรับผู้ที่ทําหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่
รายงานผลการ ดําเนินการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ
หน่วยงาน ตาม แบบฟอร์มที่กําหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
    

ประกาศ ณ วันที่  ๑๔  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕65 
 

   
 
       ว่าที่ร้อยตรี 
           (วิชชากร   วงศ์จริยะกรณ์) 
                             ผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
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คําสั่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  
ที่ ๑๒๐/๒๕๖๕ 

 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

                                               ------------------------------ 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2ต้องรับการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ในตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จะต้องมีการวิเคราะห์ผล
การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๑๓ 
เกี่ยวกับประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนา แนวทางการนําผล
การวิเคราะห์ไปสู่การ ปฏิบัติของหน่วยงาน แล้วกําหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อน การดําเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความสําเร็จตาม
เป้าหมายที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ดังนี้  
 

๑. ว่าที่ร้อยตรีวิชชากร  วงศ์จริยะกรณ์ ผู้อำนวยการ  สพป.นว. ๒         ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุพิชสิริ ถิรวัฒนาพงศ์ รองผอ. สพป.นครสวรรค์เขต ๒ รองประธานกรรมการ 
3. นายวินิจ   ภูชัยศรีสัมฤทธิ์ รองผอ. สพป.นครสวรรค์เขต ๒ กรรมการ 
4. นางเชอรี่ แก้วมงคล รองผอ. สพป.นครสวรรค์เขต ๒ กรรมการ 
๕. นายพินิจ   เชื้อแพ่ง ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ กรรมการ 
๖. นางวีรยา  นนท์ธีระคุณา   ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและทรัพย์สิน กรรมการ 
๗. นางเสาวนีย์  ยี่สุ่น ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
8. นายธเนศ  ถิ่นใหญ่ ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
8 นายตระกูล  ทองทักษิณ ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
9. นายปราโมทย์ กลิ่นด้วง ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ 
10.นายพีรวิชญ์  เฮงหวาน ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   กรรมการ 
11.นางสาวสมจิตร เขียวสนวน ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
12.นางธนพร  เต็มเต๊ะ ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ กรรมการ 
13.นายนฤพน  สดสี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
9. นางรุจิรา มธุรส   ศึกษานิเทศก์                                 การรมการและเลขานุการ 
10.นางสาวพิมพ์รัตน์  งามเมือง เจ้าพนักงานธุรการ                       กรรมการและช่วยเลขานุการ 
11.นางสาววรกานต์   เก่งถิ่นดง ลูกจ้างชั่วคราว                               กรรมการและช่วยเลขานุการ 
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  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

   สั่ง ณ วันที่  ๒๕  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 
 
           ว่าที่ร้อยตรี 

 (วิชชากร   วงศ์จริยะกรณ์)  
      ผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
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ระเบียบวาระการประชุม 
 คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  ครั้งที่ ๑/๒๕๖5 

วันที่ ๒7 พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น.  
                 ณ ห้องประชุมลานนกยูง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

---------------------------------- 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

                     (ไม่มี)  

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ต้องรับการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ภายในวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ในการ
ขับเคลื่อน การดําเนินการดังกล่าว ในตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต O๔๒ มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เกี ่ยวกับประเด็นที ่เป็น
ข้อบกพร่อง หรือจุดออ่นที่จะต้อง แก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนา แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงาน แล้วกําหนด มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผล การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน ดังนั้นเพื่อให้การ
ดําเนินการดังกล่าวมีความสําเร็จตามเป้าหมาย ที่กําหนดไว้ จึงได้แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของสํานักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ เขต ๑ 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

  ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
  - ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
  - ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
  - ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
  - แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
  ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
  - มาตรการที่กําหนด 
  - ผู้รับผิดชอบตามมาตรการ 
  - ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติตามมาตรการ 
  - แนวทางการกํากับติดตามให้นําสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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ภาพถ่ายการประชุมคณะกรรมการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
เมื่อวันที่ ๒7 พฤษภาคม ๒๕๖5 เวลา  น. 13.30 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมลานนกยูง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เพื่อวิเคราะห์ผล
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ และจัดทํามาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
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ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการดําเนนิงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 2 

------------------------------------------ 

  ตามที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ซึ่งพบ
ประเด็นที่เป็น ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ๔ ประเด็น ดังนั้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามเกณฑ์ ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ การดําเนินงานในภารกิจงานมีความเป็นธรรม โปร่งใส ปลอดการ
ทุจริต ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงาน จึงกําหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ให้บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๑. มาตรการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2              
มีรายละเอียด ดังนี้ 

   ๑.๑ ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2 ต่อสาธารณชน จํานวน ๔๓ ข้อมูล ผ่านทางเว็บไซต์ของกลุ่มงาน และเว็บไซต์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2    

๑.๒ สร้างการรับรู้ในการดําเนินการตามเกณฑ์คุณธรรม และความโปร่งใสในแต่ละข้อมูล 
ให้กับ บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ดังนี้ 

    ๑.๒.๑ แจ้งผลการดําเนินงานในแต่ละข้อมูลในการประชุมฝ่ายบริหารสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 และผู้อํานวยการกลุ่มข้อมูลที่รับทราบจากที่ประชุม แจ้งต่อ
บุคลากรภายใน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 อย่างต่อเนื่อง 

    ๑.๒.๒ แจ้งประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลแต่ละข้อมูล ให้บุคลากรทุกกลุ่ม
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ทราบ และถือปฏิบัติตามแนวดําเนินการที่เผยแพร่ 
ทางระบบ รับส่งเอกสารอิเล็กทรอนิคส์ และระบบไลน์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

    ๑.๒.๓ ชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานในแต่ละข้อมูล จํานวน ๔๓ ข้อมูล 
ให้กับบุคลากร และผู้บริหารสถานศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ทราบ 

   ๑.๓ กําหนดให้ กลุ่มอํานวยการ และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ดําเนินการตามมาตรการ 
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   ๑.๔ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 และผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 

  ๒. มาตรการให้บริการแก่ผู้รับบริการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 มีรายละเอียด ดังนี้ 

   ๒.๑ ให้ทุกกลุ่มงานจัดระบบ จัดเตรียมแบบฟอร์มในภารกิจงานที่ให้บริการ และจัด
สถานที่ใน การอํานวยความสะดวก สําหรับให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
   ๒.๒ กลุ่มงานจัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ (ถ้ามี)  
  ๒.๓ บุคลากรของทุกกลุ่มให้บริการแก่ผู้รับบริการ ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
    ๒.๓.๑ บริการด้วยความสุภาพ พูดจาไพเราะ ยิ้มแย้มแจ่มใส เต็มใจให้บริการ 
    ๒.๓.๒ บริการด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว กระตือรือร้น ดูแลเอาใจใส่ ด้วยความ
เต็มใจ อย่างเป็นกัลยาณมิตร 
    ๒.๓.๓ ให้คําปรึกษาแนะนํา ตอบข้อซักถาม อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
    ๒.๓.๔ ให้บริการตามข้ันตอนการให้บริการ ตามลําดับก่อน-หลัง อย่างยุติธรรม 
   ๒.๔ ประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ ตามโดยจัดทํา QR Code ให้ผู้รับบริการได้
ประเมิน ความพึงพอใจการให้บริการของแต่ละกลุ่มงาน 
   ๒.๕. กําหนดให้ กลุ่มอํานวยการ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2 ผู้รับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 
   ๒.๖ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 และผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
  ๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดหาอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มของ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีรายละเอียด ดังนี้ 
   ๓.๑ กําหนดไม่ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ ทุกกลุ่มสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ดําเนินการจัดหา จัดซื้อ จัดจ้างอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ในการ ประชุม อบรม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
   ๓.๒ ให้กลุ่มอํานวยการเป็นผู้ประสาน และบริการอาหารกลางวัน อาหารว่าง และ
เครื่องดื่มใน การจัดประชุม/อบรม ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
 3.3 เจ้าหน้าที่/ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ ที่จัดประชุม/อบรม และประสงค์ให้มี การบริการอาหาร
กลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม ให้ดําเนินการ ดังนี้ 
    ๓.๓.๑ จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดหาอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม ให้ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 อนุมัติให้ดําเนินการ โดยจะต้องระบุรายละเอียด การ
ประชุม/อบรม วัน เวลา ห้องประชุม จํานวนคน อัตราการเบิกจ่าย แหล่งงบประมาณที่เบิกจ่าย   
 ๓.๓.๒ ประสาน และจัดส่งสําเนาบันทึกท่ีได้รับอนุมัติแล้ว ให้กลุ่มอํานวยการได้ให้ บริการอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุมอบรม /อบรม และจัดส่งลายมือชื่อผู้เข้าประชุม อบรม ให้กลุ่มอํานวยการ 
เมื่อดาํเนินการประชุม/อบรม แล้วเสร็จ 
   ๓.๔ กําหนดให้ กลุ่มอํานวยการ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2 เป็นผู้รับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 
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   ๓.๕ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 และผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
  ๔. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดจ้างทําเอกสารของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีรายละเอียด ดังนี้ 

   ๔.๑ การจัดจ้างทําเอกสารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์   เขต 
2 ดําเนินการจัดจ้างโดยเจ้าหน้าที่พัสดุของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
   ๔.๒ เจ้าหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ที่
ประสงค์จัดทํา เอกสาร ให้ดําเนินการดังนี้ 

    ๔.๒.๑ บันทึกขออนุมัติจ้างทําเอกสาร ให้ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 อนุมัติให้ดําเนินการ โดยระบุรูปแบบ/ลักษณะเอกสาร จํานวน และ
แหล่งงบประมาณท่ีเบิกจ่าย 

    ๔.๒.๒ ส่งบันทึกที่ได้รับอนุมัติ พร้อมต้นฉบับเอกสารให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ล่วงหน้า
ก่อนเวลาที่ จะใช้เอกสาร อย่างน้อย ๗ วัน 

    ๔.๒.๓ กรณีจําเป็นเร่งด่วน ให้เจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จัดทําเอกสาร ประสานการ
ดําเนินการกับ เจ้าหน้าที่พัสดุ และได้รับอนุมัติให้ดําเนินการเป็นรายครั้ง 

   ๔.๓ กําหนดให้ งานพัสดุ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เป็นผู้รับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 

   ๔.๔ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 และผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 

  ๕. มาตรการในการพัฒนาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ของ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีรายละเอียดดังนี้ 

   ๕.๑ บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม และปฏิบัติตามกิจกรรมส่งเสริมความดี ๑2 กิจกรรม 
    - ตรงเวลาสร้างคุณค่าแก่องค์กร  
    - มาตรการประหยักพลังงาน 
    - ๕ ส.และบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
    - ขับข่ีปลอดภัย สร้างวินัยจราจร  
    - แต่งกายถูกต้อง เหมาสม สุภาพ  
    - ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ  
    - มุ่งผลสัมฤทธิ์ในงาน  

- กีฬาสัมพันธ์ สร้างสรรค์สามัคคี 
- เขตพ้ืนที่ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน  

    - จิตอาสา 
     - ร่วมกิจกรรมวันสําคัญ       

5.2. ชี้แจงทางการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความดีให้บุคลากรภายในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ทราบ และถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
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   5.3 ประกาศเจตนารมณ์ และบันทึกข้อตกลงการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
คุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

     ๕.4 กําหนดให้ทุกลุ่มงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 
2 เป็น ผู้รับผิดชอบในการดําเนินการตามมาตรการนี้ 

       5.5 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการ โดยรองผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 และผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

    ประกาศ ณ วันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
    

         
 

      ว่าที่ร้อยตรี 
       (วิชชากร   วงศ์จริยะกรณ์) 
                             ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
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คําสั่งสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
ที่ ๑๓๑/๒๕๖๔ 

 เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
                   ภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

-------------------------------------------------------- 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ เขต ๑ ได้ประกาศใช้มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ ความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ เขต ๑ 
ตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน ๒๕๖5 ซึ่งได้ กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จํานวน 7 มาตรการ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการ
ดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งผู้ ควบคุม กํากับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบในการ
ดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 ในแต่ละมาตรการ ดังนี้ 

  ๑. มาตรการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
   ผู้ควบคุม กํากับ ติดตาม ประกอบด้วย  
   นายวินิจ   ภชูัยศรีสัมฤทธิ์  รอง ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
   เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
   1. นางสาวเสาวนีย์  ยีสุ่่น   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

2. นายปราโมทย์ กลิ่นด้วง  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
  ๒. มาตรการให้บริการแก่ผู้รับบริการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
   ผู้ควบคุม กํากับ ติดตาม ประกอบด้วย  
   นางเชอรี่ แก้วมงคล  รอง ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต ๒  
   เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย  
   นางเสาวนีย์  ยี่สุ่น  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
  ๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดหาอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มของ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  
   ผู้ควบคุม กํากับ ติดตาม ประกอบด้วย 
    นางสาวสุพิชสิริ ถิรวัฒนาพงศ ์ รอง ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต ๒  
   เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
   นางสาวสมจิตร  เขียวสนวน  ผอ.หน่วยตรวจสอบฯ 
  ๔. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดจ้างทําเอกสารของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
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   ผู้ควบคุม กํากับ ติดตาม ประกอบด้วย  
   นางสาวสุพิชสิริ ถิรวัฒนาพงศ์ รอง ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต ๒  
   เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
   นางสาวพรพรรณ  กรอกรวม นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
  5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการป้องกันการรับสินบน ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
   ผู้ควบคุม กํากับ ติดตาม ประกอบด้วย  
   ว่าที่ร้อยตรีวิชชากร  วงศ์จริยะกรณ์ ผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต ๒  
   เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
   นายพีรวิชญ์  เฮงหวาน   ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

6. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

   ผู้ควบคุม กํากับ ติดตาม ประกอบด้วย  
   ว่าที่ร้อยตรีวิชชากร  วงศ์จริยะกรณ์ ผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต ๒  
   เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
   นายพีรวิชญ์  เฮงหวาน   ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
  7. มาตรการพัฒนาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ของสํานักงาน 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  
  ผู้ควบคุม กํากับ ติดตาม ประกอบด้วย  
  ๑. นายวินิจ  ภูชัยศรีสัมฤทธิ์   รอง ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต ๒  
  ๒. นางเชอรี่  แก้วมงคล    รอง ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต ๒  
  ๓. นาสาวสุพิชสิริ  ถิระวัฒนาพงศ์    รอง ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต ๒  
  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย  
  นางธนพร  เต็มเต๊ะ    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 
   

  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคําสั่งนี้ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้แต่งตั้ง ให้มีความสําเร็จตามเป้าหมาย
ที่ กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
   

  สั่ง ณ วันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
    
     

    ว่าที่ร้อยตรี 
               (วชิชากร   วงศ์จริยะกรณ์) 
                               ผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
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                   บันทึกข้อความ บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สพป.นครสวรรค์ เขต 2  

ที ่  ศธ 04074/                                   วันที่  1  มิถุนายน  2565 

เรื่อง   แจ้งปฏิทินการดำเนินงาน และแบบติดตามการ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
 

เรียน  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2   

  ตามที่ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ได้ประกาศใช้
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 ให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคน ทราบ และถือปฏิบัติ นั้น 

  เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของ
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  มีการดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม จึง
ขอแจ้งปฏิทิน และแบบติดตามการ ดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เพื่อให้กลุ่มงานได้ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน ครั้งที่ ๑ ตามแบบติดตามที่แนบมา พร้อมนี้ ให้กลุ่มอํานวยการ ภายใน
วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖5 เพ่ือจัดทํารายงาน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ และแบบติดตามการ ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดําเนินการ 

 

 

       (นางรุจิรา   มธุรส )  
                 ผู้รับผิดชองการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส  
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ปฏิทินการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 

25 พฤษภาคม 2565  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2   

วัน เวลา อาจมีการเปลี่ยนแปลง
ตามความเหมาะสม 

28 พฤษภาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  เพ่ือ วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ประจําปี ๒๕๖๕ 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ที่ต้องแก้ไขโดยด่วน 
และวิเคราะห์จุดที่ ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนํา
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ และ ร่วมกันกําหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2  กำหนดผู้ ควบคุม กํากับ ติดตาม และ
ผู้รับผิดชอบในแต่ละมาตรการ 

 

 มิถุนายน 2565 ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2  ให้ข้าราชการในสังกัดทราบ และถือ
ปฏิบัติ 

 

มิถุนายน 2565  แต่งตั้งผู้ควบคุม กํากับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบตาม
มาตรการส่งเสริม คุณธรรม และความโปร่งใส และแจ้ง
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และถือปฏิบัติ 

 

มิถุนายน 2565 แจ้งปฏิทินการดําเนินงาน และแบบติดตามการ
ดําเนินงานตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ให้แต่ละกลุ่มได้
ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการฯ 

 

30 มิถุนายน 2565 กลุ่มงานจัดส่งแบบติดตามติดตามการดําเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2  ครั้งที่ ๑ ให้กลุ่มนิเทศติดตามฯ เพ่ือสรุป 
วิเคราะห์ข้อมูล 
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9 กรกฎาคม 2565 จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ครั้งที่ ๑ 
และนําเสนอให้ผู้อํานวยการฯ ทราบ และเผยแพร่ข้อมูล
ทางเว็บไซต์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

30 กันยายน 2565 กลุ่มงานจัดส่งแบบติดตามติดตามการดําเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2  ครั้งที่ ๒ ให้กลุ่มนิเทศติดตามฯ เพ่ือสรุป 
วิเคราะห์ข้อมูล 

 

9 ตุลาคม 2565 จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2   
และนําเสนอให้ผู้อํานวยการฯ ทราบ และเผยแพร่ 
ข้อมูลทางเว็บไซต์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2   
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แบบติดตามการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2   

กลุ่มงาน................... 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

 ครั้งที ่๑ ( ) ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖5    ครั้งที่ ๒ ( ) ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

 ๑. บุคลากรของกลุ่มงานท่านรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  มากน้อยเพียงใด 

 ( ) บุคลากรมากกว่าร้อยละ ๙๐  ในกลุ่มมีการรับรู้รับทราบ การดําเนินการตามมาตรการฯ 

 ( ) บุคลากรร้อยละ ๗๕-๔๔.๕๙  ในกลุ่มมีการรับรู้รับทราบ การดําเนินการตามมาตรการฯ  

 ( ) บุคลากรร้อยละ ๕๐-๗๔.๔๔  ในกลุ่มมีการรับรู้รับทราบ การดําเนินการตามมาตรการฯ  

 ( ) บุคลากรต่ํากว่าร้อยละ ๕๐  ในกลุ่มมีการรับรู้รับทราบ การดําเนินการตามมาตรการฯ 

 ๒. กลุ่มงานของท่านมีการถือปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  หรือไม่ 

  ๒.๑ การดําเนินการตามมาตรการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ผลการดําเนินงาน
ตามเกณฑ์ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2   
หรือไม่ 
 ( ) มีการถือปฏิบัติ 
 ( ) ไม่มีการถือปฏิบัติ สาเหตุเนื่องจาก........................................................................................................  

................................................................................................ .......................................................................

.................................................................................................. ..................................................................... 
  ๒.๒ การดําเนินการตามมาตรการให้บริการแก่ผู้รับบริการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2   

 ( ) มีการถือปฏิบัติ 

 ( ) ไมม่ีการถือปฏิบัติ สาเหตุเนื่องจาก........................................................................................................  
........................................................................................................................ ...............................................
......................................................................................... .............................................................................. 

  ๒.๓ การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดหาอาหารกลางวัน อาหารว่าง 
และเครื่องดื่มของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2   

 ( ) มีการถือปฏิบัติ 

 ( ) ไม่มีการถือปฏิบัติ สาเหตุเนื่องจาก......................................................... ............................................... 
...................................................................... ................................................................................. ................
............................................................................................................................................................... ........
...................................................................... .............................................................................................. 
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  ๒.๔ การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดจ้างทําเอกสารของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2   
  ( ) มีการถือปฏิบัติ 

( ) ไม่มีการถือปฏิบัติ สาเหตุเนื่องจาก
........................................................................................................................................................ .
....................................................................................................... ................................................  
๓. มาตรการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน

คุณธรรมและความ โปร่งใสของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 สามารถลด
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนในเรื่อง การเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขาดการ รับรู้ถึงข้อมูล ผลงานที่เผยแพร่ ได้มากน้อยเพียงใด 
 ( ) สามารถแกป้ัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มากที่สุด เนื่องจาก 

..................................................................... ..................................................................................................

......................................................................................... ..................................................................... ......... 
 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มาก เนื่องจาก 

................................................................................. ..................................................................... .................

..................................................................................................... ................................................................ 
 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อย เนื่องจาก 

.................................................................................................................. .....................................................

..................................................................................... ................................................................................ 
 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อยที่สุด เนื่องจาก 

............................................................................................ ...........................................................................

................................................................................................................ .....................................................
๔. มาตรการให้บริการแก่ผู้รับบริการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2   

สามารถลด ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในเรื่อง การจัดระบบการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อยังไม่เป็นที่พึงพอใจแก่
ผู้รับบริการเท่าที่ควร ได้มากน้อยเพียงใด 
 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มากที่สุด เนื่องจาก 

.................................................................................. ...................................................................... ...............

.....................................................................................................................................................................  
 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มาก เนื่องจาก 

.................................................................... ...................................................................................................

......................................................................................... .................................................................... ........ 
 

 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อย เนื่องจาก 
........................................................................................................................................................... ............
......................................................................................... ............................................................................ 
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 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อยที่สุด เนื่องจาก 
................................................................................................ .......................................................................
................................................................................................... .................................................................. 

๕. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดหาอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่มของสํานักงานเขต
พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ เขต ๑ สามารถลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในเรื่อง ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน/โครงการ อาจมี ผลประโยชน์ทับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ซ้อนใน
การดําเนินการ 

 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มากที่สุด เนื่องจาก 
.................................................................... ...................................................................................... .............
.............................................................................................................................................. ....................... 

 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มาก เนื่องจาก 
............................................................................................................................................................ ...........
........................................................................................................................ ............................................. 

 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อย เนื่องจาก 
..................................................................................................................................... ..................................
.......................................................................................................... ........................................................... 

 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อยที่สุด เนื่องจาก 
................................................................................................................. ......................................................
.............................................................. .......................................................................................................  
๖. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดจ้างทําเอกสารของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค์ เขต 2  สามารถลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในเรื่อง ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ อาจมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการ ดําเนินการ 
 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มากที่สุด เนื่องจาก 

..................................................................................................................... ..................................................

.......................................................................................... ............................................................................. 
 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มาก เนื่องจาก 

.................................................................................. .....................................................................................

......................................................................................... ............................................................................ 
 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อย เนื่องจาก 

.......................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... .................................. 
( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อยที่สุด เนื่องจาก
............................................................................................................................................ ...........................
......................................................................................... ............................................................................ 
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7. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการป้องกันการรับสินบน ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  สามารถลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในเรื่อง ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ อาจมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ ดําเนินการ 
 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มากท่ีสุด เนื่องจาก 

............................................................................................................ ...........................................................

.................................................................................................................. ................................................... 
 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มาก เนื่องจาก 

................................................................................................................................ .......................................

..................................................................................................................................................................... 
 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อย เนื่องจาก 

......................................................... ..............................................................................................................

............................................................... ................................................................................... ..................... 
 ( ) สามารถแกป้ัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อยที่สุด เนื่องจาก 

................................................................................................................................... ....................................

......................................................................................................................................... ............................ 
 8. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  สามารถลดข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน ในเรื่อง ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการดําเนินการ 
 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มากท่ีสุด เนื่องจาก 

................................................................................................................................................. ......................

............................................................. ........................................................................................................ 
 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มาก เนื่องจาก 

........................................................................... ........................................................ ....................................

................................................................................. ................................................................................... . 
 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อย เนื่องจาก 

.............................................................................................. .........................................................................

.....................................................................................................................................................................  
 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อยที่สุด เนื่องจาก 

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................... ........................................................... 
 
7. ปัญหา อุปสรรค 
............................................................................................... ........................................................................
.......................................................................................................................................................................
..................................................................................................... ..................................................................
.......................................................................................................... ............................................................. 
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8. ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................ ...........................................................
................................................................................. ......................................................................................
........................................................................................................................................................... ............
....................................................................................................................... ................................................
............................................................................................ ...........................................................................
...................................................................................................................................................................... .
.................................................................................................................................. .....................................
....................................................................... ........................................................................................ 

 
      ลงชื่อ............................................................ 
      (....................................................................) 
        ผู้อำนวยการกลุ่ม.................................. 
        ผู้รายงาน.............................................. 
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ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2   
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
  เพื่อให้การบริหารราชการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและนโยบายของรัฐบาล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐและสอดคล้อง
กับหลักการตาม มาตรา ๘ ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ คือ คุ้มค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2  จึงกําหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ส่วนราชการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
  ๑. ให้เจ้าหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง ดําเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
  ๒. ให้เจ้าหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้างดําเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐให้เป็นไป ตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครั ฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดย ดําเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : E-GP) ตามวิธีการที ่กรมบัญชีกลางกําหนดแต่ละ
ขั้นตอน ดังนี้ 
  (๑) จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
  (๒) ทํารายงานขอซื้อขอจ้าง  
  (๓) ดําเนินการจัดหา  
  (๔) การอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง  
  (๕) การทําสัญญา  
  (๖) การบริหารสัญญา  
  (๗) การควบคุมและการจําหน่าย 
  ๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญากับสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  และให้คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้ คํารับรองเป็นหนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2   



70 
 

  ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2   
  ๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่ดําเนินงานโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์ กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
  6. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กํากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
  ๗. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา
ของหน่วยงาน สําหรับผู้ที่ทําหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่
รายงานผลการ ดําเนินการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ
หน่วยงาน ตาม แบบฟอร์มที่กําหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
 
   ประกาศ ณ วันที ่ ๑๔  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕65 
 
 
   
          ว่าที่ร้อยตรี 

 (วิชชากร   วงศ์จริยะกรณ์) 
                                              ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
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แบบรับรองการไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
ของเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง  

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  
.......................................................................................................................................................................... 
รายการจัดซื้อ/จัดจ้าง...................................................................................... ....................................................... 

...............................................................................................................................................................................  

ตามประกาศเลขที่ ............................................................................ลงวันที่........................................................ 
สัญญาเลขท่ี ...................ลงวนัที่.................................................................. ......... (กรณีทําสัญญา/บริหารสัญญา) 
ตามคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ที่ ......................................................ลงวันที่...................................................... 

ตามบันทึกรายงานขอซื้อขอจ้าง ที่ ศธ.................................................ลงวันที่..................................................... ให้
ทําหน้าที่ดําเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง โดยทําหน้าที่เป็น 

 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์   คณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
 คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก                         หัวหน้าเจ้าหน้าที่ (พัสดุ)  
 คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง                  เจ้าหน้าที่ (พัสดุ)  
 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ / ผู้ตรวจรับพัสดุ                   อ่ืน ๆ  
คณะกรรมการฯ/เจ้าหน้าที่ (พัสดุ)/ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ (พัสดุ) ขอรับรองว่าไม่มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย/ 
คู่สัญญา และขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวเป็นความจริง 

ลงชื่อ........................................................ประธานกรรมการ 
(......................................................................) 

 
ลงชื่อ........................................................กรรมการ 

(......................................................................) 
 

ลงชื่อ........................................................กรรมการ 
(......................................................................) 

 
ลงชื่อ........................................................กรรมการและเลขานุการ 

(......................................................................) 
 

ลงชื่อ........................................................เจ้าหน้าที่ (พัสดุ) 
(......................................................................) 

 
ลงชื่อ........................................................หวัหน้าเจ้าหน้าที่ (พัสดุ) 

(......................................................................) 
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คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  
ที่ 226/๒๕๖5 

เรื่อง แต่งตั้งผู้ควบคุม กํากับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
----------------------------------------------- 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริม
ความ โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ เพ่ือให้การ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ราชการ 
  เพ่ือให้การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงานเขต
พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งผู้ควบคุม และผู้รับผิดชอบ
มาตรการส่งเสริม ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 
๒ ดังต่อไปนี้ 
 

  ผู้ควบคุม กํากับติดตาม ประกอบด้วย 
   ๑. นางสาวสุพิชสิริ ถิรวัฒนาพงศ์ รอง ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
   ๒. นางวีรยา  นนท์ธีระคุณา   ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
   นางสาวพรพรรณ  กรอกรวม  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
 

  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคําสั่งนี้ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้แต่งตั้ง ให้มีความสําเร็จตามเป้าหมาย
ที่ กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

   สั่ง ณ วันที่  27  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
    ว่าที่ร้อยตรี 
         (วิชชากร  วงศ์จริยะกรณ์)  
    ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  
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ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2   
เรื่อง มาตรการมาตรการป้องกันการรับสินบน 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่การเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง

หรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใตจากผู้อื่นที่
เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นตโดยธรรมจรรยา ของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้อง ตามที่กฎหมาย 
กฎ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยให้สถานศึกษา ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติ ในการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนตของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังต่อปนี้ 

 1. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน เรื่อง
แนวทางปฏิบัติ : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใต ลงวันที่ 1๖ มิถุนายน  ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 

 2. ห้ามเจ้าหน้าที ่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนไต 
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
กฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงไต้แก่ กรรับเงินเตือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ คำที่
พักไนการเตินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่าง ๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติและ
การจัตสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากรค่าอาหารหรือ
ค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นไตโดยธรรมจรรยาตาม
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนตโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ท.ศ. ๒๕๔๓ ตังต่อไปนี้ 

๒.1 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใตจากญาติ ใต้แก่ การรับทรัพย์สินฯ จากปู่ ย่า ตา ยายลูก 
หลาน เหลน สื่อ พ่ี ลุง ป้า น้าอา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่าง ๆ ในความเป็นญาติเช่นเตียวกัน
กับท่ีได้กล่าวถึงข้างตัน ความเป็นญาติจึงมีใด้เฉพาะบุคคลธรรมตาเท่านั้น การรับทรัพย์สินฯในกรณีนี้ จึงไม่สามารถ
นำไปใช้ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโผชน์อื่นไตจากนิติบุตคลได้ ประกอบกับการรับทรัพย์สินจากญาติ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จำกัดจำนวนในการรับ ทั้งนี้จะรับไต้ในจำนวนเท่าไรจึงขึ้นอยู่กับความสามารถ
ในการให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 

๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใตจากบุคคลอ่ืนซึ่งมีใช่ญาติเนื่องไนโอกาสต่าง ๆโดยปกติ
ตามขนบ ธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมีมูลค่าในการ
รับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท  

2.3 การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหารมอบ
บัตรกำนัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม 
หรือใหก้ันตามมารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต-องมีมูลค่าไมเ่กิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒.4 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใตท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
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 3. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใตตามข้อ " ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 

 ๔. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณียมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น
เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใตที่มีมูลค่าเกิน ๓, ๐๐๐ บาท มิได้ 

 5. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้ที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนตที่ให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

 ๖. ควรใช้บัตรอวยพร กรลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินตีแทนการให้ของขวัญ
เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนติในการประหยัดให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 ๗. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐ 000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันตีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้รับฯ จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังตับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้า
ส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้นั้นสังกัดในทันทีที่สามารถ ถกระทำไต้ เพื่อให้ผู้บังตับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น 
ความเหมาะสม และส สมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือ
ประโชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที่ หากเป็นกรณี ที่ไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงานที่
เจ้าหน้ที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว การแจ้งให้เป็นไปตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยซน์อื่นต แนบท้าย
มาตรการนี้ 

 8.ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง
แนวทางการส่งสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ ๓๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครดั 

 9. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใต ( ของส่วนรวมเพ่ือการจัตหาของขวัญ
ให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

 ๑๐. ในการรับนักเรียนให้ถือปฏิบัติ ตามมาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบ
แทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษาสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศธ ๐๔๐๐๙/ ว๓๘๗๙ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕61 อย่างเคร่งครัต 

 11. กรณีมีผู้บริจาคทรัพย์สินให้สถานศึกษาไห้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าตัวย
การรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้สถานศึกษา พ.๓. ๒๕๕๒ โดยเคร่งครัต เพื่อป้องกันปัญ หาการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา"แป๊ะเจี๊ยะ" 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕6๔ 
 
 

           ว่าที่ร้อยตรี 
 (วิชชากร   วงศ์จริยะกรณ์) 

                             ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 
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คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  
ที่ ๑๖๗/๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งผู้ควบคุม กํากับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 
----------------------------------------------- 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริม
ความ โปร่งใสมาตรการป้องกันการรับสินบนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
เพื่อให้มาตรการป้องกันการรับสินบนเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดแก่ราชการ 
  เพื ่อให้การดําเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งผู้ควบคุม และผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ดังต่อไปนี้ 
  ผู้ควบคุม กํากับติดตาม ประกอบด้วย 
   ว่าที่ร้อยตรีววิชชกรณ์  วงศ์จริยะกรณ์ ผู้อำนวยการ.สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
   นายพีรวิชช์   เฮงหวาน   ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคําสั่งนี้ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้แต่งตั้ง ให้มีความสําเร็จตามเป้าหมาย
ที่ กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

   สั่ง ณ วันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
    ว่าที่ร้อยตรี  
         (วิชชากร  วงศ์จริยะกรณ์)  
    ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  
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แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
 

 ข้าพเจ้า ...............................................นามสกุล ...........................................................  
ตำแหน่ง ............................................................กลุ่ม ......................................... .......................................... 
ขอรายงานการรับของขวัญตามแนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเขจ้าหน้าที่
ของรัฐ กรณีการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกินกว่า สามพันบาท 
วันที่ได้รับ รายละเอียด ได้รับจาก มูลค่า 

โดยประมาณ 
โอกาสในการ
รับ 

รับในนาม 

     หน่วยงาน     บุคคล 
       
       
       
       
       
       

 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้รายงาน 
       ตำแหน่ง ................................................................ .. 
        วันที่ .......................................................... 
.................................................................................. ................................................................................................  
(สำหรับผู้บังคับบัญชาหัวหน้าส่วนราชการ ลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นื้นฐาน) 
 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามรายละเอียดข้างต้นนั้น ขอให้ดำเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 
 
   อนุญาตให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล 

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
 ส่งมอบให้ สพฐ. เพ่ือเป็นสมบัติต่อไป 
       อ่ืน ๆ ................................................. 

 
 
 
 
      ลงชื่อ ................................................ ผู้บังคับบัญชา 
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ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
      เรื่องมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผูป้ระโยชน์ส่วนรวม 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตกับผประโยชน์ส่วนรวม และใช้  

เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการพนักงานราชการลูกจ้างที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอของชำราชการพนักงาน
ราชการลูกจ้างเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกดิรูปแบบเป็นที่ยอมรับ เพ่ิม
ความนำเชื่อถือเกิดความมั่นใจ แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนไต้เสีย สร้างระบบความ
รับผิดชอบต่อตนเองต่อหน่วยงานต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. กำหนดให้ข้าราชการทุกคนต้องปฏิบัติดังนี้ 
๑.1 ข้าราชการสังกัดสำนักงานเขดพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ทุกคนต้อง

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนตามราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 
1.๒ รายงานเรื่องเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
1.3 กำหนดขอบเขตความสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่รัฐอ่ืน ๆ ที่เข้ามาติตต่องานด้วย โดยตั้งอยู่ 

บนฐานของความเป็นกลางเพ่ือหลีกเสี่ยงการถูกกล่าวหาการให้อภิสิทธิ์พิเศษเฉพาะคน 
1.4 แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผลประโยชน์ในต้านธุรกิจทั้งในนามของตนเ เองและในนามของ 

ครอบครัวหลีกเสี่ยงจากการเข้าไปเกี่ยวข้องกับธุรกิจของครอบครัว 
1.5 ปฏิบัติต่อผู้มาติตต่องานอย่างเป็นธรรมเท่าเทียมกันโดยปราศจากความเกรงกลัว 

อิทธิพลหรือให้อภิสิทธิแก่ผู้อ่ืน 
๑.6 สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายการป้องกันการทุจริตและ 

นโยบายต่าง ๆ ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการทุจริตเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
1.7 ขอคำปรึกษาผู้บังคับบัญชาผู้อำนวยการกลุ่มหัวหน้างานหากมีข้อสงสัยในการ 

ปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
1.8 จงรักภักดีต่อหน่วยงานและมีจิตใจท้าวหาญที่ยึดผสประโยชน์สูงสุดของหน่วยงาน 

2. ห้ามข้าราชการทุกคนปฏิบัติในสิ่งต่อไปนี้ 
2.1 รับของขวัญทั้งในรูปของเงินและสิ่งของจากผู้ที่มาติดต่อและการรับของที่ระลึกในกรณี 

การเข้าเยี่ยมให้มอบกับหัวหน้าหน่วยงาน 
๒.๒ ห้ามรับรางวัลจากเจ้าหน้าที่รัฐอ่ืนที่มาติตต่องานซึ่งตนเองได้ทำไปโดยหน้าที่ 
๒.๓ ห้ามรับรางวัลจากผู้ดในการะว้นการกระทำตามหน้าที่ของตนซึ่งควรต้องกระทำตามหน้าที่ 
๒.๔ ห้ามรับรางวัลใต ! ที่เป็นการแสตงหรือการโน้มน้าวไห้ละเว้นการเลือกไม่ปฏิบัติต่อ 

บุคคลไตที่เกิดจากการทำหน้าที่ของตนเอง 
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๒.๕ ห้ามกระทำโดยการจงใจหรือตั้งใจในการแก้ไขหรือกรอกข้อความทำให้เกิด 
ความผิดพลาดของข้อความในเอกสารการทำงาน 

๒.๖ ห้ามรับเชิญงานเลี้ยงหรือห้ามการรับเชิญไปรับประทานอาหารจากผู้ใดที่มาติตต่องาน 
ด้วยเพื่อป้องกันการถูกกล่าวหา 

๒.7 ห้ามรับของขวัญจากผู้ใดที่มาติตต่องานตัวยไม่ว่าตัวยเหตุผลไตหรืองานเลี้ยงสังสรรค์ 
ตามเทศกาลไตก็ตาม 

๒.8 ห้ามเชิญผู้ใดที่มาติตต่องานด้วยเข้ามาเกี่ยวของในงานจัดเลี้ยงที่ตนตำเนินการอยู่ 
๒.9 ห้ามรับจ้างหรือรับค่าตอบแหนการจ้างงานเป็นตำวงเวลาเว้นแต่ใด้รับความเห็นชอบ 

จากผู้มีอำนาจ 
๖.10. ห้ามรับค่าธรรมเนียมค่าบริการจากผู้ใดจากการไห้บริการตามหน้าที่ของตนเอง 
๒.11 ห้ามรับเงินค่าตอบแทนหรือค่าชดเซยใด ๆ จากผู้รับสัญญาที่เข้ามารับโครงการไน 

หน่วยงาน 
๒.12 ห้ามลงทุนในธุรกิจกันผู้ใตที่ติดต่อเกี่ยวซ้องงานกับตนเองอยู่ 
๒.13 ห้ามมีผลประโยชน์ร่วมกันกับร้านค้าเช่นเป็นหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการ เป็นต้น และ 

ในการซื้อสินค้าก็ซื้อจากร้านค้าที่มีส่วนได้เสียนั้นในราคาแพงและคุณภาพต่ำ 
๒.1๔ ห้ามรับค่าตอบ แทน (commission) หรือเงินส่วนแบ่งโดยทุจริต (Kickback) อ่ืน ๆ 

จากผู้รับสัญญาที่เกิดจากการไห้บริการหรือสิ่งของใต ๆ 
๒..15 ห้ามรับข้อเสนอหรือรับบริการโดยไม่คิดเงินเช่นคำช้จ่ายในการเดินทางตำบริการ 

ในการตบแต่งสถานที่จากผู้ใดที่ติตต่องานอยู่ด้วย 
๒.1๖ หา้มใช้ความสัมพันธ์เอาอกเอาใจแก่ผู้ใตที่ติดต่องานด้วยจนเกิดเหตุอันควรด้วยการ 

ปฏิบัติในเชิงให้อภิสิทธิหรือซอบพอเป็นพิเศษ 
๒.17 หา้มรับคำาตั๋วชมพุตบอลภาพยนตร์หรืออ่ืน ๆ จากผู้รับสัญญาของหน่วยงาน 
๒.1๘ ห้ามจัดประชุมอย่างเป็นทางการหรือเพ่ือจัดการต้อรองกับผู้รับสัญญาในสถานที่ของ 

หน่วยงานหรือใช้สถานที่ทำงานของผู้รับสัญญาเว้นแต่มีเหตุผลที่จำเป็นต้องทำเช่นนั้น 
๒.1๙ ห้ามไปหาเยี่ยมเยียนสถานที่ทำงานหรือบ้านของผู้รับสัญญาที่ติดต่องานกันอยู่ 
๒.๒0. ห้ามรับเงินกู้ยืมไม่ว่าโดยมีประกันหรือไม่มีประกันจากผู้รับสัญญาที่ติตต่องานด้วย 
๒.๒1 ห้ามไม่ให้รับจำยค่าใช้จ่ายส่วนตัวใต ๆ จากผู้รับสัญญา 

๒.๒๒ ห้ามให้ผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาแทรกแชงการทำงานตามหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
๒.๒๓ ห้ามทำลายหรือสร้างความเสื่อมเสียแก่หน่ายงานเช่นให้คำข้ีแนะแก่ผู้รับสัญญาในทางท่ีตัก

ตวงประโชชน์หรือขึ้นนะช่องโหวในสัญญาให้ผู้รับสัญญาทั้งนี้ไม่ว่าจะได้รับรางวัลตอบแทนหรือไม่ได้รางวัล 
ตอบแทนก็ตาม 

๒.๒๔ ห้ามใช้เวลาราชการไปดูแลธุรกิจส่วนตัว 

๒.๒๕ ห้ามใช้เวลาราชการเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ตของหน่วยงานแสวงหาประโยซน์ส่วนตัว
ตัวยการติตต่อซื้อ/ขายสินค้า 
             ๒.๒๖ ห้ามนำข้อมูลลับของหน่วยงานไปเปิดเผยเพื่อรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ในรูปของเงิน
หรอืประโยชน์อื่นใดหรือนำข้อมูลไปเปิดเผยแก่ญาติหรือพวกพ้องและแส สวงหาประโยชน์จากข้อมูลเหล่านั้นเช่น
ข้อมูลการสอบบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งต่าง ๆ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นต้น 
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๒.๒๗ ห้ามนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เช่น การนำ 
รถยนต์ของราชการไปใช้ส่วนตัว 

๒.๒๘ ห้ามเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๒.๒9 ห้ามทำหลักฐานการไปราชการเป็นเท็จ 
๒.๓.0 ห้ามรับรองเป็นหลักฐานชื่งข้อเท็จจริงอันเอกสารนั้นมุ่งพิสูจน์ความจริงอันเป็นเท็จ 

ในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้างทุกกรณี 
๒.๓.1 ห้ามหน่วยงานซื้อของที่คุณภาพต่ำหรือปริมาณต่ำราคาสูง 
๒.๓๒ ห้ามหน่วยงานซื้อของในราคาแพงกว่าปกติหรือแพงกว่าท้องตลาด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 14  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕65 

 
 
 

            ว่าที่ร้อยตรี 
         (วิชชากร   วงศ์จริยะกรณ์) 

                                    ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
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คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  
ที่ ๑90/๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งผู้ควบคุม กํากับ ติดตาม 
และผู้รับผิดชอบตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตกับผประโยชน์ส่วนรวม 

----------------------------------------------- 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริม
ความ โปร่งใสมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสํานักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ เพ่ือให้มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ราชการ 
  เพื ่อให้การดําเนินการตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงแต่งตั้งผู้ควบคุม และผู้รับผิดชอบมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตกับผประโยชน์ส่วนรวม
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ดังต่อไปนี้ 
  ผู้ควบคุม กํากับติดตาม ประกอบด้วย 
  ว่าที่ร้อยตรีววิชชกรณ์  วงศ์จริยะกรณ์ ผู้อำนวยการ.สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
  นายพีรวิชญ์   เฮงหวาน   ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคําสั่งนี้ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้แต่งตั้ง ให้มีความสําเร็จตามเป้าหมาย
ทีก่ําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

   สั่ง ณ วันที่ ๑๔ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
    ว่าที่ร้อยตรี 
         (วิชชากร  วงศ์จริยะกรณ์)  
    ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  
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เอกสารหมายเลข 2 
แบบรายงานผู้อำนวยการกลุ่ม 

 เรียน ................................ 
 ข้าพเจ้า .......................................... ตำแหน่ง ........................................ สงักัด ............................ 
     รายงานข้อมูลความขัดแย้งทางประโยชน์ ดังนี้ 

ลำดับ งาน ความขัดแย้งทาง
ประโยชน์ 
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เอกสารหมายเลข ๓ 
กรณีไม่มีความขีดแย้งผลประโยชน์ 

    เรียน ................................ 

 ตามท่ี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้บุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 โดยต้องรายงานข้อเท็จจริงเป็นการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมที่อาจทำให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบไม่เป็นไปอย่างซี่อสัตย์ สุจริต หรือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนนั้น 

 ข้าพเจ้า ..............................ตำแหน่ง ...............................สงักัด ............................. 

ขอรายงานข้อมูลว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................................................................................... 

ทั้งนี้ข้าพเจ้าได้แก้ปัญหาแล้วโดย 

...................................................................................................................................................... ................................

.......................................................................... ................................................................ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

           ลงชื่อ ........................................ ผู้รายงาน 

                                           (                                   ) 

   ตำแหน่ง .................................................... 

    วันที่ ...................................... 
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คณะผู้จัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 
๑. ว่าที่ร้อยตรีวิชชากร วงศ์จริยะกรณ์ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒   
๒. นายวินิจ  ภูชัยศรีสัมฤทธิ์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  
๓. นางเชอรี่  แก้วมงคล  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  
4. นางสาวสุพิชสิริ  ถิรวัฒนาพงศ์  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
๔. นายพินิจ  เชื้อแพ่ง  ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

คณะทำงาน 
๑. นางรุจิรา  มธุรส   ศึกษานิเทศก์  
๒. นางสาวพิมพ์รัตน์  งามเมือง เจ้าพนักงาธุรการ  
๓. นางสาววรกานต์ เก่งถิ่นดง  ลูกจ้างชั่วคราว 
 

จัดทํารายงาน/พิมพ์/ 
นางรุจิรา  มุรส   ศึกษานิเทศก์ 
 

ออกแบบปก และรายงาน 
นางสาววรกานต์  เก่งถิ่นดง   ลูกจ้างชั่วคราว   
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