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คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีภารกิจหลักในการสนับสนุนการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมจนถึงระดับมัธยมศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื่อให้นักเรียนในสังกัดทุกคนมีพัฒนาการ ความ
พร้อมทางร่างกายจิตใจ และสติปัญญา เหมาะสมตามช่วงวัย  มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นพลเมืองที่ดีในการ
พัฒนาประเทศชาติให้มีความมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
ได้รวบรวมผลงานของโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินการตลอดปีงบประมาณเป็นประจำในทุก ๆ ปี 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ ได้รวบรวมข้อมูลข้อเท็จจริง ตลอดจน
เอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป้นข้อมูลในการพัฒนาการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลที่ดียิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้ง 5 กลยุทธ์ คือ  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงาน

ฉบับนี้จะยังประโยชน์แก่สถานศึกษา ประชาชนทั่วไปและผู้ที่สนใจในทุกท่านรวมถึ งทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการ
พัฒนาการศึกษา ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานฉบับนี้ให้สำเร็จ ลุล่วง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้องและเป็นไปตามข้อกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
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บทสรปุสำหรบัผู้บริหาร 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้จัดทำโครงการ 
เพื ่อขับเคลื ่อนภารกิจและบรรจุไว้ ในแผนปฏิบัติการ จำนวน 31 โครงการ และได้ดำเนินการขับเคลื ่อนโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ซึ ่งมีงบประมาณที ่จำกัด เอกสารรายงานผลการดำเนินงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

 

1. โครงการที่ตั้งไว้ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำนวน 34 โครงการ 
1.1 ดำเนินการแล้ว        จำนวน  26 โครงการ 
         (คิดเป็นร้อยละ 76.47) 

1.2 ไม่ได้ดำเนินการ       จำนวน    8 โครงการ 
         (คิดเป็นร้อยละ 23.53) 

2. งบประมาณที่ตั้งไว้ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 5,145,200 บาท  
2.1 เบิกจ่ายโครงการของกลยุทธ์ที่ 1     จำนวน 231,237 บาท 
         (คิดเป็นร้อยละ 4.49)  

2.2 เบิกจ่ายโครงการของกลยุทธ์ที่ 2     จำนวน 132,313 บาท 
         (คิดเป็นร้อยละ 2.57)  

2.3 เบิกจ่ายโครงการของกลยุทธ์ที่ 3     จำนวน 5,900 บาท 
         (คิดเป็นร้อยละ 0.11)  

2.4 เบิกจ่ายโครงการของกลยุทธ์ที่ 4     จำนวน 21,150 บาท 
         (คิดเป็นร้อยละ 0.41)  

2.5 เบิกจ่ายโครงการของกลยุทธ์ที่ 5     จำนวน 4,265,415.84 บาท 
         (คิดเป็นร้อยละ 82.90)  
     เบิกจ่ายรวมทั้งสิ้น      จำนวน 4,656,015.84 บาท 

           (คิดเป็นร้อยละ 90.49) 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
พฤศจิกายน 2565 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

******************************************* 
 

1. สภาพทั่วไป 
1.1 สถานที่ตั้ง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ตั้งอยู่เลขที ่289/4 หมู่ 5 ตำบลสระแก้ว 
อำเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ มีพื้นที่รับผิดชอบ 5 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอลาดยาว อำเภอบรรพตพิสัย 
อำเภอแม่วงก์ อำเภอแม่เปิน และอำเภอชุมตาบง อาคารสำนักงานประกอบด้วยอาคาร 3 หลัง   

      อาคาร 1 ตึก 3 ชั้น มีพ้ืนที่การใช้งาน 1,134 ตารางเมตร ประกอบด้วย ชั้นที่ 1 เป็นห้องประชุมขนาด 
150 ที่นั่ง และเป็นที่ปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล  ชั้น 2 แบ่งเป็นห้องผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ห้องรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2 ห้องควบคุมระบบ ICT และเป็นที่ปฏิบัติงานกลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กลุ่ม
นโยบายและแผน ชั้น 3 แบ่งเป็นห้องประชุมขนาด 50 ที ่นั ่ง และเป็นที่ปฏิบัติงานของกลุ ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลกรจัดการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา หน่วยตรวจสอบภายใน 

      อาคาร 2  ชั้นเดียว มีพื้นท่ีการใช้งาน 216 ตารางเมตร  เป็นห้องประชุมขนาดเล็ก 20 คน ศูนย์บริการ
เพ่ือนครู และห้อง ICT เพ่ือการศึกษา ห้องพยาบาล และห้องพักพนักงานลูกจ้างประจำ 

      อาคาร 3  เป็นอาคาร 2 ชั้นใต้ถุนโล่งเป็นห้องประชุม ขนาด 300 ที่นั่ง       
1.2 พื้นที่รับผิดชอบและอาณาเขตติดต่อ 

        ทิศเหนือติดต่อกับอำเภอขาณุวรลักษบุรี  อำเภอบึงสามัคคี จังหวัดกำแพงเพชร และอำเภอบึงนาราง  
จังหวัดพิจิตร 
        ทิศใต้ติดต่อกับอำเภอลานสัก  และอำเภอสว่างอารมณ์  จังหวัดอุทัยธานี 
        ทิศตะวันออกติดต่อกับอำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร อำเภอเก้าเลี้ยว  อำเภอเมืองนครสวรรค์และอำเภอ
โกรกพระ  จังหวัดนครสวรรค์ 
        ทิศตะวันตกติดต่อกับอำเภอปางศิลาทอง  จังหวัดกำแพงเพชร และอำเภออุ้มผาง จังหวัดตาก 

N 
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2. บทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษา ที ่อยู ่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีอำนาจหน้าที่ดังนี้  
 ตามมาตรา 38 ของพระราชบัญญัติการศึกษาระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546   
 ก. มีอำนาจหน้าที่เกี ่ยวกับการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้ (พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ)และกฎหมายอื่นและ 
 ข. มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้  

2.1 จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2.2 วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษาและแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ และกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

2.3 ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.4 กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 

การจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       2.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     2.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดรู ปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          2.9 ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา                   
        2.10 ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา  ประสาน
การปฏิบัติราชการทั่วไปกบัองค์กร หน่วยงานของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทน
กระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          2.11 ปฏิบัติหน้าที่อื ่นเกี ่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู ้ใด
โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย 
 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

           มาตรา ๒๔ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และมีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 

(๑) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอำนาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาและตามท่ี 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 

(๒) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่นที่อยู่ในอำนาจและหน้าที ่ของ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๓) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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(๔) จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

(๕) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๖) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงานสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๗) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป  
 

  ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 การขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการ  
กลุ่ม ประธานกลุ่มโรงเรียน และคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่มีบทบาทหน้าที่
ส่งเสริมสอดคล้องร้อยรัดกันในแต่ละด้านของการบริหารจัดการศึกษา   
 

 เพื่อให้การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความเป็นองค์รวม  และเกิดการมีส่วนร่วมกับ  
ทุกกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา คือ “ผู้เชื่อมโยง”  ระหว่างคณะกรรมการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ในฐานะที่ทำหน้าที ่เป็นประธานกรรมการ  ดังนั้นผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จึงเป็น 
ผู้ประสานการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงข้อคิด ความเห็น  และมติของคณะกรรมการเพื่อกำหนดเป็น 
แนวทางการดำเนินงานที่ประสานสอดคล้องกัน ให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและร้อยรัดกันอย่างเป็น
องค์รวม 
3. ข้อมูลพื้นฐานด้านการจัดการการศึกษา 
 3.1 เขตพื้นที่รับผิดชอบ 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 5 อำเภอ ของจังหวัด
นครสวรรค์ ดังรายละเอียดตารางที่ 1-2 

ตารางท่ี 1 แสดงเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
เขตพื้นที ่ ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 

อำเภอบรรพตพิสัย 13 118 2 12 
อำเภอลาดยาว 12 149 2 12 
อำเภอแม่วงก์ 4 66 - 4 
อำเภอแม่เปิน 1 24 - 1 
อำเภอชุมตาบง 2 22 - 2 

       

อำเภอบรรพตพิสัย มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 13 ตำบล 118 หมู่บ้าน เทศบาลตำบล 2 แห่ง ได้แก่เทศบาล
ตำบลบรรพตพิสัย และเทศบาลตำบลบ้านแดน องค์การบริหารส่วนตำบล 12 แห่ง ได้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่างิ้ว องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาหงาย องค์การบริหารส่วนตำบลหูกวาง องค์การบริหารส่วนตำบลอ่างทอง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว องค์การบริหารส่วนตำบลตาขีด องค์การบริหารส่วนตำบลตาสัง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลด่านช้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกรด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตางู องค์การบริหารส่วน
ตำบลบึงปลาทู องค์การบริหารส่วนตำบลเจริญผล  



7 

 

               อำเภอลาดยาว มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 12 ตำบล 149 หมู่บ้าน เทศบาลตำบล 2 แห่ง ได้แก่ เทศบาล
ตำบลลาดยาว และเทศบาลตำบลศาลเจ้าไก่ต่อ มีองค์การบริหารส่วนตำบล 12 แห่ง ได้แก่องค์การบริหารส่วน
ตำบลลาดยาว องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยน้ำหอม องค์การบริหารส่วนตำบลวังม้า องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
เมือง องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยละคร องค์การบริหารส่วนตำบลมาบแก องค์การบริหารส่วนตำบลหนองยาว 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองนมวัว องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ องค์การบริหารส่วนตำบลเนินขี้เหล็ก 
องค์การบริหารส่วนตำบลศาลเจ้าไก่ต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
      อำเภอแม่วงก์ มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 4 ตำบล 66 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบล 4 แห่ง ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วงก์ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เล่ย์ องค์การบริหารส่วนตำบลวังซ่าน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาชนกัน 
      อำเภอแม่เปิน มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 1 ตำบล 24 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบล 1 แห่ง ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปิน 
      อำเภอชุมตาบง มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 2 ตำบล 23 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบล 2 แห่ง ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลชุมตาบง องค์การบริหารส่วนตำบลปางสวรรค์  

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนประชากรในเขตพื้นที่รับผิดชอบโรงเรียนในสังกัดของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

เขตพื้นที ่
จำนวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

อำเภอบรรพตพิสัย 41,505 43,312 84,817 
อำเภอลาดยาว 40,643 42,076 82,719 
อำเภอแม่วงก์ 24,824 25,061 49,885 
อำเภอแม่เปิน 10,516 10,399 20,915 
อำเภอชุมตาบง 8,917 9,053 17,970 

รวมทั้งสิ้น 126,405 129,901 256,306 
ที่มา : ข้อมูลสำนักบริหารการทะเบียนกรมการปกครอง ประจำปี พ.ศ. 2565 

 

3.2 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 141 โรงเรียน 4 สาขา มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  1,370 คน นักเรียน
จำนวน  20,560 คน  ดังรายละเอียดในตารางที่ 3-13 
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ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนโรงเรียนที่รับผิดชอบในสังกัดของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จำนวน 5 อำเภอ 

เขตพื้นที่ 
จำนวนโรงเรียน 

รวม ภาครัฐ 
ร.ร. สาขา 

อำเภอบรรพตพิสัย 50 - 50 
อำเภอลาดยาว 48 - 48 
อำเภอแม่วงก์ 28 4 32 
อำเภอแม่เปิน 6 - 6 
อำเภอชุมตาบง 9 - 9 
รวมทั้งสิ้น 141 4 145 

ทีม่า: ข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
 

ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนโรงเรียน ครู นักเรียน ห้องเรียนและสัดส่วน 
นักเรียนต่อครู นักเรียนต่อห้องเรียนปีการศึกษา 2565 

สังกัด โรงเรียน นักเรียน ครู ห้องเรียน นักเรียน:คร ู นักเรียน:ห้อง 

สพฐ. (สพป.) 141 / 4 สาขา 20,560 1,370 1,421 15:1 15:1 
ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 

ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศกลุม่บริหารงานบุคคล ณ วันท่ี 4 ตุลาคม 2565 
 

ตารางที่ 5  แสดงจำนวนโรงเรียนแยกขนาดตามจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2565  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

ที ่ ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน ร้อยละ 
1 ขนาดที่ 1 1 -120 86 5,847 28.44 

2 ขนาดที่ 2 121 -200 33 5,109 24.85 

3 ขนาดที่ 3 201-300 14 3,440 16.73 

4 ขนาดที่ 4 301-500 10 4,181 20.34 

5 ขนาดที่ 5 501-1,500 2 1,983 9.64 

6 ขนาดที่ 6 1,501-2,500 - - 0.00 

7 ขนาดที่ 7 2,501 ขึ้นไป - - 0.00 

 รวม  145 20,560 100.00 

ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
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ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 (จำแนกตามสายงาน และระดับการศึกษา) 

ที ่ ตำแหน่ง/สายงาน 

จำนวน
อัตราตาม
กรอบ ก.ค.
ศ. กำหนด 

มีอยู่
จริง 

ระดับการศึกษา 

รวม 
จำนวนขาด-
เกินตามกรอบ
ก.ค.ศ.กำหนด 

ป.เอก ป.โท ป. 
บัณฑิตฯ ป.ตร ี

ต่ำ
กว่า 
ป.ตร ี

1 ผอ.สพป. 1 1    1  1 0 
2 รอง ผอ.สพป. (โครงสร้าง) 3 3  3    3 0 
3 บุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา 38 ค. (1) 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

21 15 1 14    15 -6 

4 บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

34   10 1 22 1 34 -12 

รวมทั้งสิ้น 71 53 1 23 1 21 1 53 -18 
 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมลู ณ วันที่ 4 ตลุาคม  2565 
ตารางท่ี 7  แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามตำแหน่งและอันดับ 

ที่ ประเภทตำแหน่ง 
อันดับ/เพศ รวมทั้งสิ้น ค.ผช. ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 ผอ.สพป.          1  1    1 0 1 
2 รอง ผอ.สพป.          1 2 3    1 2 3 
3 ศึกษานิเทศก์       3 7 10 2 3 5    5 10 15 
4 ผอ.สถานศึกษา       10 8 18 46 37 83    56 45 101 
5 รอง ผอ.สถานศึกษา     1 1 4 4 8 3 7 10    7 12 19 
6 ครู    81 277 358 48 138 186 63 242 305  1 1 192 658 850 
7 ครูผู้ช่วย 80 267 347             80 267 347 

รวมทั้งสิ้น 80 267 347 81 278 359 65 157 222 116 291 407 0 1 1 342 994 1336 

คิดเป็นร้อยละ 5.
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ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมลู ณ วันที่ 4  ตลุาคม 2565 
ตารางท่ี 8  แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามตำแหน่ง เพศ 

และระดับการศึกษา 

ที ่
ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับการศึกษา/เพศ 
รวมท้ังสิ้น 

ป.เอก ป.โท ป.บัณฑิต ป.ตรี ต่ำกว่า ป.ตรี 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ผอ.สพป.          1      1  1 
2 รองผอ.สพป.    1 2 3          1 2 3 
3 ศึกษานิเทศก์ 1  1 4 10 14          5 10 15 
4 ผอ.สถานศึกษา 1 3 4 55 42 97          56 45 101 

5 
รอง ผอ.
สถานศึกษา    7 12 19          7 12 19 

6 ครูผู้สอน          272 925 1197    272 925 1197 
7 บุคลากร 38 ค. (2)    5 5 10 1  1 1 21 22 1  1 8 26 34 
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ที ่
ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับการศึกษา/เพศ 
รวมท้ังสิ้น 

ป.เอก ป.โท ป.บัณฑิต ป.ตรี ต่ำกว่า ป.ตรี 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวม 2 3 5 72 71 143 1 0 1 274 946 1220 1 0 1 350 1020 1370 

คิดเป็นร้อยละ 0.
15

 

0.
22

 

0.
36

 

5.
26

 

5.
18

 

10
.4

4 

0.
07

 

0.
00

 

0.
07

 

20
.0

0 

69
.0

5 

89
.0

5 

0.
07

 

0.
00

 

0.
07

 

25
.5

5 

74
.4

5 

10
0.

00
 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมลู ณ วันที่ 4  ตลุาคม 2565  
(หมายเหตุ ตำแหน่งครผูู้สอน หมายถึง ครูและครูผู้ช่วย) 

 

ตารางท่ี  9  แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 
อ่ืนตามาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำแนกตามกลุ่ม ประเภทตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง 

ที ่ กลุ่ม 

จำแนกตามประเภท/ระดับตำแหน่ง 

รวมท้ังสิ้น 
ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 

ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญงิ รวม 
1 กลุ่มอำนวยการ 1  1 1 1 2   0 1  1   0 3 1 4 
2 กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย ์
1 1 2  1 1  3 3   0   0 1 5 6 

3 กลุ่มบริหารงานบุคคล  1 1  2 2 1 1 2  2 2   0 1 6 7 
 กลุ่มนโยบายและแผน   0 1 2 3 1  1   0 1  1 3 2 5 

5 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

1 2 3  1 1 1  1 1  1   0 3 3 6 

6 กลุ่มนิเทศติดตาม
ประเมินผล 

  0   0   0   0   0 0 0 0 

7 หน่วยตรวจสอบภายใน   0  1 1  1 1   0   0 0 2 2 

8 กลุ่มกฎหมายและคดี  1 1   0 1  1   0   0 1 1 2 

9 กลุ่มพัฒนาครูฯ   0  1 1   0   0   0 0 1 1 

10 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

  0 1  1   0   0   0 1 0 1 

รวมทั้งสิ้น 3 5 8 3 9 12 4 5 9 2 2 4 1 0 1 13 21 34 

คิดเป็นร้อยละ 8.
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ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมลู ณ วันท่ี 4 ตลุาคม 42565 
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ตารางท่ี 10 แสดงภาพรวมจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภท 

ตำแหน่ง เพศ จำนวนคน คิดเป็นร้อยละ 

ข้าราชการ 
ชาย 350 13.41 
หญิง 1,020 39.08 
รวม 1,370 52.49 

ลูกจ้างประจำ ชาย 29 1.11 
หญิง 0 0.00 
รวม 29 1.11 

พนักงานราชการ 
(ตำแหน่งครูผู้สอน) 

ชาย 14 0.54 
หญิง 40 1.53 
รวม 54 2.07 

พนักงานราชการ 
(ตำแหน่งอื่น) 

ชาย 2 0.08 
หญิง 1 0.04 
รวม 3 0.11 

ครูอัตราจ้าง 
(งบดำเนินงาน) 

ชาย 12 0.46 
หญิง 18 0.69 
รวม 30 1.15 

ลูกจ้างชั่วคราวอื่น 
(งบดำเนินงาน) 

ชาย 112 4.29 
หญิง 45 1.72 
รวม 157 6.02 

รวมท้ังหมด 
ชาย 519 19.89 
หญิง 1,124 43.07 
รวม 2,610 100.00 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมลู ณ วันที่ 4  ตลุาคม 2565 

ตารางท่ี 11 แสดงจำนวนข้าราชการครูในสถานศึกษา จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (สูงสุด)  

ที ่ คุณวุฒิการศึกษา(สาขาวิชาเอก) จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
1 บริหารการศึกษา 0 0.00 
2 การศึกษาปฐมวัย 168 12.76 
3 การประถมศึกษา/ประถมศึกษา 135 10.25 
4 ภาษาไทย 164 12.45 
5 คณิตศาสตร์ 120 9.11 
6 คอมพิวเตอร์ 75 5.69 
7 วิทยาศาสตร์(ท่ัวไป) ระดับประถมศึกษา 160 12.15 
8 วิทยาศาสตร์(ท่ัวไป) ระดับมัธยมศึกษา 0 0.00 
9 เคมี 4 0.30 

10 ชีววิทยา 4 0.30 
11 ฟิสิกส ์ 0 0.00 
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ที ่ คุณวุฒิการศึกษา(สาขาวิชาเอก) จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
12 สังคมศึกษา 55 4.18 
13 สุขศึกษา 7 0.53 
14 พลศึกษา 51 3.87 
15 ศิลปศึกษา 11 0.84 
16 ดุริยางค์ศิลป ์ 1 0.08 
17 ดนตรีศึกษา 15 1.14 
18 ดนตรีสากล 4 0.30 
19 ดนตรีไทย 5 0.38 
20 นาฏศิลป ์ 5 0.38 
21 ทัศนศิลป ์ 0 0.00 
22 เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ 19 1.44 
23 คหกรรม 11 0.84 
24 อุตสาหกรรม 9 0.68 
25 ภาษาอังกฤษ 127 9.64 
26 ภาษาจีน 2 0.15 
27 จิตวิทยาการแนะแนว 2 0.15 
28 บรรณารักษ์ 0 0.00 
29 การศึกษาพิเศษ 1 0.08 
30 เทคโนโลยีทางการศึกษา 10 0.76 
31 การงานพื้นฐานอาชีพ 5 0.38 
32 อัตราว่าง ผอ.สถานศึกษา 40 3.04 
33 อัตราว่าง รองผอ.สถานศึกษา 8 0.61 
34 อัตราว่าง ครูผู้สอน 99 7.52 

รวมทั้งส้ิน 1,317 100.00 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ณ 4 ตลุาคม 2565 

ตารางท่ี 12  แสดงจำนวนนักเรียนชั้นก่อนประถมศึกษาปีท่ี1-มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำแนกตามเพศ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 ปีการศึกษา 2565 

ที่ ชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม ห้อง ห้อง : น.ร. 

1 อนุบาล 1 215 222 437 53 1:9 เกณฑ์มาตรฐาน 
2 อนุบาล 2 983 832 1815 146 1:13 ห้องเรียน 
3 อนุบาล 3 981 894 1875 149 1:13  
 รวมก่อนประถม 2,179 1,948 4,127 348 1:12 - ระดับก่อน 

3 ประถมศึกษาปีที่ 1 1,097 982 2,079 156 1:14 ประถม 1: 30 
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ที่ ชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม ห้อง ห้อง : น.ร. 

4 ประถมศึกษาปีที่ 2 1,108 1,036 2,144 154 1:14 - ระดับประถม 
5 ประถมศึกษาปีที่ 3 1,131 1,019 2,150 155 1:14 และมัธยม 1: 40 
6 ประถมศึกษาปีที่ 4 1,263 1,195 2,458 156 1:16  
7 ประถมศึกษาปีที่ 5 1,255 1,239 2,494 156 1:16  
8 ประถมศึกษาปีที่ 6 1,189 1,141 2,330 154 1:16  
 รวมประถมศึกษา 7,043 6,612 13,655 931 1:15  

9 มัธยมศึกษาปีที่ 1 479 399 878 44 1:20  
10 มัธยมศึกษาปีที่ 2 519 403 922 47 1:20  
11 มัธยมศึกษาปีที่ 3 515 402 917 48 1:20  

 รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,513 1,204 2,717 139 1:20  
12 มัธยมศึกษาปีที่ 4 13 22 35 1 1:35  
13 มัธยมศึกษาปีที่ 5 5 3 8 1 1:8  
14 มัธยมศึกษาปีที่ 6 9 9 18 1 1:18  
 รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 27 34 61 3 1:21  

รวมมัธยม 1,540 1,238 2,778 142 1:20  
รวมทั้งสิ้น 10,762 9,798 20,560 1,421 1:15  

ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศกลุม่ส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 

4. ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 
ปีงบประมาณ 2565 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้ร ับจัดสรร

งบประมาณสำหรับบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัด ดังรายเอียดตารางที่ 13-14 

ตารางท่ี 13  ตารางแสดงรายจ่ายประจำปี 2565 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณ 
ผูกพัน (PO) 

งบประมาณเบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ร้อยละของ 
การเบิกจา่ย 

1 งบบุคลากร(รหัสรายจ่าย 100) 
1.1 เงินเดือน,ค่าจ้างประจำ 
1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 7,497,996.00 - 7,283,635.00 214,361.00 

 
 

97.14 

2 งบดำเนินงาน (รหัสงบรายจ่าย 300) 38,828,729.00 3,769,690.00 34,766,513.52 292,525.48 89.54 
3 งบรายจ่ายอื่น(รหัสงบรายจ่าย 500) 2,720,035.00 169,550.00 2,548,940.50 1,544.50 93.71 
4 งบเงินอุดหนุน (รหัสงบรายจ่าย 800) 94,302,484.00 - 94,232,144.00 70,340.00 99.93 
5 งบลงท ุน (รห ัสงบรายจ ่าย 600 700) 

ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 
23,025,912.22 6,367,201.00 16,658,599.00 112.22 72.35 

งบประมาณภาพรวมทั้งสิ้น 166,375,156.22 10,306,441.00 155,489,832.02 578,883.20  

ที่มา ข้อมูลจากลุ่มบรหิารงานการเงินและพัสดุ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
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ตารางท่ี 14 แสดงผลการดำเนินงานช่วยเหลือเด็กด้านทุนการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 
 
ที ่

 
ชื่อทุน จำนวนทุน 

ทั้งหมด 
จำนวนเงินต่อทุน 

 
รวมเงินทุน

ทั้งหมด 

1 ทุนเรียนดี แต่ยากจน เนื่องในการจัดงานฉลองวัน
เด็กแห่งชาติ จังหวัดนครสวรรค์ ประจำปี 2565 

8 1,000 8,000 

2 ทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ 2 8,000 16,000 
3 ทุนเด็กดีของสังคม 1 5,000 5,000 
4 ทุนสงเคราะห์บ้านเด็กนักเรียนยากจน ของ บ้านพัก

เด็กและครอบครัวจังหวัดนครสวรรค์ 
20 1,000 20,000 

5 ทุนช่วยเหลือนักเรียน ตามโครงการพาน้องกลับมา
เรียน (เงินบริจาค) 

7 2,500 17,500 

6 ทุนช่วยเหลือนักเรียนที่ไม่มีพ่อแม่ 1 3,000 3,000 
7 ทุนช่วยเหลือนักเรียนยากจน 

(เป็นถุงยังชีพ 500 บาท) 
1 3,500 3,500 

8 ทุนนักเรียนยากจนพิเศษ 1,740 - 2,694,500 
9 ทุนนักเรียนยากจน 3,123 - 2,229,500 

รวม 4,903 24,000 4,997,000 
 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
 

5. ผลการดำเนินงานด้านคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังรายละเอียดในตาราง ท่ี 15-17 
ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 

2562-2564 รายสาระวิชา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศกลุม่นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ณ ภาคเรยีนที่ 1/2565 

 
 
 
 
 
 

ที ่ วิชา 
ป.3 (NT) 

2562 2563 เพิ่ม/ลด 2563 2564 เพิ่ม/ลด 
1 ด้านภาษา 48.09 50.31 2.22 50.31 56.02 5.71 
2 ด้านการคิดคำนวณ 44.82 43.43 -1.38 43.43 48.05 4.62 
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ตารางท่ี 16 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
ปีการศึกษา 2562-2564 รายสาระวิชา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

 

 

 

 

 
ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศกลุม่นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ณ ภาคเรียนที่ 1/2565 

ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
 ปีการศึกษา 2562-2564 รายสาระวิชา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ที ่ วิชา 
ม.3 (O-NET) 

2562 2563 เพิ่ม/ลด 2563 2564 เพิ่ม/ลด 
1 ภาษาไทย 52.18 50.12 -2.06 50.12 46.38 -3.74 
2 ภาษาอังกฤษ 28.42 27.99 -0.43 27.99 26.08 -1.91 
3 คณิตศาสตร์ 22.38 21.49 -0.89 21.49 19.87 -1.62 
4 วิทยาศาสตร์ 29.20 27.95 -1.25 27.95 29.27 1.32 

 

ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศกลุม่นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ณ ภาคเรยีนที ่1/2565 

6. ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา รายละเอียดตามตารางท่ี 19-23 
ตารางท่ี 18 ตารางการเรียนต่อและประกอบอาชีพของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 

ที ่ รายการ 
จำนวนนักเรียน 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

 จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 451 404 855 100.00 

1 ศึกษาต่อ     

 - เรียนต่อ ม.4 โรงเรียนเดิม 15 10 25 2.92 

 - เรียนต่อ ม.4 โรงเรียนอ่ืนในจังหวัดเดิม 199 239 438 51.23 

 - เรียนต่อ ม.4 โรงเรียนในต่างจังหวัด 15 26 41 4.80 

 - เรียนต่อ ม.4 โรงเรียนใน กทม. 0 0 0 0.00 

 - สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 171 95 266 31.11 

 - สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 4 1 5 0.58 

 - สถาบันอื่น ๆ 20 20 40 4.68 

 รวมศึกษาต่อ 424 391 815 95.32 

2 ไม่ศึกษาต่อ     

ที ่ วิชา 
ป.6 (O-NET) 

2562 2563 เพิ่ม/ลด 2563 2564 เพิ่ม/ลด 
1 ภาษาไทย 48.90 55.60 6.70 55.60 48.58 -7.02 
2 ภาษาอังกฤษ 29.19 37.19 8.00 37.19 33.19 -4.00 
3 คณิตศาสตร์ 31.75 28.21 -3.54 28.21 34.78 6.57 
4 วิทยาศาสตร์ 33.55 37.30 3.75 37.30 33.06 -4.24 
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ที ่ รายการ 
จำนวนนักเรียน 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

  - ทำงานภาคอุตสาหกรรม 1 0 1 0.12 

  - ทำงานภาคการเกษตร 4 0 4 0.47 

  - ทำงานค้าขาย ธุรกิจ 0 0 0 0.00 

  - ทำงานรับจ้างทั่วไป 8 4 12 1.40 

  - ทำงานอ่ืน ๆ 11 6 17 1.99 

  - บวชในศาสนา 1 0 1 0.12 

  - ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 2 3 5 0.58 

 รวมไม่ศึกษาต่อ 27 13 40 4.68 

รวมทั้งสิ้น 451 404 855 100.00 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ณ ภาคเรยีนที่ 1/2565 

ตารางท่ี 19 ตารางการเรียนต่อของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 

รายการ 
จำนวนนักเรียน 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่  6 1211 1129 2340 100.00 

ศึกษาต่อ     

   - โรงเรียนเดิม 376 322 698 29.83 

   - โรงเรียนอ่ืนสังกัด สพฐ. 775 776 1551 66.28 

   - โรงเรียนสังกัดเอกชน 2 6 8 0.34 

   - โรงเรียนสังกัดพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ 17 0 17 0.73 

   - กศน. 6 2 8 0.34 

   - โรงเรียนอ่ืน (สังกัด อบท.) 1 0 1 0.04 

   - อ่ืน ๆ 34 23 57 2.44 

รวมทั้งสิ้น 1211 1129 2340 100.00 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ณ  ภาคเรียนที่ 1/2565 
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ตารางท่ี 20 แสดงจำนวนเด็กออกกลางคันของนักเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 ประจำปีการศึกษา 2564 

ที่ อำเภอ 

สาเหตุนักเรยีนออกกลางคัน 
ฐานะ

ยากจน 
ปัญหา

ครอบครัว 
สมรส
แล้ว 

ปัญหา
การ

ปรับตัว 

ต้องคดี 
ถูกจับ 

เจ็บป่วย อพยพตาม
ผู้ปกครอง 

หาเลี้ยง
ครอบครัว 

อ่ืน ๆ รวม 

1 บรรพตพิสัย           
2 ลาดยาว           
3 แม่วงก ์           
4 แม่เปิน   1 2      3 
5 ชุมตาบง           

รวมท้ังสิ้น   1 2      3 
    

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ณ ภาคเรยีนที่ 1/2565 
 

ตารางท่ี 21 แสดงจำนวนนักเรียนพิการในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีการศึกษา 2565 

ที ่ อำเภอ 

ประเภทของเด็กนักเรียนพิการ 

รวม 
พิการ

ทางการ
ออทิ
สติก 

พิการ
ทางการ
ซ้ำซ้อน 

พิการทาง
สติปัญญา 

พิการ
ทางการ

พฤติกรรม
และอารมณ์ 

พิการ
ทางการ
มองเห็น 

พิการ
ทางการ
ได้ยิน 

พิการ
ร่างกาย

และ
สุขภาพ 

พิการ
ทางการ
พูดและ
ภาษา 

พิการ
ทางการ
เรียนรู้ 

1 ชุมตาบง 1 3 5 0 0 0 1 1 233 244 

2 บรรพตพิสัย 5 5 9 5 1 4 1 1 596 627 

3 แม่เปิน 0 2 4 1 1 0 0 1 242 251 

4 แม่วงก ์ 0 9 7 5 1 1 1 0 628 652 

5 ลาดยาว 10 9 13 6 1 1 6 5 695 746 

รวมทั้งสิ้น 16 28 38 17 4 6 9 8 2,394 2,520 
     

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ณ ภาคเรยีนที่ 1/2565 
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ตารางท่ี 22 แสดงจำนวนเด็กด้อยโอกาสของนักเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 ประจำปีการศึกษา 2565 

ที ่ อำเภอ 

ประเภทของเด็กนักเรียนด้อยโอกาส รวม 

กำ
พร

้า 

ชน
กล

ุ่มน
้อย

 

เด
็กถ

ูกท
อด

ทิ้ง
 

เด
็กถ

ูกบ
ังค

ับใ
ห้ข

าย
แร

งง
าน

แร
งง

าน
 

เด
็กท

ี่ถูก
ทำ

รา้
ยท

าร
ุณ

 

เด
็กท

ี่มปี
ัญ

หา
เก

ี่ยว
 

กับ
ยา

เส
พต

ิด 

เด
็กย

าก
จน

 

เด
็กเ

ร่ร
่อน

 

ทำ
งา

นร
ับผิ

ดช
อบ

 
ตน

เอ
งแ

ละ
คร

อบ
คร

ัว 

ผล
กร

ะท
บจ

าก
เอ

ดส
 ์

มีค
วา

มด
้อย

โอ
กา

ส 
มา

กก
าว

า่ 
   

1 
ปร

ะเภ
ท 

อื่น
 ๆ

 

 

1 ชุมตาบง       712      712 

2 บรรพตพิสัย 7  8    4,432    16  4,463 

3 แม่เปิน 4      1,292    10  1,306 

4 แม่วงก ์ 8      3,590    13  3,611 

5 ลาดยาว 7  3    3,942    16  3,968 

รวมท้ังสิ้น 26  11    13,968    55  14,060 
      

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ณ ภาคเรยีนที่ 1/2565 
 

7. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  การประเมินผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โดยการติดตามและประเมินผลของสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2564 มีผลการประเมินดังรายละเอียดตามตารางท่ี 23-24 

ตารางท่ี 23 แสดงผลการประเมินผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
มาตรฐานที่ 2  การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
(ใช้ผลการประเมินการเป็นระบบราชการ 4.0 ของ กพร. สพฐ) 
หมวดที่ 1 การนำองค์กร  
หมวดที่ 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
หมวดที่ 3 การให้ความสำคัญผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
หมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ 
หมวดที่ 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
หมวดที่ 6 การมุ่งเน้นระบบงาน 
หมวดที่ 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ 
ผลสรุปการประเมินส่วนราชการ 

 
 
 

ระดับพื้นฐาน 
ระดับพื้นฐาน 

โอกาสในการปรับปรุง 
โอกาสในการปรับปรุง 

ระดับพื้นฐาน 
มุ่งสู่ระบบราชการ 

โอกาสในการปรับปรุง 
โอกาสในการปรับปรุง 
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ตารางท่ี 24 แสดงผลการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (มาตรา 44) 

รายงานผล ผลการประเมินองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานต้น 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา มาตรฐานต้น 
ตัวชี้วัดที่ 3 การพัฒนาองค์กรสู่ดิจิทัล Data Catalogue คุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0  ต้องปรับปรุง 
ตัวชี้วัดที่ 5 การลดพลังงาน คุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 6 มาตรการลดและแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ คุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 7 การกำกับดูแลการทุจริต (ITA) คุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 8 ระบบติดตามการปฏิบัติงานเพ่ือการบริหารงานขององค์กร คุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กร มาตรฐานต้น 
ตัวชี้วัดที่ 10 การสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร คุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 11 ความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาต่อผู้บังคับบัญชา คุณภาพ 

ผลการประเมินองค์ประกอบรวม ระดับมาตรฐานขั้นสูง 
 

 
  
 
 
 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3. สัมฤทธิ์ผลของการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้   
ตัวบ่งช้ีที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อการ 
               ประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณภาพตามหลักสูตร   
ตัวบ่งช้ีที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธ์และโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อ  
               ในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  
ตัวบ่งช้ีที่ 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสำนักงานเขตพื้นท่ี  
               การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ตัวบ่งช้ีที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา    
              รวมทั้งการให้บริการ 

ดีมาก 
ด ี

ดเียี่ยม 
 

ดมีาก 
ดมีาก 

 
ปรับปรุง 

 
ดีเยี่ยม 
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ส่วนที่ 2  
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
****************************** 

 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 เป็นองค์กรคุณภาพ พัฒนางานทุกมิติด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ภายใต้ศาสตร์พระราชาสร้างศรัทธาดว้ย
หลักธรรมาภิบาล 
พันธกิจ (MISSION) 
 1. ส ่งเสร ิมการจ ัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเล ิศของผ ู ้ เร ียนให้ม ีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิม  
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานสู่การเป็นมืออาชีพและ
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาองค์กร 
 3 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
 4 พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาเพ่ือเป้าหมายที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

6. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าประสงค์หลัก  (GOALS) 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดหมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพบเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมๆซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครู ลุบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท 
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กลยุทธ์(Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ค่านิยม  (VALUE) 
  “รู้”   คือ ปัญญา มีความรู้ความเข้าใจในงานที่จะต้องทำ 

 “รัก”   คือ การมีความรัก ความพอใจในงานที่จะต้องทำนั้น 
 “สามัคคี”  คือ การร่วมกันทำงานด้วยความจริงใจ อย่างพร้อมเพรียงกัน 

  “มีจิตสาธารณะ”  คือ การตระหนักรู้และคำนึงถึงส่วนรวมร่วมกัน 
วัฒนธรรมองค์กร  

“เหนือกว่าหน้าที่คือความรับผิดชอบ” 
กลยุทธ์การพัฒนาของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะขั้นสูง  - ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถคิดวิเคราะห์คิดวิเคราะห์ 

คิดอย่างมีวิจารญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
แก้ปัญหาได้  
- ร้อยละของครูผู้สอนมีทักษะและสมรรถนะในการจัดการสอน 
STEM ในสถานศึกษา และการใช้สื่อนวัตกรรมไปใช้จัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21  

2. พัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะใช้เทคโนโลยี
และการสื่อสารตลอดจนทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการศึกษาต่อ และ
การมีงานทำ 

- ร้อยละผู้เรียนที่สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ได้ 
- ร้อยละผู้เรียนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ผ่านการเขียน การพูด หรือเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ การสร้างสรรค์
และนวัตกรรม 
 

- ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลายสร้างนวัตกรรมได้ 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพื้นฐาน 4 
ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10  

- ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นผู้ที่มีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมืองระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษะอันพึงประสงค์เป็นผู้ที่มีพ้ืนฐานชีวิต
ที่มั่นคง มีคุณธรรมระดับดีขึ้นไป 

5. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัยและ
รับผิดชอบ 

- ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นผู้ที่มีความรัก
งาน สู้งาน ทำงานเป็น ทำงานให้สำเร็จ ระดับดีข้ึนไป 
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ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
- ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นพลเมืองที่ดี 
ระดับดีข้ึนไป 
- ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนดี 
มีวินัยและมีความรับผิดชอบ ระดับดีข้ึนไป 

6. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะทักษะที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาชาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิต ระดับดีขึ้นไป 

7. พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยพัฒนาการที่
เหมาะสมตามวัย 
   
 
 

- ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนา
งานทั้งด้านอารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
- ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณลักษณะประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

8. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน(O-NET)และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เพ่ิมข้ึนจำแนกตามรายวิชา 
- ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การแข่งขันประเภทต่าง ๆ 

9. การทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ(NT) 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มข้ึน
จำแนกตามรายวิชา 
- ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ(NT) 
เพ่ิมข้ึนจำแนกตามรายวิชา 

12. การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ 
 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถทำงานโดย 
ใช้ความร่วมมือ 
- ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะความสามารถในการเป็นผู้นำ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนและการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning /  
Co-creation ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

- ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ร้อยละของสถานศึกษามี Best Practice ด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
พัฒนารายบุคคล ส่งเสริมการทดสอบสมรรถนะราย 
สาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติของครู มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

- ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- ร้อยละของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3. พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้ง
ดำเนินการให้มีการขยายผล 
 

- ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
- ร้อยละของครูผู้สอน Coding มีนวัตกรรมที่
พัฒนาการเรียนรู้ที่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน 
- ร้อยละของครูและผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนำ
ข้อมูลผลการวิจัยไปใช้ในการบริหารและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที่และระบบการนิเทศการศึกษา  

- ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับมาตรฐานและสมรรถนะ 
- ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่ 

5. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

- ร้อยละของสถานศึกษาที่มีเด็กปฐมวัยผ่านการ
ประเมินพัฒนาการมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

6. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาการจัดการ 
เรียนรวม 

- ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ
ในการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้และทักษะในสังคม
ยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)   

- ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับความ  
ต้องการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสใน
การเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ
และเสมอภาค 
 

- ร้อยละของประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับ  
โอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
มีคุณภาพและเสมอภาค 
- ร้อยละของเด็กปฐมวัยได้เข้าเรียน  
- ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

2. สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียนระบบ
คุ้มครองนักเรียนและการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

- ร้อยละของสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
- ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือเต็ม
ศักยภาพในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านอาชีพและการมีงานทำ - ร้อยละผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะการ
เรียนรู้ สมรรถนะที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 
- ร้อยละผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีทักษะการ
เรียนรู้ สมรรถนะที่สำคัญที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมี
งานทำ 
- ร้อยละผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าศึกษาต่อ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
-  ร้อยละผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 มีทักษะการ
เรียนรู้ สมรรถนะที่สำคัญที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการ 
มีงานทำ 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านกีฬา ด้านตนตรี  
ด้านวัฒนธรรม หรือด้านอ่ืนๆ ตามที่ตนถนัดและสนใจ 

- ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความสามารถด้านกีฬา ด้านดนตรี ด้านวัฒนธรรม 
หรือด้านอ่ืน ๆ ตามที่ตนถนัดและสนใจ 
- ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะด้านกีฬา ด้านดนตรี 
ด้านวัฒนธรรมหรือด้านอื่น ๆ ตามที่ตนถนัดและสนใจ 

5.พัฒนาส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียน
ราษฎร์(เด็กไร้สัญชาติ เด็กผลัดถิ่น เด็กต่างด้าว 
เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจำตัวประชาชน) 

- ร้อยละ 100 ของเด็กไร้สัญชาติ เด็กผลัดถิ่น เด็ก
ต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจำตัวประชาชนได้รับ
การสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมเต็ม
ตามศักยภาพ 

6. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการจัดการศึกษา  
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง (การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 

- ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการสนับสนุนการใช้    
เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
- จำนวนสถานศึกษาท่ีมี Best Practice ในการจัด
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
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ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม DLIT) 
7. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิต  
และทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน 

- ร้อยละของครูได้รับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่
มุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  

8. การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความเข้าใจต่าง
วัฒนธรรมหรือต่างแนวความคิด(สภานักเรียน) 
 

- ร้อยละของสถานศึกษาขับเคลื่อนกิจกรรมสภา
นักเรียนอย่างเป็นระบบ(มีการเลือกตั้ง มีรูปแบบ) 
- จำนวนของสถานศึกษาที่มี Best เป็นแบบอย่างได้ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู  
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้สามารถวิเคราะห์   
ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง และดำเนินการตาม 
แนวทางการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกตามทุกรูปแบบ 
ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ
รองรับวิถีชีวิตใหม่(New Normal) 

- ร้อยละสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
สามารถให้ความปลอดภัยกับนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
- ร้อยละของสถานศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถวิเคราะห์ตามแนวทางการจัดการภัยพิบัติและ
ภัยคุกตามทุกรูปแบบ 

2. ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อม และสร้างระบบ  
นิเวศน์การเรียนรู้ ที่ปลอดภัยในสถานศึกษาให้ผู้เรียน  
มีความปลอดภัย มีความอบอุ่น และมีความสุขใน  
สถานศึกษา 

- ร้อยละสถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ  
เรียนรู้และมีความปลอดภัย (โครงการโรงเรียนน่าอยู่ 
น่าดู น่าเรียน) 
- จำนวนสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ
(โครงการโรงเรียนน่าอยู่ น่าดู น่าเรียน) 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1.ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยกลุ่ม
โรงเรียนเป็นฐาน 

- ร้อยละของกลุ่มโรงเรียนได้มีกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

2.พัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย 
(บวร) 

- ร้อยละของผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทีม่ีความพึงพอใจในการบริหารจัดการการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา(แบบประเมินความพึงพอใจ) 

3.พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 6 มิติสู่คุณภาพการศึกษา  - ร้อยละของโรงเรียนต้นแบบได้รับการพัฒนาเป็น
ห้องเรียนคุณภาพ 

4.พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก  - ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีการพัฒนาและ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

5.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ถูกต้อง ทันสมัย       
  
 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
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ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  - ร้อยละของโรงเรียนนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้เพื่อ

การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการทำงาน ตามหลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA:Integrity & Transparency 
Assessment) 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ (ITA:Integrity & Transparency   
Assessment) ในระดับสูงขึ้น 
 

7. พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่การ
ปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึด 
หลักธรรมาภิบาล  
 
 
 

- การติดตาม และประเมินการบริหารจัดการตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจำปี
งบประมาณอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
- ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจำปี
งบประมาณบรรลุผลการประเมินทุกตัวชี้วัด/อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 
- จำนวนสถานศึกษาได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุ 
- จำนวนของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจระบบการเงินบัญชี
และพัสดุ 

8. ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
 
 

- ร้อยละของสถานศึกษาดำเนินการระบบประกัน
คุณภาพภายในอย่างมีระบบ 
- รอ้ยละของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพ  
  ภายในระดับปฐมวัยในระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

9. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การกำหนดแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุ 
แต่งตั้ง การประเมินและการพัฒนา 

- ร้อยละของฐานข้อมูลในระบบบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชื่อมโยงกับฐานข้อมูล
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
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รายละเอียดงบประมาณ/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(ฉบับปรับปรุง) คร้ังที่ 1 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีโครงการ/งบประมาณ ดังนี้ 

 

ที ่ โครงการ/งบประมาณ งบประมาณ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

305,900 (255,900) 

1 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยเชิงรุก ตามนโยบาย 
“เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออก เขียนได้ทุกคน(งบสพฐ.50,000) 

162,600 
 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
(112,600) 

2 ยกระดับคุณภาพผู ้เรียนสู ่ความพร้อมในการประเมิน PISA 
2022(งบสพฐ.) 

10,700 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ แบบ Active Learning 
สู่การสร้างนวัตกรรมทางภาษา 

45,000 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

4 ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันวิสาขบูชา ปีงบประมาณ 
2565  

87,600 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

334,550 (306,550) 

5 ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 30,000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
6 ส่งเสริม สนับสนุนครูในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 

Active Learning & Co- creation     
45,000 

 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

7 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 46,300 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
8 พัฒนาศักยภาพครูยุคใหม่    39,400 กลุ่มพัฒนาบุคคล 
9 การประชุมสัมมนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา   
61,400 

 
กลุ่มพัฒนาบุคคล 
 

10 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดอาหารกลางวันสำหรับ
นักเรียนโดยใช้โปรแกรม Thai School Lunch 

19,000 
 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
 

11 ประชุมเสริมสร้างความเข้าใจการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษ แบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) งบสพฐ. 

18,000 กลุ่มส่งเสริมฯ 
 

12 อบรมเชิงปฏิบัติการระเบียบงานสารบัญและหลักการเขียน
หนังสือราชการที่ด ี

10,950 อำนวยการ 

13 พัฒนาการสู่การพัฒนาเด็กปฐมวัย ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือสุข
ภาวะที่ดีด้วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ Active 
Learning (งบ สพฐ.5,000) 

54,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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ที ่ โครงการ/งบประมาณ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

74,000 (36,000) 

14 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
(งบ สพฐ. 5,000 ) 

10,500 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

15 ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน(งบ สพฐ.) 10,000 กลุ่มส่งเสริมฯ 
16 สร้างโอกาสของการศึกษาและป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออก

กลางคันให้กลับมาเข้าเรียน (เงินบริจาค) 
26,000 กลุ่มส่งเสริมฯ 

17 พัฒนาจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทางสำหรับระดับ 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

8,000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

18 พัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 30,000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

55,000 (30,000) 

19 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและอบรมเชิงปฏิบัติการ
ครูที่ทำหน้าที่นักจิตวิทยา (งบ สพฐ. 25,000) 

55,000 กลุ่มส่งเสริมฯ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 4,375,750  
20 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยกลุ่มโรงเรียน 155,000 กลุ่มนโยบายและแผน 
21 

 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบ 
บูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

50,000 
 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
 

22 พัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการ 
ศึกษาโดยองค์คณะบุคคล (ก.ต.ป.น) 

50,000 
 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
 

23 การพัฒนาระบบ ประเมินมาตรฐานการ ศึกษาและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้สภาวะการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19)  

54,000 
 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
 

24 พัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและ 
พัสดุของสถานศึกษา 

31,200 กลุ่มบริหารการเงินฯ 
 

25 การบริหารจัดเก็บข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษารายบุคคลด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS  

 (Human Resource Management System) 

30,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

26 บริหารงานระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 30,000 กลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ 
27 การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี  

(พ.ศ. 2565-2567) และแผนปฏิบัติการประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

170,000 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
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ที ่ โครงการ/งบประมาณ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
28 ขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 
35,000 กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มกลุ่มอำนวยการ 
29 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสพป.นครสวรรค์เขต 2  130,240 กลุ่มอำนวยการ 
30 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 6 มิติ สู่คุณภาพการศึกษา 234,300 กลุ่มนเิทศตดิตามฯ 
31 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี

ของสถานศึกษา 
19,600 หน่วยตรวจสอบภายใน 

32 การพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์สู่องค์กรที่เป็นเลิศ 22,200 กลุ่มอำนวยการ 
33 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

สู่มาตรฐาน 
2,962,800 

 
กลุ่มบริหารการเงินฯ 
 

34 บริหารงบประมาณตามนโยบายและความจำเป็นเร่งด่วน 401,410 กลุ่มนโยบายและแผน 
รวมทั้งสิ้น 5,145,200  
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ส่วนที่ 3 

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการที่ดำเนินการโดยใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2565 

เปรียบเทียบกับระดับคุณภาพ (ผลที่คาดว่าจะได้รับ) ที่กำหนดไว้รายโครงการ 
******************************************* 

 

ที ่
กล
ยุทธ์ 
ที ่

โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ  
ประจำปี 65 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ตาม

แผนฯ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

1 1 พัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอนภาษาไทยเชิงรุก  
ตามนโยบาย“เด็กไทยวิถี
ใหม่ อ่านออก เขียนได้ 
ทุกคน”  
 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 1 
 
 

 

 
 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑ - ๖ ได้รับการพัฒนาการอ่าน
การเข ียนภาษาไทยอย ่างมี
ประสิทธิภาพตามช่วงวัยและ
ลายมือสวย 
2. ครูผู้สอนภาษาไทยระดับชั้น
ประถม ศึกษา ได้รับการพัฒนา
ในการจัดการเรียนการสอน เชิง
รุกที่ส่งเสริมความ สามารถด้าน
การอ่าน การเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. คร ูม ีสมรรถนะในการจัด
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ว ิ ช า
ภาษาไทยและภาษา อังกฤษ

ดำเนินการโดยอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มี
ผลที่เกิดขึ้น 
1. นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๑-6 
ได ้ร ับการพัฒนาการอ ่านการเข ียน
ภาษาไทยจากครูที ่ เข ้ารับการพัฒนา
ทักษะ โดย สพป.นว.2 
 
2. ครูผู้สอนภาษาไทยระดับชั้นประถม 
ศึกษา ได้ร ับการพัฒนาในการจัดการ
เ ร ี ย นก า รสอน เ ช ิ ง ร ุ กท ี ่ ส ่ ง เ ส ริ ม
ความสามารถด้านการอ่าน การเขียน
ให้กับผู ้ เร ียน  มีความรู ้และทบทวน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเชิง
รุก และสามารถออกแบบกิจกรรมการ
เร ียนร ู ้ภาษาไทยเช ิงร ุกแบบ Active 
Learning เพ ื ่อส ่งเสร ิมการเร ียนรู้ ใน
ศตวรรษท่ี 21 แก่ผู้เรียน 
3 . ค ร ู ผ ู ้ ส อน ภ า ษ า ไท ย ร ะด ั บ ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ครูผู้สอนชั้นอนุบาล
ปีที ่ 3 และ ผู ้บร ิหารกลุ ่มเป้าหมาย

162,600 130,960 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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ที ่
กล
ยุทธ์ 
ที ่

โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ  
ประจำปี 65 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ตาม

แผนฯ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ประยุกต์ใช้สื ่อนวัตกรรมไปใช้
การจัดการเรียนรู ้ที่สอดคล้อง
กับทักษะแห่งศตวรรษที ่ 21 
ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม   
4. สถานศึกษาในสังกัดที ่มีวิธี
ปฏิบัติที่ดีและเป็นแบบอย่างใน
การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้      

จำนวน 17 โรงเรียน มีแนวทางแก้ไข
ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของ
ผู ้เรียน ตามแนวทาง “บันไดทักษะ 4 
ขั ้น” และจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ว ิชา
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษประยุกต์ใช้
สื่อ นวัตกรรมไปใช้การจัดการเรียนรู ้ที่
สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  
โดยอบรมปฏิบัติการ “แก้ปัญหาเด็กอ่าน
ไม่ออกเขียนไม่ได้” ครูผู ้สอนวิเคราะห์
เหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาการสอน
อ่านออกเขียนได้ วางแผนแก้ปัญหาการ
สอนอ่าน คิด เขียนแบบครบวงจร”และ
จ ัดการเร ียนสอนเพ ื ่ อป ้องก ันและ
แก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ สำหรับ 
ผู้เรียนชั้น ป.๑ 

2 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน
สู่ความพร้อมในการ
ประเมิน PISA 2022  
 

ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 2 
 
 

1 .  คร ู ส ามารถปฏ ิบ ั ต ิ ง าน
ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิ  
ภาพ 
 
2 .  น ั ก เ ร ี ย น ม ี ท ั ก ษ ะกา ร
แก ้ป ัญหาตามแนวของPISA 
สำหร ับใช ้ในการว ัดผล  การ
เรียนรู้ของตนเองได้ 

1. จัดการอบรมครูผู ้สอนในกลุ่มสาระ
คณิตศาตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย เพ่ือ
ร ่วมก ันหาแนวทาง ว ิธ ีการ ในการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
นักเรียนที่จะเข้ารับการทดสอบ 
2. จากข้อ 1 เมื ่อได้แนวทางแล้วจึง
ดำเนินการพัฒนาให้นักเรียนที่เข้ารับการ
ทดสอบในกลุ ่มสาระวิชาข้างต้น โดย
จัดเป็นรูปแบบของค่ายวิชาการ ซึ ่งใช้

10,700 10,350 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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ที ่
กล
ยุทธ์ 
ที ่

โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ  
ประจำปี 65 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ตาม

แผนฯ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

3. น ักเร ียนช ั ้นม ัธยมศ ึกษา
ตอนต ้ น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า
สมรรถนะการรู ้เรื ่องตามแนว
ทางการประเม ิน PISA ด ้วย
ชุดฝึกสมรรถนะและข้อสอบ 
PISA style 

เนื้อหาในการจัดอบรมจาก สสวท. เป็น
หลัก และตามแนวทางการประเมิน PISA 
ด้วยชุดฝึกสมรรถนะและข้อสอบ PISA 
style โดย ณ ขณะนี้ยังมีผลการประเมิน
จัดส่งมายัง สพป.นว.2 ตามกำหนดการ
จะประกาศผลประเมินประมาณ เดือน 
ธันวาคม 2566 

3 1 ส่งเสริมพระพุทธศาสนา
เนื่องในวันวิสาขบูชา 
 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 4 
 

1.  โรง เร ี ยนในส ั งก ัด  เห็น
ความสำคัญของวันวิสาขบูชา
เข้าถึงคุณธรรม จริยธรรมของ
พระพุทธศาสนา   
 
 
 
 
 
2. ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมสำนึกรู้
และเข้าใจหลักธรรมเบื ้องต้น 
นำแนวทางการปฏิบัติศาสนากิจ
ทางพระพุทธศาสนานำมามา
ปฏิบัติใช้ในชีวิตประจำวัน 

1.โรงเรียนในสังกัดเห็นความสำคัญของ 
วันวิสาชบูชาเข้าถึงคุณธรรมจริยธรรม
ของพระพุทธศาสนา โดยมีครู ผู้บริหาร 
นักเรียนเข้าร่วมโครงการผ่านกิจกรรม
ทางพระพุทธ ศาสนา เช่น กิจกรรมสวด
มนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนอง
สรภ ัญญะ ก ิ จกรรมบรรยายธรรม 
กิจกรรมมัคนายกน้อย กิจกรรมการ
เขียนเรียงความ 
2. ผ ู ้ เข ้ าร ่วมก ิจกรรมร ู ้และเข ้าใจ
หลักธรรมสำนึกรู้การเป็นพุทธศาสนิกชน
ที่ดี โดยนำแนวทางการปฏิบัติศาสนากิจ
ทางพระพุทธศาสนา มาปฏิบัติใช้ใชีวิตป
ระจำวัน เช่น การสวดมนต์ เป็นมัคนายก
น ้อยในพิธ ีการว ันสำค ัญต ่างๆ การ
เผยแพร่หลักธรรมด้วยการพูดบรรยาย
ธรรม  การ เ ข ี ยนส ื ่ อคว ามก ารน ำ

87,600 71,162 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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ที ่
กล
ยุทธ์ 
ที ่

โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ  
ประจำปี 65 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ตาม

แผนฯ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

หลักธรรมมาดำเนินชีวิตในสังคมด้วยการ
เขียนเรียงความ เป็นต้น 

4 2 ส่งเสริมการพัฒนา
การศึกษาโดยใช้วิจัย 

เป็นฐาน 
 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 5 
 

1. คณะว ิจ ัยม ีศ ักยภาพทาง
วิชาการในเชิงประเมินเพิ ่มขึ้น 
สามารถทำหน ้ าท ี ่ ต ิ ด ต าม
ตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้คำ
ชี้แนะ คำปรึกษาแก่สถานศึกษา
ได้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
บร ิบทการจ ัดการศ ึกษาของ
สถานศึกษาแต่ละแห่ง 
๒. สำน ักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีรายงาน
การวิจ ัยของสถานศึกษาที ่มี
บ ร ิ บทการจ ั ดการศ ึ กษา ที่
แตกต่างกัน เพื ่อเป็นข้อมูลใน
การวางแผนพ ัฒนาการจั ด
การศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
๓. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสามารถนำ
ข้อมูลผลการวิจัย ไปใช้ในการ
บริหารและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดำเน ินนการทำว ิจ ัย เช ิ งนโยบาย/
คุณภาพ ในระยะที่ ๑ เป็นการวิเคราะห์ 
SWOT การลงพื้นที่ ตรวจเยี่ยมโรงเรียน
กลุ่ม เป้าหมาย คณะวิจัย (ครู) ๒๒ คน 

30,000 2,400 ปัญหา/อุปสรรค 
โครงการนี้กำหนด
ระยะเวลาการดำเนิน 
การไว้ในไตรมาสที่ 3-
4 ซึ่งในช่วงดังกล่าว 
สพป.นว.2 ไดร้ับการ
จัดสรรงบประมาณจาก 
สพฐ. ล่าช้า โครงการนี้
จึงต้องหยุดดำเนินการ
ไปพลางก่อนและไม่ได้
ดำเนินการต่อ 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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ที ่
กล
ยุทธ์ 
ที ่

โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ  
ประจำปี 65 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ตาม

แผนฯ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ทำให้ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

5 2 พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 7 
 

 
 
1.นักเร ียนพิการในโรงเร ียน 
สังกัด สพป.นว.2 ได้ร ับสิทธิ
และโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ท ั ่ ว ถ ึ ง และม ี ค ุ ณภา พตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
2. โรงเรียนเรียนรวมในสังกัด 
ส พ ป . น ว . ๒  ส า ม า ร ถ จั ด
การศึกษาให้กับเด็กพิการใน
ร ูปแบบท ี ่ เหมาะสมอย ่างมี
ประสิทธิภาพ   

ดำเนินการโดยอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มี
ผลที่เกิดขึ้น ดังนี้ 
1. นักเรียนพิการในโรงเรียนในสังกัด 
สพป.นว.2 ได้รับสิทธิและโอกาสทาง  
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
 
2. ครูผู ้ร ับผิดชอบมีความรู ้และเข้าใจ
ศึกษารายกรณี ๙ ประเภท ความพิการ
ทางการศึกษาใช้แบบคัดกรองและระบบ
บริหารจัดการข้อมูลเรียนรวมได้ 
 
3. ครูผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาแบบ 
เรียนรวมสามารถจัดการศึกษาให้กับเด็ก
พิการในร ูปแบบที ่ เหมาะสมอย ่างมี
ประส ิทธ ิภาพท ุกโรงเร ียนท ี ่ม ีการ
ดำเนินการเรียนรวม   

46,300 46,300 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

10 2 พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนระดับปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือสุข
ภาวะที่ดีด้วยการจัด

๑. ผ ู ้บร ิหาร และ คร ูผ ู ้สอน
ระดับปฐมวัย เข้าร่วมพิธีรับตรา
พระราชทาน โครงการบ ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย ระดับปฐมวัย  

1. จ ัดพิธ ีข ึ ้นในว ันที ่  ๑๐ มิถ ุนายน 
๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมเขาหลวง สพป. 
นว. ๒ โดยมีผู ้บริหาร และ ครูผู ้สอน
ระดับปฐมว ัย จำนวน ๓๓ โรงเร ียน 
จ ำนวน  ๖๖  คน  เ ข ้ า ร ่ ว มพ ิ ธ ี รั บ 

54,000 39,240 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ในการวิธีการปฏิบัติ    
ที่เป็นเลิศ ไม่ได้มีการ
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ที ่
กล
ยุทธ์ 
ที ่

โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ  
ประจำปี 65 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ตาม

แผนฯ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ประสบการณเืรียนรู้แบบ 
AL   
 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 13 
 
 
 

 
 
 
 
 
๒.  คร ู ผ ู ้ สอนระด ับปฐมวัย 
จำนวน ๑๔๕ คน ผ ่ านการ
อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
บ้ านน ั กว ิ ทยาศาสตร ์น ้ อย 
ประเทศไทย ระด ับปฐมวัย 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ และ
ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ู ้ ไ ป จั ด
ประสบการณ์ 
 
 
 
 
3. ทุกโรงเรียน จัดกิจกรรมการ
ทดลองวิทยาศาสตร์อย่างน้อย 
๒๐ กิจกรรม/ปี และ จ ัดทำ
โครงงานวิทยาศาสตร์สำหรับ
เด ็ กปฐมว ั ย  อย ่ า งน ้ อย  ๑ 
โครงงาน/ปี และรายงานผลการ

ต ร า พ ร ะ ร า ช ท า น โ ค ร ง ก า ร บ ้ า น
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ เกิด
ความภาคภูมิใจ และเป็นแรงบันดาลใจ
ให้โรงเรียนต่าง ๆ 
2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จำนวน ๑๔๕ 
คน ผ ่ านการอบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก าร
โครงการบ ้านน ักว ิทยาศาสตร ์น ้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ ๑๑-
๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมเขา
หลวง เป็นการฝึกปฏิบัติกิจกรรมการ
ส อน ต า ม แ น ว ท า ง โ ค ร ง ก า ร บ ้ า น
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย เพื ่อให้ครูผู ้สอนระดับปฐมวัย 
นำไปปรับใช้ในการจัดประสบการณ์
สำหรับเด็ก เป็นไปตามท่ีตั้งไว้ 
๓. ผลยังไม่เกิดเนื่องจากยังไม่ถึงช่วงของ
รายงานการจัดกิจกรรมการทดลองซึ่ง
ปฏ ิท ินของโครงการกำหนดไว ้  ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖  
 
 
 

ดำเนินการ เนื่องจาก 
ปรับเปลี่ยนกิจกรรม
ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้บริหารที่เห็นว่า
สมควรบูรณาการ 
การประกวดเข้ากับ
โครงการอื่น ๆ ในคราว
เดียวกัน 
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ที ่
กล
ยุทธ์ 
ที ่

โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ  
ประจำปี 65 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ตาม

แผนฯ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

จัดกิจกรรมมายังหน่วยงานต้น
สังกัด 
๔.  คร ู ผ ู ้ สอนระด ับปฐมวัย  
มีผลงาน ได้ร ับรางวัลยกย่อง
เชิดชู วิธีการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ 
(Best Practice) สพป.นว.๒ 

 
 
๔. ไม่ได้ดำเนินการ  

11 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิต 
 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 14 
 

 
 
1. ครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรม
โปรแกรมการพัฒนาครูเพศวิถี
ศึกษาแบบออนไลน์ อย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของผู ้ลงทะเบียน
ท ั ้ งหมด  ได ้ ร ั บการพ ัฒนา
ศ ั ก ยภ าพอย ่ า ง ม ี ค ุ ณภาพ  
มีองค์ความรู ้และแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอน เพศ
วิถีศึกษาแบบบูรณาการได้อย่าง
ม ี ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพ  ต ร งต าม
หลักสูตร 
2. สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 
๑๔๔ โรงเรียนจัดกระบวนการ
เรียนรู้ เพศวิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิตอย่างเหมาะสม 

ผลที่เกิดขึ้นหลังจากการอบรมเชิงปฎิบัติ
การฯ รายละเอียด ดังนี้ 

  ๑. ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต
ที่เข้ารับการอบรมพัฒนาครูผู้สอนเพศวิถี
ศ ึกษาและทักษะช ีว ิต ในการจ ัดทำ
แผนการจั ดการ เ ร ี ยนร ู ้ และสร ้ า ง
เครื ่องมือวัดและประเมินผล ร้อยละ 
85.91 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ เพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิต 

 
 
 
๒. การจัดกระบวนการเรียนรู ้เพศวิถี
ศึกษา พบว่าโรงเรียนปฏิบัติได้ 
    - ระดับดีมาก ร้อยละ 29.37 
    - ระดับ ดี ร้อยละ49.65  
    - ระดับพอใช้ ร้อยละ 20.97  

10,500 10,040 ปัญหา/อุปสรรค 
โรงเรียนมีการประสาน
หน่วยงาน เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนในการจัดการ
เรียนการสอน เช่น 
หน่วยงานสาธารณสุข 
เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนตำบล 
ข้อเสนอแนะ 
สพป.นว.2 พิจารณา
ในการประสานงาน
ระหว่างโรงเรียนและ
หน่วยงาน องค์กรอ่ืน 
ๆ ในฐานะหน่วยงาน
กลาง 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ตาม

แผนฯ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

3. เมื่อพิจารณารายประเด็น 
  3.1 โรงเรียนมีการดำเนินงานมากที่สุด 
3 ข้อแรก ได้แก่    
   1) โรงเรียนมีการสร้างองค์ความรู้ 
สร ้ างความเข ้ า ใจ และสร ้ างความ
ตระหนักเก่ียวกับเรื่องเพศวิถีศึกษา 
   2) โรงเรียนมีการสนับสนุน ครูผู้สอน 
ให้ม ีความรู ้ ความเข้าใจ และพัฒนา
ตนเอง ตามหลักสูตรเพศวิถีศึกษา  
   3) โรงเรียนมีการประชุมชี ้แจง ครู 
บุคลากร ผู้ปกครองได้ทราบถึง นโยบาย
และขอบเขตของหลักสูตรเพศวิถีศึกษา     
   3.2 พิจารณารายประเด็นที่โรงเรียน 
ไม่ดำเนินการมากที่สุด คือ โรงเรียนมี
การประสานหน่วยงาน เพื ่อส ่งเสริม
สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน 
เช ่น สาธารณสุข เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนตำบล 

16 5 การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษาแบบบูรณา
การโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
 

 
 
1.  โรงเร ียนท ุกโรงเร ียนใน
สังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม
การดำเนินงานตามจุดเน้น และ
นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด 

ผลท ี ่ เ ก ิ ดข ึ ้ นจากการต ิดตามและ
ประเมินผล รายละเอียด ดังนี้ 
๑. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด
จำนวน 145 ได้รับการนิเทศ ติดตาม
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาครบทุก
ประเด็น จำนวน 1 ครัง้/ภาคเรียน 

50,000 14,142 ปัญหา/อุปสรรค 
การประกวดวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ ดำเนิน
กิจกรรมไม่ทันภายใปี
งบประมาณ  
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ตาม

แผนฯ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 21 

2. ผ ู ้ร ับการนิเทศมีความพึง
พอใจในการได้รับการนิเทศอยู่
ในระดับ ดีมาก และสามารถนำ
ผลการน ิ เทศไปใช ้ เพ ื ่ อการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และการจัดการเรียนรู้ 
3. สำนักงานเขตพื ้นที ่ฯ มีวิธี
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ท ี ่ เ ป ็ น เ ล ิ ศ  ( Best 
Practice)  ด ้ า น ก า ร น ิ เ ท ศ 
ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาที่เป็นแบบอย่างและ
เผยแพร่ได้ 

๒ .  ร ้ อ ย ล ะ  100 ข อ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
สถานศึกษา ครู และบุคลากร จำนวน 
145 คน มีความพึงพอใจในการได้รับ
การนิเทศในระดับ มาก  ( X =4.23, 
S.D.= 0.76) 
 
3. ไม่ได้ดำเนินกิจกรรมนี้ 

ข้อเสนอแนะ 
ในปีงบประมาณถัดไป
จะเร่งดำเนินการ
กิจกรรมให้ทันตาม
ปฏิทินการดำเนิน การ
ที่กำหนดไว้ 
 
 

17 5 พัฒนาระบบติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาโดย
คณะบุคคล (ก.ต.ป.น.) 
 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 22 
  
 

1. สพป.นว .2 ม ี ระบบการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 ที่เน้นการมี
ส ่วนร ่วมอย่างประสิทธ ิภาพ
เหมาะสมกับนโยบายและสภาพ
บริบท 
 
 
 

1. สพป.นว.2 ม ีระบบการต ิดตาม 
ตรวจสอบ ประ เม ิ นผลและน ิ เทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ที่เน้น
การม ีส ่วนร ่วมอย ่างประส ิทธ ิภาพ
เหมาะสมกับนโยบายและสภาพบริบท
โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ก.
ต.ป.น. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารงานของเขตพื้นที่
การศ ึกษาท ั ้ งด ้านงานว ิชาการ งาน
บริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ 
และงานบริหารทั่วไป 

50,000 5,060 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการแต่ตั้ง
คณะอนุกรรมการ  
ก.ต.ป..น. เพ่ือช่วยใน
การนิเทศ ติดตาม งาน 
4 งาน ของโรงเรียนใน
สังกัด ได้แก่ งานด้าน
วิชาการ ด้านบริหาร
บุคคล และด้านบริหาร
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
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ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

2. โรงเรียนในสังกัดมีการนำผล
การต ิดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ไปใช ้ ในการพัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาบรรลุตามมาตรฐาน
การศึกษา 

2. สพป.นว.2 แต่งตั ้งคณะกรรมการ 
เพื่อร่วมตรวจสอบและพัฒนาโรงเรียน 
ในสังกัดและนำผลการนิเทศติดตาม 
มาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัด 

ทั่วไป ด้านงบประมาณ 
ของโรงเรียนในสังกัด 
 
 

18 5 การพัฒนาระบบ 
ประเมินมาตรฐานการ 
ศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใต้สภาวะการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 
(Covid-19)  
 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 23 
 

1. บุคลากรในสถานศึกษามี
ความรู ้และความเข้าใจระบบ
ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
สถานศึกษา (Internal Quality 
Assurance System) 
 
2. ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ น ส ั ง กั ด
ดำเน ินงานประก ันค ุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาในสังกัด
มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเป็นระบบ 
3 สถานศึกษามีความพร้อมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 
 

๑. ดำเนินการจัดอบรให้สถานศึกษาใน
สังกัดรับทราบถึงรูปแบบการประเมิน 
การตั้งค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ฯลฯ
ให้กับสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ณ 
ห้องประชุมลานนกยูง วันที่  16 ก.พ. 
65   
๒. สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการจัดทำ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง และขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่
ได้วางแผนไว้ ครบทุกสถานศึกษา 
 
๓. สถานศึกษาในสังกัดรับการประเมิน
ค ุณภาพจากภายนอกตามเกณฑ ์ที่
กำหนด 

54,000 26,580 ปัญหา/อุปสรรค 
สถานศึกษาในสังกัด
บางแห่ง ยังยึดโยงการ
ตั้งค่าเป้าหมาย ระดับ
คุณภาพของแต่ละ
มาตรฐาน ไม่ถูกต้อง
ยังคงยึดการทำรายงาน
การประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 
จากปีที่ผ่านมา ในรูป
แบบเดิม 
ข้อเสนอแนะ 
ดำเนินการติดตามใน
สถานศึกษาท่ีประสบ
ปัญหาข้างต้นอย่าง
ใกล้ชิดและรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
เป็นระยะๆ  
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ผลการดำเนินโครงการ 
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ผลการ
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หรือข้อเสนอแนะ 

24 5 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
๖ มิติ สู่คุณภาพ
การศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ 

นายอุทัย  
 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 30 
 

1.  โ ร ง เ ร ี ยน ในส ั ง ก ั ด และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีแนวทาง
ในการดำเนินการพัฒนาผู้เรียน
ตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
ตามเป้าหมาย 
 
 
 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน
คุณภาพ สามารถดำเนินการ
บร ิ การจ ั ดการห ้ อง เรี ยนสู้
ห้องเรียนคุณภาพตามมาตรฐาน
ห้องเร ียนคุณภาพ ทั ้งระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามเป้าหมาย  
3 .  ค ร ู ผ ู ้ ส อน ใน โ ร ง เ ร ี ย น
ห้องเรียนคุณภาพ สามารถนำ
มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพทั้ง
ร ะ ด ั บ ป ฐ ม ว ั ย  แ ล ะ ร ะดั บ
การศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานส ู ่ การ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตาม  

1. จัดกาประชุมชี ้แจงแนวทางในการ
ดำเนินการให้กับโรงเรียน (ต้นแบบ)เพ่ือ
ขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เมื่อผ่านไประยะหนึ่ง จึงดำเนินการการ
น ิ เทศ ต ิดตาม ตามแผนการน ิ เทศ 
ติดตามโรงเรียนในโครงการ จำนวน 57 
โรงเร ียน หากประสบความสำเร ็จจะ
ดำเน ินการขยายผลไปย ังโรงเร ี ยน
เครือข่าย 87 โรงเรียน 
2.การประเม ินโรงเร ียน (ต ้นแบบ)
ห้องเรียนคุณภาพ จำนวน 57 โรงเรียน 
โดยคณะกรรมการฯ พบว่า 
  - โรงเรียนมีผลการประเมินในระดับ ดี
ขึ้นไป จำนวน 57 โรงเรียน 
  - ห้องเรียนคุณภาพที่เป็นต้นแบบได้
จำนวน 82 ห้องเรียน 

234,300 22,264 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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แผนปฏิบัติการ  
ประจำปี 65 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ตาม

แผนฯ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

อัตลักษณ์ของโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามเป้าหมาย 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6 2 พัฒนาศักยภาพครูยุค

ใหม่ (ครูผู้ช่วย) 
 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 8 
 

ครูผู้ช่วยในสังกัดทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจและมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
มีความร ักสามัคคี ประพฤติ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ด ้ า น ศ ี ล ธ ร ร ม 
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง ว ิ ช า ชี พ 
สามารถปฏิบัติราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
ส ่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จัดการอบรมครูผู ้ช่วยในสังกัดที ่ได้รับ
การบรรจุแต่งตั้งระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2565 เพื่อพัฒนาศักภาพ
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ สามารถปฏิบัติราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
โดยแบ่งออกเป็น 2 รุ ่นๆ รวมทั ้งสิ้น 
105 คน ณ หอประช ุ ม เขาหลวง 
สพป.นว.2 โดยมีวิทยาการอดีตผู้บริหาร
ทั้งในส่วนของสถานศึกษาและเขตพื้นที่
การศึกษา ได้นำประสบการณืมในการ
บริหารงาน ข้อคิดและปนวทางในการ
ปฏิบัต ิตนในฐานครูผ ู ้สอน ผู ้บร ิหาร
สถานศึกษาและผู ้บร ิหารการศ ึกษา 
รวมทั้งสภาพปัญหา และวิธีแก้ไขปัญหา
เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้มีค ุณภาพ  ตาม
ภารกิจ หน้าที ่ที ่ได้ร ับมอบหมายจาก
หน ่วยงาน และความคาดหว ั งจาก
ภายนอก 
 
 

39,400 39,400 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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ที ่
กล
ยุทธ์ 
ที ่

โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ  
ประจำปี 65 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ตาม

แผนฯ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
7 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาการจัดอาหาร
กลางวันสำหรับนักเรียน 
โดยใช้โปรแกรม  
Thai School Lunch 
 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 10 
 
 

1. ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบงานอาหาร
กลางว ันนักเร ียนสามารถใช้
โปรแกรม Thai School Lunch 
ได ้
 
 
 
 
2. ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบงานอาหาร
กลางว ันน ักเร ียนจ ัดอาหาร
กลางวันได้อย่างมีคุณภาพ 
 
3.น ักเร ียนในส ังก ัดมีภาวะ 
ทุพโภชนาการลดลง 

1. จัดฝึกอบรมวันที่ 19 มีนาคม 2565  
    - ผู้เข้ารับการอบรมทำแบบทดสอบ 
ก่อนอบรม จำนวน 110 คน มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 62.38  
    - ผู้เข้ารับการอบรมทำแบบทดสอบ 
หลังอบรม จำนวน 120 คน มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 84.50 
     - เพ่ิมข้ึนร้อยละ 22.14 
2. สถิติการใช้งานจากปี 2564 มีการใช้
โปรแกรมร้อยละ 56 และ สถิติการใช้
งานจากปี 2565 มีการใช้โปรแกรม 
ร้อยละ 80 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 24 
3. จากการตรวจสอบในระบบฯ ในภาค
เรียนที ่ 2/64 กับภาคเรียนที ่ 1/65 
พบว่ามีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ
ลดลง 

19,000 18,400 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไมมี่ 

8 2 ประชุมเสริมสร้างความ
เข้าใจการจัดสรรเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษ แบบมีเงื่อนไข 
(นักเรียนทุนเสนอภาค) 
 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
แนวทางและการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น เพื่อดำเนินการเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ
แบบมีเงื ่อนไขได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียกระทรวงการคลัง 
และตาวัตถุประสงค์ของกองทุน

บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจในการ
ดำเนินการตามแนวทางของกองทุนเสมอ
ภาคทางการศึกษามากขึ้น จากการทำ
แบบทดสอบ 
1. pre-test เฉลี่ยรวมร้อยละ 60  
2. post-test เฉลี่ยรวมร้อยละ 85  

18,000 16,940 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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ที ่
กล
ยุทธ์ 
ที ่

โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ  
ประจำปี 65 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ตาม

แผนฯ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 11 
 
 

เพื ่อความเสมอภาคทางการ 
ศึกษา (กสศ.) 
 

และสามารถลงข้อมูลการเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนนักเร ียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน ร้อยละ 
80 

12 3 ประชาสัมพันธ์การรับ
นักเรียน 
 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 15 
 

1. โรงเรียนมีคณะกรรมการรับ
น ักเร ียนระด ับโรงเร ียน ปี
การศึกษา 2565 
2 .  โ ร ง เ ร ี ยนม ี แผนการรั บ
น ั ก เ ร ี ย น ร ะด ั บ เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
3. โรงเรียนมีแนวปฏิบัติการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2565 
 
 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มีข้อมูลการรับนักเรียนเขา้เรียน 
ปี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 6 5  ข อ ง
โรงเรียนในสังกัด  ทุกโรงเรียน 

1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีคณะ 
กรรมการรับนักเร ียนระดับโรงเร ียน  
ปีการศึกษา 2565 
2. สพป.นว.2 มีแผนการรับนักเรียน
ระด ับโรงเร ียนและระด ับเขตพ ื ้นที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2565  
3. สพป.นว.2 ม ีแนวปฏ ิบ ัต ิการรับ
นักเรยีนที่สอดคลองกับนโยบายและแนว
ปฏิบัติการรับนักเรียน สพฐ. ปีการศึกษา 
2565 
4.สพป.นว.2 มีข้อมูลการรับนักเรียน 
เข ้าเร ียน ป ีการศ ึกษา 2565 ของ
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
ประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 2,475 
คน 
   - เข้าเรียนในสังกัด 2,079 คน 
   - เข้าเรียนต่างสังกัด 396  คน 

10,000 10,000 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

13 3 สร้างโอกาสทาง
การศึกษาและป้องกัน
เด็กตกหล่น  

1. น ักเร ียนตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคันกล ุ ่มเป ้าหมาย 

นักเรียนตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
ตามเป้าหมาย ทั ้งหมด 81 คน ได้รับ
การติดตาม ช่วยเหลือ ดังนี้ 

26,000 26,000 ปัญหา/อุปสรรค 
ในส่วนของเด็กท่ี
ติดตามไม่พบตัว 
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ที ่
กล
ยุทธ์ 
ที ่

โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ  
ประจำปี 65 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ตาม

แผนฯ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

เด็กออกกลางคันให้
กลับมาเข้าเรียน 
 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 16 
 
 

ได้รับโอกาสการกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 
2. น ักเร ียนตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน กลุ ่มเป้าหมาย
ได ้ร ับการติดตาม ช ่วยเหลือ 
หรือส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ตามแนวทาง ว ิ ธ ี การ  และ
รูปแบบที่เหมาะสมต่อไป 

1. ได้รับการศึกษาแล้ว จำนวน 53 คน 
คิดเป็นร้อยละ 65.43 
2. จบการศึกษาภาคบังคับ จำนวน 19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.46 
3. ได้รับการความช่วยเหลือ หรือส่งต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 4 คน 
(จำแนกเป็น)  
    3.1 พิการด้านร่างกายไม่สามารถ
เรียนได้และส่งต่อให้ พมจ.นครสวรรค์ 
ช่วยเหลือจำนวน 1 คน 
    3.2 สพป.นว.2 ได้แนะนำส่งต่อให้
ไปเรียนกับ กศน. จำนวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.94 
4. ติดตามไม่พบตัว จำนวน 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 6.17 

จำนวน 5 คน 
สพป.นว.2 และ
โรงเรียนได้ประสานกับ
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง
แล้ว แต่ยังไม่พบตัว 
ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรติดตามจนพบ
ตัวและทราบเหตุที่ไม่
เข้ารับการศึกษาภาค
บังคับ ถ้าประสงค์ที่จะ
เข้ารับการ ศึกษาต่อจะ
ประสานงานกับหน่วย 
งานที่เก่ียวข้องต่อไป 

14 4 พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูที่ทำหน้าที่
นักจิตวิทยา 
 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 19 

1. ครูที ่ทำหน้าที ่นักจิตวิทยา
โรงเรียนมีความรู ้ ความเข้าใจ 
และแนวทางการดำเนินงานการ
ดูแลช่วยเหลือ และคุ ้มครอง
นักเรียนในสถานศึกษา และมี
ความรู้ด้านจิตวิทยามากขึ้น 
2. การดำเนินงานระบบดูแล
ช ่ ว ย เ ห ล ื อ นั ก เ ร ี ย น ข อ ง
สำนักงานเขตพ้ืนที่และโรงเรียน

1. ประเม ินโดยแบบทดสอบร ้อยละ 
100 ของคร ูท ี ่ เข ้าร ับการอบรมเชิง
ปฏ ิบ ั ต ิ ก ารพ ัฒนาคร ูท ี ่ ท ำหน ้ าที่
นักจิตวิทยามีความรู้ความเข้าใจในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
2.  จากการดำเน ินงานระบบด ูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของ สพป.นว.2 ส่งผล

55,000 54,000 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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ที ่
กล
ยุทธ์ 
ที ่

โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ  
ประจำปี 65 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ตาม

แผนฯ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

 ในส ังก ัดสามารถดำเน ินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
ด ้ า นต ่ า ง ๆ เป ็ น ไปอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
3. น ักเร ียน ได ้ร ับการด ูแล
ช่วยเหลือ ส่งต่อ อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม  และพัฒนาทักษะ
ชีวิตในสถานศึกษาได้ 

ให้โรงเรียนในสังกัดดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
3. นักเรียนที่ประสบเหตุการณ์ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้องเหมาะสม 

กลุ่มอำนวยการ 
9 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ

ระเบียบงานสารบรรณ 
และหลักการเขียน
หนังสือราชการที่ดี 
 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 12 
 

๑. ผ ู ้ เข ้าร ่วมอบรมมีความรู้
ความเข ้าใจที ่ถ ูกต ้องในการ
ปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ 
  
 
๒. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถเขียน
หน ั งส ื อราชการให ้ม ี ความ
ถูกต้องตามหลักการเขียนที่ดี  
 
 
 
๓. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี ประสิทธิภาพ  

1. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากรภายใน สพป.นว.2 ถึงหลักการ 
รูปแบบที ่ถ ูกต้องของหนังสือภายใน 
ภายนอก ประเภทชนิดของหนังสือต่างๆ 
ตามระเบียบของทางราชการ 
2. ดำเนินการทดสอบโดยให้ผู้เข้ารับการ
อบรมจัดทำหนังสือภายใน ภายนอกและ
อื่นๆ ผลการทดสอบพบว่า ผู้เข้ารับการ
อบรมร้อยละ 85.95 สามารถจัดทำได้
ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 14.05 อยู่ใน
ระดับ ดี 
3. เหตุจากข้อ 2 จึงเชื่อได้ว่าบุคลากร
ของ สพป.นว.2 มีองค์ความรู้และมีการ
ประเมินผลจากการอบรมส่วนใหญ่อยู่ใน
ระด ับด ีมาก จะนำความร ู ้ท ี ่ ไ ด ้ ไป

10,950 7,320 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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ที ่
กล
ยุทธ์ 
ที ่

โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ  
ประจำปี 65 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ตาม

แผนฯ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ประยุกต์ใช ้ในการปฏิบัต ิงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

23 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาของ 
สพป.นว.2 
 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 29 
 

ผู ้บร ิหารการศึกษา ประธาน
ก ล ุ ่ ม โ ร ง เ ร ี ย น  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
สถานศึกษา ทีมบริหารเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้รับทราบนโยบาย
แ ล ะ แ ผ น ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ.และ
สพป.นว.2 และนำนโยบายและ
แผนการศึกษาไปสู่การปฏิบัติที่
ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ เ กิ ด
ประสิทธิผล 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ประธานกลุ ่มโรงเรียน ทีมบริหารเขต
พื้นที่การศึกษา ได้รับทราบนโยบายและ
แผนการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
สพฐ. และสพป.นว.2 และนำนโยบาย
และแผนการศึกษาไปสู ่การปฏิบัติที ่มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

130,240 130,240 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

26 5 การพัฒนาเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์สู่องค์กรที่
เป็นเลิศ 
 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 32 
 

การประชาส ัมพ ันธ ์และการ
สื่อสารทั้งภายในและภายนอก
องค์กรทั ่วถ ึงผ ่านช ่องทางที่
หลากหลาย เพื่อให้สาธารณชน
ได้รู้ถึงสิ่งที่สพป.นว.2 ได้กระทำ
การอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม
และชุมชนรอบข้าง เพื่อให้เกิด
ความเลื่อมใสศรัทธา และ เกิด
การสนับสนุนให้ความร่วมมือใน
การดำเนินงาน 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนทักษะ
ในการจัดทำ นำเสนอสื่อ ทักษะในการ
เขียนข่าว ประชาสัมพันธ์ให้ก ับกลุ่ม
โรงเรียนในสังกัด ในการนำเสนอข่าวสาร
ในเชิงบวกสู่สาธารณชน เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นและความมั่นใจให้กับผู้ปกครอง 
ประชาชนโดยทั่วไปว่าโรงเรียนในสังกัด
ทุกโรงเรียน มีการจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นไปที่นักเรียนเป็นสำคัญ ซึ ่งมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 20 คน ผลที่
ได้ คือ ทุกกลุ่มโรงเรียนมีการนำเสนอผล

22,200 10,800 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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ที ่
กล
ยุทธ์ 
ที ่

โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ  
ประจำปี 65 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ตาม

แผนฯ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

การดำเนินการที ่เป็นเลิศทางจดหมาย
ข่าว อย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มนโยบายและแผน 
15 5 พัฒนาคุณภาพการศึกษา

โดยกลุ่มโรงเรียน 
 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 20 
 
 

1. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาม ีความร ู ้และ
สามารถปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท ี ่ของตนเองได ้อย ่างมี  
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
 
 
 
 
2. นักเรียนทุกคนในสังกัดได้รับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศ ึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 
 
 
3.คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมใน
การกำกับ ดูแลและขับเคลื่อน
การดำเนินงานในการพัฒนา

1. สพป.นครสวรรค์ เขต 2 มีการจัดสรร
งบประมาณให้กับกลุ่มโรงเรียนทั้ง 13 
กลุ ่มโรงเรียน เพื ่อพัฒนาความรู ้และ
วิทยาการในรูปแบบต่างๆ อาทิ การ
พัฒนาตาม ว.PA,การพัฒนาสมรรถนะ
ด้วยกระบวนการคิดขั ้นสูงเช ิงระบบ 
(GPA 5 STEP) การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning และการจัดการเรียน
การสอนแบบ Codingฯลฯ  
2. จากที่ได้รายงานแล้วในข้อที่ 1 มีการ
อบรมที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning และการจัดการ
เร ียนการสอนแบบ Coding ฯลฯ ซึ่ง
สามารถใช้ประกอบกับการจัดการเรียน
การสอนได ้ในท ุกระด ับช ั ้น ม ีความ
ครอบคลุมต่อผู้เรียนในสังกัดทุกคน 
3. ไม่ได้มีการติดตามและประเมินผล  

155,000 155,000 ปัญหา/อุปสรรค 
1.เรื่องของการจัดส่ง
เอกสารรายงานผลฯ
จากกลุ่มโรงเรียนมี
ความล่าช้าหรือมีการ
จัดส่งแต่ข้อมูลไม่
ครบถ้วน จึงต้องมีการ
กำกับ ทวงถามอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.การติดตามการมี
ส่วนร่วมในการทำ
หน้าที่คณะกรรมการ
สถาน ศึกษา และ
ประเมินความพึงพอใจ
โดยจะดำเนินการ
ปรับปรุงการประเมิน
ความพึงพอใจ 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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ที ่
กล
ยุทธ์ 
ที ่

โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ  
ประจำปี 65 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ตาม

แผนฯ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

การศึกษาและมีความพึงพอใจ
ในระดับดีข้ึนไป 

21 5 การจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ  
3 ปี (พ.ศ. 2565-
2567) และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2565  
 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 27 
 

1. สพป.นว.2 มีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 65-๖7)และแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการศึกษา 
 
 
2. สพป.นว.2 มีกรอบและแนว
ทางการดำ เน ิ น งานในการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของพื้นที่และ
นโยบายของ สพฐ.  
 
 
3. สถานศึกษาในสังกัดทราบถึง
ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัด
การศึกษาของ สพป.นว.2 และ
ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
บริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

1. มีการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และเป ้าประสงค ์ เพ ื ่อใช ้ เป ็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรฯ ซึ่ง
เชื ่อมโยงโครงการให้มีความสอดคล้อง
กับแผนในระดับต่างๆ ตั้งแต่ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนระดับรองยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 
2. จากการดำเนินการตามข้อ 1 ทำให้
โครงการในแผนปฏ ิบ ัต ิการ ป ี  65 
โครงการทุกโครงการมีความสอดคล้อง
กันทุกระดับ (แผนXYZ) และในส่วนของ
การตอบสนองนโยบายของ สพฐ . 
โครงการส ่วนใหญ ่ที ได ้ดำเน ินการ
สามารถตอบสนองได้ทั้ง 4 ด้าน 
3. ม ีการแจ ้ ง ให ้ โรง เร ียนในส ั งกัด
ดำเนินการจัดทำและจัดส่งแผนปฏิบัติ
การ ประจำปี 65 ซึ่งโรงเรียนในสังกัดมี
การจ ัดทำกลย ุทธ ์ของโรงเร ียนให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.นว.2 ซึ่ง
ในส ่ วนน ี ้ ป ร ะ เม ิ นผล ได ้ จ า กก า ร

170,000 131,080 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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ที ่
กล
ยุทธ์ 
ที ่

โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ  
ประจำปี 65 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ตาม

แผนฯ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น แ ล ะ
คณะกรรมการที่ได้แต่งตั้งข้ึน    

22 5 การขับเคลื่อนนโยบาย
ของระทรวงศึกษาธิการ
และสำนักงานคณะกรรม 
การการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สู่การปฏิบัติ 
 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 28 
 
 

ค ณ ะ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา และ
บ ุ คล ากรทา งการศึ กษา ใน 
สพป.นว. ๒ ได้รับทราบนโยบาย
แ ล ะ แ ผ น ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ.และ 
สพป.นว.2 และนำนโยบายและ
แผนการศึกษาไปสู่การปฏิบัติที่
ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ เ กิ ด
ประสิทธิผล 

ดำเนินการจัดประชุมโดยรองเลขา กพฐ. 
(ดร.พัฒนะ พัฒนทวีดล) ได้เน้นย้ำถึง
นโยบายเร่งด่วนของ รมต.ศธ ที่เกี่ยวข้อง
กับ สพฐ. คือ 
1) พาน้องกลับมาเรียน 
2) ความปลอดภัย 
3) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
4) โครงการโรงเรียนคุณภาพฯ 
และนโยบาย 4 ด ้าน สอดคล ้องกับ
จุดเน้น 9 ข้อ ของ เลขา กพฐ. คือ 
1) ด้านความปลอดภัย 2) ด้านโอกาส 
3) ด้านประสิทธิภาพ   4) ด้านคุณภาพ 
ซึ่งโรงเรียนในสังกัดได้มีการขับเคลื่อน
ตามแนวนโยบาย อาทิ การค้นหาเด็กตก
หล่นไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา 
(พาน้องกลับมาเรียน/ด้านโอกาส),การ
ขับเคลื่อนศูนย์ MOE SAFETY CENTER 
(ความปลอดภัย/ด้านความปลอดภัย) ใน
ทุกโรงเรียน ฯลฯ 

35,000 28,832 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
19 5 การบริหารจัดเก็บข้อมูล

ข้าราชการครูและบุคลากร
ระบบการบริหารจัดการด้าน
การบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล

ดำเนินการจัดทำคำสั่งให้มีคณะทำงาน
ท ั ้ ง ในส ่วนของผ ู ้บร ิหารการศ ึกษา 

30,000 16,700 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
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ที ่
กล
ยุทธ์ 
ที ่

โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ  
ประจำปี 65 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ตาม

แผนฯ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ทางการศึกษารายบุคคล
ด้วยระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล  (HRMS) 
 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 25 

สังกัด สพป.นว.2 ได้ร ับการ
พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วย และบุคลากรของ สพป.นว.2  
โดยใช้ระบบ HRMS ซึ่งจะครอบคลุมทั้ง
ในส ่วนของทะเบ ียนประว ัต ิ เคร ื ่อง  
ราชอิสริยาภรณ์ ฯลฯ ของบุคลการใน
สังกัดทั้ง 1,408 คน ในสังกัด สพป.นว.
2 ซึ่งได้ดำเนินการไปแล้วในบางส่วน  

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
20 5 การบริหารงานระบบ 

ข้อมูลสารสนเทศ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 26 
 
 

1. โรงเร ียนในสังก ัดทุกแห่ง
เข้าใจขั้นตอนการบันทึก แก้ไข
ข้อมูลการจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลและข้อมูลพื ้นฐาน
ของโรงเรียนด้วยเวลาที่รวดเร็ว 
 
 
 
 

2. ผู ้บริหารโรงเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ พระราชบัญญัติ
คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมาก
ยิ่งขึน้ 
3. ผู ้บริหารโรงเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้
และความเข้าใจ รู ้เท่าทันภัย

1. จัดอบรมให้กับบุคลากรของโรงเรียน 
โรงเรียนละ 1 คน (145คน) คน และ
ผ่านการทดสอบจากแบบทดสอบก่อน-
หลัง การอบรม 138 คน (คิดเป็นร้อย
ละ 95.17) ซึ ่งสรุปผลได้จากการที่
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีการบันทึก
ข้อมูล ยืนยันข้อมูล ตามกรอบระยะเวลา
ที่ สพฐ. กำหนดครบถ้วน 
2. ผ ู ้บร ิหารโรงเร ียน ครู  บ ุคลากร
ทางการศึกษา ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม
ในรูปแบบออนไลน์ 225 คน และผ่าน
การทดสอบจากแบบทดสอบก่อน-หลัง 
การอบรม 212 คน (คิดเป็นร้อยละ 
94.22) สรุปผลได้ว่าผู้เข้ารับการอบรม 
มีความเข้าใจและมีความตระหนักในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที ่ไม ่ข ัดต่อ

30,000 24,450 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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ที ่
กล
ยุทธ์ 
ที ่

โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ  
ประจำปี 65 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 

 

ผลการดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ตาม

แผนฯ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

คุกคามประเภทต ่าง ๆ มาก
ยิ่งขึ้น 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง 
ร ู ้ เท ่าท ันภ ัยค ุกคามประเภทต ่างๆ  
มากยิ่งขึ้น 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
25 5 การติดตามประเมินผล

การปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชีของ
สถานศึกษา 
ลำดับโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ลำดับที่ 31 
 

สพป.นว.2 และสถานศึกษาใน
สังกัด  ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย  ข้อบังคับ 
มตคิณะรัฐมนตรี รวมทั้งมีระบบ
การควบค ุมภายในท ี ่ ร ัดกุม
สามารถปฏิบัติงานได้อย ่างมี
ประส ิทธ ิภาพและบรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

สถานศึกษา จำนวน 20 แห่ง คิดเป็น         
ร้อยละ 90.25  มีผลการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชีอยู่ในระดับ ดีมาก ได้
ค ่าคะแนน 92.50 – 88.00 มีการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งมี
การควบคุมภายในที ่ร ัดกุม  สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด   

19,600 19,600 ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 

หมายเหตุ 
1. ไม่มีการรายงานโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สพท. และโครงการบริหารงบประมาณตามนโยบายและความจำเป็นเร่งด่วน เนื่องจาก ทั้ง 2 โครงการนี้

เป็นโครงการที่ตั้งไว้รองรับการบริหารจัดการภายใน สพป.นครสวรรค์ เขต 2 อาทิ ค่าจ้างลูกจ้าง ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่มีความจำเป็นเร่งด่วนและไม่ได้จัดทำ
โครงการรองรับไว้ ฯลฯ 

2. จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 8 โครงการ (จากที่ตั้งไว้ 35 โครงการ) คิดเป็นร้อยละ 22.85 เนื่องจาก
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจาก สพฐ. ไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ  
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ส่วนที่ 4 

ประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จเปรียบเทียบกับโครงการที่ตั้งไว้หรือได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
******************************************* 

 

ประเด็น 
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับตัวชี้วัด 

แหล่งที่มา 
ของงบประมาณ 

หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะขั้นสูง 1. ร้อยละของผู ้เร ียนที ่มีความสามารถคิด

วิเคราะห์คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหา
ได ้ 
2. ร้อยละของครูผู้สอนมีทักษะและสมรรถนะ
ในการจัดการสอน STEM ในสถานศึกษา และ
การใช้สื ่อนวัตกรรมไปใช้จ ัดการเรียนรู้ ที่
สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

การขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู ้ว ิทยาการ
คำนวณ (Computing Science) 
 
 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะ
การคิดขั้นสูง รูปแบบ STEAM ในสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 

 

พัฒนาผู ้ เรียน ให ้ม ีท ักษะใช้
เทคโนโลยี  และการส ื ่อสาร
ตลอดจนทักษะการใช้ ภาษา 
ต่างประเทศเพื ่อการศึกษาต่อ
และการมีงานทำ  

1. ร้อยละผู ้เร ียนที ่สามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ได้  
2. ร้อยละผู้เรียนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศ
สื่อสารอย่าง สร้างสรรค์ผ่านการเขียน การพูด 
หรือเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
คำนวณ (Computing Science) 
2.ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 
 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 

 

พ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยน ให ้ ม ี ท ั กษะ  
การสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย
สร้างนวัตกรรมได้ 

การขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู ้ว ิทยาการ
คำนวณ (Computing Science) 
 

แผนปฏิบัติการ ปี 65  

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
พ้ืนฐาน 4 ด้าน ตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รชักาลที่ 10 

1. ร ้อยละผู้ เร ียนท ี ่ม ีค ุณล ักษณะอ ันพึง
ประสงค ์ เป ็นผ ู ้ท ี ่ม ีท ัศนคต ิที่  ถ ูกต ้องต่อ
บ้านเมืองระดับดีขึ้นไป  

ส่งเสริมทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับ
นักเรียนขับเคลื่อน ศาสตร์พระราชาและน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของใน
หลวงรัชกาลที ่ 10 สู ่สถานศึกษาเพื ่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

แผนปฏิบัติการ ปี 65  
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ประเด็น 
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับตัวชี้วัด 

แหล่งที่มา 
ของงบประมาณ 

หมายเหตุ 

2. ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษะอันพึงประสงค์
เป็นผู ้ที ่มีพื ้นฐานชีว ิต ที่มั ่นคง มีคุณธรรม
ระดับดีข้ึนไป 

พ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยนให ้ เป ็นคนดี   
มีวินัยและ รับผิดชอบ 

1. ร ้อยละผ ู ้ เร ียนท ี ่ม ีค ุณล ักษณะอ ันพึง
ประสงค์เป็นผู้ที่มีความรัก งาน สู้งาน ทำงาน
เป็น ทำงานให้สำเร็จ ระดับดีข้ึนไป  
2. ร ้อยละผ ู ้ เร ียนท ี ่ม ีค ุณล ักษณะอ ันพึง
ประสงค์เป็นพลเมืองที่ดี ระดับดีข้ึนไป  
3. ร ้อยละผู ้ เร ียนที ่ม ีค ุณล ักษณะอ ันพึง
ประสงค ์  เป ็นคนดี  ม ี ว ิน ั ยและม ีความ
รับผิดชอบ ระดับดีขึ้นไป 

1. โรงเรียนสุจริต 
2. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
3. ป ้องก ั นและแก ้ ไขป ัญหายา เสพติ ด
สถานศึกษา (ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด) 

สพฐ. 
สพฐ. 
สพฐ. 

 

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ทักษะที ่สอดคล ้อง  กับหลัก
ป ร ั ช ญ า ช า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม หลักปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ระดับดีข้ึนไป  
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ ทักษะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
ระดับดีข้ึนไป 

สร้างจิตสำนึกและความรู ้ด ้านการบริหาร
จัดการขยะ การผลิตและบริโภคที่เป็นมิตร
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

แผนปฏิบัติการ ปี 65  

พัฒนาผ ู ้ เร ียนระด ับปฐมวัย
พัฒนาการที ่เหมาะสมตามวัย 

1. ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยผ่านเกณฑ์
การประเมิน พัฒนางานทั้งด้านอารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา  
2. ร ้ อยละของผ ู ้ เ ร ี ยนระด ับปฐมว ัยมี
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะประสงค์ตาม หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

บ้านน ักว ิทยาศาสตร ์น ้อย ประเทศไทย 
(ปฐมวัย)  

สพฐ.  

การทดสอบทางการศ ึ กษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

1. ร้อยละของนักเร ียนที ่ม ีคะแนนผลการ
ทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 
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ประเด็น 
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับตัวชี้วัด 

แหล่งที่มา 
ของงบประมาณ 

หมายเหตุ 

และพ ัฒนาค ุณภาพผ ู ้ เร ียน 
สู่ความเป็นเลิศ 

(O-NET) ของชั้นประถม ศึกษาปีที่ 6 เพิ่มขึ้น
จำแนกตามรายวิชา  
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การแข่งขัน
ประเภทต่าง ๆ 

2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อมใน
การประเมิน PISA 2021 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 

การทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) 

1. ร้อยละของนักเร ียนที่ม ีคะแนนผลการ
ทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
(O-NET) ของชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มขึ้น
จำแนกตามรายวิชา  
2. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ม ีคะแนนผลการทดสอบความ สามารถ
พื้นฐานระดับชาติ (NT) เพิ่มขึ้นจำแนกตาม
รายวิชา 

ยกระด ับผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แผนปฏิบัติการ ปี 65  

การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
ร ่ ว ม ม ื อ  ก า ร ท ำ ง า น 
เป็นทีมและภาวะผู้นำ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถทำงาน
โดยใช้ความร่วมมือ  
2. ร ้อยละของผ ู ้ เ ร ี ยนท ี ่ ม ี ค ุณล ักษณะ
ความสามารถในการเป็นผู้นำ 

การจ ัดการศ ึกษาท ี ่สอดคล ้องก ับความ
ต้องการและความถนัดของนักเรียนในสังกัด 

แผนปฏิบัติการ ปี 65  

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสามารถ
จัดการเรียนการ สอนและการ
เ ร ี ย น ร ู ้ ร ู ป แ บ บ  Active 
Learning/Co-creation ให ้กับ
ผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

1. ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทักษะ
ด ้ านการ  จ ัดการ เร ี ยนร ู ้ เ ช ิ งร ุ ก  Active 
Learning อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละของสถานศึกษามี Best Practice 
ด้านการ จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

1. ส่งเสริม สนับสนุนครูในการจัดการเรียน
การสอนร ูปแบบ  Active Learning & Co-
creation ให้กับผู้เรียน 
2. พัฒนาครูเพื่อใช้ในการจัดการสอน Active 
Learning แบบ Fundamintal AL Training  

แผนปฏิบัติการ ปี 65 
 
 

สพฐ. 

 

ส ่ ง เสร ิม สน ับสน ุนคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื ่อง โดยมีการ พัฒนราย

1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

1. พัฒนาศักยภาพครูยุคใหม ่
2. การประชุมสัมมนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ข้าราชการครู และ บุคลากรทางการศึกษา 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 
แผนปฏิบัติการ ปี 65 
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ประเด็น 
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับตัวชี้วัด 

แหล่งที่มา 
ของงบประมาณ 

หมายเหตุ 

บุคคล ส ่งเสร ิมการทดสอบ
สมรรถนะราย สาขาในระดับสูง
ตามมาตรฐานนานาชาติของครู 
และมี  จรรยาบรรณและจิต
วิญญาณความเป็นครู 

2. ร ้อยละของข ้าราชการและบ ุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ
การ เร ี ยนร ู ้  เพ ื ่ อ  ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน รวมทั้งดำเนินการให้มี
การขยายผล 

1. ร ้อยละของครูผ ู ้สอนภาษาอ ังกฤษใน
ระดับชั้น ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับ
การพัฒนาและ ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ
โดยใช ้ระด ับการพ ัฒนา  ทางด ้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
2. ร้อยละของครูผู้สอน Coding มีนวัตกรรม
ที่ พัฒนาการเรียนรู ้ที ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ของผู้เรียน  
3. ร ้อยละของคร ู  ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา
สามารถนำข้อมูลผลการวิจ ัยไปใช้ในการ
บริหารและการพัฒนา คุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาครูภาษาอังกฤษและการนิเทศ ติดตาม
การพ ัฒนาการ  จ ั ดการ เ ร ี ยนการสอน
ภาษาอังกฤษทั้งระบบเพื่อให้ผู้เรียนมี ทักษะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
 
การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและการ
คัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding 
 
นำเสนอผลงานและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices)  
 
 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 
 
 
 
 

สพฐ. 
 
 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 
 

 

พ ัฒนาหล ักส ูตรการศ ึกษา
ปฐมว ัย หล ักส ูตรแกนกลาง
ก า รศ ึ กษ าข ั ้ นพ ื ้ น ฐ าน ใ ห้
สอดคล้องกับบริบท พื้นที่และ
ระบบการนิเทศการศึกษา 

1. ร ้อยละของสถานศ ึ กษาม ีหล ั กส ู ตร
สถานศึกษาที ่สอดคล้องกับมาตรฐานและ
สมรรถนะ  
2. ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่น
สอดคล้อง กับบริบทของพ้ืนที 

ไม่มี - 1.ไม่มีโครงการที่ตั้ง
ไว้เพ่ือรองรับ
ตัวชี้วัดนี ้
2.พิจารณาจัดตั้ง
โครงการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด
การศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน

ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีเด็กปฐมวัยผ่าน
การ ประเมินพัฒนาการมาตรฐานการพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

พัฒนาการสู่การพัฒนาเด็กปฐมวัยในศตวรรษ
ท ี ่  21  เพ ื ่ อ ส ุ ขภ าวะท ี ่ ด ี ด ้ ว ยการจั ด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบ Active Learning 

แผนปฏิบัติการ ปี 65  



56 

 

ประเด็น 
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับตัวชี้วัด 

แหล่งที่มา 
ของงบประมาณ 

หมายเหตุ 

ส ถ า น พ ั ฒ น า เ ด ็ ก ป ฐ ม วั ย
แห่งชาติ 
พัฒนาคุณภาพการจัการศึกษา
การจัดการ เรียนรวม 

ร้อยละของครูผู ้สอนได้รับการพัฒนาการจัด 
การศึกษาแบบเรียนรวม 

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม แผนปฏิบัติการ ปี 65  

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาให ้ม ีศ ักยภาพ  ในการ
จ ัดการเร ียนการสอนส ู ่การ
เ ร ี ย น ร ู ้ ฐ า นสมรรถนะ  ใ ช้
เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล รวมถ ึงมี
ความร ู ้ และท ักษะในส ั งคม  
ยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

ร ้อยละของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศ ึกษา  ได ้ ร ับการพ ัฒนาการใช้
เทคโนโลยีในการเร ียนรู ้ที่  เหมาะสมและ
สอดคล้องกับความต้องการ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดอาหาร
กลางวันสำหรับนักเรียน โดยใช้โปรแกรม 
Thai School Lunch 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการระเบียบงานสารบัญ
และหลักการเขียนหนังสือราชการที่ดี 
3. อบรมครูผ ู ้สอนสารสนเทศเทคโนโลยี 
วิทยาการคำนวณ 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 
 
 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 
 

สสวท. 

 

กลยุทธ์ที ่3 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคน
ให้ได้ร ับโอกาสใน การเข้ารับ
บร ิการทางการศ ึกษาอย ่าง
ทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 

1. ร้อยละของประชากรวัยเรียนภาคบังคับ
ได ้ ร ับ  โอกาสในการเข ้ าร ับบร ิการทาง
การศึกษาอย่างทัว่ถึง มีคุณภาพและเสมอภาค  
2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยได้เข้าเรียน  
3. ร้อยละของนักเร ียนที ่จบการศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 

1. ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน ประจำปี
การศึกษา 2565 
2. จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ 
แบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) สพฐ. 

สพฐ. 
 

สพฐ. 

 
 
 

 

สร้างความเข้มแข็งของระบบ
การด ูแลช ่วยเหล ือน ักเร ียน
ระบบส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน 
และการสร ้างภ ูม ิค ุ ้มก ันทาง
สังคม 

1. ร ้อยละของสถานศ ึกษาม ีระบบด ูแล
ช ่วยเหล ือ  น ักเร ียนท ี ่ เป ็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
เตม็ ศักยภาพในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
2. ระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวง 
ศึกษาธิการ (MOE Safety Center) 
3. สร้างโอกาสทางการศึกษา ป้องกันเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคันให้กลับมาเรียน (พา
น้องกลับมาเรียน) 

สพฐ. 
สพฐ. 

 
เงินบริจาค 
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หมายเหตุ 

พัฒนาผู ้เร ียนให้มีทักษะด้าน
อาชีพและการมีงานทำ 

1. ร้อยละผู ้เรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 มี
ทักษะการ เรียนรู ้ สมรรถนะที ่เช ื ่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานทำ  
2. ร ้อยละผ ู ้ เร ียนช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  3  
มีทักษะการ เร ียนรู ้ สมรรถนะที ่สำคัญที่
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ  
3. ร้อยละผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 เข้า
ศึกษาต่อ สถานศึกษาอาชีวศึกษา  
4. ร ้อยละผ ู ้ เร ียนช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  6  
มีทักษะการ เร ียนรู ้ สมรรถนะที ่สำคัญที่
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 

ไม่มี - 1.ไม่มีโครงการที่ตั้ง
ไว้เพ่ือรองรับ
ตัวชี้วัดนี ้
2.พิจารณาจัดตั้ง
โครงการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

พ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยน ให ้ ม ี ท ั กษะ 
ด้านกีฬา ด้านวัฒนธรรม ด้าน
ตนตรี หรือด้านอื่นๆ ตามที่ตน
ถนัดและสนใจ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริมผู้เรียนให้มี 
ความสามารถด้านกีฬา ด ้านดนตรี ด ้าน
วัฒนธรรม หรือด้านอื ่น ตามที่ตนถนัดและ
สนใจ  
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะด้านกีฬา ด้าน
ดนตรี ด้านวัฒนธรรมหรือด้านอื่น ตามที่ตน
ถนัดและสนใจ 

การจ ัดการศ ึกษาท ี ่สอดคล ้องก ับความ
ต้องการและความถนัดของนักเรียนในสังกัด 

แผนปฏิบัติการ ปี 65  

พัฒนาส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสที่
ไม่อยู่ในทะเบียน ราษฎร์(เด็กไร้
สัญชาติ เด็กผลัดถิ ่น เด็กต่าง
ด ้าว และเด ็กไทยที่ ไม ่ม ี เลข
ประจำตัวประชาชน) 

ร้อยละ 100 ของเด็กไร้สัญชาติ เด็กผลัดถิ่น 
เด็ก ต่างด้าว เด็กไทยที ่ไม่มีเลขประจำตัว
ประชาชนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมเต็มตามศักยภาพ 

ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน ประจำปี
การศึกษา 2565 

สพฐ.  

ส ่ ง เ ส ร ิ ม สน ั บ สน ุ น ก า ร ใช้
เทคโนโลยีการจัดการศึกษา ให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั ่วถึง 

1. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการสนับสนุน
การใช้ เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง  

จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมแบบ
ส ื ่ อสารสองทาง  (DEEP)  สำหร ับระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 1.โครงการดังกล่าว 
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ประเด็น 
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับตัวชี้วัด 

แหล่งที่มา 
ของงบประมาณ 

หมายเหตุ 

(การพัฒนาคุณภาพ การศึกษา
ท า ง ไ ก ล ผ ่ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ DLIT การพัฒนา
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ด ้ ว ย
เทคโนโลยีการศึกษา ทางไกล
ผ่านดาวเทียม DLIT) 

2. จำนวนสถานศึกษาที่มี Best Practice ใน
การจัด การศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา 

ยังไม่ตอบสนองต่อ
ประเด็นการพัฒนา
โดยตรง 
2.พิจารณาจัดตั้ง
โครงการใน
ปีงบประมาณถัดไป
ให้ตอบสนองต่อ
ประเด็นการพัฒนา 

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที ่มุ่ง
เสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะ
อาชีพให้แก่ผู้เรียน 

ร้อยละของครูได้รับการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ที่ มุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพ 

พัฒนาการจัดการเรียนรู ้เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต 

แผนปฏิบัติการ ปี 65  

การพัฒนาผู ้เร ียนให้มีทักษะ
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรมหรือ
ต่างแนวความคิด (สภานักเรียน) 

1. ร้อยละของสถานศึกษาขับเคลื่อนกิจกรรม
สภา นักเรียนอย่างเป็นระบบ(มีการเลือกตั้ง มี
รูปแบบ)  
2. จำนวนของสถานศึกษาที่มี Best Practice 
เป็นแบบอย่างได ้

ไม่มี - 1.ไม่มีโครงการที่ตั้ง
ไว้เพ่ือรองรับ
ตัวชี้วัดนี ้
2.พิจารณาจัดตั้ง
โครงการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
สร ้างความตระหนัก ความรู้
ความเข ้าใจแก ่ครู  บุคลากร
ทางการศ ึกษา น ักเร ียน ให้
สามารถว ิ เคราะห์  ประเมิน
สถานการณ์ความเสี ่ยง และด 
าเน ินการตาม  แนวทางการ
จัดการภัยพิบัติและภัยคุกตาม
ทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัว

1. ร้อยละสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ
น ักเร ียนที่ สามารถให้ความปลอดภัยกับ
นักเรียนอย่างมีคุณภาพ  
2. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับความรู้ ความ
เข ้าใจ และ  สามารถว ิ เคราะห ์ตามแนว
ทางการจัดการภัยพิบัติและ ภัยคุกตามทุก
รูปแบบ 

1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
คุณครูที่ทำหน้าที่นักจิตวิทยา 
2. ระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวง 
ศึกษาธิการ (MOE Safety Center) 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 
 

สพฐ. 
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ประเด็น 
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับตัวชี้วัด 

แหล่งที่มา 
ของงบประมาณ 

หมายเหตุ 

ต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
รองร ับว ิ ถ ี ช ี ว ิ ต ใหม ่  (New 
Normal) 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ส ่ ง เสร ิม  สน ับสน ุนพ ัฒนา
ค ุณภาพการศ ึกษาโดยกลุ่ ม 
โรงเรียนเป็นฐาน 

ร้อยละของกลุ่มโรงเรียนมีกระบวนการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

1.พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยกลุ่มโรงเรียน 
2.ขับเคลื ่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
และ สพฐ. สู่การปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 
แผนปฏิบัติการ ปี 65 

 

พ ัฒนาค ุณภาพการศ ึ กษ า
ร่วมกับภาคีเครือข่าย (บวร) 

ร้อยละของผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียที่มีความพึงพอใจในการ
บริหารจัดการการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(แบบประเมินความพึงพอใจ) 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาแบบ บูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

แผนปฏิบัติการ ปี 65  

พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 6 มิติ
สู่คุณภาพการศึกษา  

ร้อยละของโรงเรียนต้นแบบได้รับการพัฒนา
เป็น ห้องเรียนคุณภาพ 

1. พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 6มิติ สู่คุณภาพ
การศึกษา 
2. ส่งเสริมการทำวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อการจัดทำ
นโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 
 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 

 

พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่มีการพัฒนา 
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาด
เล็ก 
2. ส่งเสริมการทำวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อการจัดทำ
นโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 
 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 

 

พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ให้ถูกต้องทันสมัย  

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบข้อมูล 
สารสนเทศครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 2. ร้อยละ
ของโรงเรียนนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้เพ่ือ 
การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บริหารงานระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการ ปี 65  

ส่งเสริมการบริหารจ ัดการที่
ม ุ ่ ง เน ้นคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส ในการทำงานตาม

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในระดับสูงขึ้น 

1. โรงเรียนสุจริต (การประเมินคุณธรรม
จร ิ ยธรรม  และความโปร ่ ง ในส ในการ

สพฐ. 
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ประเด็น 
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับตัวชี้วัด 

แหล่งที่มา 
ของงบประมาณ 

หมายเหตุ 

หลักการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ  

ดำเนินงานของ สพท.) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา (องค์กร
คุณธรรม) ต้นแบบ (ขยายผล) 

 
 

สพฐ. 

พัฒนาระบบการวางแผน การ 
นำแผนไปส ู ่การปฏ ิบ ัต ิการ 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล เพื ่อการบร ิหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึด 
หลักธรรมาภิบาล 

1. การต ิดตาม และประเม ินการบร ิหาร
จัดการตาม มาตรฐานสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประจำปี งบประมาณอยู่ในระดับดี
เยี่ยม  
2. ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและ
การจัด การศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ร าชการของสำน ั กงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี งบประมาณ
บรรลุผลการประเมินทุกตัวชี้วัด/อยู่ใน ระดับ
ดีเยี่ยม  
3. จำนวนสถานศึกษาได้รับการประเมินผล
การ ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุ  
4. จำนวนของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใน สถานศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจระบบ
การเงินบัญชี และพัสดุ 

พัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการ ศึกษาโดยองค์คณะบุคคล  
(ก.ต.ป.น) 
 
พัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการ ศึกษาโดยองค์คณะบุคคล 
(ก.ต.ป.น) 
 
 
 
 
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี ของสถานศึกษา 
พัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
บัญชีและ พัสดุของสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 
 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 

 

ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ
ภายในของ  สถานศ ึกษาให้
เข้มแข็ง 

1. ร้อยละของสถานศึกษาดำเนินการระบบ
ประกัน คุณภาพภายในอย่างมีระบบ  
2. ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประเมิน
คุณภาพ ภายในระดับปฐมวัยในระดับดีข้ึนไป  

1. การพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานแนว
ใหม่และการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. คัดเลือกสถานศึกษาเพื ่อรับรางวัล IQA 
Award ประจำปีการศึกษา 2564 

แผนปฏิบัติการ ปี 65 
 

สพฐ. 
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ประเด็น 
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับตัวชี้วัด 

แหล่งที่มา 
ของงบประมาณ 

หมายเหตุ 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่
ในระดับดีข้ึนไป 

พัฒนาระบบการบร ิหารงาน
บุคคลให้มี ประสิทธิภาพโดย
เช ื ่ อม โ ย งก ั บหน ่ ว ย ง านที่
เก ี ่ยวข้องในการกำหนดแผน
อัตรากำล ัง การสรรหา การ
บรรจุ แต่งตั้ง การประเมินและ
การพัฒนา 

ร้อยละของฐานข้อมูลในระบบบริหารงาน
บุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชื่อมโยง
กับฐานข้อมูล จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานครบถ้วนสมบูรณ 

การบริหารจัดเก็บข้อมูลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษารายบุคคลด้วยระบบ
บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล HRMS (Human 
Resource Management System) 

แผนปฏิบัติการ ปี 65  
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ส่วนที่ 5 
ทิศทางการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************************** 
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  ทรงตอบรับเป็น
พระมหากษัตริย์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ความว่า “เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ ของ
ประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร คือ การสร้างคนดี พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   จึงทรงมีพระราโชบาย เพ่ือสืบ
สานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้าง
พื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มี
คุณธรรม 3) การมีงานทำ - มีอาชีพ และ 4) การเป็นพลเมืองด ีกระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมรา
ชานุญาตน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษา มาเป็นหลักชัยในการสร้างนักเรียน เป็นคนดี และพัฒนาให้เป็นคนเก่ง
สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม  ด้วยการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัด 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เป้าหมาย 
ระดับประเด็น คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา  และ
คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ประเด็นที่ 
๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้มีเป้าหมายระดับประเด็น  2 เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
คุณภาพการศึกษา(Quality) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 
20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ
เท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อ  สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ดังนี้   
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ  
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล  
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นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี 7 นโยบาย ประกอบด้วย  
1) การจัดการศึกษาเฟ่ือความปลอดภัย โดยเร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจาก

ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอื่น ๆ เร่งปลูกฝัง ทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เสริสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จาการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และ
วัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู ้ตามความสนใจรายบุคคลของผู ้เรียน ผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีการนำผลการทอดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง  รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม  

4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่
สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ Re-skill Up-skill และ New skill  

5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการโดย
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สำหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการ
จัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการ
เรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนา
ขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 
ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล 
การส่งเสริมความร่วมมือบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
รองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และ
ทุกช่องทาง ปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้
เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ  

7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมาย
ลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับ
ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่สอดคล้องกับ
แผนการปฏิรูปประเทศ ได้แก่  

1) ด้านความปลอดภัย ประกอบด้วย  
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ

ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 1.3) สร้างภู

คุ ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่  (New Normal) และวิถีชีวิตปกติต่อไป (Next 
Normal)  

2) ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ประกอบด้วย 

 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษา สร้างสภาพแวดล้อมที่
เดอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2.2) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศ  

2.3) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

2.4) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลื อกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

 2.5) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  

3) ด้านคุณภาพ ประกอบด้วย  
3.1) ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้น

สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท  
3.2) พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้การรวมพลัง
ทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันทีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

3.3) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำและส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3.4) ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต มาใช้ในการ
เทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
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3.5) พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ  

4) ด้านประสิทธิภาพ ประกอบด้วย  
4.1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่ เป็นฐานที่มุ่งเน้น

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
4.2) นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
4.3) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน

บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือให้ประสบ
ผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

4.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

4.5) เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ให้สอดรับกับชีว ิตว ิถ ีใหม่ (New Normal) และชีว ิตว ิถ ีปกติต ่อไป  
(Next Normal)  

จุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
9 จุดเน้น ดังนี้ 

 จุดเน้นที ่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ ่มผู ้เร ียนที ่ได ้ร ับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
โควิท-19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะทดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการ  
ที่ค้นพบจาการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

จุดเน้นที ่ 4 พัฒนาหลักสุตรสถานศึกษาที ่เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั ้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ 

จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูงห่างไกลและถิ่น
ทุรกันดาร 
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จุดเน้นที ่8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้าง

ความเข็มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ ( Block Grant) ตามหลักะรรมาภิบาลให้กับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาให้เป็นองค์กร
คุณภาพ พัฒนางานในทุกมิติด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ภายใต้ศาสตร์พระราชา สร้างศรัทธา  ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล และสนองตอบต่อทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ที่มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา(ก.ต.ป.น.) เขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ มีมติเมื ่อคราวการประชุมครั้งที่  4/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
เห็นชอบกำหนดนโยบายจุดเน้น ประเด็นพัฒนา และ ตัวชี้วัดและแนวทางหรือกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
ภายใต้ค่านิยมองค์กรที่ว่า “เหนือกว่าหน้าที่คือความรับผิดชอบ” ดังนี้ 

1. ด้านโอกาสและความเสมอภาค 
1.1 ส่งเสริมสนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เขา้เรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
1.2 ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและส่งเสริมให้ผู้ เร ียนที่มีฐานะยากจน ได้ร ับทุนการศึกษาเพ่ือ
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพและ  
ตรงตามศักยภาพ และความถนัดของตนเอง 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา ช่วยเหลือเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน ตลอดทั้งเด็กที่มีความเสี่ยง ทั้งเรื่องทางเพศ 
ยาเสพติด เรื่องไม่พึงประสงค์ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยา่งเทา่เทียมกันหรือภัยอื่นๆ 

1.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการดำเนินชีวิต  
มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรีโดยการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมหรือส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการโดยเฉพาะ 

1.5 ส่งเสริม สนับสนุนเปิดโอกาสในการจัดการศึกษา และการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในระบบ นอก
ระบบ หรือ รูปแบบอื่น โดยสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ หรือองค์กรอื่น 

2. ด้านคุณภาพ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจและมีความรักในสถาบันหลัก ของ

ชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ บ้านเมือง
และมีคุณลักษณะ ทักษะที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาผู้เรียนให้อ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณได้ ผู ้เรียนมีคุณลักษณะ 
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 ตามที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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   2.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ผู้เรียนให้มีสมรรถนะหลักที่จำเป็น ในแต่ละระดับ ตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะกำหนด โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุก
ด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญาและระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
   2.4 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้มีคุณลักษณะและทักษะด้านอาชีพ ด้านกีฬา ด้านดนตรี หรือด้านอื่นๆตามที่ตนเอง
ชื่นชอบมีศักยภาพและ ความถนัด เพ่ือเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ และศึกษาต่อเมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.5 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพใน การ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ ความสามารถ การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

  2.6 ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษา รวมถึงจัดให้มีการแสดง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ ผลงานวิจัย  สื่อ นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

2.7 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เชื่อมโยงกับการพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาโดยใช้กระบวนการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

3. ด้านประสิทธิภาพ 
3.1 พัฒนาการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นระบบ มีฐานข้อมูล สารสนเทศที่

ถูกต้อง ทันสมัย ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารใช้พ้ืนที่อำเภอ เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน โรงเรียน และห้องเรียน
เป็นฐานการพัฒนาเน้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายพัฒนา เช่น ก.ต.ป.น. สมาคม ชมรม หรือ เครือขา่ยภายนอก 

3.2 พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยมีมาตรฐานตามเกณฑ์ 
การประเมินมาตรฐานเขต เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏบิตัิ
และยึดมั่นในค่านิยมองค์กร “เหนือกว่าหน้าที่คือความรับผิดชอบ” 

3.3 ส่งเสริม และพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 
1–3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

3.5 ส่งเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการนิเทศ ภายใน 
และนำผลมาใช้เป็นข้อมูลในพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.6 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้มีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาพ้นจากภัยพิบัติหรือภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ รวมถึง การ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
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จุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ผลลัพธ์
คาดหวัง คือ ผู้เรียนมีความรู้ คุณลักษณะ ทักษะตามมาตรฐานการศึกษา SMART Student 

ด้าน ประเด็นพัฒนา (งาน) ตัวช้ีวัด (ผลลัพธ์) 
ทักษะ (Skills ; S) 1.พัฒนาผู้เรียนให้ มีทักษะชั้นสูง - จำนวน/ร้อยละผู้เรียนที่มีความสามารถ คิด

ว ิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาได้ 

2.พ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยน  ให ้ม ีท ั กษะใช้
เทคโนโลยีและการสื ่อสารตลอดจน
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือ
การศึกษาต่อ และ มีงานทำ 

- จำนวน/ร้อยละผู้เรียนที่สามารถใช้หรือ 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ได้ 
- จำนวน/ร้อยละผู้เรียนที่สามารถใช้ 
ภาษาต่างประเทศสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ผ่าน 
การเขียน การพูด หรือ เทคโนโลยีดิจิทัล 

3.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ การสร้าง 
สรรค์และนวัตกรรม 

- จำนวน/ร้อยละผู้เรียนชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอน
ปลายสร้างนวัตกรรมได้ 

4.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านอาชีพ
และการมีงานทำ 
 
 
 
 
 
 
 

- จำนวน/ร้อยละผู้เรียนชั้นปฐมวัยมีทักษะการ
เรียนรู้ และมีทัศนะคติที่ดีสู่อาชีพและการมีงาน
ทำ 
- จำนวน/ร้อยละผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มีทักษะการเรียนรู้ สมรรถนะที่สำคัญที่เชื่อมโยง
สู่อาชีพและการมีงานทำ 
- จำนวน/ร้อยละผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มี
ทักษะการเรียนรู้ สมรรถนะที่สำคัญที่เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานทำ 

  - จำนวน/ร้อยละผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
เข้าศึกษาต่อสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
- จำนวน/ร้อยละผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มี
ทักษะการเรียนรู้ สมรรถนะที่สำคัญที่เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานทำ 

 5.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านกีฬา
ด้านดนตรี ด้านวัฒนธรรม หรือด้าน
อ่ืน ๆ ตามที่ตนถนัดและสนใจ 

- จำนวน/ร้อยละผู้เรียนมีความสามารถด้าน
กีฬา ด้านดนตรี ด้านวัฒนธรรม หรืออ่ืน ๆ
ตามท่ีตนถนัดและสนใจ 

คุณธรรม (Moral : M) 6. พัฒนาผู ้เร ียน ให้มีคุณลักษณะ
พื ้นฐาน 4 ด ้าน ตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาล
ที่ 10 

- จำนวน/ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
ระดับดีข้ึนไป 
- จำนวน/ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นผู้ที่มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง  
มีคุณธรรม ระดับดีข้ึนไป 
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ด้าน ประเด็นพัฒนา (งาน) ตัวช้ีวัด (ผลลัพธ์) 
- จำนวน/ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นผู้ที่มีความรักงาน สู้งาน ทำงานเป็น 
ทำงานให้สำเร็จ ระดับดีข้ึนไป 
- จำนวน/ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นพลเมืองที่ดี ระดับดีข้ึนไป 

7. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย
และรับผิดชอบ 

- จำนวน/ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เป็นคนดี มีวินัยและมีความรับผิดชอบ 
ระดับดีข้ึนไป 

8. พัฒนาผู ้เร ียนให้มีค ุณลักษณะ
ทักษะที ่สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- จำนวน/ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
ระดับดีข้ึนไป 
- จำนวน/ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และทักษะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตระดับ
ดีขึ้นไป 

ผลสัมฤทธิ์ 
(Achievement : A) 

9.  พ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยนระด ับปฐมวัย 
พัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 

- จำนวน/ร้อยละผู้เรียนระดับปฐมวัยเกณฑ์การ
ประเมินพัฒนางานทั้งด้านอารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา 
-  จำนวน/ร ้อยละผ ู ้ เ ร ี ยนระด ับปฐมว ัยมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

10. การทดสอบทางการศ ึ กษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

- จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
 (O-NET) ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพิ่มขึ้น
จำแนกตามรายวิชา 
- จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน   
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มขึ้นจำแนก
ตามรายวิชา 

การอ่านการเขียน 
(Reading & 
Writhing : R) 

11.  การทดสอบความสามา รถ
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) 

- จำนวน/ร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาติ (NT) เพ่ิมข้ึนจำแนกตามรายวิชา 

12. พัฒนาการอ่านออก เขียนได้
ลายม ือสวยและคำนวณได ้ ของ
นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที่  
1-3 

- จำนวน/ร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 -3  ท ี ่ อ ่ า นออก  เ ข ี ยน ได ้  ต าม เ กณฑ์
กระทรวงศึกษาธิการ 
- จำนวน/ร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-3 ที่คิดคำนวณได้ตามเกณฑ์ 
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ด้าน ประเด็นพัฒนา (งาน) ตัวช้ีวัด (ผลลัพธ์) 
- จำนวน/ร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-3 เข ียนอ ่านง ่าย เป ็นระเบ ียบ สะอาด
เรียบร้อย 

13. พัฒนาความสามารถ ผู้เรียนด้าน
การรู ้เรื ่องการอ่าน คณิตศาสตร์ รู้
เรื ่องวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 

- จำนวน/ร้อยละของผู ้เร ียนชั ้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้รับการพัฒนาสมรรถนะการรู้เรื ่อง
ตามแนวทางการประเมิน PISA ด ้วยช ุดฝึก
สมรรถนะและข้อสอบ PISA style 

การทำงานเป็นทีม 
Teamwork & 
Leadership : T) 

14. การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
ร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะ
ผู้นำ 

- จำนวน/ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถ
ทำงานโดยใช้ความร่วมมือ (ทีม) 
- จำนวน/ร้อยละของผู ้เรียนที ่มีคุณลักษณะ
ความสามารถในการเป็นผู้นำ 

15. การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรมหรือต่าง
แนวความคิด 

- จำนวน/ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถปรับตัว
เข้ากับบุคคลที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม
หรือแตกต่างด้านความคิด 
- จำนวน/ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถปรับตัว
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 

16. การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
เจรจาต่อรองและไกล่เกลี่ยเพื่อแก้ไข
หรือลดปัญหาความขัดแย้ง 

- จำนวน/ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใน
การเจรจาต่อรอง ไกล่เกลี่ยเพื่อแก้ไขหรือลด
ปัญหาความขัดแย้ง 
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ภาคผนวก 

คณะผู้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
************************************** 

 

คณะที่ปรึกษา 
1. ว่าที่ร้อยตรีวิชากร วงษ์จริยะกรณ์  ผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
2. น.ส.สุพิชสิริ ถิรวัฒนาพงษ์  รองผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
3. นางเชอรี่ แก้วมงคล  รองผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
4. นายรังสรรค์ เกิดศรี   รองผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
คณะทำงาน 
1. นายตระกูล  ทองทักษิณ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางยุภา   พวงทอง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางอรสา   ศรีชมภู   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางเสาวนีย์   ยี่สุ่น   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นายปราโมทย์  กลิ่นด้วง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
6. นายสำราญ  แก้ววิเชียร  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
7. นายนฤพน  สดสี         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
ผู้สนับสนุนข้อมูล 
1. นางวีรยา นนท์ธีระคุณา  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
2. นายปรีชา ภักดีไตรรัตน์  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
3. นายตระกูล  ทองทักษิณ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
4. นายพีรวิชญ์ เฮงหวาน   ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
5. นางสาวสมจิตร เขียวสนวน  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
6. นายพินิจ เชื้อแพ่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
7. นายธเนศ ถิ่นใหญ่  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
8. นายปรามโทย์ กลิ่นด้วง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร   
9. นางธนพร เต็มเต๊ะ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10. นางเสาวนีย์ ยี่สุ่น   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการในตำแหน่ง 
       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
       ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
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