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คำนำ 

การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลของ นายกฤษณะ ไกรสี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ฉบับนี้  
มีรายละเอียดของภารกจิ ขอบข่าย หน้าที่ กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตามขอบข่ายภารกิจหน้าที่ที่รับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมาย และนโยบาย ตามจุดเน้นสำนักงาน/จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครสวรรค์ 
เขต 2 และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมทัง้รว่มสนบัสนุนการปฏิบัติงานกบัหน่วยงานอืน่ทีเ่กี่ยวขอ้ง
บทบาทจากการวิเคราะห์ อำนาจ หน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิดเป็นภาระงานของรายบุคคล กลุ่ม
งานนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ขอขอบคุณผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รวมทั้งผู้มีส่วนสำคัญ และทำ
ให้เกิดคู่มือปฏิบัติงาน เล่มนี้ให้สมบูรณ์สามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
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บทนำ 

แนวคิด 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 

เขต 2 เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ

พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียน

การสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของการศึกษาในงานตามภารกิจของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาที่มีศึกษานิเทศก์แต่

ละคนรับผิดชอบตามกรอบงานที่ได้รับมอบหมายจึงต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์แต่ละบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ในการปฏิบัติราชการในฐานะของบุคลากรกลุ่ม นิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการ จัดการศึกษา 

2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของตนเองและของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

3. เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 

 หน้าที่ และภารกิจของศึกษานิเทศก ์

1. งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ทุกคน ในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้ 

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ มี 

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา พัฒนา

ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

1.2 การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดทาเป็นเอกสาร คู่มือและส่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่ 

ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

1.3 การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใช้ในการ

ปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป 

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศและ 

การพัฒนางานวิชาการ 

1.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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2. งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษากลุ่มนิเทศติดตาม และ 

ประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เป็นกลุ่มงานที่ดำเนิน การ

เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัด

การศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหารและจัดการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 

เท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน ทั้งในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษา ค้าคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผลเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ 

ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกัน

คุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา

งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทำรายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและ

พัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อนาผลไปใช้ในการพัฒนาการ นิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการ

ถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพมีเทคนิคช้ันสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล สามารถพัฒนา นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขต

พื้นที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

เขตพื้นที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้มีวินัยคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 2 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงาน

วิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานดังนี้ 

1. งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้ มี

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา พัฒนา

ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

2. การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดทำเป็นเอกสารคู่มือและส่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้ครู

ได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

3. การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ การศึกษา เพื่อใชใ้น

การปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป 

4. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศและการ

พัฒนางานวิชาการ 

5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 



3 
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การจัดการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี 

คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และส่ิงแวดล้อม 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู ้เกี ่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ 

โดยสามารถให้คำแนะนำคำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะนำครู

ให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน ประเมินหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ 

4. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษามาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การ

จัดทำมาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ กำกับ ติดตามและ

ประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะและ การวางระบบการจัดทำ

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับการประเมินภายนอก 

5. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหารจัดการ

การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาโดย

สามารถให้คำปรึกษาแนะนำการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการศึกษานิเทศก์การบริหาร

จัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

6. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใช้โดย สามารถ ให้

คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน ให้คำแนะนำ

ปรึกษาเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้

ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

7. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการนำเสนอความรู้ 

แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า ฯลฯ การวิเคราะห์

วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภทต่างๆ แนะนำและ ให้

คำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎี ด้วย

วิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อินเทอร์เน็ต 

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ สำนักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อ

การพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้คำปรึกษาแนะนำการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อพัฒนาการ

จัดการศึกษาแก่สถานศึกษา 
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9. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์  ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ 

จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ( Good Governance) โดยปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 

ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ 

ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในส่วนที่ตนเอง

รับผิดชอบสามารถดำเนินการเกี ่ยวกับการนิทศการศึกษา หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การวัดการประเมินผล

การศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เข้าใจในภาพรวมของงาน

ที่จะต้องปฏิบัติตลอดจนสามารถนำไปปฏิบัติจริงได้ 

ขอบเขตของการนิเทศ 

นิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษา

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

โดยให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การวัดและการประเมินผล

การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือให้แก่ครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
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กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
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คู่มือปฏิบัติงาน นายกฤษณะ ไกรสี | กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา : 
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การดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่รายบุคคล 

งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 2 

นายกฤษณะ ไกรสี ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ เลขที่ตำแหน่ง 22 

หน้าที่ความรับผิดชอบตามตำแหน่ง 

ด้านนิเทศการศึกษา 

1. จัดทำแผนการนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

2. ให้คำปรึกษา แนะนำ หรือเป็นพี่เล้ียงให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้รับการนิเทศ การศึกษา 

3. วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า 

4. วิจัย หรือพัฒนาส่ือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

5. การส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความสามารถวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

6. ให้คำปรึกษา แนะนำ และนิเทศติดตามระบบช่วยเหลือผู้เรียนและประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง 

ด้านการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาและระบบประกันคุณภาพ 

1. จัดทำแผนการนิเทศเพื่อส่งเสริมการบริหารสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพการศึกษา การศึกษา 

3. ค้นคว้า วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

4. ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการของ 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ร่วมกันสร้างองค์ความรู้ ชี้แนะและพัฒนางาน ด้านนโยบายและจุดนั้นที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ศึกษาวิจัย สร้างนวัตกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้นที่เป็นประโยชน์ต่อ 

 การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

1. วางแผนและพัฒนาตนเอง 

2. นำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ส่งเสริมการเรียนรูท้างวิชาชีพและเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมทางวิชาการในชุมชนแห่งการเรียนรู ้
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หน้าที่รับผิดชอบตามโครงสร้าง 

1. กลุ่มงานการประกนัคณุภาพการศึกษา รบัผดิชอบดงันี้ 

 กลุ่มงานส่งเสรมิพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศกึษา 
1 ). ส่งเสริมการพัฒนาระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 1.1 ศึกษาระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจน กฎเกณฑ์ 

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 1.2 ศึกษา ค้นคว้า หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดทามาตรฐาน การศึกษา แล้วนามา

วิเคราะห์เปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

 1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ

พัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน  

 1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษากาหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษา ให้ สอดคล้องกับ

สภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน /ท้องถิ่น รวมทั้งการกาหนดตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ ในการแปลผล

และตัดสินการผ่านมาตรฐานพร้อมทั้งจัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษา ด้วยกัน  

 1.5 ร่วมกาหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทั้งระดับเขตพื้นที่ การศึกษา และระดับ

สถานศึกษา  

 1.6 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด สร้าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมี หลักการและ

แนวคิดอยู่บนพื้นฐานการปรับปรุงพัฒนา  

 1.7 นิเทศ ติดตาม การจัด สร้าง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

2). ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 2.1 จัดทาระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

 2.2 นิเทศ สถานศึกษา เพื ่อให้สามารถดาเนินการประเมินผลและตรวจสอบ คุณภาพภายใน

สถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง  

 2.3 ร่วมกับสถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อหาจุดพัฒนาและนามาเป็น แนวทางในการ

ปรับปรุงสถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  

 2.4 จัดตั้งคณะทางานเพื่อรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาที่ยังไม่ได้ มาตรฐานตาม

เกณฑ์อย่างเป็นระบบ  

 2.5 จัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา ดาเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์ ผลการประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อกาหนดนโยบายในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา  

 2.6 จัดทาระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
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คู่มือปฏิบัติงาน นายกฤษณะ ไกรสี | กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา : 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

 2.7 จัดทาเอกสารเผยแพร่ต ัวอย่างสถานศึกษาที ่ผ ่านเกณฑ์การประเม ินมาตรฐาน จาก

คณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

 2.8 นิเทศ ติดตาม กากับ สถานศึกษาทุกแห่งให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 

3). ส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  

 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินตนเอง และจัดทารายงานการ ประเมินตนเองของ

สถานศึกษา  

 3.2 พิจารณาให้ข ้อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดทารายงานการประเมินตนเอง ของ

สถานศึกษา  

 3.3 ประสานงานกับสถานศึกษาที ่มีความพร้อมรับการประเมินภายนอก เพื ่อเสนอ รายช่ือ

สถานศึกษาต่อสานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)  

 3.4 ประสานงานกับสานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) เมื่อถึงกา

หนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  

 3.5 ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพื ่อนามาใช้ประโยชน์ในการจัด การศึกษาขั้น

พื้นฐาน  

4). ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 4.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอก  

สถานศึกษาของแต่ละหน่วยงาน 

  4.2 ส่งเสริม สนับสนุนและหรือร่วมกับสถานศึกษาดาเนินการวิจัยมาตรฐานและ  

การประกันคุณภาพการศึกษา 

  4.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานาผลการวิจัยมาตรฐานและการประกัน  

คุณภาพการศึกษามาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  4.4 รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ 

สถานศึกษา  

 4.5 นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษาและนาผล

มาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

2. รับผิดชอบภารกิจงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

          1. ศกึษา วเิคราะห ์วจิยัการพฒันาปรบัปรุงคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนในกลุ่มสาระ  

การเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 2. พฒันาบุคลากรและบุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษาในกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 

สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
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คู่มือปฏิบัติงาน นายกฤษณะ ไกรสี | กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา : 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

  3. ส่งเสรมิการจดักจิกรรมทีส่่งเสรมิคุณภาพผูเ้รยีนในกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา  

ศาสนาและวฒันธรรม  

3. งานตามนโยบาย ดังนี ้

    1. การนิเทศ ได้แก่ 1) Active Learning  2) เดก็ไทยวิถีใหม่ อา่นออกเขียนได้ ลายมือสวย 

 2. การติดตาม ได้แก่ 1) การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  

 3. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาการนิเทศและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

  4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับ

มอบหมาย 

แนวทางการดำเนินการ ตามภารกิจในการนิเทศ ติดตาม 

 1. ศึกษาวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในภาพรวมของโรงเรียนที่รับผิดชอบ  

รายช่ือโรงเรียน และกลุ่มโรงเรียน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

อำเภอ ลำดับที่ จำนวน โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน 

อ.ลาดยาว 

1 1 โรงเรียนชุมชนบ้านดอนโม่    จตุรมิตรลาดยาว 

2 2 โรงเรียนบ้านดงสีเสียด จตุรมิตรลาดยาว 

3 3 โรงเรียนบ้านดอนกระดูกเนื้อ   จตุรมิตรลาดยาว 

4 4 โรงเรียนบ้านทุ่งแม่น้ำนอ้ย   จตุรมิตรลาดยาว 

5 5 โรงเรียนบ้านหนองจิกรี   จตุรมิตรลาดยาว 

6 6 โรงเรียนบ้านหนองนมวัว   จตุรมิตรลาดยาว 

7 7 โรงเรียนวัดเขาสมุก  จตุรมิตรลาดยาว 

8 8 โรงเรียนวัดคลองสาลี  จตุรมิตรลาดยาว 

9 9 โรงเรียนวัดสระแก้ว จตุรมิตรลาดยาว 

10 10 โรงเรียนวัดสวนขวัญ  จตุรมิตรลาดยาว 

11 11 โรงเรียนวัดหนองกระทุ่ม   จตุรมิตรลาดยาว 

12 12 โรงเรียนวัดแหลมทองธรรมจักร  จตุรมิตรลาดยาว 

13 13 โรงเรียนอนุบาลลาดยาว  จตุรมิตรลาดยาว 

อ.ลาดยาว 14 1 โรงเรียนไตรราษฎร์อุปถัมภ์   เสมารักษ์พัฒนา 
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คู่มือปฏิบัติงาน นายกฤษณะ ไกรสี | กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา : 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

อำเภอ ลำดับที่ จำนวน โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน 

15 2 โรงเรียนบ้านท่าตะโก เสมารักษ์พัฒนา 

16 3 โรงเรียนบ้านบุรีรัมย์  เสมารักษ์พัฒนา 

17 4 โรงเรียนบ้านโพธ์ิศรีสามัคคี เสมารักษ์พัฒนา 

18 5 โรงเรียนบ้านมาบแก  เสมารักษ์พัฒนา 

19 6 โรงเรียนบ้านวังหิน  เสมารักษ์พัฒนา 

20 7 โรงเรียนบ้านศรีไกรลาศ   เสมารักษ์พัฒนา 

21 8 โรงเรียนบ้านศรีทอง เสมารักษ์พัฒนา 

22 9 โรงเรียนบ้านศาลเจ้าไก่ต่อ  เสมารักษ์พัฒนา 

23 10 โรงเรียนบ้านสะเดาซ้าย เสมารักษ์พัฒนา 

24 11 โรงเรียนบ้านหนองชำนาญ  เสมารักษ์พัฒนา 

25 12 โรงเรียนวัดใหม่สามัคคี  เสมารักษ์พัฒนา 

อ.ลาดยาว 

26 1 โรงเรียนจันทราราษฎร์  บ้านไร่เนินเหล็ก 

27 2 โรงเรียนชุมชนวัดเนินม่วง  บ้านไร่เนินเหล็ก 

28 3 โรงเรียนบ้านดอนจังหัน บ้านไร่เนินเหล็ก 

29 4 โรงเรียนบ้านทุ่งตัน  บ้านไร่เนินเหล็ก 

30 5 โรงเรียนบ้านไทรทองสามัคคี บ้านไร่เนินเหล็ก 

31 6 โรงเรียนบ้านบ่อกะปุง  บ้านไร่เนินเหล็ก 

32 7 โรงเรียนบ้านบึงหล่ม  บ้านไร่เนินเหล็ก 

33 8 โรงเรียนบ้านหนองน้ำแดง   บ้านไร่เนินเหล็ก 

34 9 โรงเรียนบ้านหนองบอนใต้  บ้านไร่เนินเหล็ก 

35 10 โรงเรียนบ้านหนองแฟบ   บ้านไร่เนินเหล็ก 

36 11 โรงเรียนวัดบ้านไร่  บ้านไร่เนินเหล็ก 

37 12 โรงเรียนวัดสวนหลวง  บ้านไร่เนินเหล็ก 

38 13 โรงเรียนวัดสังฆวิถี  บ้านไร่เนินเหล็ก 

39 14 โรงเรียนวัดหนองไร ่ บ้านไร่เนินเหล็ก 

อ.ลาดยาว 
40 1 โรงเรียนไตรประชาสามัคคี  ทักษิณบูรพา 

41 2 โรงเรียนบ้านดอนพลอง  ทักษิณบูรพา 
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คู่มือปฏิบัติงาน นายกฤษณะ ไกรสี | กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา : 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

อำเภอ ลำดับที่ จำนวน โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน 

42 3 โรงเรียนบ้านวังยิ้มแย้ม ทักษิณบูรพา 

43 4 โรงเรียนบ้านวังสำราญ  ทักษิณบูรพา 

44 5 โรงเรียนวัดเกาะเปา ทักษิณบูรพา 

45 6 โรงเรียนวัดดงหนองหลวง  ทักษิณบูรพา 

46 7 โรงเรียนวัดวังม้า (ชนประสิทธ์ิวิทยา)  ทักษิณบูรพา 

47 8 โรงเรียนวัดศรลัมพร์าษฎร์สามัคคีธรรม ทักษิณบูรพา 

48 9 โรงเรียนวัดหนองยาว  ทักษิณบูรพา 

อ.บรรพตพิสัย 

49 1 โรงเรียนบ้านหนองน้ำเขียว เขาหน่อบรรพต 

50 2 โรงเรียนวัดเขาห้วยลุง   เขาหน่อบรรพต 

51 3 โรงเรียนวัดท่างิ้ว   เขาหน่อบรรพต 

52 4 โรงเรียนวัดท่าแรต  เขาหน่อบรรพต 

53 5 โรงเรียนวัดเทพสถาพร เขาหน่อบรรพต 

54 6 โรงเรียนวัดบางแก้ว (บางแก้วพิทยาคม)   เขาหน่อบรรพต 

55 7 โรงเรียนวัดบ้านคลอง เขาหน่อบรรพต 

56 8 โรงเรียนวัดบ้านแดน  เขาหน่อบรรพต 

57 9 โรงเรียนวัดประสาทวิถี  เขาหน่อบรรพต 

58 10 โรงเรียนวัดวิมลประชาราษฎร์  เขาหน่อบรรพต 

59 11 โรงเรียนวัดหูกวาง (เปรื่องอุ่นอุทิศ)   เขาหน่อบรรพต 

60 12 โรงเรียนวัดอ่างทอง   เขาหน่อบรรพต 

61 13 โรงเรียนหัดไทยวิทยาอทุิศ เขาหน่อบรรพต 

62 14 โรงเรียนอนุบาลบรรพตพิสัย (วัดส้มเส้ียว)  เขาหน่อบรรพต 

อ.บรรพตพิสัย 

63 1 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 59 (วัดสังขวิจิตร)  แม่ปิงบรรพต 

64 2 โรงเรียนบ้านงิ้วแบ้  แม่ปิงบรรพต 

65 3 โรงเรียนบ้านดงคู้   แม่ปิงบรรพต 

66 4 โรงเรียนบ้านหนองเจ็ดหาบ  แม่ปิงบรรพต 

67 5 โรงเรียนวัดคลองสองหน่อ   แม่ปิงบรรพต 

68 6 โรงเรียนวัดจันทร์ทอง   แม่ปิงบรรพต 
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คู่มือปฏิบัติงาน นายกฤษณะ ไกรสี | กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา : 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

อำเภอ ลำดับที่ จำนวน โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน 

69 7 โรงเรียนวัดตาสังใต้  แม่ปิงบรรพต 

70 8 โรงเรียนวัดบ้านไผ่  แม่ปิงบรรพต 

71 9 โรงเรียนวัดโพธ์ิขวัญ  แม่ปิงบรรพต 

72 10 โรงเรียนวัดสังขสุทธาวาส  แม่ปิงบรรพต 

73 11 โรงเรียนวัดธรรมรักขิตาราม แม่ปิงบรรพต 

อ.บรรพตพิสัย 

74 1 โรงเรียนชุมชนบ้านคลองเคียน (ประชาสามัคคี)  บรรพตบูรพา 

75 2 โรงเรียนบ้านบึงราษฎร์  บรรพตบูรพา 

76 3 โรงเรียนบ้านหนองเสือ บรรพตบูรพา 

77 4 โรงเรียนบ้านใหม่ (ราษฎร์บูรณะ)  บรรพตบูรพา 

78 5 โรงเรียนวัดคลองธรรม  บรรพตบูรพา 

79 6 โรงเรียนวัดเจริญผล บรรพตบูรพา 

80 7 โรงเรียนวัดธรรมจริยาวาส   บรรพตบูรพา 

81 8 โรงเรียนวัดบ้านพลัง  บรรพตบูรพา 

82 9 โรงเรียนวัดมงคลสถิตย์  บรรพตบูรพา 

83 10 โรงเรียนวัดมาบมะขาม  บรรพตบูรพา 

84 11 โรงเรียนวัดวิวิตตาราม  บรรพตบูรพา 

85 12 โรงเรียนวัดหนองกรด  บรรพตบูรพา 

อ.บรรพตพิสัย 

86 1 โรงเรียนบ้านโคกกว้าง  บึงพิมพาสามัคคี 

87 2 โรงเรียนบ้านทุ่งท่าเสา  บึงพิมพาสามัคคี 

88 3 โรงเรียนบ้านหนองคล้า บึงพิมพาสามัคคี 

89 4 โรงเรียนบ้านหนองละมาน  บึงพิมพาสามัคคี 

90 5 โรงเรียนราษฎรร์่วมสามัคคี  บึงพิมพาสามัคคี 

91 6 โรงเรียนวัดคลองจินดา บึงพิมพาสามัคคี 

92 7 โรงเรียนวัดจิกลาด  บึงพิมพาสามัคคี 

93 8 โรงเรียนวัดด่านช้าง บึงพิมพาสามัคคี 

94 9 โรงเรียนวัดวงฆ้อง (ราษฎร์สุริยศึกษา)   บึงพิมพาสามัคคี 

95 10 โรงเรียนวัดหนองตางู   บึงพิมพาสามัคคี 
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96 11 โรงเรียนวัดหนองปลาไหล   บึงพิมพาสามัคคี 

97 12 โรงเรียนวัดหนองมะขาม บึงพิมพาสามัคคี 

อ.แม่วงก์ 

98 1 โรงเรียนบ้านคลองม่วง    วังซ่านพัฒนา 

99 2 โรงเรียนบ้านคลองสำราญ   วังซ่านพัฒนา 

100 3 โรงเรียนบ้านตะกรุด    วังซ่านพัฒนา 

101 4 โรงเรียนบ้านตะเคียนงาม  วังซ่านพัฒนา 

102 5 โรงเรียนบ้านตะแบกงาม  วังซ่านพัฒนา 

103 6 โรงเรียนบ้านตะแบกงาม สาขาธารมะยม    วังซ่านพัฒนา 

104 7 โรงเรียนบ้านเปราะ   วังซ่านพัฒนา 

105 8 โรงเรียนบ้านวังซ่าน   วังซ่านพัฒนา 

106 9 โรงเรียนวัดศรีกัลยานุสรณ์   วังซ่านพัฒนา 

อ.แม่วงก์ 

107 1 โรงเรียนบ้านเขาแม่กระทู้    แม่วงก์ - เขาชนกัน 

108 2 โรงเรียนบ้านคลองน้ำโจน    แม่วงก์ - เขาชนกัน 

109 3 โรงเรียนบ้านคลองน้ำโจน สาขาบ้านสระหลวง    แม่วงก์ - เขาชนกัน 

110 4 โรงเรียนบ้านตลุกข่อยน้ำ  แม่วงก์ - เขาชนกัน 

111 5 โรงเรียนบ้านทุ่งรวงทอง แม่วงก์ - เขาชนกัน 

112 6 โรงเรียนบ้านเทพมงคลทอง    แม่วงก์ - เขาชนกัน 

113 7 โรงเรียนบ้านเนินใหม่   แม่วงก์ - เขาชนกัน 

114 8 โรงเรียนบ้านไรไ่ทรทองพระยาลับแล    แม่วงก์ - เขาชนกัน 

115 9 โรงเรียนบ้านลานตะแบก    แม่วงก์ - เขาชนกัน 

116 10 โรงเรียนบ้านวังชุมพร   แม่วงก์ - เขาชนกัน 

117 11 โรงเรียนบ้านวังน้ำขาว    แม่วงก์ - เขาชนกัน 

อ.แม่วงก์ 

118 1 โรงเรียนบ้านปางสุด   แม่เล่ย์ 

119 2 โรงเรียนบ้านคลองไทร สาขาบ้านใหม่แม่เรวา   แม่เล่ย์ 

120 3 โรงเรียนบ้านคลองไทร   แม่เล่ย์ 

121 4 โรงเรียนบ้านปางขนุน   แม่เล่ย์ 

122 5 โรงเรียนบ้านยอดห้วยแก้ว  แม่เล่ย์ 
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อำเภอ ลำดับที่ จำนวน โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน 

123 6 โรงเรียนบ้านยอดห้วยแก้ว สาขาบา้นปางข้าวสาร    แม่เล่ย์ 

124 7 โรงเรียนบ้านยุบใหญ่    แม่เล่ย์ 

125 8 โรงเรียนบ้านหนองไม ้  แม่เล่ย์ 

126 9 โรงเรียนบ้านหินดาด  แม่เล่ย์ 

127 10 โรงเรียนบ้านใหม่ศรีนคร    แม่เล่ย์ 

128 11 โรงเรียนสามัคคีธรรมราษฎร์บำรุง   แม่เล่ย์ 

129 12 โรงเรียนอนุบาลแม่วงก์ (บ้านมฤคทายวัน)    แม่เล่ย์ 

อ.แม่เปิน 

130 1 โรงเรียนบ้านคลองโพธ์ิพัฒนา    แม่เปิน 

131 2 โรงเรียนบ้านคลองสมบูรณ์    แม่เปิน 

132 3 โรงเรียนบ้านท่ามะกรูด  แม่เปิน 

133 4 โรงเรียนบ้านพนาสวรรค์    แม่เปิน 

134 5 โรงเรียนสวนป่าแม่กะสี    แม่เปิน 

135 6 โรงเรียนอนุบาลแม่เปิน (บ้านตลุกตาสาม)    แม่เปิน 

อ.ชุมตาบง 

136 1 โรงเรียนเขาหินกราวประชาสรรค์  ชุมตาบง 

137 2 โรงเรียนบ้านเขาจ๊ักจ่ัน ชุมตาบง 

138 3 โรงเรียนบ้านชุมม่วง  ชุมตาบง 

139 4 โรงเรียนบ้านตล่ิงสูงสามัคคี   ชุมตาบง 

140 5 โรงเรียนบ้านปางงู  ชุมตาบง 

141 6 โรงเรียนบ้านปางชัย   ชุมตาบง 

142 7 โรงเรียนบ้านปางสวรรค์  ชุมตาบง 

143 8 โรงเรียนบ้านหนองจิก  ชุมตาบง 

144 9 โรงเรียนอนุบาลชุมตาบง  ชุมตาบง 
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2. กำหนดประเด็นการนิเทศ จัดทำกระบวนการนิเทศ โดยใช้ Fusion Education Supervision model 

วิธีการดำเนินการ 
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3. ดำเนินการนิเทศตามขั้นตอนการดำเนินการนิเทศ 
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4. สรุปผลการนิเทศ และสะท้อนผลให้ผู้รับการนิเทศทราบเพื่อการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

ในการนิเทศแต่ละครั้งให้สรุปผลการนิเทศ ดังนี้ 

1. สะท้อนผลการนิเทศให้ผู้รับการนิเทศทราบ 

2. บันทึกสมุดนิเทศเชิงสร้างสรรค์ค้นหาจุดเด่นก่อนจึงเสนอแนะในข้อที่ควรพัฒนา (ไม่นำสมุด 

นิเทศกลับมาสำนักงานเนื่องจากสมุดนิเทศควรอยู่ประจำโรงเรยีน) 

3. สำเนาการนิเทศเพื่อเก็บเป็นหลักฐานการนิเทศ และการเบิกจ่ายค่าใช้สอยการเดินทางไป 

ราชการ 

4. สรุปผลการนิเทศส่งกลุ่มงานนิเทศตามแบบที่กำหนด 1 ครั้ง/เดือน ส่งทุกส้ินเดือนเพือ่กลุ่ม 

งานนิเทศจะได้บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชาต่อไป  

5. การรายงานผลการปฏิบัติการนิเทศ 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กำหนดให้ศึกษานิเทศก์ทุกคนตอ้งรายงานผลการ

ปฏิบัติการนิเทศ ดังนี้ 

1. รายงานผลการปฏิบัติการนิเทศประจำเดือนศึกษานิเทศก์แต่ละคนต้องทำบันทึกการปฏิบัติการ 

นิเทศตามภารกิจ / กิจกรรมรายเดือนตามแบบฟอร์มทีก่ลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาร่วมกัน

จัดทำขึ้น จากนั้นนำส่งผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

2. รายงานการปฏิบัติราชการ 6 เดือน ศึกษานิเทศก์ตอ้งทำรายงานการปฏิบัติราชการตามบทบาท 

หน้าที่ ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ตามประเด็นที่กำหนดจัดทำเป็นเอกสารรายงานรูปเล่มพร้อมร่องรอยหลักฐานการ

ปฏิบัติงานโดยมีกรอบการเขียนรายงานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

กรอบการเขียนรายงานการปฏิบัติงาน 

1. ข้อมูลผู้รายงาน 

2. หน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย (ตามคำส่ัง สพป.นครสวรรค์ เขต2) 

3. ผลการปฏิบัติงาน 

3.1 งานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

(1) งานนิเทศ 

(2) งานศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ 

(3) งานวิจัย 

(4) งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

3.2 งานตามกลุ่มภารกิจ 
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3.3 งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้

3.4 งานอื่น ๆ (งานพิเศษ งานโครงการ ฯลฯ) 

4. แนวทางการพัฒนางานในรอบต่อไป 
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เอกสารอ้างอิง 

1. คู่มือปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 สำนักงานคณะกรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

2. คู่มือปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

3. มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ที่ ศธ 0206.4/ว3) 
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