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คำนำ 

การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลของ นางสาวรวิวรรณ กลิ่นธรรมเสน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ฉบับนี้ มีรายละเอียด
ของภารกิจ ขอบข่าย หน้าที่ กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตามขอบข่ายภารกิจหน้าที่ที่รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และ
นโยบาย ตามจุดเน้นสำนักงาน/จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 และ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมทั้งร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องบทบาทจากการวิเคราะห์ 
อำนาจ หน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เกิดเป็นภาระงานของรายบุคคล กลุ่มงานนิเทศติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

ขอขอบคุณผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รวมทั้งผู้มีส่วนสำคัญ และทำให้เกิดคู่มือ
ปฏิบัติงาน เล่มนี้ให้สมบูรณ์สามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
        

                                                                               นางสาวรววิรรณ กลิ่นธรรมเสน 

ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
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บทนำ 

แนวคิด 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2 เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการศึกษาในงานตามภารกิจของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาที่มีศึกษานิเทศก์แต่
ละคนรับผิดชอบตามกรอบงานท่ีได้รับมอบหมายจึงต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์แต่ละบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ในการปฏิบัติราชการในฐานะของบุคลากรกลุ่ม นิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการ จัดการศึกษา 
2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของตนเองและของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
3. เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 

 หน้าที่ และภารกิจของศึกษานิเทศก์ 
1. งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ทุกคน ในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุง
การเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้ 

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ มี 
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา พัฒนา
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

1.2 การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดทาเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่ 
ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

1.3 การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป 

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศและ 
การพัฒนางานวิชาการ 

1.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
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 2. งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษากลุ่มนิเทศติดตาม และ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เป็นกลุ่มงานที่
ดำเนิน การเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบ
บริหารและจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหารและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน ทั้งในระบบนอกระบบ และตาม
อัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานวิชาการ
และงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษา ค้าคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ 
วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผลเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนใน
ระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษางานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการ
จัดการศึกษา และจัดทำรายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือนาผลไปใช้
ในการพัฒนาการ นิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการ
พัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพมีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนา 
นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้มีวินัยคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 2 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับ
งานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานดังนี้ 

1. งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้ 
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

2. การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ เพ่ือจัดทำเป็นเอกสารคู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่
ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

3. การวิเคราะห์ วิจัยเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื ่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
การศึกษา เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป 

4. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศ
และการพัฒนางานวิชาการ 

5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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การจัดการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งให้เกิดผลดี 
คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษา
พิเศษ โดยสามารถให้คำแนะนำคำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
สาธิตแนะนำครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน ประเมินหลักสูตรและการนำ
หลักสูตรไปใช้ 

4. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษามาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย การจัดทำมาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ กำกับ 
ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะและ การวาง
ระบบการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับการ
ประเมินภายนอก 

5. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหาร
จัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาโดยสามารถให้คำปรึกษาแนะนำการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการ
ศึกษานิเทศก์การบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรง เรียนเป็น
ฐาน 

6. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใช้โดย 
สามารถ ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการ
สอน ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการ
วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

7. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ  ได้แก่ กลวิธีการนำเสนอ
ความรู้ แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า ฯลฯ 
การวิเคราะห์วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภทต่างๆ 
แนะนำและ ให้คำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเสนอความรู้ 
แนวคิด ทฤษฎี ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ สำนักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้คำปรึกษาแนะนำการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา 
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9. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ( Good Governance) โดยปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในส่วนที่

ตนเองรับผิดชอบสามารถดำเนินการเกี่ยวกับการนิทศการศึกษา หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การวัดการ
ประเมินผลการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เข้าใจ
ในภาพรวมของงานที่จะต้องปฏิบัติตลอดจนสามารถนำไปปฏิบัติจริงได้ 

ขอบเขตของการนิเทศ 
นิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัด

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนโดยให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การวัดและ
การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือให้แก่ครูและนักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
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กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 2 
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การดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่รายบุคคล 

งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 2 

นางสาวรวิวรรณ กลิ่นธรรมเสน ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบตามตำแหน่ง 

ด้านนิเทศการศึกษา 

1. ออกแบบ และจัดทำแผนนิเทศรายบุคคล ให้สอดคล้องกับบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

2. พัฒนาการนิเทศ : การพัฒนาเสริมสร้างทักษะของครู เน้นกระบวนการเรียนรู ้ Active 

Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. นิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แนะ เป็นพี่เลี ้ยง ให้ครูของโรงเรียนในกลุ่มบ้านไร่เนินเหล็ก

เสริมสร้างทักษะของครู เน้นกระบวนการเรียนรู้ Active Learning  

4. พัฒนางานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มบ้านไร่เนินเหล็ก ให้บรรลุตามแผนการนิเทศ โดยเน้น

การมีส่วนร่วม 

5. ประสานงานกับกลุ่มต่าง ๆ ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครู และโรงเรียนใน

กลุ่มบ้านไร่เนินเหล็ก สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผลตามแผนการนิเทศ โดยเน้นการมีส่วนร่วม 

6. ติดตาม และประเมินการจัดการศึกษาของครูของโรงเรียนกลุ่มบ้านไร่เนินเหล็ก ให้สามารถจัด

การศึกษาได้บรรลุผลตามแผนการนิเทศ โดยเน้นการมีส่วนร่วม 

7. จัดทำรายงานผลการนิเทศที่สอดคล้องกับแผนการนิเทศ 

  ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 

      1 วางแผนการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษา มีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย และ

ความต้องการจำเป็นสังเคราะห์สารสนเทศที่เกี ่ยวข้องอย่างรอบ ด้าน เพื่อวางแผนการส่งเสริมสนับสนุนและ

พัฒนาการจัดการศึกษา 

 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาหน่วยงานการศึกษา มีการประสานความร่วมมือกบั

หน่วยงาน องค์กรและสถานประกอบการรวมถึงภูมิปัญญาหรือผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

พ ัฒนาการจ ั ดการศ ึ กษาเพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ มความเข ้ มแข ็ ง ให ้ ก ั บสถานศ ึ กษาหน ่ วยงานการศ ึ กษา 

  3 ติดตามประเมินผลการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา มีการติดตาม ประเมินผลการ

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุตามพันธ

กิจ 
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 4 จัดทำรายงานสารสนเทศ วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำรายงานสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาต่อสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา 

    ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 ร่วมกันสร้างองค์ความรู้ ชี้แนะและพัฒนางาน ด้านนโยบายและจุดนั้นที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2 ศึกษาวิจัย สร้างนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้นที่เป็นประโยชน์ต่อ 

 การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 1 พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถทักษะการใช้ภาษาไทยภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพศึกษานิเทศก์และความรอบรู้ในเนื้อหาที่นิเทศ 

 2 เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อปรับประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้และการจัด

การศึกษา 

 3 นำความรู้ความสามารถทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพครูและ

ผู้เรียน 

 4 เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการนิเทศการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษาและบริการ

วิชาการแก่หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานต่างๆ 
 

หน้าที่รับผิดชอบตามโครงสร้างกลุ่มงาน 

ภาระงานตามโครงสร้าง 

1. ประเมินผลระบบบริหารจัดการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาระบบ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. งานพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

3. งานนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษากลุ่มบ้านไร่เนินเหล็ก 

4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ภาระงานตามนโยบาย 

1. งานพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

2. งานโครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนในสถานศึกษา 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตามพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10   
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4. งานนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

แนวทางการดำเนินการ ตามภารกิจในการนิเทศ ติดตาม 

 1. ศึกษาวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนาในภาพรวมของโรงเรียนที่รับผิดชอบ  

อำเภอ ลาดยาว กลุ่มโรงเรียน บ้านไร่เนินเหล็ก 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

อำเภอ ลำดับที่ จำนวน โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน 

 อ.ลาดยาว 

1 1 โรงเรียนจันทราราษฎร์  บ้านไร่เนินเหล็ก 

2 2 โรงเรียนชุมชนวัดเนินม่วง  บ้านไร่เนินเหล็ก 

3 3 โรงเรียนบ้านดอนจังหัน บ้านไร่เนินเหล็ก 

4 4 โรงเรียนบ้านทุ่งตัน  บ้านไร่เนินเหล็ก 

5 5 โรงเรียนบ้านไทรทองสามัคคี บ้านไร่เนินเหล็ก 

6 6 โรงเรียนบ้านบ่อกะปุง  บ้านไร่เนินเหล็ก 

7 7 โรงเรียนบ้านบึงหล่ม  บ้านไร่เนินเหล็ก 

8 8 โรงเรียนบ้านหนองน้ำแดง   บ้านไร่เนินเหล็ก 

9 9 โรงเรียนบ้านหนองบอนใต้  บ้านไร่เนินเหล็ก 

10 10 โรงเรียนบ้านหนองแฟบ   บ้านไร่เนินเหล็ก 

11 11 โรงเรียนวัดบ้านไร่  บ้านไร่เนินเหล็ก 

12 12 โรงเรียนวัดสวนหลวง  บ้านไร่เนินเหล็ก 

13 13 โรงเรียนวัดสังฆวิถี  บ้านไร่เนินเหล็ก 

14 14 โรงเรียนวัดหนองไร่  บ้านไร่เนินเหล็ก 

 

     การจัดทำแผนและดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา  

           1. มีการประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ทุกเดือน เพื่อวิเคราะห์ผลการ

ดำเนินงานด้านวิชาการ และด้านอ่ืน ๆจากผลการนิเทศติดตาม ของโรงเรียนที่รับผิดชอบ กลุ่มโรงเรียนบ้านไร่

เนินเหล็ก 14  โรงเรียน 

           2. จัดทำแผนนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
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           3. จัดสร้างเครื่องมือนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

           4. แต่งตั้งคณะนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ซึ่งมีคณะกรรมการมีความรู้ 

ความเข้าใจ 

           5. สรุปผลหลังการนิเทศการจัดการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

          1. กลุ่มโรงเรียนบ้านไร่เนินเหล็กได้รับการนิเทศ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

          2. กลุ่มโรงเรียนบ้านไร่เนินเหล็ก14 โรงเรียน ได้รับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

          3. กลุ่มโรงเรียนบ้านไร่เนินเหล็ก14 โรงเรียน ครู/ผู้บริหาร ได้รับขวัญกำลังใจ  
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กำหนดประเด็นการนิเทศ แบบเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการนเิทศตามขั้นตอนการดำเนินการนิเทศ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

เข้าใจ 

รู้เขารู้เราเข้าใจ

 

 

เข้าถึง 

เข้าถึงปัญหาที่แท้จริง 

พฒันา 

ร่วมมือกนัพฒันาทุกภาคฝ่าย 

ครูพฒันา 

เด็กพฒันา 
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กระบวนการนิเทศแบบ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 

รูปแบบการนิเทศการศึกษา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”หมายถึง กระบวนการนิเทศการศึกษา ที่
น้อมนำหลักคิดตามแนวพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร่วมกับ หลักของการบริหาร ในการ
พัฒนาสถานศึกษา ให้มีความยั่งยืน โดยมีเป้าหมายอยู่ที่คุณภาพของผู้เรียน   
1). ขั้นการวางแผน (Planning) 

 1.1 การศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนา  

 1.2 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับกระบวนการนิเทศ 

 1.3 สร้างกระบวนการนิเทศพัฒนา 

2). ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

 2.1 กระบวนการนิเทศแบบ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 

ขั้นที่ 1 รู้ชัดปัญหา รู้ ข้อมูลพื้นฐาน ความต้องการ สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น นโยบาย  เป้าหมาย 
ขององค์กร โรงเรียน และชุมชน 

ขั้นที่ 2 ศึกษาบริบท ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล โรงเรียน ชุมชน เพื่อค้นหารากฐานของ
ปัญหา ที่แท้จริง 

เข้าถึง คือ เป็นการสื่อสาร และการสร้างความมีส่วนร่วม โดยมุ่งสร้างความเข้าใจ ความมั่นใจ ให้ 
โรงเรียน ชุมชน และ ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนามากที่สุด มี 2 ขั้นตอน คือ 

 ขั้นที่ 3 กำหนดเป้าหมาย กำหนดเป้าหมาย เลือก ประเด็น / แนวทางในการพัฒนา ด้วยการมี
ส่วนร่วม  

ขั้นที่ 4 วางแผน ออกแบบ วางแผนออกแบบกระบวนการพัฒนา ด้วยการมีส่วนร่วม และสื่อสาร
เพ่ือให้ความเข้าใจ ตรงกัน  

พัฒนา คือ การเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาศักยภาพ โรงเรียนและชุมชน สร้างทีมพี ่เลี ้ยง ออกแบบ  
หลักสูตรและโปรแกรมการพัฒนา การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติของโรงเรียนและชุมชน  
รวมทั้ง ให้คำแนะนำ นิเทศ กำกับ ติดตาม และสนับสนุนมี 3 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 5 ลงมือทำ นำกระบวนการที่ได้วางแผน ออกแบบ ลงสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
โรงเรียน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมมีทีมพ่ีเลี้ยงให้ คำแนะนำ นิเทศ กำกับ ติดตามและสนับสนุน  

ขั้นที่ 6 นำสะท้อนผล การเรียนรู้การทำงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือนำสู่การปรับปรุงการทำงาน 
ให้ดีขึ้น  

ขั้นที ่7 ดลใจพัฒนาให้ยั่งยืน เสริมสร้างขวัญ กำลังใจ ให้มีจิตสำนึกในการพัฒนา สู่ความยั่งยืน 
    กระบวนการนิเทศ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 7 ขั้นตอน รูปแบบการนิเทศ เข้าใจ เข้าถึงพัฒนา ได้มาจากการ
ประยุกต์ใช้หลักการ ตามแนว พระราชดำรัสในการจัดการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้แนวทางพระราชดำรัส ที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 พระราชทานให้ใช้แก้ไขปัญหา คือ“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”  

   
3.) ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกระบวนการนิเทศแบบบูรณาการ 
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 3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการให้ความรู้ 
 3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ 
4.) ขั้นการสะท้อนการปฏิบัติ (Refection) 
การสะท้อนผลการพัฒนา การนำเสนอ  ผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการเผยแพร่ผลงานผลการดำเนินงาน 
 ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

         มีการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของครู สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา ให้
สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล  

     1. สนับสนุนให้มีการวิเคราะห์รายละเอียดแผนการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีแผนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning   
     2. ประชุมให้คำปรึกษากับครูกลุ่มโรงเรียนบ้านไร่เนินเหล็ก ผ่านระบบ Zoom Meeting และ Video Call  
     3. ให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและรายงานกิจกรรมในชั้นเรียนแบบ Active Learning   
     4. จัดกิจกรรม PLC ให้กับครูกลุ่มบ้านไร่เนินเหล็ก 

ผลการดำเนินงาน 

 1. บุคลากรในองค์กร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ สามารถวิเคราะห์ และนำความรู้ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. มีระบบการติดต่อสื่อสารได้หลายระบบ รวดเร็ว ประหยัด ทันเวลา มีความเข้าใจตรงกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


