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ค ำน ำ 

การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลของ นางจันจิรา  เผือกจีน ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ฉบับนี้ มีรายละเอียดของ
ภารกิจ ขอบข่าย หน้าที่ กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตามขอบข่ายภารกิจหน้าที่ที่รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และ
นโยบาย ตามจุดเน้นส านักงาน/ จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 และ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวมทั้งร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องบทบาทจากการวิเคราะห์ 
อ านาจ หน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เกิดเป็นภาระงานของรายบุคคล กลุ่มงานนิเทศติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

ขอขอบคุณผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รวมทั้งผู้มีส่วนส าคัญ และท าให้เกิดคู่มือ
ปฏิบัติงาน เล่มนี้ให้สมบูรณ์สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
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บทน า 

แนวคิด 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2 เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรี ยนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการศึกษาในงานตามภารกิจของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาที่มีศึกษานิเทศก์  
แต่ละคนรับผิดชอบตามกรอบงานท่ีได้รับมอบหมายจึงต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์แต่ละบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ในการปฏิบัติราชการในฐานะของบุคลากรกลุ่ม นิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการ จัดการศึกษา 
2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของตนเองและของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
3. เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 

 หน้าที่ และภารกิจของศึกษานิเทศก์ 
1. งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่งศึกษานิเทศก์ทุกคน ในส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุง
การเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้ 

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้  
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

1.2 การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพ่ือจัดทาเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่ 
ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

1.3 การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือใช้ใน  
การปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป 

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศและ 
การพัฒนางานวิชาการ 

1.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 



๒ 

 

คู่มือปฏิบัติงาน นายมณเฑียร ชัยประเสริฐ | กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา : 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

2. งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษากลุ่มนิเทศติดตาม และ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เป็นกลุ่มงานที่ด าเนิน 
การเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและ 
จัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหารและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 
เท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน ทั้งในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุง
การเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษา ค้าคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกัน
คุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา
งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดท ารายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและ
พัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือนาผลไปใช้ในการพัฒนาการ นิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการ
ถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพมีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สามารถพัฒนา นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขต
พ้ืนที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้มีวินัยคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 2 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงาน
วิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานดังนี้ 

1. งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้ 
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

2. การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ เพ่ือจัดท าเป็นเอกสารคู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้ครู
ได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

3. การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ การศึกษา เพ่ือใช้  
ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป 

4. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศและ 
การพัฒนางานวิชาการ 

5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
การจัดการศึกษา ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี 

คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม 
3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ 



๓ 

 

คู่มือปฏิบัติงาน นายมณเฑียร ชัยประเสริฐ | กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา : 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

โดยสามารถให้ค าแนะน าค าปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะน าครู
ให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน ประเมินหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

4. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษามาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
การจัดท ามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะและ การวางระบบการจัด  
ท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับการประเมินภายนอก 

5. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหารจัดการ
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  
โดยสามารถให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการศึกษานิเทศ 
การบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

6. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้โดย สามารถ 
ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน ให้ค าแนะน า
ปรึกษาเกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด าเนินการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้
ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

7. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการน าเสนอความรู้ 
แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า ฯลฯ การวิเคราะห์
วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภทต่างๆ แนะน าและ  
ให้ค าปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา น าเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎี  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ ส านักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
การพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้ค าปรึกษาแนะน าการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือพัฒนา  
การจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา 

9. คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์  ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ( Good Governance) โดยปฏิบัติตน 
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในส่วนที่ตนเอง

รับผิดชอบสามารถด าเนินการเกี่ยวกับการนิทศการศึกษา หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การวัดการประเมินผล
การศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เข้าใจในภาพรวม  
ของงานที่จะต้องปฏิบัติตลอดจนสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ 

ขอบเขตของการนิเทศ 
นิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและ  

จัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต  2 พัฒนาการจัด 



๔ 

 

คู่มือปฏิบัติงาน นายมณเฑียร ชัยประเสริฐ | กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา : 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

การเรียนการสอนโดยให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การวัดและ 
การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือให้แก่ครูและนักเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
 

กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

คู่มือปฏิบัติงาน นายมณเฑียร ชัยประเสริฐ | กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา : 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

การด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่รายบุคคล 

งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

นายมณเฑียร ชัยประเสริฐ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ เลขที่ต าแหน่ง ๒๘ 

หน้าที่ความรับผิดชอบตามต าแหน่ง 

ด้านนิเทศการศึกษา 

1. จัดท าแผนการนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
2. ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือเป็นพี่เลี้ยงให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้รับการนิเทศ การศึกษา 

3. วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า 

4. วิจัย หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 

5. การส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความสามารถวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
6. ให้ค าปรึกษา แนะน า และนิเทศติดตามระบบช่วยเหลือผู้เรียนและประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง 

ด้านการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาและระบบประกันคุณภาพ 

1. จัดท าแผนการนิเทศเพ่ือส่งเสริมการบริหารสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพการศึกษา การศึกษา 

3. ค้นคว้า วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

4. ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการของ 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ร่วมกันสร้างองค์ความรู้ ชี้แนะและพัฒนางาน ด้านนโยบายและจุดนั้นที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ศึกษาวิจัย สร้างนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้นที่เป็นประโยชน์ต่อ 

 การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

1. วางแผนและพัฒนาตนเอง 

2. น าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพและเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมทางวิชาการในชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 

หน้าที่รับผิดชอบตามโครงสร้าง 

๑ ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

1.๑ ส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ได้แก่ ศึกษาความต้องการ  
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ด าเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งสื่อต้นแบบของ
หน่วยงานเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา  ส่งเสริมและพัฒนาครู ผู้บ ริหาร ให้มีความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี   



๖ 

 

คู่มือปฏิบัติงาน นายมณเฑียร ชัยประเสริฐ | กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา : 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

นิเทศติดตาม และประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือน าผลมาปรับปรุงและ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ   ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรม
แลเทคโนโลยีทางการศึกษา เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

        ๑.๒ ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยีทางการศึกษา ได้แก่  
ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อต้นแบบ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา  ส่งเสริม สนับสนุน  
ให้สถานศึกษาท่ีด าเนินการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ได้มีโอกาสและ
เปลี่ยนผลการวิเคราะห์ วิจัย น าไปใช้ และเผยแพร่สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 ๒. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

  ๒.๑ รับผิดชอบโครงการส่ ง เสริมและพัฒนายกระดับคุณภาพ กลุ่ มสาระการเรี ยนรู้
ภาษาต่างประเทศ           

  ๒.๒ เป็นคณะกรรมการการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

3. งานตามนโยบาย ดังนี้ 
  ๓.1 การนิเทศ ได้แก่ Active Learning และ เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย 

๓.2 การติดตาม ได้แก่ 1) กิจกรรมบ้านวิทย์ปฐมวัย การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการ 
จัดการเรียนการสอน โดยใช้ DLTV (ขนาดเล็ก) 

๓.3 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาการนิเทศและ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
  ๓.4 ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
  ๓.๕ ปฏิบัติงานอ่ืนๆ  ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายท างานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
แนวทำงกำรด ำเนินกำร ตำมภำรกิจในกำรนิเทศ ติดตำม 

 1. ศึกษาวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในภาพรวมของโรงเรียนที่รับผิดชอบ  

รายชื่อโรงเรียน และกลุ่มโรงเรียนทักษิณบูรพา 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

อ ำเภอ ที ่ โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน 

ลาดยาว 

1 โรงเรียนไตรประชาสามัคคี  ทักษิณบูรพา 

2 โรงเรียนบ้านดอนพลอง  ทักษิณบูรพา 

3 โรงเรียนบ้านวังยิ้มแย้ม ทักษิณบูรพา 

4 โรงเรียนบ้านวังส าราญ  ทักษิณบูรพา 

5 โรงเรียนวัดเกาะเปา ทักษิณบูรพา 
 



๗ 

 

คู่มือปฏิบัติงาน นายมณเฑียร ชัยประเสริฐ | กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา : 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

 

อ าเภอ ที ่ จ านวน โรงเรียน 

ลาดยาว 

6 โรงเรียนวัดดงหนองหลวง  ทักษิณบูรพา 

7 โรงเรียนวัดวังม้า (ชนประสิทธิ์วิทยา)  ทักษิณบูรพา 

8 โรงเรียนวัดศรลัมพ์ราษฎร์สามัคคีธรรม ทักษิณบูรพา 

9 โรงเรียนวัดหนองยาว  ทักษิณบูรพา 
 

ผูบ้รหิาร กลุม่โรงเรยีนทักษิณ  

 
 

ครแูละบคุลากรทางการศกึษา กลุม่โรงเรยีนทักษิณ 
  

            
 

 

ข้าราชการครู 

พนกังานราชการ 

อตัราจ้าง 

ข้าราชการครู 

พนกังานราชการ 

อตัราจ้าง 

ครูธุรการ 

ภารโรง 

อ่ืน ๆ  



๘ 

 

คู่มือปฏิบัติงาน นายมณเฑียร ชัยประเสริฐ | กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา : 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

2. ก าหนดประเด็นการนิเทศ  
 
 



๙ 

 

คู่มือปฏิบัติงาน นายมณเฑียร ชัยประเสริฐ | กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา : 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

3. ด าเนินการนิเทศตามข้ันตอนการด าเนินการนิเทศ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คู่มือปฏิบัติงาน นายมณเฑียร ชัยประเสริฐ | กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา : 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

เอกสารอ้างอิง 

1. คู่มือปฏิบัติงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ส านักงานคณะกรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
2. คู่มือปฏิบัติงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
3. มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ที่ ศธ 0206.4/ว3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คู่มือปฏิบัติงาน นายมณเฑียร ชัยประเสริฐ | กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา : 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

 


