
งานอตัราก าลัง 
เกณฑ์อตัราก าลังครูในสถานศกึษา 

ความเป็นมา 
  เมื่อเริ่มเปิดภาคการศึกษาใหม่ ข้อมลูจ านวนนักเรียนของแตล่ะสถานศึกษามกัจะเปลี่ยนแปลง
บางแหง่จ านวนนักเรียนเพิ่มข้ึน ในทางตรงกันข้ามบางแห่งจ านวนนักเรียนจะลดลง ด้วยเหตุน้ีจึงส่งผลท าให้
อัตราก าลงัครเูปลี่ยนแปลงไปด้วย 
  หลงัจากเกิดการปฏิรปูการศึกษา การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะอยู่ภายใต้
กฎหมายแหง่พระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งตามมาตรา 19 (2) 
ก าหนดไว้ว่า “ให้ ก.ค.ศ. มีอ านาจและหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดเกณฑ์ อัตราก าลัง  ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งให้ความเหน็ชอบจ านวนและอัตราต าแหน่งของหน่วย    งาน
การศึกษา” และมาตรา 23 (1)  “ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามีอ านาจและหน้าที่ในการพจิารณาก าหนด
นโยบายการบรหิารงานบุคคลส าหรบัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งการ
ก าหนดจ านวนและอัตราต าแหนง่และเกลี่ยอัตราก าลงัใหส้อดคล้องกบันโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด” 
  แต่เนื่องจากขณะนี้ ก.ค.ศ. ยังมิได้ก าหนดเกณฑ์อัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้น าเกณฑอ์ัตราก าลังครูตามเกณฑ์ ก.ค.(เดมิ) มาใช้ได้โดยอนุโลมจนกว่า 
ก.ค.ศ. จะก าหนดหลักเกณฑ์ใหม่ รายละเอียดตามเกณฑ์อัตราก าลงัแนบท้ายนี้ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใหผู้้บริหารสถานศึกษาและผูท้ี่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการค านวณ 
อัตราก าลงัครูตามเกณฑท์ี่ ก.ค. (เดิม) ก าหนด 

2. เพื่อใหส้ถานศึกษามีข้อมลูสารสนเทศที่ถูกตอ้งและเป็นปจัจบุัน 
3. เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถบริหารอัตราก าลังได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.  ส ารวจจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10  มิถุนายน ของทุกปี โดยตรวจสอบจากบัญชีเรียกช่ือ  (ป.03) หรือ (ปพ.5 )  

และทะเบียนนักเรียนเป็นส าคัญ หากมีช่ือในบัญชีเรียกช่ือ แต่ไม่มีหลกัฐานรวมทั้งเลขประจ าตัวในทะเบียนนักเรียน
เป็นส าคัญ หากมีช่ือในบัญชีเรียกช่ือ แต่ไม่มีหลักฐานรวมทั้งเลขประจ าตัวในทะเบียนนักเรียนจะน ามานับรวม 
ไม่ได ้และ มิใช่  การนบัจ านวนนักเรียนจากสถิติการมาเรียนในวันที่ 10  มิถุนายน  ว่ามีจ านวนกี่คน  และไม่นับ
รวมเด็ก 3 ขวบ 

2. จัดท าบญัชีการจัดช้ันเรียน ตามเกณฑ์ ก.ค. (เดมิ) 
2.1  ระดับอนุบาล ( ไม่นับรวมเด็ก 3 ขวบ)   = 30  คน  :  ห้องเรียน 
2.2  ระดับประถมศึกษา     = 40  คน  :  ห้องเรียน 
2.3  มัธยมศึกษา      = 40  คน  :  ห้องเรียน 
       (รวมถึงระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสด้วย) 

 อนึ่ง  การจัดห้องเรียนในแต่ละช้ัน หากมเีศษตั้งแต่ 10  คนข้ึนไป ให้จัดห้องเรียนเพิม่ได้อีก 1 ห้องเรียน 
 
 

3. การค านวณอัตราก าลังครู ให้ค านวณอัตราก าลังครูตามเกณฑ์ที่ ก.ค. (เดิม) ก าหนด โดยให้ค านวณ        
ทีละระดับ ดังนี ้

โรงเรียนระดับประถมศึกษา 
ให้ดูยอดรวมของจ านวนนักเรียนทัง้หมด ว่ามีจ านวนเท่าใด มี 2 กรณี คือ 



        กรณีท่ี 1  โรงเรียนทีม่ีจ านวนนักเรียน 120 คน ลงมา 
- อัตราก าลงัครูให้ดูตามตารางเกณฑ์ ก.ค. โดยในตารางจะระบุว่า หากมีจ านวนนักเรียน 

เท่านี้ จะมีครูสายการสอนได้กี่คน มีผูบ้รหิารได้กี่คน 
       กรณีท่ี 2  โรงเรียนที่มีนกัเรียน 121 คนข้ึนไป จะแยกเป็นสายงานการสอนและสายงานบรหิาร 

ในสถานศึกษา ดังนี้ 
       สายงานการสอน   ให้ค านวณตามสูตรที่ ก.ค. (เดิม) ก าหนด ในแต่ละระดับ โดยการค านวณ 

จ านวนครูหากมีเศษใหป้ัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ โดยมีวิธีการค านวณอย่างง่าย ๆ ดังนี้ 
-  ระดับอนุบาล 
วิธีค านวณอัตราก าลังคร ู =    จ านวนห้อง   x  30   +   จ านวนนักเรียนช้ันอนุบาลทัง้หมด 
          50 
-  ระดับประถมศึกษา 
วิธีค านวณอัตราก าลังคร ู =    จ านวนห้อง   x  40   +   จ านวนนักเรียนช้ันอนุบาลทัง้หมด 
          50 
-  ระดับมัธยมศึกษา  ( รวมถึงระดับมัธยมของโรงเรียนขยายโอกาสด้วย ) 
วิธีการค านวณอัตราก าลังครู     = จ านวนห้อง      x      2 
 

  ส าหรับโรงเรียนที่เปิดสอนระดับสายวิชาชีพ เช่น ระดับช้ัน ป.วช. 1 – 3   ให้น าจ านวนนักเรียน
แต่ละช้ันไปนับรวมกับจ านวนนักเรียนช้ัน ม.4  - ม.6  ตามล าดับ แล้วจึงจะค านวณอัตราก าลังครูระดับมัธยมศึกษา 

เมื่อค านวณอัตราก าลังครูครบทุกระดับช้ันแล้ว ให้น าจ านวนอัตราก าลงัครสูายงานการสอนแต่ 
ละระดับมานบัรวมกัน ก็จะได้อัตราก าลงัครสูายงานสอนของสถานศึกษา 
  สายงานบริหารในสถานศึกษา 
  -  จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 359 คนลงไป  มีผู้บริหาร 1  คน 
  -  จ านวนนักเรียน   360 – 719  คน  มีผู้บริหาร 1 คน    ผู้ช่วย  1  
คน   -  จ านวนนักเรียน   720 – 1,079  คน มีผู้บริหาร 1 คน    ผู้ช่วย  2  
คน 
  -  จ านวนนักเรียน  1,080 - 1,679 คน มีผู้บริหาร 1 คน    ผู้ช่วย  3  คน 

-  จ านวนนักเรียน  1,680  คนข้ึนไป มีผู้บริหาร 1 คน    ผู้ช่วย  4  คน 
โดยก าหนดใหผู้้บริหารสถานศึกษา และผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษา ปฏิบัติการสอนไม่น้อย 

กว่าสัปดาหล์ะ 5 ช่ัวโมง 
  เมื่อได้อัตราก าลงัครูสายงานการสอนแล้ว ให้น าจ านวนผูบ้รหิาร – ผู้ช่วยผู้บริหาร มานับรวมกจ็ะ
ได้อัตราก าลงัครูตามเกณฑ์ ก.ค. ของสถานศึกษาน้ัน ๆ  

ประโยชน์ของการจัดท าข้อมูล 

 1.  สามารถน าข้อมูลปรมิาณงานและอัตราก าลังครูของสถานศึกษาดังกล่าวไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ดังนี ้
  1.1  การพจิารณาจัดสรรอัตราว่าง 
  1.2  การพจิารณาจัดสรรงบประมาณต่าง ๆ 
  1.3  การพจิารณาเกี่ยวกับการย้าย / แต่งตั้ง 
  1.4  การพจิารณาเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปี 
 2.  ข้อมูลปรมิาณงานของสถานศึกษา สามารถน าไปประยกุต์ใช้ได้เมื่อต้องการทราบข้อมลูเกี่ยวกบัขนาด
ของโรงเรียน เช่น 



  2.1  จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก 
  2.2  จ านวนโรงเรียนขยายโอกาส 
  2.3  จ านวนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 3.  ใช้เป็นข้อมลูสารสนเทศของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

  อนึ่ง  ส าหรับการจัดท าข้อมูลปริมาณงานและอัตราก าลังครู ณ วันที่ 10  มิถุนายนของทุกปี  
เพื่อมิให้เกิดการรายงานข้อมลูซ้ าซ้อน กลุม่บริหารงานบุคคลจะใช้ข้อมลูจ านวนนักเรียนที่สถานศึกษารายงาน
ให้กับกลุ่มนโยบายและแผน 

หลักเกณฑ์/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. หนังสือส านักงาน ก.ค. ที่ ศธ 1305/466 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2545 เรื่องเกณฑ์อัตราก าลัง 

ข้าราชการครูในสถานศึกษา สงักัด ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง่ชาติ 
3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว19  ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2555   

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
......................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


