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  การจัดทําคู่มือในการปฏิบัติงานสรรหาและเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) จัดทําขึ้นเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน สรรหาและ
เลือกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงที่กําหนด และเพื่ออํานวยความสะดวก รวดเร็ว ใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 ผู ้จ ัดทําหวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า ขั ้นตอนรายละเอียดในคู ่มือการปฏิบัติงานสรรหาและเล ือก  
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เล่มนี้ จะ
เป็นประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ต่อไป  
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งานสรรหาและเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา(ก.ต.ป.น.) 

 
  1. วัตถุประสงค์  
  เพื่อให้การดําเนินการสรรหาและเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศ การศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม ได้คณะกรรมการที ่สอดคล้องกับ  
เจตนารมณ์ของกฎหมาย มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ  
 

 2. ขอบเขตของงาน  
  ครอบคลุมการดําเนินงานทุกขั้นตอนเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กําหนด  
 

 3. คำจำกัดความ  
  กฎกระทรวง  หมายถึง  กฎกระทรวง กำหนดจำนวน หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2548 
  คณะกรรมการ หมายถึง  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา แต่ละเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งประกาศแต่งตั้งตามกฎกระทรวงก ำหนด         
จำนวน หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา 
  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  หมายถึง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา แต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการเลือก หมายถึง  ประธานคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต       
พ้ืนที่การศึกษา 
  ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ  หมายถึง  ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ     
ในสังกัด แต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน หมายถึง  ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ
เอกชน ในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน (ผู้อำนวยการ)  
  ผู้ทรงคุณวุฒิ หมายถึง  บุคคลซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยการสรรหา และการเลือก จากผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ด้านวิจัยและประเมินผล ด้านบริหารการศึกษา ด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลาย
ด้านรวมกัน จำนวนห้าคน ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฎกระทรวง ข้อ 3. กำหนดไว้  
 

 4. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
  4.1  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา : แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหา
และเลือก แต่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา แต่งตั้งผู้ได้รับการเลือก และแต่งตั้งคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  



  4.2  คณะกรรมการดําเนินการสรรหา(จํานวน 3 – 5 คน) : ดําเนินการสรรหาและเลือก
กรรมการ ให้เป็นไปตามประกาศ หลักเกณฑ์ กฎกระทรวง ที่กําหนด  
  4.3  คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา(จํานวน 3 – 5 คน) : ทําหน้าที่วินิจฉัยปัญหาที่เกิดจาก
การ ดําเนินการสรรหาและเลือกกรรมการ โดยผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น ประธาน   
  4.4  คณะกรรมการสรรหาและเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ: ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาเป็นประธาน ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ ผู้แทนผู้บริหาร  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของเอกชน เป็นกรรมการ และผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศติดตามและ  ประเมินผล เป็นเลขานุการ เสนอชื่อผู้ที่
สมควรเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
  4.5  เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ : รายงานผลการดําเนินการสรรหาและเลือกคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  5.1 เจ้าหน้าที ่ผู ้เกี ่ยวข้องศึกษากฎหมาย กฎกระทรวงที ่เกี ่ยวข้องหลักเกณฑ์ จำนวน
กรรมการ คุณสมบัติ วิธีการ การสรรหา และการเลือก วาระดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่ง ของ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  5.2   แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและการเลือก (ตามประกาศ สพฐ. ข้อ 3) จำนวน  3  ถึง  
5  คน   โดยให้ ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เป็นประธาน เพื่อทำหน้าที่วินิจฉัย ปัญหาที่เกิด
จากการ  ดำเนินการสรรหาและการเลือกกรรมการคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของ เขตพ้ืนที่การศึกษา  
  5.3   ประชุมชี้แจง ขั้นตอนการดำเนินงานแก่คณะกรรมการสรรหาและการเลือก  
  5.4   จัดทำประกาศสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา เรื ่อง วิธ ีการสรรหาและการเลือก
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
          - แจ้งให้ ผู ้บริหารสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานของรัฐ ทุกโรงเรียนในสังกัดทราบ เพ่ือ
พิจารณา เสนอชื่อผู้แทน หรือรับสมัครการเลือก เพ่ือให้ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ เลือกกันเอง 
          - แจ้งให้ ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน ทุกโรงเรียนในสังกัด เพ่ือพิจารณา
เสนอชื่อผู้แทน หรือรับสมัครการเลือก เพ่ือให้ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของเอกชน เลือกกันเอง  
  5.5   ดำเนินการแจ้งให้ ผู ้ได้รับการเสนอชื ่อหรือผู ้สมัครรับเลือก เป็นผู ้แทนผู ้บริหาร
สถานศึกษา ของรัฐ  และของเอกชน เลือกกันเองให้เหลือ ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ จำนวน  1  คน 
ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของเอกชน จำนวน  1  คน  
  5.6   เสนอรายชื่อ ผู้ได้รับการเลือกเป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐและของเอกชน ให้
ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหาประกาศรายชื่อเป็นกรรมการ ผู้แทนผู้บริหาร  สถานศึกษาของรัฐ       
และของเอกชน  
  5.7   ดำเนินการสรรหาและการเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
  5.8   จัดประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อให้ถูกต้องทุกคน   



  5.9  นำรายชื ่อผ ู ้ม ีค ุณสมบัติและไม่ม ีลักษณะต้องห้ามตามกฎกระทรวงเสนอชื ่อให้
คณะกรรมการตามข้อ 2 (1) (2) (3) และ (5) แห่งกฎกระทรวง เพื่อพิจารณาดำเนินการให้เหลือ จำนวน 10 
คน  
          - คณะกรรมการตามข้อ 2 (1) คือ ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา ประธานกรรมการ  
          - คณะกรรมการตามข้อ 2 (2) คือ กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ                                             
จำนวนหนึ่งคน                      
          - คณะกรรมการตามข้อ 2 (3) คือ กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของ
เอกชน จำนวนหนึ่งคน  
          - คณะกรรมการตามข้อ 2 (5) คือ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการ
จัด การศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ  
  5.10  คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการเลือก ดำเนินการจัดให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับ
การ คัดเลือก จำนวน  10  คน ตามข้อ 5.9 เลือกกันเอง ให้เหลือ จำนวน  5  คน  
  5.11  เสนอรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เลือกกันเองแล้วให้
ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการเลือก ทราบ  
  5.12  คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการเลือก  นำรายชื่อกรรมการที่ได้รับคัดเลือก         
(กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ จำนวน  1  คน และของเอกชน จำนวน  1  คน) และผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ได้รับการเลือกกันเองแล้ว จำนวน  5  คน เสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประกาศรายชื่อ 
ผู้ได้รับการสรรหาและการเลือก เป็นกรรมการ  
  5.13  ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ภายในระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  
  5.14  แจ้งรายชื่อคณะกรรมการฯ(ก.ต.ป.น.) ที่ประกาศแต่งตั้งแล้ว ให้หน่วยงานองค์กร หรือ 
บุคคลที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
            (1)  แจ้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
            (2)  แจ้งสถานศึกษาในสังกัดของรัฐและของเอกชนทุกโรงเรียน  
           (3)  แจ้งบุคคลผู้ที่ได้รับประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ(ก.ต.ป.น.)  
  5.15  กรณีกรรมการฯ พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ จะต้องดำเนินการสรรหาและ 
การเลือกแทนตำแหน่งที ่ว ่างภายในหกสิบวัน นับแต่ผู ้น ั ้นพ้นจากตำแหน่ง เว้นแต่วาระตำแหน่งของ         
กรรมการเหลืออยู่ไม่ถึงร้อยแปดสิบวัน จะไม่ดำเนินการก็ได ้ 
 

 6.  เอกสารอ้างอิง  
  6.1  กฎกระทรวง กำหนดจำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบ  และนิเทศศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2548  
  6.2  พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 8 
และมาตรา 20 วรรคสี่  



  6.3  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  เรื ่อง วิธีการสรรหาและ 
การเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา  ประจำปี 
พ.ศ........ (สพฐ. จะประกาศทุกปี)  
 

 7.  แบบฟอร์มท่ีใช้  
  7.1 ตัวอย่างประกาศการสรรหาและเลือกกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ของรัฐ และของเอกชน  
  7.2 ตัวอย่างใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกเป็นกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานของรัฐ และของเอกชน  
  7.3 ตัวอย่างประกาศผลการสรรหาและเลือกกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ของรัฐ และของเอกชน  
  7.4 ตัวอย่างแบบเสนอรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
  7.5 ตัวอย่างประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกเป็นกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.Flow Chart การปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพฐ.ประกาศวิธีการสรรหาและการเลือก
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประจำปี  

พ.ศ..... กฎกระทรวงข้อ 5 

แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ 
การเลือกตาม ประกาศ สพฐ. ข้อ 3  

จำนวน 3 – 5 คน 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

การสรรหาและการ เลือกกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตาม กฎกระทรวงข้อ2 (4) 

๑.สพป.ประกาศ วิธีการสรรหา และ
การเลือก คณะกรรมการ (ก.ต.ป.น.) 

๒.แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ ในสังกัด      
   แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาของเอกชน ใน
สังกัด 

1.คณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคณุวุฒิสรรหา   
   ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 10 คน 

2.จัดใหผู้้ที่ได้รับคดัเลือกเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ    
   จำนวน 10 คน ประชุมให้เลือกกันเอง 
   ใหเ้หลือ จ ำนวน ๕ คน 

๓.เปิดรับการเสนอช่ือหรือการสมคัร 

3.นำรายชื่อกรรมการที่ได้รับการคัดเลือก  
   เสนอประธานกรรมการ 

4.จัดใหผู้้ได้รับการเสนอช่ือ หรือผูส้มัครรับเลือก  
   - ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ ประชุมให้เลือก 
กันเอง ให้เหลือจำนวน 1 คน  
   - ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของเอกชน ประชุมให้เลือก 
กันเองให้เหลือจำนวน 1 คน 

4. เสนอ ผอ.สพป.ประกาศแต่งตั้งคณะ  
    กรรมการฯ ก.ต.ป.น. 

5.แจ้งประกาศรายชื่อคณะกรรมการการ  
   ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ 
   นิเทศการศึกษา ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   ถึง สพฐ. โรงเรียนของ รัฐในสังกัด,  
   โรงเรียนของเอกชนในสังกัด, แจ้งผู้ 
   ได้รับประกาศแต่งตั้งเป็นแจ้งผู้ได้รับ 
   ประกาศแต่งตั้ง เป็น  ก.ต.ป.น 

 

5. ประกาศผลการสรรหา ผู้แทนผู้บริหาร  
   สถานศึกษาของรัฐและของเอกชน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
เรื่อง  การสรรหา และเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี พ.ศ.25..... 
................................................ 

 
 ด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่ง
ได้รับแต่งตั้งใน ปี พ.ศ...............จบครบวาระในเดือน.................................อาศัยอำนาจตามความในข้อ............
แห่งประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง วิธีการสรรหา และเลือกคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี พ.ศ............ และมติคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา 
 จึงประกาศรับสมัครกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


