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2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

คำนำ 
  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16    
ได้กำหนดไว้ว่า ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งงบประมาณและทรัพยากรอื่น
ที ่จะต้องใช้ ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที ่สำคัญของกรอบยุทธศาสตร์  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปฏิร ูปการศึกษา นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 เพื่อเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายท่ีกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดทำโครงการ
และงบประมาณสำหรับใช้ในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ ้น จำนวน 5,000,000 ล้านบาท โดยมีประเด็นกลยุทธ์
ดำเนินการ 5 กลยุทธ์ ดังนี้   
 1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ขอขอบคุณข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกท่านมา ณ โอกาสนี ้  ที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
กลุ่มนโยบายและแผน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 สารบญั  
  หน้า 

คำนำ  1 
สารบัญ  2 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 8 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  

*  สภาพท่ัวไป 10 
*  โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 13 
*  ข้อมูลพื้นฐานด้านการจัดการศึกษา 14 
*  ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 29 
*  ด้านคุณภาพการศึกษา            31 
*  ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 34 
*  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 37 
*  ผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ปี 2566 40 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2   
*  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี พ.ศ. 2567  47 
*  วิสัยทัศน์ 55 
*  พันธกิจ 55 
*  เป้าประสงค์ 55 
*  กลยุทธ์  56 
*  ค่านิยม 56 
*  วัฒนธรรมองค์กร  65 
*  กลยุทธ์การพัฒนาของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 56 

ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความสามารถ 
                ในการแข่งขัน 

 

1. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยเชิงรุก (Active learning) ปี 2567 66 
2. ขับเคล่ือนศาสตร์พระราชาและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ในหลวงรัชกาลท่ี 

10  สู่สถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
71 

3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21(งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี ๗1) 78 

84 

5. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท้ังระบบสู่การยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียมผู้เรียนให้
สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 

91 

กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
6. พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 97 

 

4.  การพัฒนาศักยภาพครูด้านการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน
(Assessment for Learning ) RT NT และ O-NET 



 
4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สารบญั (ต่อ)  
  หน้า 

7. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 104 
8. การพัฒนาทักษะทางภาษาตามกรอบมาตรฐาน CEFR สำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษของ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
111 

9. โรงเรียนขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองด้วยกระบวนการจิตศึกษา Active Learning และ PLC  
(Teacher & School Quality Movement : TSQM) 

117 

10. เสริมสร้างศักยภาพการจัดเรียนรู้ ท่ีพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้พื้นฐาน  
ด้านคณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน ของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา 

123 

11. ส่งเสริมและพัฒนาครูในการใช้วิจัยและนวัตกรรมเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 128 
12. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ปี 2567 133 
13. พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติ

ข้าราชการครู/ลูกจ้างประจำอาวุโส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
138 

14. จัดงานวันครู ประจำปี พ.ศ. 2567 144 
15. พัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
149 

16. อบรมให้ความรู้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และระเบียบ กฎหมาย        
ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

154 

17. การพัฒนาการบริหารและยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยรูปแบบ NSW 2 : 7G ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เน้นการพัฒนาท่ียังยืน 

160 

18. ส่งเสริมการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

168 

19. การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ความเข้าใจในการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วPA 
(Performance Agreement) 

174 

กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
20 การรับนักเรียนปี 67 (งบ สพฐ.) 179 

  21 เสริมสร้างพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 185 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

22. ประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 190 
23. สร้างซ่อมบ้านปันสุขให้น้อง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

(กองทุน สพป.นว. เขต 2)  
196 

 
 
 
 
 



 
5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สารบญั (ต่อ)  
  หน้า 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
24. Green and Clean สพป.นครสวรรค์ เขต 2 201 
25. การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

ปีงบประมาณ 2567 
206 

26. ประชุมสัมมนาการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 

213 

27. การบริหารงานข้อมูลระบบสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 219 
28. โรงเรียนดี วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ (ก.ต.ป.น.) 226 
29. โรงเรียนแห่งความสุข (ห้องเรียนคุณภาพ ๖ มิติสู่คุณภาพการศึกษา) 232 
30. ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรุปผลการดำเนินงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

238 

31. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 245 
32. สพป.นครสวรรค์ เขต 2 มีรัก ปลูกผักกินเอง 253 
33. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีสู่มาตรฐาน (งบประจำ) 258 
34. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการขับเคล่ือนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามนโยบายเร่งด่วนของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
262 

ส่วนที่ 4 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  
* ปัจจัยความสำเร็จ  266 
* กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 266 
* ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 266 

ภาคผนวก  
* รูปแบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567  ในระบบ eMENSCR 
 

* คณะผู้จัดทำ  
* คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ท่ี 486/2566 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ลงวันท่ี 21 กันยายน 
2566  

 

* คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ท่ี 425/2566 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 
2566 

 

* คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ท่ี 545/256 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาโครงการและงบประมาณท่ีจะบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2566 
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 สารบญัตาราง  
  หน้า 

ตารางที่ 1 แสดงเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา              
นครสวรรค์เขต 2   

14 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนประชากรในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบโรงเรียนในสังกัดของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 

20 

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนโรงเรียนที่รับผิดชอบในสังกัดภาครัฐของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จำนวน 5 อำเภอ 

20 

ตารางที่ 4 แสดงจำนวนโรงเรียน ครู นักเรียน ห้องเรียนและสัดส่วนนักเรียนต่อครูนักเรียนต่อ
ห้องเรียนปีการศึกษา 2566 จำแนกตามสังกัด 

20 

ตารางที่ 5 แสดงจำนวนโรงเรียน แยกขนาดตามจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  

21 

ตารางที่ 6 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 (จำแนกตามสายงานและระดับการศึกษา) 

22 

ตารางที่ 7 แสดงภาพรวมจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 22 
ตารางที่ 8 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามตำแหน่ง  เพศและ

ระดับการศึกษา 
23 

ตารางที่ 9 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจำแนกตามกลุ่ม ประเภท
ตำแหน่งและระดับตำแหน่ง  

24 

ตารางที่ 10 แสดงภาพรวมจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภท 25 
ตารางที่ 11 แสดงจำนวนข้าราชการครูในสถานศึกษา จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา(สูงสุด) 26 
ตารางที่ 12 แสดงนักเรียน สังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2 จำแนกตามอำเภอและกลุ่มโรงเรียน 27 
ตารางที่ 13 แสดงจำนวนนักเรียนช้ันก่อนประถมศึกษาปีท่ี 1– มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำแนกตามเพศ  

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ปี 2566 
28 

ตารางที่ 14 ตารางแสดงรายรับรายจ่ายประจำปี 2566 29 
ตารางที่ 15 แสดงผลการดำเนินงานช่วยเหลือเด็กด้านทุนการศึกษา ปีงบประมาณ 2566  30 
ตารางที่ 16 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT)  ปีการศึกษา 

2563-2565 รายสาระการเรียนรู้ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
31 

ตารางที่ 17 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)ปีการศึกษา
2563-2565 รายสาระการเรียนรู้ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

32 

ตารางที่ 18 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)ปีการศึกษา 
2563-2565 รายสาระการเรียนรู้ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

33 

ตารางที่ 19 ตารางการเรียนต่อและประกอบอาชีพของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

34 
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 สารบญัตาราง  
  หน้า 

ตารางที่ 20 ตารางการเรียนต่อของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นครสวรรค์ เขต 2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 

35 

ตารางที่ 21 แสดงจำนวนเด็กออกกลางคันของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 ประจำปีการศึกษา 2565  

35 

ตารางที่ 22 แสดงจำนวนนักเรียนพิการในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครสวรรค์เขต 2 ประจำปีการศึกษา 2566 

36 

ตารางที่ 23 แสดงจำนวนเด็กด้อยโอกาสของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีการศึกษา 2566 

36 

ตารางที่ 24 แสดงผลการประเมินการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

37 

ตารางที่ 25 แสดงผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติการ(มาตรา 44) ประจำปี 2565 

39 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
  

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญของบทบาท     
อำนาจหน้าที่ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และแนวนโยบายของรัฐ 
โดยเฉพาะนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุ ่งหวังให้การศึกษาของประเทศได้รับ      
การพัฒนาคุณภาพ ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา บุคลากรได้รับการพัฒนา และองค์กรมีการบริหาร
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานให้มากขึ้น เพื่อให้การขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง  
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีสาระสำคัญดังนี้ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ต้ังอยู่ 289/4 หมู่ 5 ตำบลสระแก้ว อำเภอ
ลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ มีพื้นที่บริการ 5 อำเภอ คือ อำเภอลาดยาว อำเภอบรรพตพิสัย อำเภอแม่วงก์ อำเภอ
แม่เปิน และอำเภอชุมตาบง มีนักเรียนในสังกัด 19,725 คน ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา รวมทั้งส้ิน 
1,141 คน  
วิสัยทัศน์ (VISION) 
 เป็นองค์กรคุณภาพ พัฒนางานทุกมิติด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ภายใต้ศาสตร์พระราชา สร้างศรัทธา
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
พันธกิจ (MISSION) 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็น 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานสู่การเป็นมืออาชีพและ 
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาองค์กร 
 3 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียม 
 4 พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายท่ียั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

6. เพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าประสงค์หลัก  (GOALS) 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดหมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มี
จิตสาธารณะ มีความรักและความภูมใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการ
จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
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5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี   
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธ(์Strategy) 

 1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม. 

 

ค่านิยม  (VALUE) 
 “ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง สร้างเด็กดีสู่สังคม” 
วัฒนธรรมองค์กร  

เหนือกว่าหน้าท่ี คือความรับผิดชอบ 
 
ภายใต้ การบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสู่ความเป็นเลิศของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 

Educational Area Administration Model Towards Excellence of NSW 2 
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ส่วนท่ี 1 
 

ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
1. สภาพทั่วไป 

1.1 สถานท่ีต้ัง 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ตั้งอยู่ เลขท่ี 289/4 หมู่ 5 ตำบล
สระแก้ว อำเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ มีพื ้นที่รับผิดชอบ 5 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอลาดยาว อำเภอ
บรรพตพิสัย อำเภอแม่วงก์ อำเภอแม่เปิน และอำเภอชุมตาบง อาคารสำนักงานประกอบด้วยอาคาร 3 หลัง   

      อาคาร 1 ตึก 3 ชั้น มีพื้นที่การใช้งาน 1,134 ตารางเมตร ประกอบด้วย ชั้นที่ 1 เป็นห้องประชุม
ขนาด 150 ที่นั่ง และเป็นที่ปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล  ชั้น 2 แบ่งเป็นห้องผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ห้องรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 ห้องควบคุมระบบ ICT และเป็นที่ปฏิบัติงานกลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ กลุ่มนโยบายและแผน ชั้น 3 แบ่งเป็นห้องประชุมขนาด 50 ที่นั่ง และเป็นที่ปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ
ติดตามและประเมินผลกรจัดการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา หน่วยตรวจสอบภายใน 

      อาคาร 2  ชั ้นเดียว มีพื ้นที ่การใช้งาน 216 ตารางเมตร  เป็นห้องประชุมขนาดเล็ก 20 คน 
ศูนย์บริการเพื่อนครู และห้อง ICT เพื่อการศึกษา ห้องพยาบาล และห้องพักพนักงานลูกจ้างประจำ 

      อาคาร 3  เป็นอาคาร 2 ช้ันใต้ถุนโล่งเป็นห้องประชุม ขนาด 300 ท่ีนั่ง       
1.2 พื้นท่ีรับผิดชอบและอาณาเขตติดต่อ 

        ทิศเหนือติดต่อกับอำเภอขาณุวรลักษบุรี  อำเภอบึงสามัคคี จังหวัดกำแพงเพชร และอำเภอบึงนาราง  
จังหวัดพิจิตร 
        ทิศใต้ติดต่อกับอำเภอลานสัก  และอำเภอสว่างอารมณ์  จังหวัดอุทัยธานี 
        ทิศตะวันออกติดต่อกับอำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร อำเภอเก้าเลี ้ยว  อำเภอเมืองนครสวรรค์       
และอำเภอโกรกพระ  จังหวัดนครสวรรค์ 
        ทิศตะวันตกติดต่อกับอำเภอปางศิลาทอง  จังหวัดกำแพงเพชร และอำเภออุ้มผาง จังหวัดตาก

 

N 
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2.  บทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษา ที่อยู ่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 ตามมาตรา  8 และมาตรา 34 วรรคสอง แห ่งพระราชบ ัญญั ติระเบ ียบบร ิหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ประกอบกับคำแนะนำของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมติ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 
เม่ือวันที่ 22 กันยายน พ.ศ.2560 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 

 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอำนาจหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
                (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
               (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
         (3) ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

    (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
               (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
              (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
           (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
         (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดรูปแบบท่ี
หลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
              (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา                   
            (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้าน
การศึกษา  

    (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
              (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

           มาตรา ๒๔ ให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการในสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และมีอ ำนาจ
หน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(๑) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นอำนาจและหน้าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาและตามท่ี 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 

(๒) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั ้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื ่องอื่นที่อยู ่ในอำนาจและหน้าที ่ของ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๓) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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(๔) จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

หน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๕) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๖) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงานสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๗) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป  
  ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 การขับเคลื่อน         
การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการกลุ่ม ประธานกลุ่มโรงเรียนและคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่มี
บทบาทหน้าท่ีส่งเสริมสอดคล้องร้อยรัดกันในแต่ละด้านของการบริหารจัดการศึกษา   
 เพื่อให้การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความเป็นองค์รวม  และเกิดการมีส่วนร่วมกับ 
ทุกกลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้องและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา คือ “ผู้เช่ือมโยง”  ระหว่างคณะกรรมการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ในฐานะที่ทำหน้าที่เป็นประธานกรรมการ  ดังนั้นผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จึงเป็นผู้
ประสานการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงข้อคิด ความเห็น  และมติของคณะกรรมการเพื่อกำหนดเป็น       
แนวทางการดำเนินงานที่ประสานสอดคล้องกัน ให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและร้อยรัดกันอย่าง
เป็นองค์รวม 
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กลุ่มอำนวยการ 
➢ งานสารบรรณสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
➢ งานช่วยอำนวยการ 
➢ งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
➢ งานยานพาหนะ 
➢ งานการจัดระบบบริหาร 
➢ งานการประสานงาน 
➢ งานเลือกต้ังและสรรหากรรมการและ
อนุกรรมการ 
➢ งานประชาสัมพันธ์ 
➢ งานสวัสดิการสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
➢ งานธุรการ 
➢ ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
➢ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
➢ ประสานและส่งเสริมองค์กรปกรองส่วนท้องถิ่นให้
สามารถจัดการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา 
➢ ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถพิเศษ 
➢ ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและ
นันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์
สิทธิเด็กเยาวชนและงานกิจการนักเรียน 
➢ ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
➢ ส่งเสริมกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำร ิ
➢ ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด
และส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติ
นักเรียนนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
➢ ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการ
วัฒนธรรม 
➢ ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
➢ ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
➢ งานธุรการ 
➢ งานวเิคราะหว์างแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
➢ งานสรรหาบรรจุแตง่ตัง้ 34 
กระบวนงาน 
➢ งานบำเหน็จความชอบถอืจ่าย 10 
กระบวนงาน 
➢ งานทะเบยีนประวตั ิ
➢ งานให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีหรอืเล่ือนวิทยฐานะ 
➢ การปรับระดบัชั้นงานลูกจ้างประจำ 
➢ การจัดทำรายงานการบริหารงานบคุคล 

กลุ่มนโยบายและแผน 
➢ งานธุรการ 
➢ งานนโยบายและแผน 
➢ งานวิเคราะห์งบประมาณ 
➢ งานติดตามประเมินผลและ
รายงาน 
 

 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
➢ งานธุรการ 
➢ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดบัก่อนประถมศึกษา (หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย) และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
➢ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนา
หลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
➢ งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลเก่ียวกับการวัดและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
➢ งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐาน
การศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประเมิน ตดิตาม และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
➢ งานนิเทศติดตามและประเมินผลการ       
จัดการศึกษา 
➢ งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา 
➢ งานเลขานุการคณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
เขตพื้นที่การศึกษา 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
➢ งานธุรการ 
➢ งานบริหารการเงิน 
➢ งานบริหารการบัญชี 
➢ งานบริหารพัสดุ 
➢ งานบริหารสินทรัพย์ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
➢ งานพัฒนาบุคลากร 
➢ งานส่งเสริม สนับสนุน และยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ
➢ งานการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม
หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ 
หรือต่างประเทศ 
➢ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และ
เสริมสร้างระบบเครือข่ายการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
➢ งานธุรการและสารสนเทศ 
➢ งานตรวจสอบภายใน สพป./สถานศึกษา 
➢ งานบริหารการตรวจสอบ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

สถานศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  

เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร 

➢ ศึกษา วเิคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริม

การจัดการศึกษาทางไกลงานบริหารการเงิน 

➢ ศึกษา วเิคราะห์ วจิัย และพัฒนาระบบ

ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัด

การศึกษา 

➢ งานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัด

การศึกษา 

➢ ดำเนินการวเิคราะห์ และปฏิบัติงานระบบ

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

➢ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริหาร

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
➢ งานวินัยและนิติการ 
➢ งานป้องกันปราบปรามการทุจริต 

➢ งานสืบสวน, สอบสวน, อุทธรณ์, ร้องทุกข์ 
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3. ข้อมูลพื้นฐานด้านการจัดการการศึกษา 
 3.1 เขตพื้นที่รับผิดชอบ 
      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 5 อำเภอ  
ดังรายละเอียดตารางท่ี 1-2 
ตารางที่ 1 แสดงเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

เขตพื้นที ่ ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 
อำเภอบรรพตพิสัย 13 118 2 12 
อำเภอลาดยาว 12 149 2 12 
อำเภอแม่วงก์ 4 66 - 4 
อำเภอแม่เปิน 1 24 - 1 
อำเภอชุมตาบง 2 22 - 2 

       

     อำเภอบรรพตพิสัย มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 13 ตำบล 118 หมู่บ้าน เทศบาลตำบล 2 แห่ง ได้แก่เทศบาลตำบล
บรรพตพิสัย และเทศบาลตำบลบ้านแดน องค์การบริหารส่วนตำบล 12 แห่ง ได้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลท่างิ้ว 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาหงาย องค์การบริหารส่วนตำบลหูกวาง องค์การบริหารส่วนตำบลอ่างทอง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว องค์การบริหารส่วนตำบลตาขีด องค์การบริหารส่วนตำบลตาสัง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลด่านช้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกรด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตางู องค์การบริหารส่วน
ตำบลบึงปลาทู องค์การบริหารส่วนตำบลเจริญผล  
               อำเภอลาดยาว มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 12 ตำบล 149 หมู่บ้าน เทศบาลตำบล 2 แห่ง ได้แก่ เทศบาล
ตำบลลาดยาว และเทศบาลตำบลศาลเจ้าไก่ต่อ มีองค์การบริหารส่วนตำบล 12 แห่ง ได้แก่องค์การบริหารส่วน
ตำบลลาดยาว องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยน้ำหอม องค์การบริหารส่วนตำบลวังม้า องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
เมือง องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยละคร องค์การบริหารส่วนตำบลมาบแก องค์การบริหารส่วนตำบลหนองยาว 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองนมวัว องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ องค์การบริหารส่วนตำบลเนินขี้เหล็ก 
องค์การบริหารส่วนตำบลศาลเจ้าไก่ต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
      อำเภอแม่วงก์ มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 4 ตำบล 66 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบล 4 แห่ง ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วงก์ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เล่ย์ องค์การบริหารส่วนตำบลวังซ่าน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชนกัน 
      อำเภอแม่เปิน มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 1 ตำบล 24 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบล 1 แห่ง ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปิน 
      อำเภอชุมตาบง มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 2 ตำบล 23 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบล 2 แห่ง ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลชุมตาบง องค์การบริหารส่วนตำบลปางสวรรค์  
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   รายชื่อโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามท้องที่ และกลุ่มโรงเรียน ดังนี้ 
 

ท่ี ชื่อสถานศึกษา 
หมู่
ท่ี 

ตำบล อำเภอ กลุ่มโรงเรียน 

1 บ้านหนองจิก 1 ชุมตาบง ชุมตาบง ชุมตาบง 
2 บ้านตล่ิงสูงสามัคคี 2 ชุมตาบง ชุมตาบง ชุมตาบง 
3 บ้านชุมม่วง 4 ชุมตาบง ชุมตาบง ชุมตาบง 
4 อนุบาลชุมตาบง 8 ชุมตาบง ชุมตาบง ชุมตาบง 
5 บ้านเขาจ๊ักจ่ัน 10 ชุมตาบง ชุมตาบง ชุมตาบง 
6 บ้านปางสวรรค์ 2 ปางสวรรค์ ชุมตาบง ชุมตาบง 
7 บ้านปางงู 4 ปางสวรรค์ ชุมตาบง ชุมตาบง 
8 บ้านปางชัย 8 ปางสวรรค์ ชุมตาบง ชุมตาบง 
9 เขาหินกราวประชาสรรค์ 10 ปางสวรรค์ ชุมตาบง ชุมตาบง 

10 วัดท่างิ้ว 1 ท่างิ้ว บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 
11 อนุบาลบรรพตพิสัย(วัดส้มเส้ียว) 2 ท่างิ้ว บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 
12 บ้านหนองน้ำเขียว 4 ท่างิ้ว บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 
13 วัดบางแก้ว(บางแก้วพิทยาคม) 2 บางแก้ว บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 
14 วัดประสาทวิถี 7 บางแก้ว บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 

15 วัดบ้านแดน 1 บ้านแดน บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 

16 วัดเขาห้วยลุง 7 บ้านแดน บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 

17 วัดเทพสถาพร 8 บ้านแดน บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 

18 วัดหูกวาง(เปรื่องอุ่นอุทิศ) 2 หูกวาง บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 

19 หัดไทยวิทยาอุทิศ 3 หูกวาง บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 

20 วัดท่าแรต 1 อ่างทอง บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 

21 วัดอ่างทอง 3 อ่างทอง บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 

22 วัดวิมลประชาราษฎร์ 5 อ่างทอง บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 

23 วัดบ้านคลอง 7 อ่างทอง บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 

24 วัดเจริญผล 1 เจริญผล บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 
25 วัดมาบมะขาม 4 เจริญผล บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 
26 วัดวิวิตตาราม 1 บางตาหงาย บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 
27 บ้านบึงราษฎร์ 2 บางตาหงาย บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 
28 วัดมงคลสถิตย์ 4 บางตาหงาย บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 
29 วัดบ้านพลัง 3 หนองกรด บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 
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ท่ี ชื่อสถานศึกษา 
หมู่
ท่ี 

ตำบล อำเภอ กลุ่มโรงเรียน 

30 ชุมชนบ้านคลองเคียน(ประชา
สามัคคี) 

4 หนองกรด บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 

31 บ้านหนองเสือ 5 หนองกรด บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 
32 วัดคลองธรรม 6 หนองกรด บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 
33 บ้านใหม่(ราษฎร์บูรณะ) 7 หนองกรด บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 
34 วัดหนองกรด 10 หนองกรด บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 
35 วัดธรรมจริยาวาส 13 หนองกรด บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 
36 วัดด่านช้าง 1 ด่านช้าง บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
37 วัดวงฆ้อง(ราษฎร์สุริยศึกษา) 2 ด่านช้าง บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
38 บ้านทุ่งท่าเสา 4 ด่านช้าง บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
39 บ้านหนองละมาน 5 ด่านช้าง บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
40 บ้านหนองคล้า 6 ด่านช้าง บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
41 วัดหนองปลาไหล 7 ด่านช้าง บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
42 วัดหนองมะขาม 1 บึงปลาทู บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
43 ราษฎร์ร่วมสามัคคี 9 บึงปลาทู บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
44 วัดหนองตาง ู 1 หนองตาง ู บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
45 วัดจิกลาด 2 หนองตาง ู บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
46 วัดคลองจินดา 4 หนองตาง ู บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
47 บ้านโคกกว้าง 6 หนองตาง ู บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
48 วัดสังขสุทธาวาส 1 ตาขีด บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
49 ไทยรัฐวิทยา 59(วัดสังขวิจิตร) 2 ตาขีด บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
50 บ้านหนองเจ็ดหาบ 3 ตาขีด บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
51 วัดธรรมรักขิตาราม 4 ตาขีด บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
52 วัดโพธิ์ขวัญ 5 ตาขีด บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
53 บ้านงิ้วแบ้ 6 ตาขีด บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
54 บ้านดงคู้ 8 ตาขีด บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
55 วัดคลองสองหน่อ 1 ตาสัง บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
56 วัดบ้านไผ่ 2 ตาสัง บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
57 วัดตาสังใต้ 3 ตาสัง บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
58 วัดจันทร์ทอง 6 ตาสัง บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
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59 บ้านคลองโพธิ์พัฒนา 3 แม่เปิน แม่เปิน แม่เปิน 
60 อนุบาลแม่เปิน(บ้านตลุกตาสาม) 5 แม่เปิน แม่เปิน แม่เปิน 
61 บ้านพนาสวรรค์ 8 แม่เปิน แม่เปิน แม่เปิน 
62 สวนป่าแม่กะสี 9 แม่เปิน แม่เปิน แม่เปิน 
63 บ้านท่ามะกรูด 19 แม่เปิน แม่เปิน แม่เปิน 
64 บ้านคลองสมบูรณ์ 24 แม่เปิน แม่เปิน แม่เปิน 
65 บ้านหินดาด 1 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
66 อนุบาลแม่วงก์(บ้านมฤคทายวัน) 5 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
67 สามัคคีธรรมราษฎร์บำรุง 6 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
68 บ้านปางขนุน 8 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
69 บ้านคลองไทร 11 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
70 บ้านปางสุด 12 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
71 บ้านหนองไม ้ 14 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
72 บ้านใหม่ศรีนคร 15 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
73 บ้านยุบใหญ่ 16 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
74 บ้านยอดห้วยแก้ว 20 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
75 บ้านยอดห้วยแก้ว สาขาปางข้าวสาร 22 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
76 บ้านคลองไทร สาขาบ้านใหม่แม่เรวา 24 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
77 บ้านวังน้ำขาว 1 เขาชนกัน แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
78 บ้านตลุกข่อยน้ำ 4 เขาชนกัน แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
79 บ้านเนินใหม่ 5 เขาชนกัน แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
80 บ้านวังชุมพร 9 เขาชนกัน แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
81 บ้านทุ่งรวงทอง 11 เขาชนกัน แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
82 บ้านเทพมงคลทอง 1 แม่วงก ์ แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
83 บ้านคลองน้ำโจน 2 แม่วงก ์ แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
84 บ้านไร่ไทรทองพระยาลับแล 5 แม่วงก ์ แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
85 บ้านลานตะแบก 7 แม่วงก ์ แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
86 บ้านคลองน้ำโจน สาขาบ้านสระหลวง 8 แม่วงก ์ แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
87 บ้านเขาแม่กระทู้ 9 แม่วงก ์ แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
88 บ้านวังซ่าน 1 วังซ่าน แม่วงก ์ วังซ่านพฒันา 
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89 บ้านเปราะ 2 วังซ่าน แม่วงก ์ วังซ่านพฒันา 
90 บ้านตะเคียนงาม 3 วังซ่าน แม่วงก ์ วังซ่านพฒันา 
91 บ้านคลองสำราญ 4 วังซ่าน แม่วงก ์ วังซ่านพฒันา 
92 บ้านตะกรุด 5 วังซ่าน แม่วงก ์ วังซ่านพฒันา 
93 วัดศรีกัลยานุสรณ์ 7 วังซ่าน แม่วงก ์ วังซ่านพฒันา 
94 บ้านตะแบกงาม สาขาธารมะยม 10 วังซ่าน แม่วงก ์ วังซ่านพฒันา 
95 บ้านคลองม่วง 12 วังซ่าน แม่วงก ์ วังซ่านพฒันา 
96 บ้านตะแบกงาม 14 วังซ่าน แม่วงก ์ วังซ่านพฒันา 
97 วัดแหลมทองธรรมจักร 1 ลาดยาว ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
98 วัดคลองสาลี 2 ลาดยาว ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
99 บ้านทุ่งแม่น้ำน้อย 3 ลาดยาว ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 

100 อนุบาลลาดยาว 5 ลาดยาว ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
101 วัดหนองกระทุ่ม 10 ลาดยาว ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
102 บ้านหนองจิกร ี 2 สร้อยละคร ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
103 วัดสวนขวัญ 3 สระแก้ว ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
104 วัดสระแก้ว 4 สระแก้ว ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
105 บ้านดงสีเสียด 7 สระแก้ว ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
106 ชุมชนบ้านดอนโม่ 8 สระแก้ว ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
107 บ้านหนองนมวัว 1 หนองนมววั ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
108 วัดเขาสมุก 2 หนองนมววั ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
109 บ้านดอนกระดูกเนื้อ 6 หนองนมววั ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
110 วัดวังม้า(ชนประสิทธิ์วิทยา) 5 วังม้า ลาดยาว ทักษิณบูรพา 
111 บ้านวังสำราญ 8 วังม้า ลาดยาว ทักษิณบูรพา 
112 ไตรประชาสามัคคี 10 วังม้า ลาดยาว ทักษิณบูรพา 
113 วัดเกาะเปา 12 วังม้า ลาดยาว ทักษิณบูรพา 
114 บ้านดอนพลอง 3 วังเมือง ลาดยาว ทักษิณบูรพา 
115 วัดศรลัมพ์ราษฎร์สามัคคีธรรม 1 หนองยาว ลาดยาว ทักษิณบูรพา 
116 วัดดงหนองหลวง 2 หนองยาว ลาดยาว ทักษิณบูรพา 
117 วัดหนองยาว 3 หนองยาว ลาดยาว ทักษิณบูรพา 
118 บ้านวังยิ้มแย้ม 5 หนองยาว ลาดยาว ทักษิณบูรพา 
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119 บ้านดอนจังหัน 2 เนินขี้เหล็ก ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
120 วัดหนองไร ่ 5 เนินขี้เหล็ก ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
121 จันทราราษฎร์ 8 เนินขี้เหล็ก ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
122 วัดสังฆวิถี 9 เนินขี้เหล็ก ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
123 วัดบ้านไร ่ 1 บ้านไร ่ ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
124 บ้านบึงหล่ม 2 บ้านไร ่ ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
125 ชุมชนวัดเนินม่วง 7 บ้านไร ่ ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
126 วัดสวนหลวง 10 บ้านไร ่ ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
127 บ้านหนองแฟบ 11 บ้านไร ่ ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
128 บ้านทุ่งตัน 12 บ้านไร ่ ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
129 บ้านไทรทองสามัคคี 13 บ้านไร ่ ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
130 บ้านบ่อกะปุง 14 บ้านไร ่ ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
131 บ้านหนองน้ำแดง 16 บ้านไร ่ ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
132 บ้านหนองบอนใต้ 18 บ้านไร ่ ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
133 บ้านมาบแก 3 มาบแก ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
134 ไตรราษฎร์อุปถัมภ์ 7 มาบแก ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
135 บ้านศาลเจ้าไก่ต่อ 1 ศาลเจ้าไก่ต่อ ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
136 วัดใหม่สามัคคี 5 ศาลเจ้าไก่ต่อ ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
137 บ้านท่าตะโก 6 ศาลเจ้าไก่ต่อ ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
138 บ้านโพธิ์ศรีสามัคคี 7 ศาลเจ้าไก่ต่อ ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
139 บ้านบุรีรัมย์ 10 ศาลเจ้าไก่ต่อ ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
140 บ้านหนองชำนาญ 11 ศาลเจ้าไก่ต่อ ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
141 บ้านศรีไกรลาศ 1 ห้วยน้ำหอม ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
142 บ้านวังหิน 2 ห้วยน้ำหอม ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
143 บ้านสะเดาซ้าย 5 ห้วยน้ำหอม ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
144 บ้านศรีทอง 6 ห้วยน้ำหอม ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
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ตารางที่ 2 แสดงจำนวนประชากรในเขตพื้นที่รับผิดชอบโรงเรียนในสังกัดของสำนักงาน  
               เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

เขตพื้นที ่
จำนวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

อำเภอบรรพตพิสัย 41,144 42,995 84,139 
อำเภอลาดยาว 40,029 42,097 82,126 
อำเภอแม่วงก์ 24,654 24,977 49,631 
อำเภอแม่เปิน 10,453 10,413 20,866 
อำเภอชุมตาบง 8,884 9,018 17,902 
  รวมทั้งสิ้น 125,164 129,500 254,669 

    ท่ีมา : ข้อมูลสำนักสถิติจังหวัดนครสวรรค์ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  
3.2 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 140 โรงเรียน 4 สาขา มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  1,562 คน 
นักเรียนจำนวน  19,725 คน  ดังรายละเอียดในตารางท่ี 3-13 
ตารางที่ 3 แสดงจำนวนโรงเรียนที่รับผิดชอบในสังกัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
              นครสวรรค์ เขต 2 จำนวน 5 อำเภอ   
   

เขตพื้นที ่
จำนวนโรงเรียน รวม 

ภาครัฐ  
 ร.ร. สาขา  
อำเภอบรรพตพิสัย 49 - 49 
อำเภอลาดยาว 48 - 48 
อำเภอแม่วงก์ 28 4 32 
อำเภอแม่เปิน 6 - 6 
อำเภอชุมตาบง 9 - 9 
รวมทั้งสิ้น 140 4 144 

  ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
                    วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
 
ตารางที ่  4 แสดงจำนวนโรงเร ียน ครู น ักเร ียน ห้องเร ียนและสัดส่วนนักเร ียนต่อครู น ักเร ียนต่อ  
                ห้องเรียนปีการศึกษา 2565  

สังกัด โรงเรียน นักเรียน ครู ห้องเรียน นักเรียน:ครู นักเรียน:ห้อง 

สพฐ. (สพป.) 140 / 4 สาขา 19,725 1,141 1,419 17:1 14:1 
          ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
                  วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
          ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 3  พฤศจิกายน 2566 
 



 
21 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที่ 5  แสดงจำนวนโรงเรียนแยกขนาดตามจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 สังกัดสำนักงาน 
              เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
 

ท่ี ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน ร้อยละ 
1 ขนาดท่ี 1 1 -120 87 5,795 29.38 

2 ขนาดท่ี 2 121 -200 31 4,668 23.67 

3 ขนาดท่ี 3 201-300 15 3,618 18.32 

4 ขนาดท่ี 4 301-500 9 3,723 18.87 

5 ขนาดท่ี 5 501-1,500 2 1,926 9.76 

6 ขนาดท่ี 6 1,501-2,500 0 0 0 

7 ขนาดท่ี 7 2,501 ข้ึนไป 0 0 0 

 รวม  144 19,725 100 

ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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22 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที่ 6 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
              การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 (จำแนกตามสายงาน และระดับการศึกษา) 

ท่ี ตำแหน่ง/สายงาน 

จำนวน
อัตราตาม
กรอบ ก.ค.
ศ. กำหนด 

มีอยู่
จริง 

ระดับการศึกษา 

รวม 
จำนวนขาด-
เกินตามกรอบ
ก.ค.ศ.กำหนด 

ป.เอก ป.โท ป. 
บัณฑิตฯ ป.ตรี 

ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

1 ผอ.สพป. 1 1  1    1 0 
2 รอง ผอ.สพป. (โครงสร้าง) 3 3  3    3 0 
3 บุคลากรทางการศึกษาอื่น  

ตามมาตรา 38 ค. (1)  
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

21 11 2 9 
   

11 -10 

4 บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

46 36 
 

8 1 24 3 
36 

-10 

รวมท้ังสิ้น 71 51 2 21 1 24 3 51 -20 
         

         ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 
ตารางที่ 7  แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามตำแหน่งและอันดับ 

ที่ ประเภทตำแหน่ง 
อันดับ/เพศ รวมทั้งสิ้น ค.ผช. ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 ผอ.สพป.           1 1     1 1 
2 รอง ผอ.สพป.          2 1 3    2 1 3 
3 ศึกษานิเทศก์       1 4 5 2 4 6    3 8 11 
4 ผอ.สถานศึกษา       3 6 9 37 36 73    40 42 82 
5 รอง ผอ.สถานศึกษา     1 1 4 7 11 3 4 7    7 12 19 
6 ครู    72 260 332 36 125 161 37 177 214  1 1 145 563 708 
7 ครูผู้ช่วย 99 334 433             99 334 433 

รวมท้ังสิ้น 99 334 433 72 261 333 44 142 186 81 223 304  1 1 296 961 1,257 

คิดเป็นร้อยละ 
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        ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 3  พฤศจิกายน 2566 
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23 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที่ 8  แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามตำแหน่ง เพศ  
               และระดับการศึกษา 
 

ที ่
ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับการศึกษา/เพศ 
รวมทั้งสิ้น 

ป.เอก ป.โท ป.บัณฑิต ป.ตร ี ต่ำกว่า ป.ตรี 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ผอ.สพป.     1 1           1 1 
2 รองผอ.สพป.    2 1 3          2 1 3 
3 ศึกษานิเทศก์ 1 1 2 2 7 9          3 8 11 
4 ผอ.สถานศึกษา 1 4 5 39 38 77          40 42 82 

5 
รอง ผอ.
สถานศึกษา    7 12 19          7 12 19 

6 ครูผู้สอน    15 69 84    229 828 1057    244 897 1141 
7 บุคลากร 38 ค. (2)    5 3 8 1  1 3 21 24 2 1 3 11 25 36 

รวม 2 5 7 70 131 201 1  1 232 849 1081 2 1 3 307 986 1293 

คิดเป็นร้อยละ 
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           ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 
                  (หมายเหตุ  ตำแหน่งครูผู้สอน  หมายถึง ครู  และครูผู้ช่วย) 
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24 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที่  9  แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา    
                อื่นตามาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำแนกตามกลุ่ม ประเภท  
                ตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง 

ที่ กลุ่ม 

จำแนกตามประเภท/ระดับตำแหน่ง 

รวมทั้งสิ้น 
ประเภทวิชาการ ประเภททัว่ไป 

ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 กลุ่มอำนวยการ   1 1 1 1 2   1 1 1 1 2     0 2 4 6 
2 กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย ์ 1 3 4   1 1   3 3     0     0 1 7 8 
3 กลุ่มบริหารงานบุคคล   1 1   1 1 1 1 2   1 1     0 1 4 5 
 กลุ่มนโยบายและแผน     0 1 2 3 1   1     0 1   1 3 2 5 

5 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 1 1 2   2 2     0 1 1 2     0 2 4 6 

6 กลุ่มนิเทศติดตาม
ประเมินผล     0     0     0 1   1     0 1 0 1 

7 หน่วยตรวจสอบภายใน     0     0   1 1     0     0 0 1 1 
8 กลุ่มกฎหมายและคดี   1 1     0 1   1     0     0 1 1 2 
9 กลุ่มพัฒนาครูฯ     0   1 1     0     0     0 0 1 1 

10 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ     0 1   1     0     0     0 1 0 1 

รวมทั้งสิ้น 2 7 9 3 8 11 3 6 9 3 3 6 1 0 1 12 24 36 

คิดเป็นร้อยละ 
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        ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน  2566 
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จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา



 
25 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที่ 10 แสดงภาพรวมจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภท  

ตำแหน่ง เพศ จำนวนคน คิดเป็นร้อยละ 

ข้าราชการ 

ชาย 307 23.74 
หญิง 986 76.26 
รวม 1,293 100.00 

ลูกจ้างประจำ ชาย 22 100.00 
หญิง 0 0.00 
รวม 22 100.00 

พนักงานราชการ 
(ตำแหน่งครูผู้สอน) 

ชาย 9 17.65 
หญิง 42 82.35 
รวม 51 100.00 

พนักงานราชการ 
(ตำแหน่งอื่น) 

ชาย 1 50.00 
หญิง 1 50.00 
รวม 2 100.00 

ครูอัตราจ้าง 
(งบดำเนินงาน) 

ชาย 3 21.43 
หญิง 11 78.57 
รวม 14 100.00 

ลูกจ้างชั่วคราวอื่น 
(งบดำเนินงาน) 

ชาย 71 39.44 
หญิง 109 60.56 
รวม 180 100.00 

รวมทั้งหมด 

ชาย 413 26.44 
หญิง 1,149 73.56 
รวม 1,562 100.00 

        ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 
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26 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที่ 11 แสดงจำนวนข้าราชการครูในสถานศึกษา จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (สูงสุด) 
 

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา(สาขาวิชาเอก) จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
1 บริหารการศึกษา 89 5.98 
2 การศึกษาปฐมวัย 160 10.75 
3 การประถมศึกษา/ประถมศึกษา 105 7.05 
4 ภาษาไทย 154 10.34 
5 คณิตศาสตร์ 123 8.26 
6 คอมพิวเตอร์ 91 6.11 
7 วิทยาศาสตร์(ท่ัวไป) ระดับประถมศึกษา 92 6.18 
8 วิทยาศาสตร์(ท่ัวไป) ระดับมัธยมศึกษา 48 3.22 
9 เคมี 15 1.01 

10 ชีววิทยา 13 0.87 
11 ฟิสิกส์ 6 0.40 
12 สังคมศึกษา 81 5.44 
13 สุขศึกษา 5 0.34 
14 พลศึกษา 39 2.62 
15 ศิลปศึกษา 11 0.74 
16 ดนตรีศึกษา 6 0.40 
17 ดนตรีสากล 2 0.13 
18 ดนตรีไทย 10 0.67 
19 นาฏศิลป์ 15 1.01 
20 เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ 19 1.28 
21 คหกรรมศาสตร์ 8 0.54 
22 อุตสาหกรรมศิลป ์ 5 0.34 
23 ภาษาอังกฤษ 138 9.27 
24 ภาษาจีน 2 0.13 
25 จิตวิทยาการแนะแนว 4 0.27 
26 การศึกษาพิเศษ 1 0.07 
27 อัตราว่าง ผอ.สถานศึกษา 55 3.69 
28 อัตราว่าง รองผอ.สถานศึกษา 8 0.54 
29 อัตราว่าง ครูผู้สอน 184 12.36 

รวมทั้งสิ้น 1,489 100.00 
     

   ท่ีมา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ณ 3 พฤศจิกายน 2566 

 

 

 



 
27 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที ่12  แสดงนักเรียน สังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2 จำแนกตามอำเภอและกลุ่มโรงเรียน 

ที ่
อำเภอ/กลุ่ม

โรงเรียน 

ระดับ 
ก่อนประถม รวม 

ระดับประถมศึกษา 
รวม 

ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น รวม 

ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

รวม รวมทั้งสิ้น 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  ชาย หญิง  ชาย หญิง รวม 
อำเภอลาดยาว                

1 จตุรมิตรลาดยาว 186 151 337 897 830 1,727 21 12 33 0 0 0 1,104 993 2,097 
2 ทักษิณบูรพา 95 82 177 262 275 537 61 42 103 0 0 0 418 399 817 
3 บ้านไร่เนินเหล็ก 182 167 349 504 518 1,022 181 152 333 0 0 0 867 837 1,704 
4 เสมารักษ์พัฒนา 166 144 310 609 521 1,130 82 60 142 0 0 0 857 725 1,582 

รวมอำเภอลาดยาว 629 544 1,173 2,272 2,144 4,416 345 266 611 0 0 0 3,246 2,954 6,200  
อำเภอบรรพตพิสัย                

5 เขาหน่อบรรพต 195 148 343 626 578 1,204 93 61 154 0 0 0 914 787 1,701 
6 บรรพตบูรพา 198 199 397 611 530 1,141 68 55 123 0 0 0 877 784 1,661 
7 บึงพิมพาสามัคคี 160 150 310 477 427 904 162 128 290 0 0 0 799 705 1,504 
8 แม่ปิงบรรพต 112 99 211 281 250 531 80 59 139 0 0 0 473 408 881 

รวมอำเภอบรรพตพิสัย 665 596 1,261 1,995 1,785 3,780 403 303 706 0 0 0 3,063 2,684 5,747  
อำเภอแม่วงก์                

9 แม่เล่ย์ 199 166 365 631 600 1,231 276 230 506 0 0 0 1,106 996 2,102 
10 แม่วงก์เขาชนกัน 169 166 335 573 560 1,133 107 93 200 0 0 0 849 819 1,668 
11 วังซ่านพัฒนา 120 112 232 334 297 631 73 51 124 0 0 0 527 460 987 

รวมอำเภอแม่วงก์ 488 444 932 1,538 1,457 2,995 456 374 830 0 0 0 2,482 2,275 4,757  
อำเภอแม่เปิน                

12 แม่เปิน 179 176 355 616 618 1,234 239 184 423 27 34 61 1,061 1,012 2,073 
รวมอำเภอแม่เปิน 179 176 355 616 618 1,234 239 184 423 27 34 61 1,061 1,012 2,073 
อำเภอชุมตาบง                

13 ชุมตาบง 218 188 406 622 608 1,230 70 77 147 0 0 0 910 873 1,783 
รวมอำเภอชุมตาบง 218 188 406 622 608 1,230 70 77 147 0 0 0 910 873 1,783  

รวมทั้งสิ้น 2,179 1,948 4,127 7,043 6,612 13,655 1,513 1,204 2,717 27 34 61 10,762 9,798 20,560  
 

ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
    

  



 
28 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที่ 13  แสดงจำนวนนักเรียนชั้นก่อนประถมศึกษาปีที่1-มัธยมศึกษาปีที่ 6 จำแนกตามเพศ  
                ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 ปีการศึกษา 2566 

ที่ ชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน 

หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม ห้อง ห้อง : น.ร. 

1 อนุบาล 1 206 173 379 53 1:08 เกณฑ์มาตรฐาน 
2 อนุบาล 2 875 782 1657 147 1:11 ห้องเรียน 
3 อนุบาล 3 978 845 1823 147 1:12  
 รวมก่อนประถม 2059 1800 3859 347 1:11 - ระดับก่อน 

3 ประถมศึกษาปีท่ี 1 1005 921 1926 155 1:12 ประถม 1: 30 
4 ประถมศึกษาปีท่ี 2 1072 981 2053 156 1:13 - ระดับประถม 
5 ประถมศึกษาปีท่ี 3 1102 1032 2134 154 1:14 และมัธยม 1: 40 
6 ประถมศึกษาปีท่ี 4 1132 1022 2154 154 1:14  
7 ประถมศึกษาปีท่ี 5 1253 1193 2446 154 1:16  
8 ประถมศึกษาปีท่ี 6 1249 1224 2473 156 1:16  
 รวมประถมศึกษา 6813 6373 13186 929 1:14  

9 มัธยมศึกษาปีท่ี 1 483 394 877 47 1:19  
10 มัธยมศึกษาปีท่ี 2 473 418 891 46 1:19  
11 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 478 361 839 47 1:18  

 รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1434 1173 2607 140 1:17  
12 มัธยมศึกษาปีท่ี 4 16 18 34 1 1:34  
13 มัธยมศึกษาปีท่ี 5 9 22 31 1 1:31  
14 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 5 3 8 1 1:08  
 รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 30 43 73 3 1:24  

รวมมัธยม 1464 1216 2680 143 1:19  
รวมทั้งสิ้น 10336 9389 19725 1419 1:14  

 

   ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
29 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

4. ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 
ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้รับจัดสรร

งบประมาณสำหรับบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด ดังรายเอียดตารางท่ี 14-15 
ตารางที่ 14  ตารางแสดงรายจ่ายประจำปี 2566 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณ 
ผูกพัน (PO) 

งบประมาณเบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ร้อยละของ 
การเบิกจ่าย 

1 งบบุคลากร(รหัสรายจ่าย 100) 
1.1 เงินเดือน,ค่าจ้างประจำ 
1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 15,872,000.00 - 15,644,240.00 227,760.00 

 
 

98.57 
2 งบดำเนินงาน (รหัสงบรายจ่าย 300) 15,788,494.00 - 15,489,794.46 298,699.54 98.11 
3 งบรายจ่ายอ่ืน(รหัสงบรายจ่าย 500) 30,898,209.00 - 30,870,959.32 27,249.68 99.91 
4 งบเงินอุดหนุน (รหัสงบรายจ่าย 800) 92,571,272.00 - 92,517,832.00 53,440.00 99.94 
5 งบลงทุน (รห ัสงบรายจ ่าย 600 700) 

ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 
43,075,926.00 1,863,900.00 41,209,810.12 2,215.88 95.67 

งบประมาณภาพรวมท้ังสิ้น 43,075,926.00 1,863,900.00 41,209,810.12 609365,.10  
 

ที่มา ข้อมูลจากลุ่มบริหารงานการเงินและพัสดุ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน ครุภัณฑ์ งบลงทุน ส่ิงก่อสร้าง

งบประมาณ 15,872,000.00 15,788,494.00 30,898,209.00 92,571,272.00 - 43,075,926.00

เบิกจ่าย 15,644,240.00 15,489,794.46 30,870,959.32 92,517,832.00 - 41,209,810.12
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30 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
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ตารางที่ 15 แสดงผลการดำเนินงานช่วยเหลือเด็กด้านทุนการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
 

 
ที่ 

 
ช่ือทุน 

จ ำนวนทุน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนเงินต่อทุน 
 

รวมเงินทุน
ทั้งหมด 

1 ทุนเรียนดี แต่ยากจน เนื่องในการจัดงานฉลองวัน
เด็กแห่งชาติ จังหวัดนครสวรรค์ ประจำปี 2566 

10 1,000 10,000 

2 ทุนการศึกษาโครงการ 910 ทุนการศึกษาเพื่อ
นักเรียนท่ีขาดแคลนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนปี
หลวงฯ 

2 3,000 6,000 

3 ทุนมูลนิธิคุณพุ่ม ปีการศึกษา 2566 9 5,000 45,000 
4 ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา

ตอนปลายท่ีสนใจทางสายวิทยาศาสตร์ ประจำปี
การศึกษา 2566  

1 2,000 2,000 

5 ทุนการศึกษาตามโครงการให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนและให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาผู้ยากจน
หรือผู้ด้อยโอกาส(อบจ.) 

4 ไม่เกิน 16,500/
ภาคเรียน/คน 

132,000 

6 ทุนอำเภอลาดยาว 20 1,000 20,000 
7 ทุนการศึกษาช่วยเหลือนักเรียนจากกองทุน

สวัสดิการช่วยเหลือนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

64 - 68,000 

8 ทุนนักเรียนยากจนพิเศษ 1,406 - 2,184,500 
9 ทุนนักเรียนยากจน 3,123 - 2,229,500 

รวม 4,903 24,000 4,997,000 
 

ท่ีมา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
 
    
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 



 
31 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
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5. ผลการดำเนินงานด้านคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    ดังรายละเอียดในตาราง ที่ 16 - 18 
    ตารางที่ 16 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 
                    2562-2564 รายสาระวิชา ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

 

 

ท่ีมา: ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ณ ภาคเรียนท่ี 1/2566 
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ด้านภาษา ด้านการคิดค านวณ

คะแนน NT ป.3

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ท่ี วิชา 
ป.3 (NT) 

2563 2564 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 
1 ด้านภาษา 50.31 56.02 5.71 56.02 59.42 3.40 
2 ด้านการคิดคำนวณ 43.43 48.05 4.62 48.05 54.19 6.14 



 
32 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที ่17 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)                   
                ปีการศึกษา 2563-2565 รายสาระวิชา ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

 

ท่ีมา: ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ณ ภาคเรียนท่ี 1/2566 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

คะแนน O-NET ป.6

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

 วิชา 
ป.6 (O-NET) 

2563 2564 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 
1 ภาษาไทย 55.60 48.58 -7.02 48.58 52.72 4.14 
2 ภาษาอังกฤษ 37.19 33.19 -4.00 33.19 31.16 -2.03 
3 คณิตศาสตร ์ 28.21 34.78 6.57 34.78 24.88 -9.90 
4 วิทยาศาสตร์ 37.30 33.06 -4.24 33.06 37.20 4.14 



 
33 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
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ตารางที ่18 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
 ปีการศึกษา 2563-2565 รายสาระวิชา ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ท่ี วิชา 
ม.3 (O-NET) 

2563 2564 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 
1 ภาษาไทย 50.12 46.38 -3.74 46.38 50.45 4.07 
2 ภาษาอังกฤษ 27.99 26.08 -1.91 26.08 26.37 0.29 
3 คณิตศาสตร ์ 21.49 19.87 -1.62 19.87 21.56 1.69 
4 วิทยาศาสตร์ 27.95 29.27 1.32 29.27 30.98 1.71 

        

ท่ีมา: ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ณ ภาคเรียนท่ี 1/2566 
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ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
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6. ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา รายละเอียดตามตารางที่ 19-23 
   ตารางที่ 19 ตารางการเรียนต่อและประกอบอาชีพของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่  
                   การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

ท่ี รายการ 
จำนวนนักเรียน 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

 จบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 433 366 799 100.00 

1 ศึกษาต่อ     

 - เรียนต่อ ม.4 โรงเรียนเดิม 5 8 13 1.63 

 - เรียนต่อ ม.4 โรงเรียนอื่นในจังหวัดเดิม 177 222 399 49.94 

 - เรียนต่อ ม.4 โรงเรียนในต่างจังหวัด 15 21 36 4.51 

 - เรียนต่อ ม.4 โรงเรียนใน กทม. 1 1 2 0.25 

 - สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 178 82 260 32.54 

 - สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 3 1 4 0.50 

 - สถาบันอื่น ๆ 32 25 57 7.13 

 รวมศึกษาต่อ 411 360 771 96.50 

2 ไม่ศึกษาต่อ     

  - ทำงานภาคอุตสาหกรรม 0 0 0 0.00 

  - ทำงานภาคการเกษตร 2 0 2 0.25 

  - ทำงานค้าขาย ธุรกิจ 0 0 0 0.00 

  - ทำงานรับจ้างท่ัวไป 13 1 14 1.75 

  - ทำงานอื่น ๆ 6 5 11 1.38 

  - บวชในศาสนา 1 0 1 0.13 

  - ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 0 0 0 0.00 

 รวมไม่ศึกษาต่อ 22 6 28 3.50 

รวมทั้งสิ้น 433 366 799 100.00 

 ท่ีมา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ณ ภาคเรียนท่ี 1/2566 
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ตารางที่ 20 ตารางการเรียนต่อของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา            

นครสวรรค์ เขต 2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 

รายการ 
จำนวนนักเรียน 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

จบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 1,183 1,141 2,324 100.00 
ศึกษาต่อ     
   - โรงเรียนเดิม 375 325 700 30.12 

   - โรงเรียนอื่นสังกัด สพฐ. 746 776 1522 65.49 

   - โรงเรียนสังกัดเอกชน 6 12 18 0.77 

   - โรงเรียนสังกัดพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ 17 1 18 0.77 

   - กศน. 6 2 8 0.37 

   - โรงเรียนอื่น (สังกัด อบท.) 0 0 0 0.00 

   - อื่น ๆ 33 25 58 2.50 

รวมทั้งสิ้น 1,183 1,141 58 100.00 

  ท่ีมา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ณ  ภาคเรียนท่ี 1/2566 
 
ตารางที่ 21 แสดงจำนวนเด็กออกกลางคันของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
                ประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 ประจำปีการศึกษา 2565 

ท่ี อำเภอ 

สาเหตุนักเรียนออกกลางคัน 
ฐานะ

ยากจน 
ปัญหา

ครอบครัว 
สมรส
แล้ว 

ปัญหา
การ

ปรับตัว 

ต้องคดี 
ถูกจับ 

เจ็บป่วย อพยพตาม
ผู้ปกครอง 

หาเลี้ยง
ครอบครัว 

อื่น ๆ รวม 

1 บรรพตพิสัย 

ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน 

2 ลาดยาว 

3 แม่วงก์ 

4 แม่เปิน 

5 ชุมตาบง 
รวมทั้งสิ้น 

    

   ท่ีมา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ณ ภาคเรียนท่ี 1/2566 
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ตารางที่ 22 แสดงจำนวนนักเรียนพิการในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
                นครสวรรค ์เขต 2 ประจำปีการศึกษา 2566 

ที่ อำเภอ 

ประเภทของเด็กนักเรียนพิการ 

รวม 
พิการ

ทางการ
ออทิ
สติก 

พิการ
ทางการ
ซ้ำซ้อน 

พิการทาง
สติปัญญา 

พิการ
ทางการ

พฤติกรรม
และอารมณ ์

พิการ
ทางการ
มองเห็น 

พิการ
ทางการ
ได้ยิน 

พิการ
ร่างกาย

และ
สุขภาพ 

พิการ
ทางการ
พูดและ
ภาษา 

พิการ
ทางการ
เรียนรู้ 

1 ชุมตาบง 1 1 5 0 0 0 1 0 225 233 

2 บรรพตพิสัย 4 4 10 2 1 3 3 2 632 661 

3 แม่เปิน 1 3 3 1 1 0 0 0 267 276 

4 แม่วงก์ 1 8 14 4 0 1 2 0 632 653 

5 ลาดยาว 12 8 15 8 2 1 5 3 649 703 

รวมทั้งสิ้น 19 24 47 15 4 5 11 5 2,396 2,526 
     
      ท่ีมา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ณ ภาคเรียนท่ี 1/2566 
 

ตารางที่ 23 แสดงจำนวนเด็กด้อยโอกาสของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
                ประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 ประจำปีการศึกษา 2566 

ที่ อำเภอ 

ประเภทของเด็กนักเรียนด้อยโอกาส รวม 

กำ
พร

้า 

ชน
กล

ุ่มน
้อย

 

เด็
กถู

กท
อด

ทิ้ง
 

เด็
กถู

กบ
ังคั

บใ
ห้ข

าย
แร

งง
าน

แร
งง

าน
 

เด็
กที่

ถูก
ทำ

ร้า
ยท

าร
ุณ

 

เด็
กที่

มีป
ัญ

หา
เกี่

ยว
 

กับ
ยา

เส
พต

ิด 

เด็
กย

าก
จน

 

เด็
กเ

ร่ร
่อน

 

ทำ
งา

นร
ับผ

ิดช
อบ

 
ตน

เอ
งแ

ละ
คร

อบ
คร

ัว 

ผล
กร

ะท
บจ

าก
เอ

ดส
์ 

มีค
วา

มด้
อย

โอ
กา

ส 
มา

กก
าว

่า 
   

1 
ปร

ะเภ
ท 

อื่น
 ๆ

 

 

1 ชุมตาบง       697      697 

2 บรรพตพิสัย 2  11    4,192    27  4,232 

3 แม่เปิน 4      1,124    6  1,134 

4 แม่วงก์ 8  3    3,352 1   13  3,377 

5 ลาดยาว 6  3    3,594    34  3,637 

รวมทั้งสิ้น 20  17    1,2959 1   80  13,077 
      

     ท่ีมา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ณ ภาคเรียนท่ี 1/2566 
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7. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โดยการติดตามและประเมินผลของสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2565 มีผลการประเมินดังรายละเอียดตามตารางท่ี 
24-25 
ตารางที่ 24 แสดงผลการประเมินผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการ ประจำปี   
               งบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการท่ีดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู ้
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจ่ายอำนาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและ       
               การจัดการศึกษา 

ดี 
พอใช้  

ดี 

มาตรฐานที่ 2  การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  ดีมาก 
ตังบ่งชี้ที่ 1 การบริหารด้านวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารท่ัวไป 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมี  
               ประสิทธิภาพ 

ดีมาก 
ปรับปรุง 
ดีเย่ียม 
ดีเย่ียม 

ดี 

มาตรฐานที่ 3. สัมฤทธิ์ผลของการบริหารและการจัดการศึกษา ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเป็น  
               แบบอย่างได้   
ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา  
               ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
                     2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 
                     2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีคุณภาพตาม  
               หลักสูตร   
ประเด็นย่อยท่ี 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐาน                  
                     คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช   
                     2560  
ประเด็นย่อยท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test :NT) (เฉพาะ สพป.) 
 
ประเด็นย่อยท่ี 3 ผลการทดสอยทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
                     (Ordinary National Educational Test : O-NET) 
 

ดีมาก 
 
 
 

ดีเย่ียม 
ดีมาก 

 
 

ดีเย่ียม 
 
 

ติดตามแต่ไม่ 
ประเมินผล 
ติดตามแต่ไม่
ประเมินผล 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
ประเด็นย่อยท่ี 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง  
                     การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
ประเด็นย่อยท่ี 5 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และ  
                     การวิเคราะห์ และการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น  
                     พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่าเทียม  
               กันศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบ  
               อาชีพ 
ประเด็นย่อยท่ี 1 จำนวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้             
                     เข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (เฉพาะ สพป.) 
ประเด็นย่อยท่ี 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 
ประเด็นย่อยท่ี 3 อัตราการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นของผู้เรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษา  
                     ปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
                    3.1 ผู้เรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1         
                          (เฉพาะ สพป.) 
ประเด็นย่อยท่ี 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการ  
                     ดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
                     4.1 เด็กพิการเรียนรวม 
                     4.2 เด็กด้อยโอกาส 
                     4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

ดีเย่ียม 
 

พอใช้ 
 
 
 
 
 

พอใช้ 
 
ดี 
 
 

ดีเย่ียม 
 
 
 

ดีเย่ียม 
ดีเย่ียม 
ดีเย่ียม 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและ  
               การจัดการศึกษารวมท้ังการให้บริการ 

ดีมาก 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน)  ดีมาก 
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ตารางที่ 25 แสดงผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี  
                งบประมาณ พ.ศ. 2565 (มาตรา 44)  
 

รายงานผล ผลการประเมินองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET)  

- 

ตัวชี้วัดท่ี 2 ความสำเร็จของการดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลที ่มีอยู ่จริงในโรงเรียนด้วยระบบ DMC (Data Management 
Center)  

- 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล Data Catalogue   คุณภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 4.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0 ) 

มาตรฐานต้น 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การลดพลังงาน คุณภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 การกำกับดูแลการทุจริต  คุณภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 8 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์(Cyber) มาตรฐานต้น 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การขับเคล่ือนระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน(OBEC Content Center)  

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การตรวจสอบทางการเงินและบัญชีของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

มาตรฐานต้น 

ตัวชี้วัดท่ี 11 ระดับความสำเร็จของการจัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต คุณภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 12 โครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของ
สถานศึกษา(ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 13 ระดับความสำเร็จของการตรวจการดำเนินงานโครงการเงนิกู้
เพื่อการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิท 19)  

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 14 ระดับความสำเร็จการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ - 
  

ผลการประเมินองค์ประกอบรวม ระดับคุณภาพ (92.72) 
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ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
ปี 2566 

รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์      
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นส่วนที่สำคัญส่วนหนึ่งของกระบวนการวางแผนในการบริหาร         
จัดการศึกษา การดำเนินงานตามแผน การประเมิน และการนำผลไปใช้เพื่อการพัฒนา จึงเป็นองค์ประกอบท่ี
สามารถนำไปพิจารณาและตัดสินใช้ในการวางแผนการบริหารจัดการในปีงบประมาณ 2567 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้สรุปผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ในแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

ท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
1 การประเมินความสามารถด้านการ

อ่านของผู้เรียน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 และการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาข้ัน
พื้นฐานนักเรียน ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 (NT)ปีการศึกษา 2565 

ผลการวิเคราะห์การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีพัฒนาการด้าน
การอ ่านออกเส ียงท ี ่ด ีข ึ ้น แต ่ย ังม ีคะแนนเฉล ี ่ยท ี ่ต ่ ำกว่ า
ระดับประเทศ ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนด้านการอ่านของโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องพัฒนาต่อไปเพื่อ 
เพิ่มประสิทธิภาพ และตระหนักถึงความจำเป็นที่ต้องวิเคราะห์ผล
การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของปีที่ผ่านมาและ
จัดทำรายงาน เพื่อเผยแพร่ผลการประเมินผลคุณภาพของผู้เรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
 เขต 2 ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้รับทราบ รวมทั้งเป็นการสะท้อน
ภาพความสำเร็จ และจุดที่ควรพัฒนา พร้อมทั้งนำข้อมูลผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนยกระดับคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
ผลการดำเนินงาน 
1. โรงเรียนสมัครใจเข้ารับการประเมินท้ังหมด 144  โรงเรียน  
คิดเป็นร้อยละ 100.00 จำนวนสนามสอบ 140 สนาม (โรงเรียน
วัดโพธิ์ขวัญ, โรงเรียนบ้านหนองเจ็ดหาบ สอบท่ีโรงเรียนบ้านงิ้วแบ้ 
และโรงเรียน บ้านหนองคล้า , โรงเรียนบ้านโคกกว้าง สอบท่ี
โรงเรียนวัดหนองตางู) 
2. จำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ปีการศึกษา 2565 
จำนวนทั้งหมด 2,079 คน เข้าสอบ 2,038 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.03  (ปกติ : 1,960 คน, พิเศษ : 61 คน, Walk-in : 17 คน) 
นักเรียนปกติ คิดเป็นร้อยละ 96.17  
3. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค ์  เขต 2 ภาพรวมผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่านออกเสียง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 76.83 
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ท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลการอ่านรู้เรื่อง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 79.96 ผลการประเมิน
สมรรถนะรวม 2 ด้าน คะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 78.40 เมื ่อนำ
ประเมินระดับเขตพื้นท่ีเปรียบเทียบระดับประเทศ  
จะเห็นได้ว่าคะแนนร้อยละเฉลี่ยของการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน (RT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ปีการศึกษา 
2565  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ภาพรวม 2 ด้าน มีคะแนนรอ้ย
ละสูงกว่าระดับประเทศ +1.12 เมื่อจำแนกตามความสามารถ 
พบว่า ความสามารถด้านการอ่านออกเสียง มีคะแนนร้อยละเฉล่ีย 
ต่ำกว่าระดับจังหวัด -0.12  ต่ำกว่าระดับศึกษาธิการภาค -1.94 
ต่ำกว่าระดับสังกัด - 0.41 ต่ำกว่าระดับประเทศ - 0.55 และ
ความสามารถด้าน การอ่านรู้เรื่อง  คะแนนร้อยละเฉลี่ย สูงกว่า
ระดับจังหวัด +2.66 สูงกว่าระดับศึกษาธิการภาค +2.28  
สูงกว่าระดับสังกัด +2.77 และสูงกว่าระดับประเทศ +2.77  
เมื่อเปรียบเทียบจากการจำแนกตามระดับคุณภาพท้ัง 2 สมรรถนะ 
พบว่า นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีระดับคุณภาพดีมาก 
คิดเป็นร้อยละ 67.95 รองลงมามีคุณภาพระดับดี  
ร้อยละ 23.97 ระดับพอใช้ ร้อยละ 5.61 และระดับปรับปรุง  
ร้อยละ 2.44 
4. ผลการประเมินปีการศึกษา 2565 จำแนกตามระดับคุณภาพ 
(รายโรงเรียน) ความสามารถท้ัง 2 ด้าน จำแนกตามระดับคุณภาพ 
ดังนี้ ระดับดีมากจำนวน 103 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 71.53 ระดับ
ดี จำนวน 41 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.47 
5. ผลการวิเคราะห์ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 พบว่า สมรรถนะดา้น
การอ่านออกเสียง ควรเร่งพัฒนาเนื่องจากค่าเฉล่ียของเขตพื้นท่ี 
ต่ำกว่าค่าเฉล่ียทุกระดับ 

2 ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
คุณธรรมจริยธรรม 

มีการดำเนินการ ดังนี้   
1. จัดส่งเสริมให้โรงเรียนเข้าร่วมอบรมเข้าร่วมกิจกรรม 12 เดือน 
Webinar เปิดโลกนวัตกรรมการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ใหม่ 
2. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการใช้ส่ือการเรียนรู้รายวิชาประวิติศาสตร์ 
ให้มีความหลากหลาย เช่น เดอะไดอารี่ บันทึกประวัติศาสตร์     
ชาติไทย (The Dairy) สื ่อการตูนแอนิเมชั ่น เมืองเนรมิตแห่ง      
จิตนคร และสัมมาทิฎฐิ ทะลุมิติมายา เป็นต้น  
3. จัดทำโครงการประวัติศาสตร์ ประกวดกิจกรรม การจัดการ
เรียนการสอนของคร ูว ิชาประวัติศาสตร์ว ิธ ีปฏิบ ัติที ่ด ี (Best 
Practice) ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้ครูผู ้สอน
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
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ท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน 
พลเมือง วัฒนธรรมและการเสริมสร้างวิถีชีว ิตของความเป็น
พลเมืองท่ีทันสมัยน่าสนใจและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
4. เน้นย้ำในโรงเรียนจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ์และ
หน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัยสอดรับกับวิถี ใหม่ เหมาะสมกับ
วัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมืองที่ทันสมัยน่าสนใจและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการวิจัยเป็นฐาน โดยส่งเสริมให้ครูทำวิจัยชั้นเรียนด้าน
วิชาประวัติศาสตร์   
5. มีการวางแผนการนิเทศ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการเสริมสร้าง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่ทันสมัยน่าสนใจและเหมาะสมกับ
วัยของผู้เรียน ตลอดปีการศึกษา 2566 

3 ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดำเนินการจัดโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ในระหว่างวันท่ี  
6-7 กรกฎาคม 2566 ณ ค่ายภูมิรพี แคมป์ ตำบลหนองกรด 
อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ และมีผู ้เข้าร ่วม
โครงการ ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนละ 8 คน จำนวน 41 โรงเรียน 
จำนวนทั้งหมด 328 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับยาเสพติด ตระหนักถึงโทษ พิษภัยของยาเสพติด 
ร่วมกันต้านภัยยาเสพติด และมีทักษะในการป้องกันตนเองให้
ห่างไกลจากยาเสพติด 

4 ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราช 
จริยวัตรฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
ได้จัดซื้อหนังสือให้กับโรงเรียนในสังกัด จำนวน 144 โรงเรียนๆ 
ได้รับหนังสือครบถ้วนทุกโรงเรียน 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
ได้ติดตามการจัดกิจกรรมการอ่าน ผ่าน google form   และ
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยให้โรงเรียนท่ีเคยได้รับหนังสือพระราช
นิพนธ์ จัดทำหนังสือเล่มเล็กเข้าร่วมประกวดแข่งขันในระดับพื้นท่ี 
โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับชั ้น ระดับประถมศึกษาปีที ่  1 -3 
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3   ดังนี้  
ระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  
ชนะเลิศ  โรงเรียนอนุบาลแม่เปิน(บ้านตลุกตาสาม)    
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 โรงเรียนบ้านเขาจักจ่ัน   
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 โรงเรียนบ้านหนองน้ำเขียว   
ระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
ชนะเลิศ  โรงเรียนอนุบาลแม่เปิน(บ้านตลุกตาสาม)  
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ท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 โรงเรียนบ้านศรีไกรลาศ    
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 โรงเรียนบ้านท่ามะกรูด   
ระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
ชนะเลิศ โรงเรียนบ้านตะแบกงาม   
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา59 (วัดสังขวิจิตร) 
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 โรงเรียนอนุบาลแม่เปิน (บ้านตลุกตาสาม) 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5 ประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา
2565 

พัฒนาการของนักเรียนท่ีอยู่ในกลุ่มเป้าหมาย ในระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 อยู่ในระดับดี
ทุกด้าน  
1) นักเรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 
97.90 รองลงมา คือ ระดับพอใช้ ร้อยละ 1.71 และระดับ
ปรับปรุง ร้อยละ 0.39  
2) พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ มีผลการประเมินระดับดี
สูงสุด ร้อยละ 99.05   
3) พัฒนาการด้านสังคม ร้อยละ 99.00  
4) พัฒนาการด้านร่างกาย ร้อยละ 98.36  
5) พัฒนาการด้านสติปัญญา  ร้อยละ 95.20  

6 การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษสำหรับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 

มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. จัดอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ท่ีจบวิชาเอกภาษาอังกฤษ เพื่อ
พัฒนาทักษะความรู้เพิ่มเติม จำนวน 131 คน 
2. อบรมครูผู ้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาที่ไม่จบ 
เอกวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 81 คน 
3.ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มี รูปแบบการสอน / นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู ้ เป็นวิธีการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ Best Practice 
สามารถเผยแพร่ได้ เป็นที่ยอมรับในระดับเขตพื ้นที่การศึกษา 
จำนวน 14 ราย  

7 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
(ประทศไทย) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
ดำเนินการจัดการอบรม ซึ ่งผู ้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย 
ครูผู ้สอนระดับชั ้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ และครูผู ้สอนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ท่ีรับผิดชอบโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
(ประเทศไทย) ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนที่ร่วมโครงการท้ัง
รุ ่นที่ 1 และ รุ ่นที่ 2 จำนวน 40 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน 
จำนวน 2 วัน รวมผู้เข้ารับการอบรม 160 คน โดยมีเนื้อหาการ
อบรม ประกอบด้วย รูปแบบการจัดการเรียนรู้แนวทางโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย (ประเทศไทย) ระดับประถมศึกษา ซึ่ง
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แบ่งกิจกรรมการเรียนรู้ตามระดับช้ัน โดยแบ่งออกเป็น 8 กิจกรรม
การเรียนรู้ ได้แก่ กิจกรรมมือยาง กิจกรรมไม่เห็นไม่ได้ยิน กิจกรรม
ปรุงรส กิจกรรมโครงกระดูก กิจกรรม ความรู้สึก กิจกรรมความสูง
ของฉัน กิจกรรมลายนิ้วมือ และกิจกรรมได้รับกล่ิน 

กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
8 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 แจ้ง
จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัดรายการพื้นฐาน 5 รายการ 
ทั้ง 144 โรงเรียน (ยุบเลิก 1 โรงเรียน) ตามรายชื่อที่ สพฐ. แจ้ง
จัดสรรงบประมาณ ให้กับโรงเรียนในสังกัดไปบริหารจัดการศึกษา
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณ
ร้อยละ 70 เมื ่อเดือน มีนาคม 2566 และจัดสรรงบประมาณ 
ร้อยละ 30 เมื่อเดือน กรกฎาคม 2566 (จัดสรรงบครบ 100%) 
และได้ดำเนินการติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนใน
สังกัดทุกโรงเรียนในระบบ E-Budget 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
9 ประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอด 

ยาเสพติดและอบายมุข 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
ดำเนินการออกประเมินสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีความพร้อมในการ
ขอรับการประเมินเพื่อเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข จำนวน 9 โรงเรียน ในระหว่างวันที่ 20 - 24 มีนาคม 
2566 ได้แก่  
ระดับเงิน  
   1.โรงเรียนบ้านงิ้วแบ้  
   2.โรงเรียนวัดประสาทวิถี  
   3.โรงเรียนวัดหนองตางู  
   4.โรงเรียนบ้านตล่ิงสูงสามัคคี  
   5.โรงเรียนวัดสังฆวิถี  
   6.ราษฎร์ร่วมสามัคคี  
ระดับทอง  
   1.โรงเรียนวัดหนองปลาไหล  
   2.โรงเรียนบ้านหนองชำนาญ  
   3.โรงเรียนอนุบาลแม่วงก์ (บ้านมฤคทายวัน) 

10 อบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

นักเรียนทุกคนได้ร ับการดูแลช่วยเหลือ ส่งต่อ อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม  และจำนวนพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาเพิ่มข้ึนจำนวน 70 คน ตามจำนวนเป้าหมาย
ที ่กำหนด อีกทั ้งได้ดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื ่อรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเร ียน
ประจำปี พ.ศ. 2566 ส่งผลให้โรงเรียนราษฎร์ร่วมสามัคคีได้รับ
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รางวัลยอดเยี่ยมอันดับที่ 5 ระดับเขตตรวจราชการและสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ได้รับรางวัล
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับยอดเยี ่ยมอันดับที ่ 1  
ระดับเขตตรวจราชการ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
11 การบริหารงานระบบ 

ข้อมูลสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

กิจกรรมที่ 1 อบรมความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับงานอินโฟกราฟฟิก 
(ออนไลน์)  
ผู้เข้าร่วมประชุม 121 คน มีผลการทดสอบก่อนเรียนร้อยละ 
33.46 และผลการทดสอบหลังเรียนร้อยละ 91.02 
กิจกรรมที่ 2 อบรมการใช้งาน CANVA   
ผู้เข้าร่วมประชุม 109 คน มีผลการทดสอบก่อนเรียนร้อยละ 
40.30 และผลการทดสอบหลังเรียนร้อยละ 89.10 
กิจกรรมที่ 3 อบรมการใช้งานการบริหารจัดการห้องประชุม
ออนไลน์  
ผู้เข้าร่วมประชุม 20 คน (เฉพาะบุคลากรภายใน สพป.นว.2) มีผล
การทดสอบก่อนเรียนร้อยละ 42.01 และผลการทดสอบหลัง
เรียนร้อยละ 97.03 
กิจกรรมที่ 4 จัดอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ พรบ.คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล และ พรบ.การรักษาความม่ันคงปลอดภัยทาง 
ไซเบอร์ (ออนไลน์)  
ผู้เข้าร่วมประชุม 119 คน มีผลการทดสอบก่อนเรียนร้อยละ 
32.14 และผลการทดสอบหลังเรียนร้อยละ 79.80 
กิจกรรมที่ 5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ อาทิ DMC, EMIS,B-OBEC ฯลฯ  
เข้าร่วมประชุม 144 คน มีผลการทดสอบก่อนเรียนร้อยละ 
46.46 และผลการทดสอบหลังเรียนร้อยละ 88.87 

12 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
และการศึกษาดูงาน 

1. สพป.นครสวรรค์ เขต 2 มีการจัดตั ้งงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้รวมทั้งส้ิน 31 โครงการ งบประมาณ
รวมทั้งส้ิน 5,000,000.-บาท   
2. การจ ัดทำแผนข ้างต ้นสอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของ สพฐ. ซึ่ง สพป.นครสวรรค์ 
เขต 2 มีกลยุทธ์รองรับการดำเนินการ 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  2.1 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื ่อสร ้างความสามารถในการแข่งขัน จำนวน 7 
โครงการ 



 
46 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ท่ี โครงการ ผลการดำเนินงาน 
  2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 10 โครงการ 
  2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จำนวน 2 โครงการ 
  2.4 กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เร ียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จำนวน 3 โครงการ 
  2.5 กลยุทธ์ที ่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร ่วม 
จำนวน 9 โครงการ 
3. สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ได้แจ้งเวียนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ให้กับโรงเรียนในสังกัด 
ทุกโรงเรียนทราบ เพื่อให้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนในสังกัดให้มีความ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 

13 ประชุมสัมมนาการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 144 แห่ง จำเพื่อ
ช้ีแจงสร้างความเข้าใจ แจ้งข้อราชการและนโยบายเกี่ยวกับการจัด
การศึกษา เพื่อนำไปพัฒนาระบบการจัดการให้เหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษา และหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อ
พ ัฒนาระบบการจ ัดการให ้ม ีความเหมาะสมกับบร ิบทของ
สถานศึกษา 
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ส่วนท่ี 2 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  ทรงตอบรับ
เป็นพระมหากษัตริย์ เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2559 ความว่า “เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ ของ
ประชาชนชาวไทยท้ังปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร คือ การสร้างคนดี พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   จึงทรงมีพระราโชบาย เพื่อ
สืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้อง
สร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 
มีคุณธรรม 3) การมีงานทำ - มีอาชีพ และ 4) การเป็นพลเมืองดี กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระ
บรมราชานุญาติน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษา มาเป็นหลักชัยในการสร้างนักเรียน เป็นคนดี และพัฒนาให้
เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม  ด้วยการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทประเด็นท่ี ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เป้าหมาย 
ระดับประเด็น คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกายสติปัญญา และ
คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ประเด็นท่ี 
๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้มีเป้าหมายระดับประเด็น  2 เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา(Quality) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และ
ประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อ  สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ดังนี้  
1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั ่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื ่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี 7 นโยบาย 
ประกอบด้วย 1) การจัดการศึกษาเฟื่อความปลอดภัย โดยเร่ งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ป้องกัน
สถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอื่น ๆ เร่งปลูกฝัง ทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการ
ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมลักษณะและพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมี
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ประสิทธิภาพ 2)การยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จาการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการ
เรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีการนำผลการทอดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน
เป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง  รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 4) การศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ถนัด ความสนใจ Re-skill Up-skill และ New skill 5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการโดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาครู
ให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์
ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความ
สนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) 
การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วย
นวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล 
การส่งเสริมความร่วมมือบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์
และทุกช่องทาง ปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วน
ราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 7) 
การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง
และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู ้ให้กับ
ประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ.2567- 2568          
ที่สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ ดังนี้ 

1. ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
     1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 
     1.2 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติให้ครอบคลุมท้ัง  
4 ด้าน 

 



 
49 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

2. จัดการเรียนการรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
     2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

ร่วมสมัยเพื่อคุณภาพผู้เรียน 
      2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ี พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

เพื่อส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิ๔ใหม่ด้วยดิจิทัล 
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ให้สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษาให้ผู้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจด้วยการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์ เพื่อส่วนร่วม การมีจิตอาสา ทำความดี

ด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมชน ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษก่อนวัยเรียน 
  6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในแต่ละจังหวัด 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
  7.1 พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ และด้านกีฬา 
  7.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
  7.3 ส่งเสร ิมความเป็นเลิศของผู ้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื ่อเพ ิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็น
พื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอต่อการเรียนรู้ 
  8.2 พัฒนาเครือข่าย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
  8.3 ป้องกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
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  8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้วยระบบ OBEC Safety Center  
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
  9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น เด็ก
ออกกลางคัน เด็กฟื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจาก
ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 
  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ(Coaching) 
  10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้       
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น 
  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Leaming)  

 

 Quick Win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วย 2 ด้าน 8 ข้อ ภายใต้ “ องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข ดังนี้ 
            ด้านลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                ข้อท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
                          1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการและการขอมีและ
เล่ือนวิทยฐานะ 
       1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                ข้อท่ี 2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
       2.1 จัดต้ังสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
       2.2 จัดทำข้อมลูสารสนเทศหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       2.3 จัดทำแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และดำเนินการตามแนวทางฯตามสภาพ
ทางการเงิน 
                ข้อท่ี 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
       3.1 จัดทำแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
       3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาส 
       3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
       3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยให้
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
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       3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาส 
       3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล DLTV  
      ข้อท่ี 4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
       4.1 สำรวจรายการประเมินและการรายงานข้อมูลของสถานศึกษา 
       4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
       4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
      ข้อท่ี 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
       5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       5.2 สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
       5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 
      ข้อท่ี 6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
       6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
       6.2 ติดตามและวะเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
        6.3 ผลิตและเผยแพร่ส่ือประสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
       6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์   

ด้านลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
     ข้อท่ี 1 การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา ส่งเสร ิม และขับเคลื ่อนการจัดการเร ียนร ู ้ผ ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้      

เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
     ข้อท่ี 2 สร้างความเข็มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ Coaching และการดูแลสุขภาพกาย  
               และสุภาพจิตของผู้เรียน 
      2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สำหรับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
      2.2 พัฒนาครูทุกคนให้เป็นครุแนะแนว 
      2.3 ส่งเสริมสุขภาพและสุขภาพจิตของผู้เรียนด้วยระบบ School Health Hero 
      ข้อท่ี 3 ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
      3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ

ผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
      3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
      3.3 เชื ่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิต 

แห่งชาติ 
      



 
52 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

     ข้อท่ี 4  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
      4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
               4.2  กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
               4.3  พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
      ข้อท่ี 5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
      5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
      5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
      5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
      5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น  
    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาให้เป็นองค์กร

คุณภาพ พัฒนางานในทุกมิต ิด ้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ภายใต้ศาสตร์พระราชา สร้างศรัทธา                     
ด้วยหลักธรรมาภิบาล และสนองตอบต่อทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ที่มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริม
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ มีมติเมื่อคราวการประชุมครั้งท่ี 3/๒๕๖6 เมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม 2566 
เห็นชอบกำหนดเป้าหมาย นโยบาย จุดเน้น และแนวทางหรือกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้
ค่านิยมองค์กรที่ว่า “เหนือกว่าหน้าที่คือความรับผิดชอบ” ดังนี ้
 

1. เป้าหมาย (Goal)  “ ปลอดภัย เรียนดี มีสุข สถานศึกษาน่าอยู่ ควบคู่คุณภาพ” 
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2. นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
 

 
 
3. จุดเน้นสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
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4. หลักการบริหารสู่ความสำเร็จ 

 
 
5. หลักการทำงานร่วมกัน 
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ดังนั้น เพื่อให้การศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
พัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ และของโลก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร เป้าประสงค์หลัก  กล
ยุทธ์   การพัฒนา ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
 เป็นองค์กรคุณภาพ พัฒนางานทุกมิติด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ภายใต้ศาสตร์พระราชา  
สร้างศรัทธาด้วยหลักธรรมาภิบาล 
พันธกิจ (MISSION) 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็น 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานสู่การเป็นมืออาชีพและ 
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาองค์กร 
 3 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 4 พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายท่ียั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

6. เพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าประสงค์หลัก  (GOALS) 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดหมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลอืให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึง
การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที ่ได้มาตรฐาน             
มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
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กลยุทธ(์Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

ค่านิยม  (VALUE) 
  “ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง สร้างเด็กดีสู่สังคม” 
วัฒนธรรมองค์กร  

“เหนือกว่าหน้าท่ีคือความรับผิดชอบ” 
 

กลยุทธ์การพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 

ประเด็นการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะขั้นสูง  - ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถคิดวิเคราะห์คิดวิเคราะห์ 

คิดอย่างมีวิจารญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
แก้ปัญหาได้  
- ร้อยละของครูผู้สอนมีทักษะและสมรรถนะในการจัดการสอน 
STEM ในสถานศึกษา และการใช้ส่ือนวัตกรรมไปใช้จัดการเรียนรู้
ท่ีสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะใช้เทคโนโลยี
และการส่ือสารตลอดจนทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศเพื่อการศึกษาต่อ และ
การมีงานทำ 

- ร้อยละผู้เรียนท่ีสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ได้ 
- ร้อยละผู้เรียนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศส่ือสารอย่าง
สร้างสรรค์ผ่านการเขียน การพูด หรือเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ การสร้างสรรค์
และนวัตกรรม 

- ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลายสร้างนวัตกรรมได้ 
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ประเด็นการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพื้นฐาน 4 ด้าน 
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลท่ี 10  

- ร้อยละผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นผู้ท่ีมี
ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมืองระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละผู้เรียนท่ีมีคุณลักษะอันพึงประสงค์เป็นผู้ท่ีมี
พื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรมระดับดีขึ้นไป 

5. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัยและรับผิดชอบ - ร้อยละผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นผู้ท่ีมี
ความรักงาน สู้งาน ทำงานเป็น ทำงานให้สำเร็จ ระดับดี
ขึ้นไป 
- ร้อยละผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นพลเมือง
ท่ีดี ระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนดี 
มีวินัยและมีความรับผิดชอบ ระดับดีขึ้นไป 

6. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะทักษะท่ีสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาชาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ทักษะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิต ระดับดีขึ้นไป 

7. พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยพัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย 
   
 
 

- ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมิน
พัฒนางานท้ังด้านอารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
- ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณลักษณะประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

8. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
(O-NET)และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ของช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เพิ่มขึ้นจำแนกตามรายวิชา 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การแข่งขันประเภทต่าง ๆ 

9. การทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ
(NT) 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ของช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพิ่มขึ้นจำแนกตามรายวิชา 
- ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ
(NT) เพิ่มขึ้นจำแนกตามรายวิชา 

12. การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการร่วมมือ การ
ทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ 
 

- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถทำงานโดย 
ใช้ความร่วมมือ 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะความสามารถในการ
เป็นผู้นำ 
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กลยุทธท่ี์ 2 ส่งเสริม สนับสนนุการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนและการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning /  
Co-creation ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 

- ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ร้อยละของสถานศึกษามี Best Practice ด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
พัฒนารายบุคคล ส่งเสริมการทดสอบสมรรถนะราย 
สาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติของครู มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

- ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- ร้อยละของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3. พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้ง
ดำเนินการให้มีการขยายผล 

 

- ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับช้ัน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
- ร้อยละของครูผู้สอน Coding มีนวัตกรรมท่ี
พัฒนาการเรียนรู้ท่ียกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน 
- ร้อยละของครูและผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนำ
ข้อมูลผลการวิจัยไปใช้ในการบริหารและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกับบริบท
พื้นท่ีและระบบการนิเทศการศึกษา  

- ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานและสมรรถนะ 
- ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้อง
กับบริบทของพื้นท่ี 

5. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

- ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีเด็กปฐมวัยผ่านการ
ประเมินพัฒนาการมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

6. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาการจัดการ 
เรียนรวม 

- ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ
ในการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้และทักษะในสังคม
ยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)   

- ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกับความ  
ต้องการ 
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กลยุทธท์ี่ 3 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 

ประเด็นการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสใน
การเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพ
และเสมอภาค 
 

- ร้อยละของประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับ  
โอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง  
มีคุณภาพและเสมอภาค 
- ร้อยละของเด็กปฐมวัยได้เข้าเรียน  
- ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

2. สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียนระบบ
คุ้มครองนักเรียนและการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

- ร้อยละของสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
- ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือเต็ม
ศักยภาพในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านอาชีพและการมีงานทำ - ร้อยละผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีทักษะการ
เรียนรู้ สมรรถนะท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 
- ร้อยละผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีทักษะการ
เรียนรู้ สมรรถนะท่ีสำคัญท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและการมี
งานทำ 
- ร้อยละผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าศึกษาต่อ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
-  ร้อยละผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีทักษะการ
เรียนรู้ สมรรถนะท่ีสำคัญท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและการ 
มีงานทำ 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านกีฬา ด้านตนตรี  
ด้านวัฒนธรรม หรือด้านอื่นๆ ตามท่ีตนถนัดและสนใจ 

- ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความสามารถด้านกีฬา ด้านดนตรี ด้านวัฒนธรรม 
หรือด้านอื่น ๆ ตามท่ีตนถนัดและสนใจ 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะด้านกีฬา ด้านดนตรี 
ด้านวัฒนธรรมหรือด้านอื่น ๆ ตามท่ีตนถนัดและสนใจ 

5.พัฒนาส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสท่ีไม่อยู่ในทะเบียน
ราษฎร์(เด็กไร้สัญชาติ เด็กผลัดถิ่น เด็กต่างด้าว 
เด็กไทยท่ีไม่มีเลขประจำตัวประชาชน) 

- ร้อยละ 100 ของเด็กไร้สัญชาติ เด็กผลัดถิ่น เด็ก
ต่างด้าว เด็กไทยท่ีไม่มีเลขประจำตัวประชาชนได้รับ
การสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมเต็ม
ตามศักยภาพ 

6. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการจัดการศึกษา  
ให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง (การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม DLIT) 

- ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการสนับสนุนการใช้    
เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
- จำนวนสถานศึกษาท่ีมี Best Practice ในการจัด
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
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ประเด็นการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิต  
และทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน 

- ร้อยละของครูได้รับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ี
มุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  

8. การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความเข้าใจต่าง
วัฒนธรรมหรือต่างแนวความคิด(สภานักเรียน) 
 

- ร้อยละของสถานศึกษาขับเคล่ือนกิจกรรมสภา
นักเรียนอย่างเป็นระบบ(มีการเลือกตั้ง มีรูปแบบ) 
- จำนวนของสถานศึกษาท่ีมี Best เป็นแบบอย่างได้ 

 

กลยุทธท์ี่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

ประเด็นการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู  
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้สามารถวิเคราะห์   
ประเมินสถานการณ์ความเส่ียง และดำเนินการตาม 
แนวทางการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกตามทุกรูปแบบ 
ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ
รองรับวิถีชีวิตใหม่(New Normal) 

- ร้อยละสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ี
สามารถให้ความปลอดภัยกับนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
- ร้อยละของสถานศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถวิเคราะห์ตามแนวทางการจัดการภัยพิบัติและ
ภัยคุกตามทุกรูปแบบ 

2. ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อม และสร้างระบบ  
นิเวศน์การเรียนรู้ ท่ีปลอดภัยในสถานศึกษาให้ผู้เรียน  
มีความปลอดภัย มีความอบอุ่น และมีความสุขใน  
สถานศึกษา 

- ร้อยละสถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ  
เรียนรู้และมีความปลอดภัย (โครงการโรงเรียนน่าอยู่ 
น่าดู น่าเรียน) 
- จำนวนสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ
(โครงการโรงเรียนน่าอยู่ น่าดู น่าเรียน) 

 

กลยุทธท่ี์ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 

ประเด็นการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยกลุ่ม
โรงเรียนเป็นฐาน 

- ร้อยละของกลุ่มโรงเรียนได้มีกระบวนการพฒันา
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

2.พัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย 
(บวร) 

- ร้อยละของผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท่ีมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา(แบบประเมินความพึงพอใจ) 

3.พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 6 มิติสู่คุณภาพการศึกษา  - ร้อยละของโรงเรียนต้นแบบได้รับการพฒันาเป็น
ห้องเรียนคุณภาพ 

4.พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก  - ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีการพัฒนาและ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

5.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ถูกต้อง ทันสมัย       
  
 
  

- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- ร้อยละของโรงเรียนนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้เพื่อ
การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6. ส่งเสริมการบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการทำงาน ตามหลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA:Integrity & Transparency 
Assessment) 

- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ (ITA:Integrity & Transparency   
Assessment) ในระดับสูงขึ้น 
 

7. พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่การ
ปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึด 
หลักธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การติดตาม และประเมินการบริหารจัดการตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจำปี
งบประมาณอยู่ในระดับดีเย่ียม 
- ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานประจำปี
งบประมาณบรรลุผลการประเมินทุกตัวช้ีวัด/อยู่ใน
ระดับดีเย่ียม 
- จำนวนสถานศึกษาได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุ 
- จำนวนของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจระบบการเงินบัญชี
และพัสดุ 

8. ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
 
 

- ร้อยละของสถานศึกษาดำเนินการระบบประกัน
คุณภาพภายในอย่างมีระบบ 
- ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพ  
  ภายในระดับปฐมวัยในระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

9. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพโดยเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
การกำหนดแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุ 
แต่งต้ัง การประเมินและการพัฒนา 

- ร้อยละของฐานข้อมูลในระบบบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ือมโยงกับฐานข้อมูล
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
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ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดงบประมาณ/โครงการ  

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โครงการ/งบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี โครงการ/งบประมาณ งบประมาณ กลุ่มงานทีรั่บผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

227,000  

1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยเชิงรุก        
(Active learning) ปี 2567 

15,000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

2 ขับเคลื ่อนศาสตร์พระราชาและน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของ ในหลวงรัชกาลท่ี 10  สู่สถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

5,000 
 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
 

3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ (งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี ๗๑) 

163,400 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
 

20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

5 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท้ังระบบสู่การยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 

23,600 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

793,600  

6 พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
7 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการบูรณาแหล่งเรียนรู ้ทาง

ประวัติศาสตร์ 
31,000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

8 การพัฒนาทักษะทางภาษาตามกรอบมาตรฐาน CEFR สำหรับ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

20,000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

9 โรงเรียนขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองด้วยกระบวนการจิตศึกษา 
Active Learning และ PLC  (Teacher & School Quality 
Movement : TSQM) 

25,000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

10 เสริมสร้างศักยภาพการจัดเรียนรู้ ท่ีพัฒนาสมรรถนะความฉลาด
รู้พื้นฐาน ด้านคณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน ของผู้เรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษา 

20,000 
 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

11 ส่งเสริมและพัฒนาครูในการใช้วิจัยและนวัตกรรมเป็นฐานในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

29,000 
 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

12 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ปี 2567 40,000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
 
 
 

4 การพัฒนาศักยภาพครูด้านการวัดและประเมินผลการจัดการ
ศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน(Assessment for Learning ) RT NT และ 
O-NET 
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ท่ี โครงการ/งบประมาณ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
13 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยก

ย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู/ลูกจ้างประจำอาวุโส  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

200,000 กลุ่มพัฒนาครูฯ 

14 จัดงานวันครู ประจำปี พ.ศ. 2567 40,000 กลุ่มพัฒนาครูฯ 
15 พัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุ

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

22,000 กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

16 อบรมให้ความรู้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ระเบียบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

34,600 กลุ่มส่งเสริมฯ 

17 การพัฒนาการบริหารและยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วย
ร ูปแบบ NSW 2 : 7G ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เน้นการพัฒนาท่ียังยืน  

155,000 กลุ่มพัฒนาครู 

18 ส่งเสริมการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 

127,000 กลุ่มนโยบายและแผน 

19 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ความเข้าใจ
ในการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วPA 
(Performance Agreement) 

30,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

30,000  

20 การรับนักเรียนปี 67 (งบจาก สพฐ.) 0.00 กลุ่มส่งเสริมฯ 
21 เสริมสร้างพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ

สถานศึกษา 
30,000 กลุ่มส่งเสริมฯ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

10,000  

22 ประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 10,000 กลุ่มส่งเสริมฯ 
23 สร้างซ่อมบ้านปันสุขให้น้อง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 (งบจากกองทุนช่วยเหลือ
นักเรียน สพป.นครสวรรค์ เขต 2) 

0.00 กลุ่มส่งเสริมฯ 
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ท่ี โครงการ/งบประมาณ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 3,939,400  
24 Green and Clean สพป.นครสวรรค์ เขต 2 20,000 กลุ่มอำนวยการ 
25 การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
120,000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

26 ประชุมสัมมนาการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

150,000 
 

กลุ่มอำนวยการ 
 

27 การบริหารงานข้อมูลระบบสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 50,000 กลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ 
28 โรงเรียนดี วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ (ก.ต.ป.น.) 50,000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
29 โรงเรียนแห่งความสุข (ห้องเรียนคุณภาพ ๖ มิติสู ่คุณภาพ

การศึกษา) 
20,000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

30 ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรุปผลการดำเนินงานประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  

20,000 กลุ่มนโยบายและแผน 

31 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 45,000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
32 สพป.นครสวรรค์ เขต 2 มีรัก ปลูกผักกินเอง 15,000 กลุ่มส่งเสริมฯ 
33 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ี 

สู่มาตรฐาน 
3,000,000 

 
กลุ่มบริหารการเงินฯ 
 

34 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการขับเคล่ือนงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายเร่งด่วนของ สพป.
นครสวรรค์ เขต 2 

449,400 กลุ่มนโยบายและแผน 

 รวมทั้งสิ้น 5,000,000  
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งบพ้ืนฐาน (งบบริหารจัดการสำนักงาน)  มี 2 โครงการ (ลำดับโครงการท่ี 33,34) 
 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
1 ค่าตอบแทน 913,800 
2 ค่าใช้สอย 969,400 
3 ค่าวัสดุ 292,200 
4 ค่าสาธารณูปโภค 1,274,000 
 รวม 3,449,400 

 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ สาธารณูปโภค 

1 ค ่าสาธารณ ูปโภค(แยก
เป็น) 
1.1 ค่าไฟฟ้า 
1.2 ค่าไปรษณีย์ 
1.3 ค่าน้ำประปา 
1.4 ค่าโทรศัพท์ 

1,274,000     
1,080,000 

 72,000 
80,000 
42,000 

2 ค่าวัสดุสำนักงาน 292,200   292,200  
3 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 70,000  70,000   
4 
 
 

5 
 

6 
 

7 

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี 
ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 
และขนส่ง 
ค่าวัสดุน้ำมันเช้ือเพลิง   
และหล่อล่ืน 
ค่าจ้างอัตราจ้าง 

105,000 
 
 

95,000 
 

250,000 
 

913,800 

 
 
 
 
 
 
 

 913,800 

105,000 
 
 

95,000 
 

250,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 รวมเงิน 3,000,000 913,800 520,000 292,200 1,274,000 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยเชิงรุก (Active learning) ปี 2567 
ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวขวัญจิตร  หวังมั่นคงสกุล 
3.  ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         

4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

           งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น   การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม (3.1การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื ้อต่อการพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21) 

 เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  

 “การอ่านออกเขียนได้” นับเป็นทักษะที่มีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นทักษะการสื่อสารเพื่อสร้างความ
เข้าใจและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และเป็นเครื่องมือ ในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศ
ต่าง ๆ ในการพัฒนาความรู้ กระบวนการคิด วิเคราะห์วิจารณ์ และสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม และให้เป็น
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนย่อย แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลัก แผน  13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
2. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน การมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลกการช่ืนชม
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 ............................................................................................................................................................................ 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ 

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูปประเทศไทย ได้ประกาศยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  
ซึ่งต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อยกระดับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กำหนดให้มีการปฏิรู ป
กระบวนการเรียนรู้เพื่อศตวรรษท่ี ๒๑ โดยปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อเตรียมประชากรสู่การเปล่ียนแปลงในศตวรรษ  ท่ี ๒๑ 
รวมท้ังตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา รู้เท่าทันสื่อ ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มวีินัย ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเป็นพลเมืองดี รู้สิทธิหน้าท่ี  มีความรับผิดชอบและมีจิต
สาธารณะ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญของการศึกษาขั้นพื้นฐาน การสร้างการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ ๒๑ นอกจากจะมีการ
เรียนรู้เนื้อหาสาระความรู้แล้วทักษะการเรียนรู้ต่าง ๆ  เพื่อนำไปใช้ในการเรียนรู้ตลอดจนการดำเนินชีวิตโดยเฉพาะ
ทักษะการส่ือสาร คือ “การอ่านออกเขียนได้” นับเป็นทักษะท่ีมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นทักษะการส่ือสารเพื่อ
สร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูล
สารสนเทศต่าง ๆ ในการพัฒนาความรู้ กระบวนการคิด วิเคราะห์วิจารณ์ และสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการอ่านการเขียนภาษาไทยของนักเรียนมา
อย่างต่อเนื่อง และในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้กำหนดนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน”เพื่อเป็นการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ให้เป็นไปอย่างเข้มแข็งและเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้นสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา ในสังกัดมีประสิทธิภาพ 
สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามเป้าหมายของแผนการศึกษาชาติ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยเชิงรุก ตามนโยบาย “เด็กไทยวิถี
ใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน” เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้  การอ่านการเขียนเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอื่น ๆ และ
ดำเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป  
2.  วัตถุประสงค ์
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู ้สอนมีการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกที่ส่งเสริมความสามารถ 
ด้านการอ่านการเขียน  
 2. ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ ในทุกช้ันเรียนของสถานศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ และสามารถแก้ปัญหาอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
3.  เป้าหมาย 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. คร ูผ ู ้สอนภาษาไทย จำนวน 65 คน ในสังก ัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2 มีการพัฒนาในการ  

จัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านการเขียน 
2. ครูผู้สอนสามารถนำนวัตกรรมการเรียนรู้มาปรับใช้ในการทำกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาเป็น 

นวัตกรรมและเผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้กับโรงเรียนในสังกัด ได้ 
3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทยของนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง   

 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ ขับเคล่ือนการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ให้เป็นไปอย่างเข้มแข็งและ
เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น  
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 3. การส่งเสริมการจัดการศึกษา รงเรียนในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู ้เร ียนได้  
ตามเป้าหมายของแผนการศึกษาชาติ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

 4. นักเรียนทุกคนสามารถใช้ การอ่านการเขียนเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอื่น ๆ และดำเนินชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาได้รับการพัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพตามช่วงวัย 

อีกท้ังแก้ไขปัญหาการอ่านออกเขียนได้ จนมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีขึ้นไป  
           ๒. ครูผู้สอนภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษา  ได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก Active 
learning ท่ีส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน การเขียน  

 

 5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

1.  ครูผู ้สอนภาษาไทย จำนวน 65 คน มีการพัฒนาใน 
การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก Active learning ท่ีส่งเสริม
ความสามารถด้านการอ่านการเขียน 

ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาไทย จำนวน 
65 คน 

2.  โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 16 โรงเรียน มีนวัตกรรม
การเร ียนร ู ้และเผยแพร ่  ให ้ก ับท ุกโรงเร ียน ในส ังกัด  
สพป.นครสวรรค์ เขต 2 

ร้อยละ 80 ของโรงเรียนกลุ ่มเป้าหมาย 
จำนวน 16 โรงเรียน 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา และครูผู้สอนภาษาไทย 
7. พื้นที่การดำเนินการ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
 -  มีการเปล่ียนแปลงโครงการอื่นเข้ามาแทรกซ้อน 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
 - ปรับกิจกรรม จากรูปแบบ Onsite เป็นรูปแบบ Online   
 - ใช้ระบบการส่ือสารทางไกล  Online เช่น Zoom , Meet , Line 
 - การเก็บข้อมูลรายงานผ่านช่องทาง google form  

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการฯ             
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามฯ             
กิจกรรมที่ 3 ประกวด Best Practice             
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 15,000 บาท 
(ตัวอักษร) (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
15,000 - - - - 

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 - - 15,000 - 
 

3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
- พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนภาษาไทยเชิงรุก ปี 2567 
จำนวนคณะทำงาน และครู 65 คน 

- ค่าอาหารกลางวัน 65 คนๆ ละ 8๐ 
บาท 1 มื้อ           

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 65 คนๆ 
ละ ๓๐ บาท 1 มื้อ   

- ค่าตอบแทนวิทยากร ๖ ช่ัวโมงๆ ละ 
๖๐๐ บาท จำนวน 1 วัน จำนวน 1 
คน 

- ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง  (เหมาเป็นเงิน) 
- วัสดุ-อุปกรณ์ ในการอบรมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 

5,200 
 

3,900 
 
 
 
 

1,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,300 

ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 

รวมเป็นเงิน  3,600 10,100 1,300 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 15,000.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ ขับเคล่ือนศาสตร์พระราชาและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ในหลวง 
                     รัชกาลท่ี 10  สู่สถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
    ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรวิวรรณ กล่ินธรรมเสน  
3. ลักษณะโครงการ 
         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
        งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพื้นฐาน 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
เป้าหมาย ผู้บริหารและครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2  
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
          น้อมนำศาสตร์พระราชาของในหลวงรัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 มาสู่การปฏิบัติสถานศึกษาเพื่อน้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงแนวพระราชดำริต่างๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้และนำไปประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวาง  
สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ท่ีมีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ โดยบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัดการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทาง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้รองรับการการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ มีเป้าหมาย
ให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลัก
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ
มากขึ้น 

แผนระดับที่ 2 
๑. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
       ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
       แผนย่อย การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มโดยใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ท่ีตอบโจทย์พัฒนา การของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม พร้อมท้ัง
ให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและ
บริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
๒. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(ฉบับที่ ๑๓) 
         หมุดหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเร ียนรู ้อย ่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต                
(แผนฯ ฉบับที่ 13) 
         เป้าหมายระดับหมุดหมาย การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครอง
ทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
         เป้าหมายหลัก การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจ ฐานนวัตกรรมการพัฒนาประเทศในมิติด้าน
เศรษฐกิจ 
3.ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
         เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 8: ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ
ยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ีและ มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคุณค่าสำหรับทุกคน 
         เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ให้ความสำคัญกับการปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศ
เพื่อพลเมืองโลกรุ่นต่อไป (3) เศรษฐกิจและความมั่งค่ัง (Prosperity) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีและสอดคล้อง
กับธรรมชาติ 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.256๖-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
          ความยากจนลดลงแต่มีความเหล่ือมล้ำด้านรายได้เพิ่มขึ้น 
3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 

การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
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 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
      กฎหมายเกี่ยวกับการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ เช่น กฎหมาย EU, NAFTA, ASEAN 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
      การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจ 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติมีเป้าหมาย ให้คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
ศาสนาเป็นท่ีเคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น ด้วยการตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ มี
ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชน ต้องการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุก
มิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดีเข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น จากสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา ให้มี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม โดยบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
ส่ิงแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มี
การเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมส่ีวน
ร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ  มีเป้าหมาย
ให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ตระหนักและเห็นความสำคัญในการน้อมนำ
ศาสตร์พระราชาของในหลวงรัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 มาสู่การ
ปฏิบัติสถานศึกษาเพื่อน้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีย ง รวมถึงแนว
พระราชดำริต่างๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้และนำไปประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวาง  สถานศึกษาในสังกัดทุก
โรงเรียนพัฒนาในเรื ่องคุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านส่ิงแวดล้อม ในการจัดการเรียน
การสอนตามพระราชดำริ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้น้อมนำ"ศาสตร์พระราชาของในหลวงรัชกาลท่ี 9 และ             
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและ 
เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
 2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและศูนย์การเรียนรู้ 
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 3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพื้นฐาน 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
3. เป้าหมาย 
3.3.3 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะพื้นฐาน 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
2. สถานศึกษาในสังกัดน้อมนำ"ศาสตร์พระราชาของในหลวงรัชกาลที ่ 9 และพระบรมราโชบาย         

ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเกิดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

3. สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดขอรับและผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบทุกกลุ่ม
โรงเรียน อย่างน้อยกลุ่มโรงเรียนละ 1 แห่ง และศูนย์การเรียนรู้ 1 ศูนย์ 
3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
         1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะพื้นฐาน 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 

    2. ผู ้บริหารและครูผู ้สอนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติที ่ดีใน การน้อมนำ  "ศาสตร์
พระราชาของในหลวงรัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 มาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
          3. สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบมีคุณภาพตามเกณฑ์ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
          4.1  ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี และมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและ      
มีคุณธรรม 
          4.2  ผู ้บริหาร ครูผู ้สอน เป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำ "ศาสตร์พระราชาของในหลวงรัชกาลที่ 9      
และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 มาใช้ในการดำรงชีวิต  
          4.3  ผู้เรียนทุกคนน้อมนำศาสตร์พระราชาของในหลวงรัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 มาใช้ในการดำรงชีวิตและแนะนำให้ครอบครัวน้อมนำไปใช้   
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ         

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1.สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด สพป.นว.เขต 2 
น้อมนำ "ศาสตร์พระราชาของในหลวงรัชกาลที่ 9 
และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะพื้นฐาน 4 ด้าน ตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 

2.สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด สพป.นว เขต 2 นำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัด
การศึกษา 

ผู้บริหารและครูผู ้สอนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะ และเจตคติที ่ด ีใน การน้อมนำ "ศาสตร์  
พระราชาของในหลวงรัชกาลที่ 9 และพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 มา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเกิด
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
3.สถานศึกษาในสังกัด สพป.นว เขต 2 ขอรับและ
ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ
ทุกกลุ่มโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนละ 1 โรงเรียน 

โรงเร ียนในสังกัดที ่อย ู ่ในเขตการให้บริการของ 
สพป .นว.เขต ๒ มีแนวปฏิบัต ิท ี ่ เป ็นเลิศ (Best 
Practice) หรือได้รางวัลในระดับ สพฐ,ประเทศ 
อย่างน้อย ๕ โรงเรียน 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์*  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา, สถานศึกษา, ครูผู้สอน  
7. พื้นที่การดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 256๖ ถึง 30 กันยายน 256๗  
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
          ผู้บริหารบางโรงเรียน ยังไม่ดำเนินการให้ครบทั้ง ๔ ด้านตาม"ศาสตร์พระราชาของในหลวงรัชกาลที่ 9    
และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
          สพป.นครสวรรค์เขต ๒ ดำเนินการกำกับ ติดตามเชิงประจักษ์ทุกกลุ่มโรงเรียน โดยกำหนดวิธีการขั้นตอน     
ท่ีมีความเหมาะสม 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน                   
กิจกรรมที่ 2 ติดตามการดำเนินขับเคลื่อน
ศาสตร์พระราชา 4 ด้าน ตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของ ในหลวงรัชกาลท่ี 
10 สู่สถานศึกษาอย่างยั่งยืน ผ่าน Google 
Form 

            

กิจกรรมที่ 3 ออกนิเทศ ติดตามและส่งเสริม
ให้โรงเรียนเข้าร่วมประกวด(Best Practice)
เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียงสู่
สถานศึกษาพอเพียง(ต้นแบบ) 

            

กิจกรรมที่ 4 จัดประกวดนวัตกรรม (Best 
Practice)ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อให้ครูผู้สอนพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและมีนวัตกรรมการส่งเสริม
ตามแนวพระบรมราโชบาย 4 ด้าน 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด ๕,๐๐๐ บาท 
(ตัวอักษร) ห้าพันบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
5,000     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 0 0 0 5,000 
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน    
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องด่ืมผู้เข้าร่วม
ประชุม ๑ มื้อๆละ ๓๐ บาท จำนวน  
๑๖ คน   

 ๔๘๐  ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ รวมเงิน  0 ๔๘๐ 0 

2 กิจกรรมที่ 2 ติดตามการดำเนิน
ขับเคล่ือนศาสตร์พระราชา 4 ด้าน ตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สู่สถานศึกษาอย่าง
ยั่งยืน ผ่าน Google Form 

 ๐  

รวมเงิน 0      ๐ 0 
3 กิจกรรมที่ 3 ออกนิเทศ ติดตามและ

ส่งเสริมให้โรงเรียนเข้าร่วมประกวด(Best 
Practice)เพื่อส่งเสริมสถานศึกษา
พอเพียงสู่สถานศึกษาพอเพียง(ต้นแบบ) 
- ชดเชยค่าน้ำมัน ออกนิเทศติดตาม  

  
 
 
 

๑,๒๖๐ 

 

รวมเงิน 0 ๑,๒๖๐ 0 
4 กิจกรรมที ่ 4 จัดประกวดนวัตกรรม 

(Best Practice)ระด ับสำน ักงาน เขต
พื้นที่การศึกษา เพื่อให้ครูผู้สอนพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและมี
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ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

นวัตกรรมการส่งเสริมตามแนวพระบรม
ราโชบาย 4 ด้าน 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มกรรมการ 
ตัดสิน ๑ มื้อๆละ ๓๐ บาท ๑๖ คน  
- ค่าอาหารกลางวัน ๑ มื้อๆ ละ๘๐บาท 
จำนวน ๑๖ คน  
- จัดทำโล่รางวัล ๑ โล่ ๑,๕๐๐ บาท 

 
 

480 
 

1,280 
 

1,500 
รวมเงิน 0 ๓,๒๖๐ 0 

รวมเป็นเงิน 0 5,000 0  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ*  พัฒนาคุณการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21(งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี ๗1) 
    ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอุทัย  ชังช่ัว 
3. ลักษณะโครงการ 
         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 
  
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

เป้าหมาย ๑. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
ประเด็น   ๓. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  
              ๓.๑ การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21  

อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
ผู้เรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษานครสวรรค์เขต ๒ ระดับปฐมวัย ถึงระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น ได้รับการพัฒนากระบวนเรียนรู้ที่เอื ้อ ต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้เป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับที่ 2 
    1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

          ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้
          แผนย่อย การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
    2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
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หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย 
คนไทยได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที ่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่  

มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิก
โฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
         เป้าหมายหลัก เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
    3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
         เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง                  
         ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
         เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) - 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
          ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหา ความยากจนให้กับผู้มีรายได้น้อย เพื่อลดความ 
เหล่ือมล้ำทางสังคม 
    3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 

 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.............................................................................................................................................................................................. 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.............................................................................................................................................................................................. 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
        ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อนุมัติในหลักการให้จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน
เป็นประจำต่อเนื่องทุกปี เพื่อสืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๖           
ท่ีมุ่งหวังให้เยาวชนไทยหันมาเอาใจใส่ในการเรียนวิชาชีพ ฝึกฝนทักษะฝีมือตนเองให้มีความเป็นเลิศ และรอบรู้ใน
วิชาชีพที่ตนเองถนัดอันจะเป็นรากฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถซึ ่งนับเป็นผลสำเร็จของการจัดการศึกษาและเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู ่สายตา
สาธารณชน โดยการจัดงานได้เปล่ียนแปลงรูปแบบและวิธีการจัดการแข่งขัน เพื่อให้สอดรับกับนโยบายและบริบท
การจัดการศึกษาที่เปลี่ยนไป ทุกปี แล้วนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ยังคง
มุ่งเน้นในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในสังกัด และตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้
ดำเนินการจัดประกวดและแข่งขันทักษะศิลปหัตถกรรมนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงออกซึ่งศักยภาพ สุนทรีภาพและกิจกรรมสร้างสรรค์ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาตนเองได้แสดงผลงานทางวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่กว้างขวางมากขึ้น เพื่อก้าวสู่
ความเป็นมืออาชีพ  
            จึงได้จัดทำโครงการ “การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๑ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สำหรับนักเรียนในสังกัด ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
       ๒.๑ เพื่อเป็นเวทีส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะทางวิชาการ    
ตามศักยภาพของผู้เรียน  
       ๒.๒ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนเปิดโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ของนักเรียน ครู และบุคลากร  
ทางการศึกษา  
        ๒.๓ เพื่อคัดเลือกตัวแทนเข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาค และระดับชาติ 
3. เป้าหมาย 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 ๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม  
 ๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนผลงานหรือผลิตภัณฑ์ท่ีแสดงถึงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทยพื้นบ้าน   
ท่ีเป็นเลิศไปแสดงแลกเปล่ียนในเวทีระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศ  

3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
                     ๓.๒.๑ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรม   
               ๓.๒.๒ มีผลงานหรือผลิตภัณฑ์ที่แสดงถึงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทยและพื้นบ้านยอดเยี่ยมไปแสดง  
แลกเปล่ียนในเวทีระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศ 
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4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
              ๔.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานมีความ
เข้มแข็ง ในการท างานเป็นทีมในการจัดกิจกรรมทางวิชาการ วิชาชีพ การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและสร้างจิตสำนึก
ความเป็น ไทยให้กับนักเรียนและบุคลากรในสังกัด  
              ๔.๒ นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลป์ไทย ศิลปะ เกิดความ  
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกวัฒนธรรมไทย  
              ๔.๓ มีการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนท่ีชัดเจน ผู้เกี่ยวข้องสามารถนำไปวางแผนการปฏิบัติ  
สู่อาชีพได้ 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
๑.ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา
นักเรียนได้เข้าร่วม กิจกรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ 

2.มีผลงานหรือผลิตภัณฑ์ที่แสดงถึงการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ไทยพื้นบ้าน ท่ีเป็นเลิศ ไปแสดงแลกเปล่ียนในเวทีระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศ 

ร้อยละ ๘๐ 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ โรงเรียนในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต ๒ จำนวน ๑๔๔ โรงเรียน             
    (ผู้บริหารระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา .ผู้บริหารโรงเรียน .ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน)  
7. พื้นที่การดำเนินการ  โรงเรียนในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต ๒ 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม ๒๕๖๖ – พฤศจิกายน ๒๕๖๗  
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
    ๑. ระยะเวลากำหนดการแข่งขันกระช้ันชิด ทำให้นักเรียนเวลาซ้อมการแข่งขันไม่เพียงพอ 
    ๒. กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมฯ ไม่มีการส่งเข้าร่วมการแข่งขันหลายกิจกรรม ทำให้ผู้เรียนขาด
โอกาสในการเข้าร่วมแข่งขัน เนื่องจากขาดการเตรียมความพร้อมของผู้บริหาร ครู และสถานศึกษา  
    ๓. กรรมการการตัดสินไม่เพียงพอ  
    ๔. กรรมการไม่เข้าใจเกณฑ์การแข่งขัน ไม่อ่านเกณฑ์ก่อนมาปฏิบัติหน้าท่ี ขาดการเตรียมความพร้อม              
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
      ๑. ควรมีการจัดการแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนนี้อีก เพราะทำให้นักเรียนเกิดความ
ภูมิใจในตนเองและฝึกทักษะความสามารถของตัวเอง 
      ๒. ควรจัดการแข่งขันในระดับเขตพื้นท่ีแต่เนิ่น ๆ เพื่อให้โรงเรียนท่ีเป็นตัวแทนได้มีเวลา ในการเตรียมการ
ฝึกซ้อมนักเรียนมากขึ้นโดยกำหนดเรื่องนีไ้ว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีด้วย  
      ๓. จัดกิจกรรมประชุมช้ีแจง เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับสถานศึกษา เล็งเห็นถึงความสำคัญของกิจกรรม
ดังกล่าว  
     ๔. บริหารจัดการสถานท่ีในการจัดกิจกรรมและเกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด  
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     ๕. ประชาสัมพันธ์การส่งกิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันของสถานศึกษาให้มากขึ้น  
     ๖. จัดกิจกรรมท่ียกย่องเชิดชูเกียรติประจำปี เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1  แข่งขันระดับกลุ่มโรงเรียน
จำนวน ๑๓ กลุ่ม 

            

กิจกรรมที่ 2 แข่งขันระดับเขตพื้นท่ี             

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 163,400 บาท 
(ตัวอักษร) หนึ่งแสนหกหมื่นสามพันส่ีร้อยบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
163,400     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 ๑63,400    
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 แข่งขันระดับกลุ่มโรงเรียน
จำนวน ๑๓ กลุ่ม 

   ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 

รวมเป็นเงิน  0 0 0 
2 กิจกรรมที่ 2 แข่งขันระดับเขตพื้นท่ี 

- ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ และ
กรรมการลงข้อมูล จำนวน 50 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ๕๐x๓๐) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมประชุม
คณะกรรมการตัดสินจำนวน 420 คน 

  
 
 

๑,๕๐๐ 
12,6๐๐ 
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ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

(ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 420x๓๐) 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องด่ืมคณะกรรมการตัดสิน 209 
รายการๆ 3 คน จำนวน ๖๒๗ คน 
(๖๒๗ x๑๔๐) 
- ค่าเช่าเครื่องเสียง เวที 
- ค่าวัสดุการแข่งขัน อุปกรณ์ ป้าย 
- ค่าสถานท่ีจัดการแข่งขัน โรงเรียนวัด
บ้านไร่ และโรงเรียนแม่วงก์พิทยาคม
จำนวน 2 สนาม (แห่งละ ๓,๐๐๐) 
- ค่าสถานท่ี พิธีเปิด-ปิดการแข่งขัน
โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
- สรุปผลการแข่งขัน 

 
๘๗,๗๘๐ 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๖,๐๐๐ 
 
 

๑5,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

20,00๐ 
 
 
 
 
 

520 
รวมเป็นเงิน 0 ๑42,880 20,520 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 163,400 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น  ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
เป้าหมาย    ๒. การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  

อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
       ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้
และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส่าหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
และการเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ บทบาทของครูยุคใหม่ คือการทำหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยเหลือผู้เรียนให้
พัฒนาตนเองให้ได้เต็ม ศักยภาพ และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตเพราะเทคโนโลยีในทุกวันนี ้มีการ
เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว และล้ำสมัย ผู ้คนในยุคใหม่จึงต้องเรียนรู้สิ่งใหม่ตลอดเวลา ดังนั้นครูต้องปรับตัวให้เข้ากับ
เทคโนโลยีและคอยแนะนำแนวทางการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเด็กอย่างเข้าใจ และพร้อมที่จะทุ่มเทวิชาความรู้
ด้วยวิธีการ สมัยใหม่ตามธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง อย่างไรก็ตาม แม้เทคโนโลยีจะเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ความสามารถของครูยุคใหม่อาจจะไม่ สามารถเปลี่ยนแปลงได้ทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้แต่สิ่งที่ครูสามารถที่จะบอก
นักเรียนได้ว่าข้อมูลใดสามารถนำไปปรับใช้กับชีวิตจริง  แต่สิ ่งที ่สำคัญ ที่จะหาไม่ได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่คือ 

1. ชื่อโครงการ*  การพัฒนาศักยภาพครูด้านการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
                       (Assessment for Learning ) RT NT และ O-NET 
    ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจันจิรา เผือกจีน, นางพิชนาวรรณ  ชังช่ัว                                  
3. ลักษณะโครงการ 
         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 
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ศีลธรรม คุณธรรม ท่ีครูสอนถ่ายทอดให้เด็กซึ่งเป็นส่วนสำคัญอันจะถูก พัฒนาไปพร้อมกับสติปัญญาเพื่อให้ความรู้แก่
อนาคตของชาติอย่างถูกต้องสมบูรณ์ยั่งยืนต่อไป ครูมุ่งมั่น ในศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นท่ี 12. การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนย่อย แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย           

มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลัก เป้าหมายท่ี ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ และ เป้าหมายท่ี ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่ง 
 โอกาสและความเป็นธรรม 

3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 (Quality Education) : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี

การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น

สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายใน
ปี 2573 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 .............-............................................................................................................................................................... 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
🗹 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
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 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................... 

 

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายและจุดเน้นเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยมุ่งปฏิรูปการเรียนรู้ท้ัง
ระบบให้สัมพันธ์เช่ือมโยงกันระหว่างหลักสูตร การเรียนรู้การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้
ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ผ่านกระบวนการคิด ตัดสินใจด้วยตนเอง รู้จักการแก้ปัญหาเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่าง ต่อเนื่องทำงานเป็นทีม มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในศตวรรษที่ 21 การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นระหว่างการจัดการเรียนการสอนและเป็นตัวสะท้อนถึงคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของครูและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน การสอนของครูกับการวัดและประเมินผล จึงเป็นสิ่งที่ต้องทำ
ควบคู่กัน ดังนั้น การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) จึงมีความสำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ ตีความข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์ต่อครูผู ้สอนในการกำหนดเทคนิควิธีการสอนให้เหมาะสมเพื่อให้
ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ต้องมีระบบการวัดและ
ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสะท้อนถึงการสอนของครูและการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียน และสถานศึกษานำผลการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนานักเรียน
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการเห็นความสำคัญที่จะปรับหลักสูตรให้ทันสมัย พัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้เพื ่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนสำหรับศตวรรษที่ 21 และการวัดและประเมินผลเพื่อตรวจสอบความรู้
ความสามารถความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงจำเป็นต้องปรับและพัฒนาให้สอดคล้องโดยการสร้างระบบ
การวัดและประเมินผลให้กับสถานศึกษา และความรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 สนับสนุน ส่งเสริมให้มีระบบการวัดผลประเมินผล ผู้เรียนที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) จึงได้จัดทำการขับเคลื่อนการนำผล
การประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
(Assessment for Learning) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น โดยจัดทำโครงการ การพัฒนาศักยภาพครู
ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Assessment for Learning) RT, NT และ O-NET ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค ์
        ๑. เพื่อส่ือสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคล่ือนการนำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน(RT) 
การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
และพัฒนาครูผู้สอนด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Assessment for Learning) 

๒. เพื่อกำกับ ติดตาม การดำเนินงานของสถานศึกษาด้านการนำผลการประเมินความสามารถด้าน การอ่าน (RT) การ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการดำเนินงานการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Assessment for Learning) 

3. เป้าหมาย 
3.3.4 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. โรงเรียนในสังกัดจำนวน ๑๔0 โรงเรียน  4 สาขา รวม 144 โรงเรียน การดำเนินงานของโรงเรียน  
ด้านการนำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) การประเมินคุณภาพผู ้เรียน(NT) และการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการดำเนินงานการวัดและประเมินผลใน
ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Assessment for Learning) 
 3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ๑. โรงเรียนในสังกัดสามารถดำเนินการด้านการนำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) การ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
และการดำเนินงานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Assessment for Learning) ได้อย่างมี
คุณภาพในระดับ ดีขึ้นไป 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

โรงเรียนทุกโรงในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้กับครูและบุคลากรทุกคนในสังกัดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนได้รับการพัฒนาคุณภาพการวัดและประเมินผลการศึกษา มีผลการทดสอบเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนและติดตามความก้าวหน้าในการยกระดับคุณภาพการศึกษา มีการบริหารจัดสอบทุกโรงเรียนในสังกัด 
ผลการทดสอบมีความน่าเช่ือถือและนำไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

1. ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการพัฒนาคุณภาพ
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

ร้อยละ 80 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการพัฒนา
คุณภาพการวัดและประเมินผลการศึกษา 

ร้อยละ 80 

3. ครูผู ้สอน และผู้บริหารสถานศึกษา นำไปใช้เพื ่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 

4.ครูผู้สอนมีรูปแบบ/นวัตกรรม มี BEST Practice เป็นแบบอย่างการ
วางแผนยกระดับท่ีดี    

มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์  นักเรียน ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2                       
    และ ผู้บริหารระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7. พื้นที่การดำเนินการ   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
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8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
 ความเส่ียงทางด้านการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การดำเนินงานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Assessment for Learning) ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด เป็นต้น 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 สร้างความตระหนักให้แก่ครูผู ้สอนและ
ผู้บริหารสถานศึกษา ให้เห็นความสำคัญของการนำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 วิเคราะห์ผล วางแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ (จัดส่งเล่มรายงาน) 

            

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ  
  - แนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงาน
การวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน (Assessment for Learning) / 
แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  - การออกแบบเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลท่ีสอดคล้องกับศตวรรษท่ี ๒๑ 

            

กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการจัดสอบ (RT, NT) 
  - แต่งต้ังคณะกรรมการ (ระดับเขตพื้นท่ีฯ 
ระดับสถานศึกษา) 
  - ตรวจเย่ียมสนามสอบ 

            

กิจกรรมท่ี 4 ประเมินคัดเลือก BEST 
Practice โรงเรียนท่ีเป็นแบบอย่างการ
วางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ท่ีดี 
  - ผู้บริหาร  
  - ครูผู้สอน 
  - โรงเรียน 

            

กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลการดำเนินงาน             
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด. 20,000 บาท 
(ตัวอักษร)..สองหมื่นบาทถ้วน. 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
20,000.- - - - - 

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1  

(บาท) 

ไตรมาส 2  

(บาท) 

ไตรมาส 3  

(บาท) 

ไตรมาส 4  

(บาท) 
พ.ศ. 2567 - 17,400.- - 2,600.- 

 
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1  วิเคราะห์ผล วางแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ (โรงเรียนจัดส่งเล่ม
รายงาน) 

   ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกินจำนวน
เงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 

รวมเงิน  0 0 0 
2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ  

  - แนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงาน
การวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน (Assessment for 
Learning) / แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
  - การออกแบบเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลท่ีสอดคล้องกับศตวรรษท่ี ๒๑ 
*กลุ่มเป้าหมาย(ครูวิชาการ/ครูวัดผล
140 คน) เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
จำนวน 1 วัน โดยมีรายการใช้จ่าย
งบประมาณ ดังนี้ 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ ๆ 
ละ 30 บาท  
  - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 8๐ 
บาท  

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,400 
 

11,200 
 

 
 
 
 
 
- 
 

รวมเงิน 0 19,600 0 
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ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการจัดสอบ (RT, NT) 
  - แต่งต้ังคณะกรรมการ 
  - ตรวจเย่ียมสนามสอบ 

   

รวมเงิน 0 0 0 
4 กิจกรรมที่ 4 ประเมินคัดเลือก BEST 

Practice โรงเรียนที่เป็นแบบอย่างการ
วางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่ดี (สำหรับ
โรงเรียน, ผู้บริหาร, ครูผู้สอน) 1 วัน 
กลุ่มเป้าหมาย (คณะกรรมการ +
คณะทำงาน) จำนวน 10 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 1 มื้อ ๆ ละ 
30 บาท  
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
300 

 
 
 
 
 
 

 
 

100 
รวมเงิน 0 300 100  

 กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการดำเนินงาน     
รวมเงิน 0 0 0  

รวมเป็นเงิน 0 19,900 100  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท้ังระบบสู่การยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับ     
                    ศตวรรษท่ี 21 
    ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอุทัย  ชังช่ัว 
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         

4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

       ประเด็น การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
                  การเปล่ียนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ 

เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  

      เพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโดยยึดหลักสูตรแกนกลางขั้นการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราชการ 2551 และหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราชการ 2560 ซึ่งโรงเรียนต้องมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มี
สมรรถนะและคุณลักษณะ ปรับเปล่ียนระบบ/กระบวนการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงและใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ปลูกฝังค่านิยมอันดีงามให้เกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชน ใฝ่เรียนรู้อยู่ทุกช่วง
วัย เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับที่ 2 
     1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนย่อย เพื่อเป็นพลังขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยยึดหลักสูตรแกนกลางขั้นการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราชการ 2551 และหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราชการ 2560 ซึ่งโรงเรียนต้องมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้
นักเรียนเป็นผู้มีสมรรถนะและคุณลักษณะ ปรับเปลี่ยนระบบ/กระบวนการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีการปรับตัวสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที ปลูกฝังค่านิยมอันดีงามให้เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน ใฝ่เรียนรู้อยู่ทุกช่วงวัย 
เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 

หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
     3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  สร้างหลักประกันว่าผู ้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน การมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 .........-................................................................................................................................................................... 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
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 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................... 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
          โลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่าง รวดเร็ว โลก     
ได้เคลื่อนสู่ “สังคมความรู้” (knowledge-based society) ทักษะที่จำเป็นในสังคมความรู ้คือ ทักษะการคิด 
วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่อย่างมากมาย ไม่ใช่ทักษะด้านการท่องจำอีก
ต่อไป แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูยังสอนด้วยวิธีการบรรยาย โดยยึดเนื้อหาจากหนังสือเรียน ไม่ได้ยึดมาตรฐาน      
การเรียนรู้/ ตัวชี้วัด ตามหลักสูตร การสอนเป็นการสอนเนื้อหา ไม่ได้เน้นสอนกระบวนการอันนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำเมื ่อเทียบกับนานาประเทศ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งให้ผู ้เรียนเกิด      
การสร้างทักษะแห่งอนาคตใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพื้นฐาน ท่ีสามารถใช้ชีวิตอยู่ได้
ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่ได้อย่างมีคุณภาพ รู้จักตัวเอง รู้จักโลก และมีเป้าหมายในการ ดำเนินชีวิต ดังนั้น การ
สร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่จึงมีความจำเป็น อย่างยิ่งโดยครูต้องเป็น
ผ ู ้สร ้างผ ู ้ เร ียนทุกคนให ้ม ีความร ู ้ความสามารถและทักษะแห ่งศตวรรษที ่  21 (21st Century Skills)  
          ดังนั้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์      
คิดแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล  สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา แลกเปล่ียน
เรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และ นวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับช้ันเรียนท่ีสอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา เกิดความ
ต่อเนื่องในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จึงจัดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั ้งระบบสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อพัฒนาคุณภาพการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย และการเรียนการสอนภาษาไทยระดับ
ประถมศึกษา ให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21  
2.2 เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาพหปุัญญารายบุคคลในศตวรรษท่ี 21  

     2.3  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานเสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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3. เป้าหมาย 
3.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. ครูแกนนำกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1-3 จำนวน 100 คน เข้าร่วม
กิจกรรมจัดการเรียนรู้พัฒนาคุณภาพการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย และการเรียนการสอนภาษาไทยระดับ
ประถมศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21  

2. ครูแกนนำจาก 134 โรงเรียนในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2 เข้าร่วมกิจกรรมจัดการเรียนรู้     
ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา 

3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย และการ

เรียนการสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
              2. ระดับความสามารถโดยภาพรวมของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา โดยคำนึงถึง
ศักยภาพความถนัดและความสนใจของนักเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป          
              3. โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีนวัตกรรมและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานเสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
            ผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผล ครูสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
เผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และ นวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับช้ันเรียนท่ี
สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา สถานศึกษาเกิดความ
ต่อเนื่อง ในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1.ครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1-3 
สามารถจัดการเรียนรู้พัฒนาคุณภาพการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
และการเรียนการสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษาให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี 21 มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

2.ครูผู้สอนในโรงเรียนสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญาโดย
คำนึงถึงศักยภาพความถนัดและความสนใจของนักเรียนได้ระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

3. โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีนวัตกรรมและวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานเสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21              

ร้อยละ 75 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 1. ครู 2. นักเรียน 
7. พื้นที่การดำเนินการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๗ 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
      การแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ 
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10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
      จัดทำแผนเผชิญเหตุแก้ไขปัญหา

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการ
เรียนรู้ ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 สู่ระดับห้องเรียน 

            

กิจกรรมที่ 2  พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคนิค/
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมด้านทักษะ 
คุณลักษณะ ความสามารถ ตามบริบทของ 
โรงเรียน 

            

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพครู ด้านการ
จัดการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 

            

กิจกรรมที่ 4 จัดการประกวด/แข่งขัน/จัด
ค่าย/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื ่อพัฒนาทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 สำหรับครูและนักเรียน 

            

กิจกรรมที่ ๕  นิเทศ กำกับติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานการนิเทศภายใน
ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และรายงานผลการดำเนินงานใน
ระบบกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. 

            

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด  ๒๓,๖๐๐ บาท 
(ตัวอักษร) สองหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
๒๓,๖๐๐     

 
 
 



 
96 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567  ๒๓,๖๐๐   
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1  พัฒนาเทคนิค/วิธีการ
จัดการเรียนรู้ 
จัดประชุมช้ีแจงผู้บริหารโรงเรียน 27 
โรงเรียนและคณะกรรมการดำเนินงาน 
8 คน รวม 35 คน   
- ค่าอาหารว่าง จำนวน 35 คนๆละ  
30 บาท 

  
 
 
 
 

1,๐๕๐ 

 ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 

2 กิจกรรมที่ 2  พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคนิค  
     จัดอบรมครูผู้สอน 27 โรงเรียนและ
คณะกรรมการดำเนินงาน 9 คน รวม 
90 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง 
จำนวน 90 คน ๆ 140 บาท 

  
 
 
 
 

๑๒,๖๐๐ 

 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดการประกวด 
นิทรรศการแลกเปล่ียนเรียนรู้ นำเสนอ
นวัตกรรม  30 โรงเรียนๆละ 2 คน รวม 
๖๐ คน  
- ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง 
จำนวน 60 คน ๆละ  140 บาท 
- ค่าวัสดุการอบรม และเกียรติบัตร 

  
 
 
 

๘,๔๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๑,๖๐๐ 
รวมเป็นเงิน 0 ๒๒,๐๕๐ ๑,๖๐๐ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒๓,๖๐๐ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัมพร สินทร 
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         

4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  2560 ตั้งแต่ปีการศึกษา 

2561 สำหรับสถานศึกษาใช้เป็นกรอบ และแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 สนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
หน่วยงานในสังกัด ด้วยการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมติดตาม ตรวจสอบการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และพัฒนาการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยด้วยส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรม หรือ
วิธีปฏิบัติท่ีเป็นต้นแบบได้ โดยเหมาะสมกับบริบทของเด็กปฐมวัย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา อย่างสมดุล 

เป้าหมาย  พัฒนาคนในทุกมิติให้เป็นคนดีคนเก่งและมีคุณภาพ 
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
เพื่อให้ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning มีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติ

ที ่ดี เป็นต้นแบบได้ เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้าน
สติปัญญา อย่าสมดุล มีผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ในปี
การศึกษา 2566 อยู่ในระดับคุณภาพดี ท้ัง 4 ด้าน 
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แผนระดับที่ 2 
1.  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    แผนย่อย ครูปฐมวัยมีความรู้ความสามรถจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning มีความ

เข้าใจ ศึกษาชุดเครื่องมือ การเตรียมการประเมิน เตรียมเด็ก เตรียมสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ครูมีนวัตกรรมหรือ
วิธีปฏิบัติที่ดี เป็นต้นแบบได้ เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม 
ด้านสติปัญญา อย่าสมดุล  

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีสำหรับ

โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง 
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 ............-................................................................................................................................................................ 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
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 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.......................-................................................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.......................-................................................................................................................................................................... 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปฐมวัยหรือช่วงขวบปีแรกๆ ของชีวิต เป็นช่วงเวลาของการพัฒนาที่สำคัญที่สุดในชีวิตของเด็ก โดยเป็น
ช่วงวัยที่เด็กจะมีพัฒนาการอย่างรวดเร็วทั้งทางสมอง การใช้ภาษา ทักษะทางสังคม ทางอารมณ์ และการ
เคล่ือนไหว เป็นช่วงวัยของการสร้างรากฐานสำหรับการเติบโตและการเรียนรู้ต่อไปในชีวิต ดังนั้น การพัฒนาและ
การลงทุนในเด็กปฐมวัย จึงเป็นส่ิงสำคัญอันดับต้นๆ ของทุกครอบครัวและประเทศชาติ เพราะเป็นโอกาสทองครั้ง
เดียวในชีวิตเด็กท่ีจะร่วมกันพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 

    ด้วยตระหนักถึงความสำคัญ ของนโยบายเร่งด่วน สพฐ. Quick Policy 2565 ข้อที่ 4 การจัดการศึกษา
ปฐมวัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จึงจัดโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย เพื่อให้ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning มีนวัตกรรมหรือวิธี
ปฏิบัติท่ีดี เป็นต้นแบบได้ เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้าน
สติปัญญา อย่าสมดุล มีผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ใน 
ปีการศึกษา 2566 อยู่ในระดับคุณภาพดี ท้ัง 4 ด้าน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อติดตาม ตรวจสอบการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปีการศึกษา 2566 ในสังกัด 

2.2 เพื่ออบรมครูปฐมวัยในกิจกรรมพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยมีนวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติท่ีดีแบบเชิง

ประจักษ์ และเป็นแบบอย่างได้ 
3.  เป้าหมาย 

3.3.5 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างการประเมินพัฒนาการนกัเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 13 โรงเรียน 
2. ครูปฐมวัยในโรงเรียนนำร่องได้รบการอบรม กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ปฐมวัย จำนวน 65 คน คณะทำงาน 24 คน รวม 89 คน  
3. มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีดี ท่ีเป็นแบบอย่างได้ด้านการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
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3.3.6 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
          1. โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างมีผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด และทุกโรงเรียนในสังกัดมีรายงานผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2566  

2. ครูผู้สอนปฐมวัยในโรงเรียนนำร่องได้รับการอบรม กิจกรรมการพัฒนาครูและยกระดับคุณภาพการ   
จัดการศึกษาปฐมวัย และมีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่ดี ที่เป็นแบบอย่างได้ ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย  
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 สามารถดำเนิ นการตามโครงการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ครูผู้สอนปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจในการประเมินพัฒนาการนักเรียน และโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง
ได้รับการติดตาม ตรวจสอบการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ปีการศึกษา 2566  

3. ครูผู้สอนปฐมวัย มีนวัตกรรม และวิธีปฏิบัติที่ดี ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย  
ท่ีส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน อย่างสมดุล และใช้เป็นแบบอย่างได้ 
 4. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการอยู่ในระดับคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีผลการประเมิน
พัฒนาการและรายงานต่อต้นสังกัด 

ร้อยละ 100 

2.ร้อยละ 80 ของครูปฐมวัยที่ผ่านการอบรมกิจกรรมการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย        
มีนวัตกรรมและวิธีปฏิบัติทีดี เป็นแบบอย่างได้ 

ร้อยละ 80  

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ โรงเรียน บุคลากร ครู นักเรียน 
7. พื้นที่การดำเนินการ ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
    (อ.ลาดยาว,อ.ชุมตาบง,อ.บรรพตพิสัย,อ.แม่วงก์,อ.แม่เปิน) 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  กุมภาพันธ์ 2567 ถึง กันยายน 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
    คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบการประเมินพัฒนาการนักเรียนอาจมีความล่าช้าหรือไม่ตรงตามปฏิทินท่ีวางไว้
เนื่องจากภาระงานของคณะกรรมการ 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
      ประชุมวางแผนคณะทำงาน เพื่อจัดเวลาว่างให้ตรงกัน เพื่อกำหนดปฏิทินการออกติดตาม ตรวจสอบ  
      การประเมินพัฒนาการนักเรียน 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินพัฒนาการนักเรียน 
□แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานประชุมช้ีแจง 
□ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินพัฒนาการ
นักเรียน 
□คณะกรรมการ ออกติดตามตรวจสอบการ
ประเมินพัฒนาการนักเรียนกลุ่มโรงเรียน
ตัวอย่าง 
□โรงเรียนส่งผลและรายงานการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนมายังกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  
□คณะทำงานรวบรวมผลและจัดทำรายงาน
สรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนและ
เผยแพร่ 

            

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนาครูและ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
□ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานประชุม
ช้ีแจง 
□ อบรมพัฒนาครูและยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
- การจัดทำหลักสูตรปฐมวัยและการจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย
รูปแบบ Active Learning  
- 1 ครู 1 ส่ือนวัตกรรมหรือ รูปแบบวิธีปฏิบัติท่ี
ดีด้านการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการท้ัง 4 
ด้านของเด็กปฐมวัย 

            

กิจกรรมที่ 3 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ สรรหา
นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที ่ดีเป็นแบบอย่างได้
ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

            

กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผลโครงการ             
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด. 20,000 บาท 
(ตัวอักษร) สองหมื่นบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
20,000 - - - - 

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 - 1,300.- 18,700.- - 
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 การประเมินพัฒนาการ
นักเรียน 
- ค่าเอกสารประกอบการประเมินพัฒนาการ 

   
 

1,300 

ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 
 
 

 รวมเป็นเงิน 0 0 1,300 
2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนาครูและ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
จำนวน 65 คน  
- ค่าตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 1,200
บาท จำนวน 3 ช่ัวโมง 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง/เครื่องด่ืม
จำนวน 65 คน ๆละ 140 บาท  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์การอบรม และเอกสาร 

 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 

1๑,๓๔0 

 
 
 
 
 
 
 

2,5๙0 
 รวมเป็นเงิน 3,600 11,340 2,590 

3 กิจกรรมที่ 3 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  
การสรรหานวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีดีเป็น
แบบอย่างได้ด้านการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย  
- ค่ากรอบเกียรติบัตร จำนวน 10 อันๆ 
ละ 100 บาท   

   
 
 
 

1,000 

 รวมเป็นเงิน 0 0 1,000 
4 สรุป รายงานผลโครงการ 

- ค่าเข้าเล่มและเอกสาร 
   

170 
 รวมเป็นเงิน 0 0 170 
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ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 รวมเป็นเงิน 3,600 11,340 4,060 
รวมเป็นเงิน 170.- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ*  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการบูรณาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์  
    ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิราพร  เดียวตระกูล 
3.  ลักษณะโครงการ 

        โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         

4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

      🗹   งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
🗹 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น  3.การปฏิรูปแบบพลิกโฉม 
เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
การพัฒนาการจัดการศึกษาจะส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาให้สนองต่อศักยภาพของผู้เรียน        

ให้เป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ 
แผนระดับที่ 2 

1.  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษ  

ท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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แผนย่อย   คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึน้ 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย  หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
         เป้าหมายระดับหมุด  เป้าหมายที่ ๑. คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะ 
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง สงบสุข เป้าหมายท่ี 2.
กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต   
เป้าหมายท่ี 3.ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายหลัก   1.การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 2.การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสแห่งความเป็นธรรม 
      3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
          เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 :  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ                 
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable 
quality education and promote lifelong learning opportunities for all)  
          เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  เป้าประสงค์ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู ้เรียนทุกคนได้ร ับความรู้                
และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมี
วิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรม     
ต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค - 
3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
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 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  
                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
....................-...................................................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.....................-..................................................................................................................................................................... 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาไว้ ดังนี้  1) พัฒนาครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีสมรรถนะการนิเทศการศึกษา และพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก 2) 
นิเทศ ติดตาม พาคิดพาทำ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการจัดการช้ันเรียน 3) ส่งเสริมสถานศึกษา
ใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาผลการจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน 4) ส่งเสริมกิจกรรมการสังเกตชั้นเรียนโดยผู ้เชี ่ยวชาญทั้งภายในและภายนอก 5) พัฒนา
ศึกษานิเทศก์ให้มีนวัตกรรม/ รูปแบบ วิธีการนิเทศ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกเพื ่อตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2  จึงจัดทำโครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกฯ และหลักสูตรสถานศึกษา ประวัติศาสตร์  
ปีงบประมาณ 2567 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
เชิงรุกสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 2. เพื่อบูรณาการแหล่งประวัติศาสตร์กับหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้เครือข่ายศึกษานิเทศก์                       
และผู้อำนวยการโรงเรียนหนนุเสริม 
3.  เป้าหมาย 

3.3.7 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 144 โรงเรียน และศึกษานิเทศก์ จำนวน 11 คน ได้รับการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกฯ และหลักสูตรสถานศึกษา ประวัติศาสตร์ 
  2. สถานศึกษาบูรณาการแหล่งเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ท้องถิน่กับหลักสูตรสถานศึกษา  
3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

          1. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
          2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีการบูรณาการแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์กับหลักสูตรสถานศึกษา  
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4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
          1. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกฯ และหลักสูตรสถานศึกษา 
ประวัติศาสตร์ 
          2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีการนำแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ทุกโรงเรียน  
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ จำนวน 
ได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเชิงรุกฯ 
และหลักสูตรสถานศึกษา ประวัติศาสตร์ 

ร้อยละ 100 

2.โรง เร ียนในส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีการนำแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ทุกโรงเรียน 

ร้อยละ 100 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
          1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ความรู้ 
ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะและการเรียนรู้ทุกระดับการศึกษา 
          2. ศึกษานิเทศก์มีนวัตกรรม/ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อตอบสนอง 
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
          3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
7. พื้นที่การดำเนินการ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ระหว่างวันท่ี ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
        การดำเนินกิจกรรมในโครงการไม่เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด บางกิจกรรมดำเนินการไม่ทันในกรอบระยะเวลา 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
        มีการกำหนดรูปแบบและวิธีการท่ีชัดเจน และมีการจัดโครงสร้างองค์กรของทีมงานภายในโครงการให้
เหมาะสมเพื่อสนับสนุนความสำเร็จของงาน 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 31,000 บาท 
(ตัวอักษร)สามหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
31,000 - - -  

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567  29,020  1,980 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะทำงานดำเนินงาน
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 
และการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับ
หลักสูตรสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567   

            

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ให้มีนวัตกรรม/ รูปแบบ วิธีการ 
นิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
เช ิงร ุก เพ ื ่อตอบสนอง การเปลี ่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

            

กิจกรรมที ่3 นิเทศ ติดตามการนำ 
แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นไปใช้ ในการ
จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 

            

กิจกรรมที่ 4 ประชุม เชิงปฏิบัติการให้ความรู้
การดำเนินกิจกรรม แก่ ครูและผู้บริหาร  
-  การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการประกวดแข่งขัน
ระดับเขตพื้นท่ี   
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3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานดำเนินงาน
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกเชิงรุกฯ และหลักสูตรสถานศึกษา 
ประวัติศาสตร์  

    

รวมเป็นเงิน  0 0 0 
2 กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
ให้มีนวัตกรรม/ รูปแบบ วิธีการ 
นิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก เพื่อตอบสนอง การเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 เป้าหมาย ครู  140  
โรงเรียน และศึกษานิเทศก์ 11   คน 
- ค่าอาหารว่าง 151 คน จำนวน 2 มื้อ มื้อ
ละ 30 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 151 คนๆละ 80 บาท 
จำนวน 1 มื้อ  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ช่ัวโมงละ 600 
บาท (2 คน) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 
 
 
 
 

9,060 
 

12,080 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมเงิน 7,200 21,140 0 
3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการนำ 

แหล่งเรียนรู้ประวิศาสตร์ท้องถิ่นไปใช้  ใน
การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 

   
 

รวมเงิน 0 0 0 
4 กิจกรรมที ่ 4 ประชุม เชิงปฏิบัติการให้

ความร ู ้การดำเน ินกิจกรรม แก่ คร ูและ
ผู้บริหาร (Best practice) 
-  การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการประกวด
แข่งขันระดับเขตพื้นท่ีเป้าหมาย
ศึกษานิเทศก์ 11  คน และคณะทำงาน     
๗ คน 
- ค่าอาหารว่าง ๑๘ คนๆละ30 บาท 1 มื้อ   
- ค่าอาหารกลางวัน ๑๘ คนๆละ 80 บาท  
1 มื้อ 

  
 
 
 
 
 
 

๕๔๐ 
1,440 

 

 

 รวมเงิน 0 1,980 0 
๕ กิจกรรมที่ ๕ สรุปผลการดำเนินงาน    
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ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่าเอกสาร และจัดทำเล่มรายงาน 680 
รวมเป็นเงิน 7,200 23,120 680 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3๑,๐๐๐ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ การพัฒนาทักษะทางภาษาตามกรอบมาตรฐาน CEFR สำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษของสำนักงาน         
                     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมณเฑียร ชัยประเสริฐ   
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมท้ัง
ดำเนินการให้มีการขยายผล 

เป้าหมาย ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  

      ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ให้ความสำคัญกับการศึกษาเพื่อเตรียมกับการพฒันา
ประเทศให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนในระยะยาว ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมาการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกลยุทธ์ท่ี 2 ข้อท่ี3 ของสำนักงานาเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม
ศึกนครสวรรค์ เขต 2 ว่าด้วยเรื่องพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน รวมทั้งดำเนินการให้มีการขยายผล 
แผนระดับที่ 2 

1.  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
แผนย่อย การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
เป้าหมายระดับหมุดหมาย กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 

และสามารถสร้างงานอนาคต 
เป้าหมายหลัก ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลกด้านทักษะ  

3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ 

เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดาเนินการผ่านความร่วมมือ 

ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐกำลัง
พัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 .......-..................................................................................................................................................................... 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
      ในปัจจุบันภาษาอังกฤษมีความสำคัญในฐานะภาษาสากลท่ีนานาประเทศใช้ติดต่อส่ือสาร โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในศตวรรษท่ี 21 การเรียนรู้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศท่ีสองจึงเป็นสมรรถนะท่ีสำคัญท่ี
ตอบสนองด้านทักษะ (Skill) คุณลักษณะ (Characteristic) และสมรรถนะ (Competency)  
      ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนการศึกษาแห่งชาติ (2560 – 2579) ได้ให้
ความสำคัญกับการศึกษาเพื่อเตรียมกับการพัฒนาประเทศให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่งและ
ยั่งยืนในระยะยาว ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะ
กรรมาการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกลยุทธ์ของสำนักงานาเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 กล
ยุทธ์ที่ 2 ข้อท่ี 3 ว่าด้วยเรื่องพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน รวมทั้งดำเนินการให้มีการขยายผล  
      ด้วยเหตุนี้การเรียนการสอนของสถานศึกษาจึงต้องพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบ
ความสามารถที่ภาษาสภายุโรปจัดทำขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการสอน การวัดและประเมินผล การทดสอบ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของครู แต่ครูส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจกรอบมาตรฐาน  CEFR (Common European 
Framework  for Reference for Languages) และยังไม่ได้เข้ารับการทดสอบซึ่งจะมีผลการต่อการพัฒนาวิชาชีพ
ครูในอนาคต 
      ดังนั้น ครูผู้สอนจึงมีความจำเป็นท่ีต้องได้รับส่งเสริม พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ให้มีประสิทธิภาพเพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาตนเองในการเล่ือนหรือมีวิทยฐานะ นอกจากนี้ครูผู้สอนยังนำความรู้
ความชำนาญทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ไปออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบผู ้เรียนมีส่วนร่วม (Active 
Learning) ให้มีความหลากหลายได้อีกด้วย     
2. วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินตามกรอบมาตรฐาน CEFR (K)  
          2. เพื่อให้ผู้เข้าพัฒนามีทักษะในการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารท้ัง 4 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานของ CEFR (P) 
          ๓. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาเป็นบุคคลใฝ่ใจการเรียนรู้ ให้มีความชำนาญในวิชาชีพเพิ่มข้ึน (A) 
3. เป้าหมาย 
     3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ท่ีจบวิชาเอกภาษาอังกฤษและไม่จบเอกภาษาอังกฤษ ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จำนวน 1๗๕ ท่าน 
     3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
              ร้อยละ 8๕ ของครูผู ้สอนภาษาอังกฤษที ่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษและไม่จบเอกภาษาอังกฤษ            
ในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR และมีผลการปฏิบัติการสอนที่เป็นเลิศ   
(Best Practice)  
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
              ครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีจบวิชาเอกภาษาอังกฤษและไม่ใช่เอกภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้รับการพัฒนาความรู้
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ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR และมีการนำเทคโนโลยีแพลตฟอร์มได้ไปใช้ในการออกแบบการเรียน   
การสอนในช้ันเรียนของตนเองได้ 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. ครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษที่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
และไม่ใช่เอกภาษาอังกฤษ สังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  เข้าร่วมอบรม
เทคนิคการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 8๕ ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ
ที ่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษและไม่ใช่ เอก
ภาษาอังกฤษ เข้าร ่วมอบรมการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR 

2. ครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษที่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2 สามารถนำเทคโนโลยีแพลตฟอร์มมาออกแบบการ
เร ียนการสอนภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 

ร ้ อ ย ละ  8 ๕  ข อ ง ค รู ค ร ู ผ ู ้ ส อ น ว ิ ช า
ภาษาอังกฤษที ่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
สามารถนำเทคโนโลย ีแพลตฟอร ์มมา
ออกแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสารตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

๓. ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษที่ไม่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2 สามารถประยุกต์ใช้ส่ือการสอนสำเร็จรูปในแผนการ
จดการเรียนรู้ได้ 

ร้อยละ ๘๕ ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษที่ไม่
จบวิชาเอกภาษาอังกฤษสามารถประยุกต์ใช้
สื ่อการสอนสำเร ็จร ูปในแผนการจัดการ
เรียนรู้ได้ 

๔. ครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  มีผลการ
ปฏิบัติการสอนท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  

๔. คร ูผ ู ้ สอนว ิชาภาษาอ ั งกฤษส ั งกั ด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 มีผลการปฏิบัติการสอน
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่เป็นตัวอย่าง
เผยแพร่ได้อย่างน้อยกลุ่มโรงเรียนละ 1 โรง 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษท่ีจบวิชาเอกภาษาอังกฤษ และไม่จบเอก              
    ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
7. พื้นที่การดำเนินการ ห้องประชุมเขาหลวง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 และ    
    Video Conference 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ระยะเวลาไตรมาสท่ี 3 - ๔ เดือนพฤษภาคม – กันยายน พ.ศ. 256๗ 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
       ๑. เรื่องงบประมาณในการจัดสรรโครงการท่ีไม่ได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
      ๒. ระยะเวลาดำเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามปฏิทินงานท่ีได้กำหนดเนื่องจากมีภารกิจพิเศษมาแทรก 
      ๓. วิทยากรท่ีให้ความรู้ไม่มีทักษะการถ่ายทอดความรู้ท่ีดีพอ 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
       ๑. ปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับงบประมาณ 
       ๒. ระยะเวลาอาจมีการปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในช่วงเวลานั้น 
       ๓. ประชุมเพื่อประเมินโครงการเป็นระยะ 
       ๔. เรียนเชิญอาจารย์จากมหาวิทยาลัยในท้องถิ่นที่มีความสามารถด้านภาษาและการสอนมาให้ความรู้  
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 แต่งต้ังคณะกรรมการฯ             
กิจกรรมที่ 2 ประชุมช้ีแจงการดำเนินงาน             
กิจกรรมที่ 3 การอบรมให้ความรู้ 
- การอบรมเทคนิคการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 
- การอบรมเทคโนโลยีแพลตฟอร์มมา
ออกแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
- การอบรมการประยุกต์ส่ือการสอน
สำเร็จรูปในแผนการจดการเรียนรู้ได้ 

            

กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตาม ประเมินผล             
กิจกรรมที่ ๕ การประกวด Best Practice 
ภาษาอังกฤษ 

            

กิจกรรมที ่ ๖ การสร ุป รายงานผลการ
ดำเนินการ จัดทำเกียรติบัตร 

            

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด ๒๐,๐๐๐ บาท 
(ตัวอักษร) สองหม่ืนบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
๒๐,๐๐๐     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567   ๒๐,๐๐๐  
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3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย หมาย

เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมการพัฒนาภาษาอังกฤษ

เพื่อการส่ือสารตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
เป้าหมาย (ครูผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน ๙๕ คน 
คณะทำงาน จำนวน 1๕ คน รวม  110 คน)  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน ๆ ละ 6 ช่ัวโมง ๆ
ละ  ๖00  บาท   
- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน ๑๑๐ 
คน ๆ ละ ๘0 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน ๑๑๐ คน 
ๆ ละ 60 บาท  
- อบรมประยุกต์ส่ือการสอนสำเร็จรูปในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ 

 
 
 
 

๓,๖๐๐ 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

๘,๘๐๐ 
 

๖,๖๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุก
รายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้
ประมาณ
การไว้ 

รวมเงิน ๓,๖๐๐ ๑๕,๔๐๐ 0 
2.  กิจกรรมที่ ๕ การสรุป รายงานผลการ

ดำเนินการ จัดทำเกียรติบัตร 
  ๑,๐๐๐ 

รวมเงิน 0 0 ๑,๐๐๐ 
รวมเป็นเงิน 3,600 15,400 ๑,๐๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐ บาท 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* โรงเรียนขับเคล่ือนการพัฒนาตนเองด้วยกระบวนการจิตศึกษา Active Learning และ PLC  (Teacher      
                      & School Quality Movement : TSQM) 

ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรัชญา นิ่มยี่สุ่น 
3. ลักษณะโครงการ 

        โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

          งบประมาณจากแผนปฏิบัติการ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

เป้าหมาย คนไทยเป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือกการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้  
เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

แผนระดับที่ 2 
1.  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
แผนย่อย ยกระดับคุณภาพการศึกษา  

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตเป้าหมาย
ระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุค
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ใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ

ส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน การมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การ 
ชื ่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที ่ว ัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน ภายในปี  
พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 ........-.................................................................................................................................................................... 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
...............-........................................................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.................-......................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตามยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 ใน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด              
ช่วงชีวิต เป้าหมาย คนไทยทุก ช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

การพัฒนาคุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียนผ่านคุณภาพครูและโรงเรียน การ Transform โรงเรียน
ที่ใช้ความรู้สำเร็จรูปตามที่ได้รับคำสั่ง หรือตำราบังคับเล่มใดเล่มหนึ่ง แต่ TSQM จะนำมาใช้ให้เหมาะกับบริบท
ของโรงเรียน กลุ่มนักเรียน เป็นการสร้างความรู้ท่ีใช้งานตามคุณลักษณ์เฉพาะของโรงเรียนแต่ละแห่ง ใช้ความรู้ข้าง
นอกมาปรับให้เข้ากับส่ิงท่ีโรงเรียนต้องการ เกิด Growth Mindset ท่ีหลุดจากกรอบคำส่ัง 

หัวใจโรงเรียนท่ีพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องนั้นต้องเป็นโรงเรียนท่ีมีทักษะและฉันทะในการสร้างความรู้
จากการปฏิบัติ (Experiential Learning) สร้างความรู้ขึ้นเพื่อใช้งานและความรู้ที่สร้างขึ้นไม่ได้ติดอยู่กับที่ เมื่อ
เวลาผ่านไปการใช้งานก็ปรับเปลี ่ยนได้อย ่างรวดเร ็ว เป็นโรงเรียนที ่ใช ้พลัง  Mindset วงการศึกษาไทย                  
ต้องดำเนินการในทุกภาคส่วน โดย ผู้อำนวยการโรงเรียน ต้องเป็นผู้บริหารท่ีเป็นนักพัฒนา ลุกขึ้นมาเป็นผู้นำ ทาง
วิชาการ ผู้เรียน ครูคือผู้เรียนรู้ท่ีสำคัญ ต้องเป็น Life Long Learner ท้ังผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ภาคีเครือข่าย พ่อ
แม่ และชุมชน การเรียนรู้เคลื่อนที่จากตื้น (Superficial) ใช้ความจำอย่างเดียว สู่เรียนรู้เชิงลึก (Deep) และเกิด
การเช่ือมโยง (Transfer) นำไปใช้งานได้จริง (Authentic Learning) การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เกิดการ
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ เรียนรู้จากประสบการณ์  

การเรียนรู ้ของเด็กเกิดขึ้นตลอดเวลา เพื ่อกล่อมเกลาให้เกิดการพัฒนาทั ้ง 4 ด้าน โดยแกนหลัก 
(Conceptualize) ของกระบวนการบ่มเพาะกล่อมเกลา VASK ได้ดังนี้ 

เป้าหมาย 4 ด้านผสานเป็นเกลียว VASK – โดยเป้าหมายการเรียนรู้ต้องครบ VASK   
V : Values ค่านิยม อะไรเป็นส่ิงท่ียึดถือ คุณธรรมในการดำเนินชีวิต 
A : Attitudes สร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้  
S: Skills Hard Skills / Soft Skills (Transferable skills / Future skills) ทักษะท้ังวิชาการ  
    ทักษะทางสังคมเน้นการเรียนแบบปฏิบัติและการการสะท้อน Reflection  
K : Knowledge ความรู้ท่ีนำไปใช้เพื่อการพัฒนาเป็นสมรรถนะ 
จากการท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ได้รับการคัดเลือกโรงเรียน 

ต้นแบบ จำนวน ๓ โรงเรียน จาก กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-
๒๕๖๕  แล้วเกิดภาพความสำเร็จท่ีชัดเจน  เห็นถึงประโยชน์จากนวัตกรรมดังกล่าว  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จึง จึงกำหนดให้มีการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีมุ่งตอบสนองลดความเล่ือมล้ำและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนาให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมีคุณภาพและตระหนักในความสำคัญของการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้จนเป็นวฒันธรรม 

2. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
๓. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเป็น

รูปแบบของตนเอง 
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 ๔. เพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ผ่านเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ 
3. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
       1.ร้อยละ 80 ของครูในโรงเรียนท่ีร่วมโครงการมีคุณภาพและตระหนักในความสำคัญของการ

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จนเป็นวฒันธรรม 
      2.ร้อยละ 80 ของนักเรียนในโรงเรียนท่ีร่วมโครงการมีทักษะในศตวรรษท่ี 2๑ 

           ๓.๒  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) .    
      ๑. ผู้บริหารและครูได้รับการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) 
      2. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
      ๓. โรงเรียนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีขบัเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเป็น 

รูปแบบของตนเอง  
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1.  ผู้บริหารและครูในโรงเรียนท่ีร่วมโครงการได้รบัการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
2.  นักเรียนในโรงเรียนท่ีร่วมโครงการได้รับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
๓.  โรงเรียนท่ีร่วมโครงการมนีวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเป็น  

รูปแบบของตนเอง อย่างน้อยโรงเรียนละ ๑ นวัตกรรม 
 ๔.  เกิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ เกิดเครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนท่ีร่วม 
โครงการ 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. ผู้บริหารและครูได้รับการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้
(PLC) 

ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนท่ีร่วมโครงการ 

2. นักเรียนในโรงเรียนท่ีร่วมโครงการได้รับการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนในโรงเรียนท่ีร่วมโครงการ 

3. โรงเรียนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเป็นรูปแบบของตนเอง   

ร ้ อยละ  ๑๐๐ ของ โร ง เร ี ยนท ี ่ ร ่ วม โครงการ                  
ม ีนว ัตกรรมการจัดการเร ียนรู ้ท ี ่ข ับเคลื ่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาที่เป็นรูปแบบของตนเอง 
อย่างน้อยโรงเรียนละ ๑ นวัตกรรม 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์*   
          1. ผู ้บริหารสถานศึกษาและ ครูในโรงเรียนที ่ร่วมโครงการในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จำนวน ๓๐ โรงเรียน 
           2.นักเรียนในโรงเรียนที่ร่วมโครงการในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์   
เขต ๒ จำนวน ๓๐ โรงเรียน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  
เขต ๒  จำนวน ๓๐ โรงเรียน 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 

ความเปล่ียนแปลงของระยะเวลาในการจัดสรรงบประมาณ 
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10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
 ปรับกิจกรรมหากเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีจำเป็น 

ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 1 
(Q1) 

ไตรมาสที่ 2 
(Q2) 

ไตรมาสที่ 3 
(Q3) 

ไตรมาสที่ 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำคู่มือการจัดกิจกรรม               
การเรียนรู้ตามโรงเรียนขับเคล่ือนการพัฒนา
ตนเอง   

            

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดการเรียนรู้ตามโรงเรียนขับเคล่ือนการพัฒนา
ตนเอง  

            

กิจกรรมที่ ๓ นิเทศติดตามการจัดกิจกรรม 
ตามโครงการโรงเรียนขับเคล่ือนการพัฒนา
ตนเอง   

            

กิจกรรมที ่๔ กิจกรรม เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ของโรงเรียนตามโรงเรียนขับเคล่ือนการพัฒนา
ตนเอง   

            

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด ๒๕,๐๐๐ บาท 
(ตัวอักษร) สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน 

แหล่งเงิน* 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่น ๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
๒๕,๐๐๐     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 256๗    ๒๐,๔๘๐ ๔,๕๒๐ 

3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ* 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดการเรียนรู้ตามโครงการโรงเรียนขับเคล่ือน
การพัฒนาตนเอง( เป่าหมาย  โรงเรียน 

  
 
 

 
 
 

ขออนุมัติถัว
จ่าย 
ทุกรายการ 
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ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

โรงเรียนละ ๒ คนจำนวน ๖๐ คน และ
คณะทำงาน จำนวน ๘ คน รวม 68 คน) 
     - ค่าอาหารว่าง จำนวน ๖๘ คน จำนวน 
ๆละ 30 บาท วันละ ๒ มื้อ 2 วัน   
    - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๖๘ คนๆละ  
๘๐ บาท  จำนวน  ๒ วัน  
    - ค่าวัสดุในการจัดอบรม 

 
 

๘,๑๖๐ 
 

๑๐,๘๘๐ 

 
 
 
 
 
 

๑,๔๔๐ 

แต่ไม่เกิน
จำนวนเงินท่ี
ได้ประมาณ
การไว ้
  

รวมเงิน 0 ๑๙,๐๔๐ ๑,๔๔๐  
๒ กิจกรรมที่ ๒ นิเทศติดตามการจัดกิจกรรม 

ตามโครงการโรงเรียนขับเคล่ือนการพัฒนา
ตนเอง   
   -  ค่าชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิงแบบเหมาจ่าย
แบ่งเป็นกลุ่มอำเภอ ดังนี้ 
    -  อำเภอแม่เปิน ,ชุมตาบง และกลุ่ม 
แม่เล่ย์ จำนวน ๓ โรงเรียน  1 วัน  
     - อำเภอบรรพตพิสัย จำนวน ๗ โรงเรียน 
จำนวน ๒ วัน 
     - อำเภอลาดยาว จำนวน ๑๐ โรงเรียน 
จำนวน ๓ วัน  
    - กลุ่มวังซ่านพัฒนา+กลุ่มแม่วงก์เขาชนกัน 
จำนวน ๗ โรงเรียน จำนวน ๒ วัน 

 
 

 
๒,๒๐๐  

  หากไม่
เพียงพอจาก
งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ขอ
อนุมัติ
เพิ่มเติมจาก
งบประมาณ
กลาง 

รวมเงิน ๒,๒๐๐   0 0  
๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ของโรงเรียนตามโรงเรียนขับเคลื่อนการพัฒนา
ตนเอง(จัดร่วมกับโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย) 
  - ค่าอาหารว่างคณะทำงานจำนวน             
๘ คน จำนวน ๑ วันๆละ ๒ มื้อๆละ ๓๐ บาท   
  - ค่าอาหารกลางวัน คณะทำงานจำนวน ๘ 
คน จำนวน ๑ วันจำนวน  ๑ วันๆละ ๑ มื้อๆ
ละ ๘๐ บาท  
   - ค่ากรอบเกียรติบัตร 12 อันๆละ  1๐0 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
๔๘๐ 

 
๖๔๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 

 

รวมเงิน 0 ๑,๑๒๐ ๑,๒๐๐  
รวมเป็นเงิน 2,200 20,160 2,640  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 25,000.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ เสริมสร้างศักยภาพการจัดเรียนรู้ ท่ีพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้พื้นฐาน ด้านคณิตศาสตร์                 
                   ในชีวิตประจำวัน ของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
     ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอุทัย  ชังช่ัว 
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         

4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  

      ครูคือบุคคลสำคัญในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้มีคุณภาพตามยุทธศาสตร์ชาติท่ีต้องพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ถือเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนัน้ถ้าครูผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ย่อมทำ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีต้องการ 
แผนระดับที่ 2 
      1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
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แผนย่อย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 

หมุดหมาย.ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย.คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลัก  ของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
     3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs  

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 ......-...................................................................................................................................................................... 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
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กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
...............-........................................................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
..............-............................................................................................................................................................................ 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
         การศึกษาไทยในยุค 4.0 ท่ีการเรียนการสอนมุ่งสอนให้ผู้เรียน สามารถนำองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ทุกหนทุกแห่ง
บนโลกนี้ มาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม          
การพัฒนาการเรียนรู้ ให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีอันดับ
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม ตามนโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้านคุณภาพการศึกษา โดยใช้จุดเน้นของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ด้านการเพิ่มระดับผลสัมฤทธิ์ ดังนั้น การพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน จะทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ ดังนั้นเพื่อเป็นการ
กระตุ้น และส่งเสริมให้โรงเรียนและครูผู้สอนในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น จึงได้จัดทำกิจกรรมการประกวดนวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ดังกล่าวขึ้น  
         สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาการคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ดังกล่าว 
2. วัตถุประสงค์ 
        1. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู ้สอน สามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ สู่แนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ได้  
        2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนานวัตกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ สู่แนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ได้  
        3. เพื่อประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
        4. เพื่อยกย่องผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่มีผลการปฏิบัติงาน      
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
3. เป้าหมาย 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. มีการประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   

      1.1  โรงเรียน/ผู้บริหาร  
      1.2  ครู  
  2. มีผู้ได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์       

 2.1 โรงเรียน/ผู้บริหาร 
                     2.2 ครู 
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     3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                 1. โรงเรียน/ผู้บริหาร/ครู เกิดความภาคภูมิใจในผลงาน ส่ือ นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น 
                 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ท่ีมีประสิทธิภาพ
เป็นแบบอย่างได้ 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
          4.1 โรงเรียน/ครูมีการพัฒนานวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  
          4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพิ่มสูงขึ้น 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
มีผู้ได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรมการจัดการเรยีน
การสอนคณิตศาสตร์ตามท่ีกำหนด 

ร้อยละ 80 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
7. พื้นที่การดำเนินการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๗ 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
    1. งบประมาณมีจำกัดทำให้มีเวลาในการอบรมน้อยเกินไป 
    2. ควรมีเวลามากว่านี้ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีเวลาฝึกปฏิบัติ 
    3. วิทยากรมีเวลากำจัด 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
    1. ควรจัดสรรงบประมารในการอบรบเพิ่มเติม 
    2. ควรจัดให้มีการอบรมเช่นนี้อีกเพื่อเพิ่มเติมในประเด็นท่ียังไม่ชัดเจน 
    3. ควรมีวิทยากรในการตอบข้อซักถาม หรือให้คำแนะนำในการทำกิจกรรมแต่ละขั้นตอน 
    4. กระบวนการฝึกอบรบค่อนข้างเร็ว บางประเด็นยังมีข้อสงสัย ควรมีการลงรายละเอียดเพิ่มมากขึ้น 
    5. ควรมีตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้กับผู้เข้ารับการอบรม 
    6. ควรมีการขยายผลให้กับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ทุกคน 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้
เทคนิค วิธีการสอน การสร้าง นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ ครูคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 

            

กิจกรรมที่ 2 การประกวดนวัตกรรม การ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด  ๒๐,๐๐๐ บาท 
(ตัวอักษร) สองหมื่นบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
๒๐,๐๐๐     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567  ๒๐,๐๐๐   
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
ใช้เทคนิค วิธีการสอน การสร้าง 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ครู
คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ เป้าหมายครู
คณิตศาสตร์ -วิทยาศาสตร์ ป.๖ โรง
เรียน.ละ 1 คน จำนวน 140 คน  
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืม จำนวน 140 
คน ๆละ  1๔0 บาท  

  
 
 
 
 
 

1๙,๖00  

 ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 

รวมเงิน  0 19,600 0 
2 กิจกรรมที่ 2 การประกวดนวัตกรรม 

การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์  
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืมคณะกรรมการ
จำนวน 12 คน ๆละ 30 บาท  
- ค่าเอกสารสรุป 

  
 
 

๓๖๐ 

 
 
 
 
 

๔๐ 
รวมเงิน 0 360 ๔๐ 

รวมเป็นเงิน 0 19,960 40  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาครูในการใช้วิจัยและนวัตกรรมเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจันจิรา  เผือกจีน 
3. ลักษณะโครงการ 

      🗹   โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         

4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

      🗹   งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
🗹 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็นท่ี ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
เป้าหมาย  ๒. การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  

       ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้
และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส่าหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
และการเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ บทบาทของครูยุคใหม่ คือการทำหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยเหลือผู้เรียนให้
พัฒนาตนเองให้ได้เต็ม ศักยภาพ และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตเพราะเทคโนโลยีในทุกวันนี ้มีการ
เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว และล้ำสมัย ผู้คนในยุคใหม่จึงต้องเรียนรู้สิ ่งใหม่ตลอดเวลา ดังนั้นครูต้องปรับตัวให้เข้ากับ
เทคโนโลยีและคอยแนะนำแนวทางการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเด็กอย่างเข้าใจ และพร้อมที่จะทุ่มเทวิชาความรู้
ด้วยวิธีการ สมัยใหม่ตามธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง อย่างไรก็ตาม แม้เทคโนโลยีจะเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ความสามารถของครูยุคใหม่อาจจะไม่ สามารถเปลี่ยนแปลงได้ทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้แต่สิ่งที่ครูสามารถที่จะบอก
นักเรียนได้ว่าข้อมูลใดสามารถนำไปปรับใช้กับชีวิตจริง  แต่สิ ่งที ่สำคัญ ที่จะหาไม่ได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่คือ 
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ศีลธรรม คุณธรรม ท่ีครูสอนถ่ายทอดให้เด็กซึ่งเป็นส่วนสำคัญอันจะถูก พัฒนาไปพร้อมกับสติปัญญาเพื่อให้ความรู้แก่
อนาคตของชาติอย่างถูกต้องสมบูรณ์ยั่งยืนต่อไป ครูมุ่งมั่น ในศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นท่ี 12. การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนย่อย แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

    2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย         

มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลัก เป้าหมายท่ี ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ และ เป้าหมายท่ี ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่ง 
โอกาสและความเป็นธรรม 
     3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายท่ี 4 (Quality Education) : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน  
ภายในปี 2573 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 ...........-................................................................................................................................................................. 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
🗹 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
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 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
...................-....................................................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
...................-....................................................................................................................................................................... 

 

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
          ด้วยสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เห็นชอบให้มีภาระงานเกี ่ยวกับ                   
“งานส่งเสร ิมการพัฒนาการว ิจ ัยทางการศึกษา” โดยได้กำหนดกรอบการดำเน ินงานไว ้ 3 ด้าน  ได้แก่                                
1) การส่งเสริมการวิจัยทางการศึกษา   2) การพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา   และ 3) การดำเนิ นการวิจัย                     
ทางการศึกษา  ในปีการศึกษา 2566 – 2567  ได้ เสนอแนวปฏิบัติในการส่งเสริมการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา
ในรูปแบบของผู้วิจัยร่วมดำเนินการวิจัยกับสถานศึกษา ซึ่งมีเป้าหมายในการร่ วมพัฒนาคุณภาพการศึกษากับ
สถานศึกษาโดยการส่งเสริมการวิจัยทางการศึกษา  เพื่อพัฒนางานของบุคลากรในสถานศึกษา ทั้งครูผู้สอนและ
ผู้บริหารสถานศึกษาในระหว่างปฏิบัติงาน โดยใช้ เทคนิค วิธีการ และสื่อต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับหลักการของการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังระบบโรงเรียน ซึ่งคาดหวังว่าผลการดำเนินการจะมีคุณค่า  เพราะการวิจัยจะช่วยให้ครูได้
รู้ความจริงเกี่ยวกับการเรียนรู้ หรือพฤติกรรมของผู้เรียน เพื่อหาทางแก้ปัญหา ส่งเสริม และพัฒนาการเรียน และ
พฤติกรรมของผู้เรียนให้ดีขึ้น ช่วยให้ผู้สอนทราบผลการจัดการเรียนการสอน หาแนวทางแก้ปัญหา พัฒนาการเรยีน
การสอน และกิจกรรมต่าง ๆ  ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ   
 ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ครูในการใช้วิจัยและนวัตกรรมเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
          1. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอน มีความรู้  ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาคุณภาพงานวิจัยให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด และได้แลกเปล่ียนเรียนรู้แก่กันและกันเกี่ยวกับผลงานการวิจัย  
 2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน/นวัตกรรม/วิธีการแก้ปัญหา ของครูผู้สอนตาม
กระบวนการวิจัยทางการศึกษาในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
          3. เพื่อส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการพัฒนาท้ังระบบโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพของนักเรียนโดยการวิจัย
ทางการศึกษาและการวิจัยในช้ันเรียน 
3. เป้าหมาย 
     3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

ครูผู้สอน ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  
ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการวิจัย  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการวิจัย  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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 3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     3.3.2.1  ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดมีความรู้  ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 

ตามมาตรฐานท่ีกำหนดในระหว่างปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดี 
                3.3.2.2  ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพงานวิจัยร่วมกันมีรูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ท่ีเป็นแบบอย่างได้ 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. ครูผู้สอนผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถพัฒนางานวิจัยได้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
    2. ครูผู้สอนมีรูปแบบ/นวัตกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

1. ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยทางการศึกษา   ร้อยละ 80 
2. ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถพัฒนางานวิจัย ร้อยละ 80 
3. ครูผู้สอนมีรูปแบบ/นวัตกรรมการพัฒนาการเรียนการสอน มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ ครูผู้สอนในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2   
7. พื้นที่การดำเนินการ   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
 ความเส่ียงทางด้านการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนา
ความสามารถด้านการวิจัย  ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดเป็นต้น 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 สร้างความตระหนักให้แก่ครูผู้สอนและ
ผู้บริหารสถานศึกษา ให้เห็นความสำคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย
ทางการศึกษา/พัฒนาครูผู้สอนด้านการวิจัย
ทางการศึกษา 

            

กิจกรรมที่ 2 คัดเลือก/รายงานผล/เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

            

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ จำนวน  29,000 บาท 
     วงเงินงบประมาณทั้งหมด (ตัวอักษร)  สองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน  
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แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

29,000.- - - - - 
2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 - 24,100.- - 4,900.- 
 

3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยทาง
การศึกษา 

กลุ่มเป้าหมาย (ครูผู้สอน 140 คน) เข้า
ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 1 วัน 
โดยมีรายการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 
140 คน ๆ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 140 คน ๆ
ละ 1 มื้อ ๆ ละ 8๐ บาท  
- ใบงานประกอบการอบรม จำนวน 150 
ชุด ๆ ละ 30 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

8,400 
 

11,200 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 

 

รวมเงิน 0 19,600 4,500 
2 กิจกรรมที่ 2 คัดเลือก/รายงานผล/

เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
คณะกรรมการ 5 คนและคณะทำงาน 
15 คน รวม 20 คน จำนวน 1 วัน โดย
มีรายการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 
20 คนๆละ 2  มื้อ ๆ ละ 30 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 คน ๆ
ละ 1 มื้อ ๆ ละ 8๐ บาท  
- ค่าเกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1,200 
 

1,600 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,100 
รวมเงิน 0 2,800 2,100 

รวมเป็นเงิน 0 22,400 6,600 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 29,000.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ปี 2567 
    ภายใต้แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวขวัญจิตร หวังมั่นคงสกุล 
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 ประเด็น การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ (1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ

สาธารณสุขและการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส) 
เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  

       โครงการที่มุ่งสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม สร้างความเป็นธรรมลดความ
เหล่ือมล้ำ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ประกาศความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
มาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาสำหรับคนพิการในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒ -๒๕๖๑)  
เพื่อมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและบรูณาการอย่างยั่งยืน 
แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น   ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
แผนย่อย  แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
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    2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย คนไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย   คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
เป้าหมายหลัก เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

    3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  เป้าหมายท่ี 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  สร้างหลักประกันให้มีโอกาสท่ีเท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาคของ

ผลลัพธ์ รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติท่ีเลือกปฏิบัติ และโดยการส่งเสริมการออกกฎหมาย 
นโยบาย และการดำเนินการท่ีเหมาะสมในเรื่องดังกล่าว (SDG1003).. 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 .......-..................................................................................................................................................................... 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 

- รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
- พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
- พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 

มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๑ ท่ีเกี่ยวกับ การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมี
ความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพล
ภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาส
ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ สอดคล้องตามแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔) แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ตลอดจนนโยบายรัฐบาลในด้าน
การศึกษา(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) ท่ีมุ่งสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทาง
สังคม สร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล้ำ โดยกำหนดยุทธศาสตร์ การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ประกาศความร่วมมือ ด้านการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลท่ี
มีความต้องการจำเป็นพิเศษ มาต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาสำหรับคนพิการในทศวรรษท่ีสอง 
(พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) เพื่อมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและบูรณาการอย่างยั่งยืน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๒ เป็นหน่วยงานขับเคล่ือนการดำเนินงานให้สถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษในรูปแบบของ “การจัดการศึกษาเรียนรวม” โดยท่ีเด็กและเยาวชนพิการสามารถเข้าถึงการศึกษา
ได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมและสามารถเรียนรวมได้โดยไม่แบ่งแยกและไม่เลือกปฏิบัติ สถานศึกษาสามารถให้บริการ
นักเรียนพิการที่เข้าเรียนได้อย่างมีคุณภาพ สร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้
เป็นรูปธรรม จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาเรียนรวมให้มีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
 ๒. เพื่อบุคลากรทางการศึกษาบริหารจัดการให้เด็กพิการเรียนรวมให้ได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันใน
การพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับบริการส่ือ ส่ิงอำนวยความสะดวก
เพื่อเข้าถึงบริการทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิตพึ่งตนเองได้ 
 ๓. เพื่อพัฒนาโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ตามมาตรฐานการเรียนรวม และจัดระบบประกันคุณภาพทาง
การศึกษาท้ังการบริหารจัดการคุณภาพครูและคุณภาพผู้เรียน 
3. เป้าหมาย 
     3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1) บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 110 คน ในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

 2) บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 110 คน ในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2 การบริหารจัดการให้เด็ก
พิการเร ียนรวมให้ได้ร ับส ิทธ ิและโอกาสที ่ เท ่าเท ียมกันในการพัฒนาการเร ียนร ู ้ ในร ูปแบบที ่ เหมาะสม  
 3) บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 110 สังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2 จัดการเรียนรวมตามมาตรฐาน 
การเรียนรวม และจัดระบบประกันคุณภาพทาง การศึกษาท้ังการบริหารจัดการคุณภาพครูและคุณภาพผู้เรียน 
     3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ  
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 2) บุคลากรทางการศึกษามีการบริหารจัดการให้เด็กพิการเรียนรวมให้ได้รับสิทธิและโอกาสท่ีเท่าเทียม
กันในการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 3) โรงเรียนจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานการเรียนรวม และจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษาท้ัง
การบริหารจัดการคุณภาพครูและคุณภาพผู้เรียน 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1) บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
 2) นักเรียนพิการได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด  
 3) โรงเรียนเรียนรวมสามารถจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการในรูปแบบท่ีเหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1.บุคลากรทางการศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษา 

2.นักเรียนพิการเรียนรวมให้ได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่า
เทียมกันในการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนพิการเรียนรวม 

3.โรงเรียนจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานการเรียนรวม 
และจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษาทั้งการบริหาร
จัดการคุณภาพครูและคุณภาพ ผู้เรียน 

ร้อยละ 70 ของโรงเรียนจัดการเรียนรวม 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 1) บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
 2) นักเรียนเรียนรวมในโรงเรียนในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
7. พื้นที่การดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม  – กันยายน 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
 -  มีการเปล่ียนแปลงโครงการอื่นเข้ามาแทรกซ้อน 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
 - ปรับกิจกรรม จากรูปแบบ Onsite เป็นรูปแบบ Online   
 - ใช้ระบบการส่ือสารทางไกล  Online เช่น Zoom , Meet , Line 
 - การเก็บข้อมูลรายงานผ่านช่องทาง google form 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 อบรมครูคัดกรองฯ             
กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามฯ             
กิจกรรมที่ 3 ประกวด Best Practice             
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด  40,000. บาท 
(ตัวอักษร) (ส่ีหมื่นบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
40,000 - - - - 

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 - - 40,000 - 
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมปีการศึกษา 2567 จำนวน
ครูและคณะทำงาน 110 คน (2 วัน) 
- ค่าอาหารกลางวัน 110 คนๆ ละ 8๐ 
บาท 2 มื้อ           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 110 คน  
ๆ ละ ๓๐ บาท 4 มื้อ   
- ค่าตอบแทนวิทยากร ๖ ช่ัวโมงๆ ละ 
๖๐๐ บาท จำนวน 2 วัน จำนวน 1 คน 
- ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 42 กม.ๆ 4 บาท ไป-
กลับ 2 วัน  (เหมาเป็นเงิน) 
- วัสดุ-อุปกรณ์ ในการอบรมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 
 
 

 
 
 
 

17,600 
 

13,200 
 
 
 

1,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 

รวมเงิน  7,200 31,800 1,000 
2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม 

การจัดการเรียนศึกษาเรียนรวม  
   

รวมเงิน 0 0 0 
3 กิจกรรมที่ 3 ประกวด best practice

การจัดการเรียนศึกษาเรียนรวม 
 - - 

รวมเงิน 0 0 0 
รวมเป็นเงิน 7,200 31,800 1,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
                     ข้าราชการครู/ลูกจ้างประจำอาวุโส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางธนพร  เต็มเต๊ะ 
3. ลักษณะโครงการ 

          โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

       งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

       ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น ยุทธศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีภารกิจสำคัญต้องรับผิดชอบบุคลากรทาง

การศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรทางการศึกษาอย่างยิ่ง การบริหารงาน
โดยการจัดการให้ร่วมกันทำงานอย่างมีน้ำหนึ่งใจเดี ่ยวกัน และทำงานด้วยความพึงพอใจสร้างขวัญและกำลังใจมี
อิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและกำลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของ
บุคคลแสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกที่ต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูงหาก
กำลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่ถึงประสิทธิภาพดีเท่าท่ีควร ในทางตรงกันข้ามคนท่ีความรู้ความสามารถไม่สูง
นักแต่ถ้ามีกำลังใจท่ีดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่า จึงมีการประชุมสัมมนา พัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการทำงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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แผนระดับที่ 2 
     1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นท่ี 11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนย่อย.พัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

      2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก 
เป้าหมายหลัก  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน  ร่างกาย 

สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที ่มีความรู้และทักษะ ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่อง   
ตลอดชีวิต 
      3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเยนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนา
ท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 ไม่ใช่โครงการท่ีมีการดำเนินการระดับพื้นท่ีและหรือไม่ไม่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
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กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
........................................................................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
........................................................................................................................................................................................... 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหม่ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและถอืว่า
การบริหารมนุษย์เพื ่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้ทรัพยากรบุคคลมีสมรรถนะสูงขึ ้นเป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญอย่างยิ่งต่อ
ความสำเร็จอย่างยั ่งยืนขององค์กร การสร้างแรงจูงใจก็เป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญนำการบริหารตั ้งแต่การจูใจ                   
เพื่อดึงดูดคนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ การรักษาคนดีคนเก่งท่ีมีอยู่ให้มีประสบการณ์การทำงานในภาคราชการ
ทำคุณประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เป็นเวลากว่า 
25 ปี ขึ้นไป การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ/
ลูกจ้างประจำอาวุโส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ในแต่ละปีเหล่านี้ต่างเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมาก
ประสบการณ์ เป็นผู้นำหรือเป็นผู้อาวุโสในหน่วยงานต้นสังกัด/ครอบครัว/ชุมชน ซึ่งนับ ได้ว่าเป็นทรัพยากรบุคคลท่ี
มีค่าจะทำประโยชน์ต่อไปอีก จึงควรตอบแทนบุคคลเหล่านี้ ด้วยการเสริมสร้างคุณภาพและเพิ่มคุณค่าของชีวิต 
เพื่อเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า และคุณประโยชน์ 
           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และยอกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำอาวุโส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  เพื่อเป็นการสร้างขวัญ และกำลังใจ ให้มีพลังที่จะสร้างสรรค์คุณประโยชน์ให้กับการศึกษา สังคม 
และประเทศชาติ ในการทำงานและการดำเนินชีวิตเมื่อพ้นจากราชการไปแล้ว 
2. วัตถุประสงค์ 
           เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการ/ลูกจ้างประจำอาวุโส เนื่องจาก 
อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ มีขวัญ กำลังใจ เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในอาชีพในการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาและได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นแบบอย่างให้กับข้าราชการหน่วยงานอืน่ บุคคลท่ัวไป 
3. เป้าหมาย 
     3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

.         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาการปฏิบัติราชการในหน้าท่ีและได้รับรางวัล 
(เกียรติบัตร) จำนวน  150 คน  
3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
          1. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     2. นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
             4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนักในบทบาทและหน้าท่ีของตนเองโดยคำ
นึกประโยชน์ท่ีนักเรียนและโรงเรียนเป็นหลัก 
       4.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
       4.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นท่ียอมรับกับบุคคลในหน่วยงาน 
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5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร ับการ
พัฒนาการปฏิบัติราชการในหน้าท่ีและได้รับรางวัล 

จำนวน 36 ตน 

2. เชิงคุณภาพ  
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร ับการ
พัฒนาการปฏิบัติราชการในหน้าที่ของตนเองโดยคำนึงถึง
ประโยชน์ที ่นักเรียนเป็นหลัก และมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีและมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 

จำนวน 150 คน  

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
7. พื้นที่การดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
    ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการซึ่งมีผลกระทบสูงต่อการบรรลุความสำเร็จตามยุทธศาสตร์ 
และการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ซึ่งระบุปัจจัยเส่ียงดังนี ้
 1. ความเส่ียงต่อกลยุทธ์ 
 2. ความเส่ียงด้านการเงิน 
 3. ความเสียงด้านการดำเนินงาน 
 4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
           ดำเนินการประสานงานและสร้างความเข้าใจ ในการจัดการ และควบคุม ความเส่ียงให้ลดลง และพิจารณาถึง
ความคุ้มค้าของการใช้จ่ายและต้นทุนและวัตถุประสงค์ของโครงการ  

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนโครงการ              
กิจกรรมที่ 2 ขออนุมัติโครงการและอนุมัติ
งบประมาณ 

            

กิจกรรมที่3 แต่งต้ังคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 

            

กิจกรรมที่4 ประชุมคณะทำงานเพื่อ
วางแผนดำเนินโครงการและดำเนินโครงการ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพข้า
ราการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยก
ย่องเชิดชูเกียรติข้าราลการ/ลูกจ้างประจำ
อาวุโส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นต้นแบบ 

            

กิจกรรมที่ 4 สรุปและประเมินผล             

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 200,000 บาท 
(ตัวอักษร)  สองแสนบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
200,000     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567   45,000 155,000 
 
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 4  จัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพข้าราการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราลการ/ลูกจ้างประจำอาวุโส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นต้นแบบ 
*กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมและ
คณะทำงาน 2 มื้อ จำนวน 110 คน ๆ
ละ 30 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

6,600 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 



 
143 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารกลางวันและคณะทำงาน         
1 มื้อ ๆละ 80 บาท จำนวน110 คน 

- ค่าป้ายไวนิล 

4. ค่ากรอบเกียรติบัตร 35 ช้ิน ๆละ 
100 บาท  
- ค่าของท่ีระลึก 35 ช้ินๆละ 500 บาท 

- ค่าวัสดุ 

- ค่าตกแต่งสถานท่ี 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 ช่ัวโมง ๆละ 
1,200 บาท  
* กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีต้นแบบ 

- ค่าท่ีพัก จำนวน 150 คน ๆละ 600
บาท  
- ค่าจ้างเหมารถ 2 คันๆ ละ 2 วันๆละ 
15,000 บาท 

- ค่าวัสดุน้ำมันเช้ือเพลิง 2 คัน ๆละ 
2,500 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 

2,400 
 

8,800 
 

1,800 
3,500 

 
17,500 

 
3,000 

 
 
 

90,000 
 

60,000 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 

1,400 

รวมเป็นเงิน  2,400 196,200 1,400 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200.000 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ  จัดงานวันครู ประจำปี พ.ศ. 2567 
    ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธนพร  เต็มเต๊ะ 
3. ลักษณะโครงการ 

          โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

       งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

       ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น ยุทธศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีภารกิจสำคัญต้องรับผิดชอบบุคลากรทาง

การศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรทางการศึกษาอย่างยิ่ง การบริหารงาน
โดยการจัดการให้ร่วมกันทำงานอย่างมีน้ำหนึ่งใจเดี ่ยวกัน และทำงานด้วยความพึงพอใจสร้างขวัญและกำลังใจมี
อิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและกำลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของ
บุคคลแสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกที่ต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูงหาก
กำลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่ถึงประสิทธิภาพดีเท่าท่ีควร ในทางตรงกันข้ามคนท่ีความรู้ความสามารถไม่สูง
นักแต่ถ้ามีกำลังใจท่ีดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่า จึงมีการประชุมสัมมนา พัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการทำงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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แผนระดับที่ 2 
1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

          ประเด็นท่ี 11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนย่อย.พัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
          หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตหลัก 
          เป้าหมายหลัก  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน  ร่างกาย                  
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง   
          ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ

ทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเยนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง

ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาท่ี
เป็นเกาะขนาดเล็ก 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 ไม่ใช่โครงการท่ีมีการดำเนินการระดับพื้นท่ีและหรือไม่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
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กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.............ไม่มี.................................................................................................................................................................. 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
......................ไม่มี........................................................................................................................................................ 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ยทุธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้ความสำคัญกับการพัฒนา 
ศักยภาพคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย และมีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบายการพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  มีหน้าท่ีในการ
จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพพร้อมสำหรับการเข้าสู่วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงควร
ให้ความเอาใจใส่ ดูและกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาครู ผู้บริหาร ให้ได้รับการพัฒนา กำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้สามารถยกระดับมาตรฐานการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 75 ระบุว่า “ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วน
ราชการและหน่วยงานการศึกษาดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี 

     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จึงกำหนดจัดงานวันครู ประจำปี พ.ศ. 2567  
ในวันท่ี 16 มกราคม 2567  ณ โรงเรียนอนุบาลลาดยาว อำเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์  
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
  2.2 เพื่อส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครู และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน 
  2.3 เพื่อส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดีหรือทำ
คุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชนและเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือ    
ปฏิบัติตาม 
3. เป้าหมาย 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
.         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จำนวน 1,200 คน 
ร่วมงานวนัครู ประจำปี พ.ศ. 2567 
3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระลึกถึงพระคุณครู มีคุณธรรมจริยธรรม มีความภาคภูมิใจ

ในวิชาชีพครู กระทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
           4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจำนวน 1200 
คน ร่วมงานวันครู ประจำปี พ.ศ. 2567 
     4.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระลึกถึงพระคุณครู มีคุณธรรมจริยธรรมมีความภาคภูมิใจ
ในวิชาชีพครู กระทำตนเป็นแบบอย่างทีดีและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
     4.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นท่ียอมรับกับบุคคลในหน่วยงาน 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาจำนวน 1200 คน ร่วมงานวันครู ประจำปี 2567 

จำนวน 1,200 คน 

2. เชิงคุณภาพ  
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระลึกถึงพระคุณครู มี
คุณธรรมจริยธรรมมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู กระทำตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี  
    การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
7. พื้นที่การดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ธันวาคม 2566 –มกราคม  2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
    ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการซึ่งมีผลกระทบสูงต่อการบรรลุความสำเร็จตามยุทธศาสตร์       
    และการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ซึ่งระบุปัจจัยเส่ียงดังนี ้
 1. ความเส่ียงต่อกลยุทธ์ 
 2. ความเส่ียงด้านการเงิน 
 3. ความเสียงด้านการดำเนินงาน 
 4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
       ดำเนินการประสานงานและสร้างความเข้าใจ ในการจัดการ และควบคุม ความเส่ียงให้ลดลง และพิจารณา             
       ถึงความคุ้มค้าของการใช้จ่ายและต้นทุนและวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนโครงการ              
กิจกรรมที่ 2 ขออนุมัติโครงการและอนุมัติ
งบประมาณ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 แต่งต้ังคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 

            

กิจกรรมที่  4 ประชุมคณะทำงานเพื่อ
วางแผนดำเนินโครงการและดำเนินโครงการ 

            

กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการจัดงานวันครู              
กิจกรรมที่ 4 สรุปและประเมินผล             

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 40,000 บาท 
(ตัวอักษร)  ส่ีหมื่นบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
40,000     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 0 0 0 40,000 
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 5 

- ค่าเช่าสถานท่ี พร้อมตกแต่ง 

* โต๊ะเก้าอี้ 
* ค่าเครื่องเสียง 

* ค่าวงปีพาทย์ 
* ดอกไม้ 

 
 
 
 
 
 

 
40,000 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 

รวมเป็นเงิน   40,000   
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 40,000.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา 
                   ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
     ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรัตติยา วานิชสวัสด์ิวิชัย 
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

  ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน 
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 

  อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
  จากการที่ได้มีการปรับเปลี่ยนพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และระเบียบ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ในการปฏิบัติงานในด้านการเงิน บัญชีและวัสดุของ
หน่วยงาน  และกรมบัญชีกลางได้พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานระบบจัดซื้อจัดจ้างมาเป็นระยะ ๆ ทำให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานยังขาดความชำนาญเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ท่ีเกิดขึ้น รวมถึงการปฏิบัติงานใน
ด้านการเงินและบัญชี มีการปรับเปล่ียนในเรื่องการรับและนำส่งเบิกเกินส่งคืน  เงินรายได้แผ่นดิน การนำฝากเงิน 
ของสถานศึกษา และเอกสารที่ใช้ประกอบข้อมูลการบันทึกมีรายละเอียดเป็นจำนวนมาก หากข้อมูลไม่ครบถ้วน  
จะทำให้การบันทึกข้อมูลเกิดความคลาดเคลื่อน ความล่าช้าหรือผิดพลาดได้ อีกทั้งผู้ปฏิบัติงานมีการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนกัน บุคคลที่ปฏิบัติงานใหม่ จึงขาดทักษะและความชำนาญงาน หรือประสบการณ์สำนักงานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ในฐานะเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้ได้มีการเสริมสร้างความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมสร้างเครือข่ายการพัฒนางานใน
ระหว่างหน่วยงาน เพื่อการบริหารการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อย  การบริหารจัดการการเงินการคลัง.  

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
เป้าหมายหลัก การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง

ภายใต้บริบทโลกใหม ่ 
     3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟู
หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ยกระดับความสอดคล้องเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 ไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาภาคเหนือ 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ 
     เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
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กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
           พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง             
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.....-..................................................................................................................................................................... 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการ
ควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินของโรงเรียนให้เป็นไปโดยถูกต้อง มีวินัย คุ้มค่าโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุมีขั้นตอนการปฏิบัติที่ละเอียดอ่อน  และต้องถือปฏิบัติและดำเนินการให้
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันตามกำหนดเวลา ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบเพื่อมิให้เกิดผลเสียหายแก่ทางราชการ และ
สืบเนื่องจากที่กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ได้ดำเนินการสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการด้าน
การเงินบัญชีและพัสดุของโรงเรียน ซึ่งผลสำรวจทำให้ทราบว่าผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุของโรงเรียน
ขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบกับเจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุของโรงเรียนใน
ปัจจุบัน ส่วนใหญ่ไม่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุมาก่อน อีกท้ังเจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุ
โรงเรียน ปฏิบัติงานโดยครูผู้สอน ซึ่งต้องปฏิบัติหน้าที่ทั้งงานสอนและงานการเงินพัสดุ ซึ่งไม่ใช่การปฏิบัติหนา้ท่ี
สายตรง ทำให้เกิดความล่าช้า ในการเบิกจ่าย ไม่สามารถดำเนินการได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด จึงต้องอาศัย
ความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ภายใต้ความถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงินบัญชีและพัสดุของโรงเรียนจึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบปฏิบัติ
ต่าง ๆ สามารถบริหารจัดการให้การใช้จ่ายเงินของส่วนราชการเกิดประโยชน์ต่อทางราชการได้สูงสุด กลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ได้ตระหนักถึงความจำเป็นดังกล่าว จึงได้จัดโครงการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานการเงิน
บัญชีและพัสดุระดับโรงเรียน ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใหค้รูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ สามารถจัดทำเอกสารหลักฐานในการดำเนินการ เบิกจ่าย
ครบถ้วนถูกต้อง ภายใต้ระเบียบกฎหมาย ทุกรายการ สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ทันทีโดยไม่ถูกทักท้วง  
 2. ได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นทัศนคติ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็น 
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 
3. เป้าหมาย 
  1. ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ มีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  วิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารงานการเงินบัญชีและพัสดุ ระดับโรงเรียน 

2. ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ สามารถจัดทำเอกสารหลักฐานในการดำเนินการ เบิกจ่าย
ครบถ้วนถูกต้อง ภายใต้ระเบียบกฎหมาย ทุกรายการ สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ทันทีโดยไม่ถูกทักท้วง  
     3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
              ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุ จำนวน 150 คน 
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     3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุ ของโรงเรียนปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล      
ท่ีมีวัตถุประสงค์ให้มีการจัดหาพัสดุไว้ใช้ในราชการด้วยความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประหยัด เป็นธรรมและ      
มีประสิทธิภาพ 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  ๑. ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ มีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารงานการเงินบัญชีและพัสดุ ระดับโรงเรียน 
  ๒. ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ สามารถจัดทำเอกสารหลักฐานในการดำเนินการ เบิกจ่าย
ครบถ้วนถูกต้อง ภายใต้ระเบียบกฎหมาย ทุกรายการ สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ทันทีโดยไม่ต้องทักท้วง 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

80% 

2.ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีความ
ถูกต้องตรงตามระเบียบฯ 

80% 

3.ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณของโรงเรียนทันตาม
กำหนดเวลา 

80% 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด 
7. พื้นที่การดำเนินการ ห้องประชุมเขาหลวง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 วัน 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* ผู้เข้ารับการอบรมไม่ได้เป็นผู้ปฏิบัติจริง 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
      จัดทำเป็นคู่มือให้ download เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่มีแนวทางปฏิบัติ 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจงวางขอบข่าย             
กิจกรรมที่ 2 จัดทำโครงการ/เสนอโครงการ/
อนุมัติ 

            

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาข้นคว้าเอกสารท่ี
เกี่ยวข้อง/สร้างเครื่องมือ 

            

กิจกรรมที่ 4 จัดทำหนังสือคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ 5 จัดอบรมครูผู ้รับผิดชอบงาน
การเงินและพัสดุ  
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที ่6 กำกับติดตามประเมินผล             

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด  22,000 บาท 
(ตัวอักษร) สองหมื่นสองพันบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
22,000.-     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 22,000.-    
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 4 จัดอบรมครูผู ้รับผิดชอบ
งานการเงินและพัสดุ จำนวน 150 คน 
1 วัน 
 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 150 คน 
ๆ ละ 80 บาท 1 มื้อ 
 - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จำนวน 
150 คน ๆละ 30 บาท 2 มื้อ  
 - ค่าวัสดุ 

  
 
 

12,000 
 

9,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,000 

ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 
 

รวมเป็นเงิน 0 21,000 1,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 22,000 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ อบรมให้ความรู้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และระเบียบ กฎหมาย ที่เกี ่ยวข้อง 
                    ในการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี  
                    การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ภายใต้แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพีรวิชญ์  เฮงหวาน 
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา 98 บัญญัติให้

ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิด
วินัย  โดยสามารถใช้รูปแบบหรือวิธีการต่างๆในการพัฒนาเพื่อส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาพัฒนาตนเองให้เป็น
ข้าราชการท่ีดีมีระเบียบวินัย และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 19 (๒) บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐดำเนินกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจัดให้มี
กลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ซึ่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำประมวล
จร ิยธรรมข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา เพ ื ่อให้ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนเพื่อรักษาคุณงามความดีท่ีข้าราชการพึงยึดถือและเป็นแนวทางการปฏิบัติว่าส่ิง
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ใดควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ เพื่อสร้างความเชื่อถือศรัทธาต่อประชาชน อันจะส่งผลให้การปฏิบัติราชการ  
มีประสิทธิภาพและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
แผนระดับที่ 2 
    1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อย  การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลัก  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคุลมเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
     ไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค (เหนือ) 
3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
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กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
...........-............................................................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
..............-............................................................................................................................................................................ 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา 98 บัญญัติ
ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิด
วินัย  โดยสามารถใช้รูปแบบหรือวิธีการต่างๆในการพัฒนาเพื่อส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาพัฒนาตนเองให้เป็น
ข้าราชการท่ีดีมีระเบียบวินัย และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 19 (๒) บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐดำเนินกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจัดให้มี
กลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ซึ่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำประมวล
จร ิยธรรมข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา เพ ื ่อให้ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนเพื่อรักษาคุณงามความดีท่ีข้าราชการพึงยึดถือและเป็นแนวทางการปฏิบัติว่าส่ิง
ใดควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ เพื่อสร้างความเชื่อถือศรัทธาต่อประชาชน อันจะส่งผลให้การปฏิบัติราชการ  
มีประสิทธิภาพและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่ งมีเป้าหมายการพัฒนาเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐ 
ที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกและเป็นคนเก่ง  
มีความรู้ความสามารถในการทำหน้าที่ของตนเอง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม การ
ยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติ และส่งเสริมด้าน จิตสาธารณะ จิตอาสา สร้างการตระหนักต่อหน้าที่และ
ประโยชน์ส่วนรวม   
 ประกอบกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ได้กำหนดแนวทางเพื่อนำสู่การเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์”  โดยการส่งเสริมให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการ  
มีคุณธรรม “พอเพียง  วินัย  สุจริต จิตอาสา กตัญญู”เพิ่มขึ้นและมุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมอย่างสมานฉันท์ 
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  โดยกำหนดให้มีการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม เพื่อส่งเสริมพัฒนาและยกระดับองค์กรให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมอย่างยั่งยืน             
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีพันธกิจหลักในการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อให้เป็นข้าราชการที่ดี  มีวินัย คุณธรรมจริยธรรมและมีจรรณยาบรรณ  
ในวิชาชีพทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในด้านการจัดการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด  จึงเห็นว่าการส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน จะสามารถเสริมสร้าง  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 
กฎ ระเบียบ กฎหมาย มีทัศนคติและจิตสำนึกที ่ดี  มีพฤติกรรมที ่เหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส อันจะนำไปสู ่การขับเคลื ่อนองค์กรให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมอย่างยั ่งยืน  
เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสาธารณชน  
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 กลุ่มกฎหมายและคดีและหน่วยตรวจสอบภายใน จึงได้ดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และระเบียบ กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น        
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื ่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ้ที ่ม ีหน้าที ่เกี ่ยวข้อง                                                                                       
ในการปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การอุทธรณ์คำส่ังทางปกครอง ตามกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง และด้านคุณธรรมจริธรรม 

2.2 เพื ่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู ้ที ่ม ีหน้าที ่เกี ่ยวข้อง                           
ในการปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายด้านการเงินบัญชีและการตรวจสอบ มีทักษะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ระเบียบและวิธีปฏิบัติต่างๆ                                         

 2.3 เพื่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ที ่มีหน้าที่เกี ่ยวข้อง                         
ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่กำกับดูแลให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง และสามารถนำความรู้ไปเสริมสร้างวินัยและคุณธรรมให้แก้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 
3. เป้าหมาย 
    3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1)  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โดยกลุ ่มกฎหมายและคดี                     
และหน่วยตรวจสอบภายใน จัดอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับให้ความรู้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ผู ้บร ิหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2                         
รวมท ั ้ งหมด 144 โรง เร ียน ได ้ ร ับความร ู ้ ความเข ้ าใจในระเบ ียบกฎหมายและแนวปฏ ิบ ั ต ิ ต าม  
คำวินิจฉัยของศาลปกครองใช้ประกอบอ้างอิงในการปฏิบัติงานราชการ              
    3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
              ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จำนวน 144 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และวินัยข้าราชการครู 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง การดำเนินการทางคดีปกครอง ความรับผิดทางละเมิดเจ้าหน้าท่ี และสถิติการร้องเรียน
และการกระทำผิดระเบียบกฎหมายในด้านต่างๆ ลดน้อยลง  
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

4.1 ข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและระเบียบ
กฎหมายในด้านต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการปฏิบัติงาน
ราชการเป็นไปตามแนวคำวินิจฉัยของศาลปกครองได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดสถิติการกระทำผิดวินัยและ
ระเบียบกฎหมายใหน้้อยลง 

4.2 สถิติเรื่องการกระทำผิดทางวินัยและระเบียบกฎหมายต่างๆ ลดน้อยลง 
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5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

จำนวนเร ื ่องร ้องเร ียนจากผู ้ปกครอง น ักเร ียน 
ประชาชน ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับการกระทำความผิด
โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2  

จำนวนเรื่องร้องเรียนไม่เกิน 2 เรื่อง/ปีงบประมาณ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์  
คณะผู้บริหารการศึกษา สพป.นครสวรรค์ เขต 2, ผู้อำนวยการโรงเรียน,ข้าราชการครูและบุคลากร             
ทางการศึกษาในสังกัด 

7. พื้นที่การดำเนินการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือน มกราคม – กันยายน 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ 

ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา (บางส่วน) อาจมีการปฏิบัติราชการ ปฏิบัติตนนอกเวลา    
ราชการ ละเมิดสิทธิของผู้อื่น หรือไม่เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือธรรมเนียม             
จารีตปฏิบัติท่ีดีของสังคม 

10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น) 
สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ดำเนินการประชาสัมพันธ์กฎ ระเบียบ กฎหมายเป็นระยะๆ โดยกำหนดวิธีการขั้นตอน   
ในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท่ีมีความเหมาะสม  

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรม เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และระเบียบกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

            

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ  

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 34,600.-บาท 
(ตัวอักษร) สามหมื่นส่ีพันหกร้อยบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

34,600     
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2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 0 0 34,600 0 
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และระเบียบกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม 2 มื ้อๆละ 30 บาท จำนวน 
240 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 80 บาท 
จำนวน 240 คน 
- ค่าวัสดุทีใช้ในกิจกรรม เช่น ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์,กระดาษ รวมไปถึงวัสดุ
อื่นท่ีใช้ 

  
 
 
 

14,400 
 
 

19,200 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 
 
 
 

รวมเป็นเงิน  0 34,600 1,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 34,600.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1.ชื่อโครงการ การพัฒนาการบริหารและยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยรูปแบบ NSW 2 : 7G ของ 

              สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เน้นการพัฒนาท่ียังยืน  
ภายใต้แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางธนพร  เต็มเต๊ะ 
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น   การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2562-2580) ในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ (ซึ่งมนุษย์ในท่ีนี้หมายถึง “ผู้เรียน”) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลายกำหนดให้มี
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพทั้งระบบ โดยมี
เป้าหมายเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้พัฒนาตนเองตามความต้องการและตรงตาม
ศักยภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการนำ
ศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติ ราชการ กฎหมาย
และระเบียบต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร และสร้างให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติท่ีดีต่อองค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง และ
เพื่อนร่วมงาน 
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แผนระดับที่ 2 
1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนย่อย  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

    2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลัก  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
     3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะ
ทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
     ไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค (เหนือ) 
3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
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กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
...........-............................................................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
............-.............................................................................................................................................................................. 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีหน้าที่ใน
การจัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผล 
ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
(ซึ่งมนุษย์ในที่นี้หมายถึง “ผู้เรียน”) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยมีเป้าหมาย
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้พัฒนาตนเองในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการนำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการ
นำเอาความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ 
และสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และสร้างให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อ
องค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง และเพื่อนร่วมงาน 
     ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งเป็นผู้มีหน้าที่หลักสำคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นผู้มีความรู้ มีความเข้าใจ มีทักษะประสบการณ์ และ  
มีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพท้ังระบบ และทำงานแบบมืออาชีพ  

    ประกอบกับคู ่ม ือการประเมินผลสัมฤทธิ ์การปฏิบัต ิงานในหน้าที ่ตำแหน ่งผู ้อำนวยการและ  
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในหน้าที่เพื ่อพัฒนา
การศึกษาในระยะเวลา 1 ปี เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางการบริหารและการจัดการศึกษาให้เข้มแข็ง ส่งผลให้การ
บริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อผู้เรียนในทุกระดับชั้นตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการบริหารและ
การจัดการศึกษาและการอภิปรายแบบ Symposium ขึ ้นเพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริหารจัดการ ด้านการจัดการความรู้ กระบวนการทำงานนำมาพัฒนาและปรับปรุง
ศักยภาพ ในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนากระบวนการหรือวิธีการทำงานใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
เพิ่มกลยุทธ์ในการสร้างความสำเร็จในการทำงานและสอดคล้องกับการขับเคลื่อนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานการในการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองมีทัศนคติและ
พฤติกรรมท่ีดีในการทำงาน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อผู้บริหารการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นมีการปฏิบัติหน้าท่ีและพัฒนางาน
ตามบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที ่ที ่ลงนามไว้กับ สพฐ. และผ่านการให้คำปรึกษาและแนะนำจาก
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คณะกรรมการที่ปรึกษา (Coaching Team) และผ่านการประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดจากคณะกรรมการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ (Evaluation Team)  

2.2 เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษาของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีการร่วมกันวางแผน 
นำเสนอขั ้นตอน กระบวนการ และอภิปรายแบบ Symposium ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. เป้าหมาย 
      3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ผู้บริหารการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นจัดทำและนำเสนอเอกสารและ
ได้รับคำปรึกษาและแนะนำจากคณะกรรมการที่ปรึกษา (Coaching Team) เพื่อจัดทำรายงาน เอกสารตาม
องค์ประกอบและตัวชี้วัดท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

2)  ผู้อำนวยการโรงเรียน มีแนวนโยบายและแนวทางในการบริหารจัดการและสามารถนำไปปฏิบัติใน
โรงเรียนของตนเองได้อย่างต่อเนื่องในการพฒันาคุณภาพการศึกษาให้กับผู้เรียน 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ผู้บริหารการศึกษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นมีการพัฒนางานตามบันทึก

ข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีลงนามไว้กับ สพฐ. และผ่านการประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดจากคณะกรรมการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ (Evaluation Team) 

     2) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนในสังกัดนำแนวนโยบายและแนวทางในการบริหารจัดการ
ไปปฏิบัติให้เกิดรูปธรรมได้อย่างต่อเนื่องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับผู้เรียน สอดคล้อง ตอบสนองกับ
ตัวชี้วัดท่ีมีการติดตามและประเมินผลจาก สพฐ.  
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

4.1 ผู้บริหารการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นมีการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลง
ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีลงนามไว้กับ สพฐ. และผ่านการประเมินองค์ประกอบและตัวช้ีวัดจากคณะกรรมการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ (Evaluation Team) 

4.2 โรงเรียนในสังกัดนำแนวนโยบายและแนวทางในการบริหารจัดการไปปฏิบัติให้เกิดรูปธรรมได้อย่าง
ต่อเนื่องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับผู้เรียน 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. ผู้บริหารการศึกษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้นมีการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงใน
การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีลงนามไว้กับ สพฐ.   

ผู้บริหารการศึกษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั ้งให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นผ่านการ Coaching และ
ผ่านการประเมินองค์ประกอบเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง 

2. สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ผ่านการประเมินมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและมาตรฐานในการจัด
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผ่านการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและมาตรฐานในการจัดการศึกษา 
ไม่ต่ำกว่าระดับ “ดีมาก” 

3. ผู้บริหารการศึกษาของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 และ
โรงเรียนในสังกัดมีการร่วมกันวางแผน และนำเสนอ
ขั้นตอน กระบวนการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนในสังกัดที่อยู่ในเขตการให้บริการของ 
สพป.นครสวรรค์ เขต 2 มีแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) หรือได้ร ับรางวัลในระดับ 
สพฐ.,ประเทศ อย่างน้อย 5 โรงเรียน  
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์  
คณะผู้บริหารการศึกษา สพป.นครสวรรค์ เขต 2,ผู้อำนวยการโรงเรียน,ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัด 
7. พื้นที่การดำเนินการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือน มกราคม – กันยายน 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ 

ผู้บริหารโรงเรียนไม่ดำเนินการทบทวนโครงการท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น ตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ,สพฐ. และสพป.นครสวรรค์ เขต 2 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น) 

สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ดำเนินการกำกับ ติดตามเชิงประจักษ์ทุกกลุ่มโรงเรียน โดยกำหนดวิธีการขั้นตอนท่ีมี
ความเหมาะสม  

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
การศึกษาท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

            

กิจกรรมที่ 2 แลกเปล่ียนเรียนรู้นำเสนอ
ขั้นตอน กระบวนการ และการอภิปรายแบบ 
Symposium 

            

กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะห์/วิจัยและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance  
Agreement) 

            

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ วงเงินงบประมาณทั้งหมด 155,000.-บาท 

        (ตัวอักษร) หนึ่งแสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน 
แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

เงินรายได้ของหน่วยงาน 
(บาท) 

เงินกู้ 
อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 

155,000     
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2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 0 55,000 10,000 90,000 
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
การศึกษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม 16 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 
40 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน 8 มื้อ มื ้อละ 80 
บาท จำนวน 40 คน 
- ค่าถ่ายเอกสารและส่ิงพิมพ์ 

  
 
 

19,200 
 
 

25,600 
 

1,200 

 ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมเงิน  0 46,000 0 
2 กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้นำเสนอ

ขั้นตอน กระบวนการ และการอภิปราย
แบบ Symposium 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 
60 คน (ครั้งท่ี 1) 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 
60 คน (ครั้งท่ี 2) 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 
60 คน (ครั้งท่ี 3) 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื ้อละ 80 
บาท จำนวน 60 คน (ครั้งท่ี 1) 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื ้อละ 80 
บาท จำนวน 60 คน (ครั้งท่ี 2) 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื ้อละ 80 
บาท จำนวน 60 คน (ครั้งท่ี 3) 
- ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ-ส่งนักเรียนครู
และขนส่งอุปกรณ์ของโรงเรียนที่มีการ
นำเสนอผลงาน ขั้นตอน กระบวนการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3,600 
 
 

3,600 
 
 

6,600 
 
 

4,800 
 

4,800 
 

8,800 
 

20,000 
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ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ประกอบ การอภิปราย จำนวน 2 ครั้ง 
ครั ้งละ 5 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คัน 
คันละ 1,000 บาท (ครั้งท่ี 1 และ 2) 
- ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ-ส่งนักเรียนครู
และขนส่งอุปกรณ์ของโรงเรียนที่มีการ
นำเสนอผลงาน ขั้นตอน กระบวนการ
ประกอบ การอภิปราย จำนวน 1 ครั้ง 
ครั้งละ 10 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คัน 
คันละ 1,000 บาท (ครั้งท่ี 3) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร/ผู้ดำเนินรายการ 
จำนวน 2 คน คนละ 600 บาท/ชั่วโมง 
จำนวน 3 ช่ัวโมง 
- ค่าวัสดุทีใช้ในกิจกรรม เช่น ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์,กระดาษ,จัดพิมพ์รายงาน
รูปเล่ม ฯลฯ รวมไปถึงวัสดุอื่นท่ีใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,600 

 
 
 
 
 
 
ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมเงิน 3,600 72,200 15,600 
3 กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะห์/วิจัยและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
(Performance  Agreement) 
กิจกรรมย่อย 3.1 ประชุมชี ้แจงการ
ดำเนินงานวิจัยกับคณะทำงาน 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 
20 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื ้อละ 80 
บาท จำนวน 20 คน 
กิจกรรมย่อย 3.2 ประชุมคณะทำงาน
จัดทำโครงร่าง (บทที่ 1-3) และการใช้
เครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 
20 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื ้อละ 80 
บาท จำนวน 20 คน 

  
 
 
 
 
 

1,200 
 
 

1,600 
 
 
 
 

1,200 
 
 

1,600 
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ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อย 3.3 ตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 
20 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื ้อละ 80 
บาท จำนวน 20 คน 
กิจกรรมย่อย 3.4 ติดตาม ตรวจสอบ
จัดเก็บข้อมูล 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื ้อละ 80 
บาท จำนวน 20 คน 
กิจกรรมย่อย 3.5 บันทึกวิเคราะห์ข้อมูล 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื ้อละ 80 
บาท จำนวน 20 คน 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 
20 คน  
กิจกรรมย่อย 3.6 แปลงผลข้อมูล เขียน
รายงาน จัดพิมพ์ว ิจัย (ฉบับสมบูรณ์) 
พร้อมเผยแพร่ 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื ้อละ 80 
บาท จำนวน 20 คน 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 
20 คน  
- ค่าจัดทำรูปเล่มเอกสารเพื่อสรุปผลการ
ดำเนินโครงการ/การวิจัย 

 
 

1,200 
 
 

1,600 
 
 
 

1,600 
 
 

1,600 
 

1,200 
 
 
 
 
 

1,600 
 

1,200 
 
 

2,000 

ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 

รวมเงิน 0 17,600 0 
รวมเป็นเงิน 3,600 135,800 15,600  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 155,000.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต 
                     พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
   ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายตระกูล ทองทักษิณ , นายนฤพน  สดสี 
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         

4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

        งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
        งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)………………………………………………… 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป้นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  

จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบกับการสร้างกลไก “ยับย้ัง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการทุจริต 
เป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” และ
กรอบความคิดของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการ
เร ี ยนร ู ้ ท ี ่ เท ่ าท ันต ่ อการ เปล ี ่ ยนแปลง  ปล ู กจ ิ ตสำน ึ กท ั กษะกระบวนการค ิ ด  ม ี ว ิ น ั ย  ซ ื ่ อส ั ตย์   
อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมีความสำคัญและเป็นกลไกหนักกลไกหนึ่ง
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ในการขับเคลื่อนงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
เป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมให้บุคลากรในองค์กรทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกในความเป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกนัต่อ
การเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
เป้าหมายหลัก  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  

3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 ไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค (เหนือ) พ.ศ. 2566-2570  

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษบท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
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 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
......................................................................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
......................................................................................................................................................................................... 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล 

      จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝังระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบกับการสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการ
ทุจริต เป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียน
สุจริต” และกรอบความคิดของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ เพื่อสร้างองค์ความรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึกทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ ่งมีความสำคัญและเป็นกลไกหนักกลไกหนึ่งในการ
ขับเคลื ่อนงานต่างๆ ให้ม ีประสิทธ ิภาพและมีคุณภาพ การเ สร ิมสร ้างคุณธรรม จร ิยธรรมและธรรมา 
ภิบาลเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมให้บุคลากรในองค์กรทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกในความเป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

       ตามที่ได้กล่าวมาข้างต้น การขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ลงสู่การปฏิบัตินั้น ต้องใช้บุคคลเป็นหลักในการขับเคล่ือนงานต่างๆ ฉะนั้นแล้ว การส่งเสริม
ให้บุคลากรในองค์กรทุกระดับมีคุณธรรม จริยธรรม และมีธรรมาภิบาลจะยังประโยชน์ต่อองค์กรในระยะยา ว 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จึงได้จัดทำ“โครงการส่งเสริมการขับเคล่ือนคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2” ขึ้น   
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปฏิบัติตนตามแนวทางการดำเนินงานตามมาตรฐานและคุณลักษณะของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต  

2.2 เพื่อใหค้ณะผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีตามภารงานโดยคำนึงถึงความ
โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและร่วมกันปราบปรามการทุจริต  
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2.3 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและการ
ดำเนินงานความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด 
3.  เป้าหมาย 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จำนวน 70 คน  

มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานตามมาตรฐานและคุณลักษณะของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต  

2) บุคลากรสามารถปฏิบัติตนตามแนวทางการดำเนินงานตามมาตรฐานและคุณลักษณะของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขตสุจริตได้ถูกต้อง 

 
3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 บุคลากรสามารถปฏิบัติตนตามแนวทางการดำเนินงานตามมาตรฐานและคุณลักษณะของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเขตสุจริตได้ถูกต้อง 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีคุณลักษณะตาม

มาตรฐานและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต มีการดำเนินงานท่ีโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้  

4.2 บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีความตระหนักในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
สพป.นครสวรรค์ เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อยู่ในระดับไม่น้อยกว่า A  

ผลคะแนนไม่น้อยกว่า 92 คะแนน 

บุคลากรของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ทุกคนมีการปฏิบัติงานตาม
คู่มือและแนวทางภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” และกรอบ
ความคิดของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา (องค์กรคุณธรรม) 
ต้นแบบ 

ร้อยละ 80 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์   
บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จำนวน 50 คน  

7. พื้นที่การดำเนินการ    
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 และ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤศจิกายน – ธันวาคม 2566  
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ 
 บุคลากรภายในสำนักงานไม่เข้าร่วมเดินทางเพื่อไปศึกษาดูงาน/กิจกรรม ที่เป็นการส่งเสริม เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีผลการดำเนินงานท่ีประสบความสำเร็จ 
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10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
 บันทึกวีดีทัศน์ในกระบวนการ/กิจกรรมจากการศึกษาดูงาน พร้อมดำเนินการจัดกิจกรรม PLC  
กับบุคลากรของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ทุกคนอีกครั้งหนึ่ง เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้กับบุคลากรที่ไมไ่ด้
ร่วมเดินทางไปศึกษาดูงาน เพื่อให้การขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรมป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ต. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค์
และแนวทางในการดำเนินการขับเคล่ือนการ
ส่งเสร ิม เสร ิมสร ้างคุณธรรม จร ิยธรรม  
พร้อมทั ้งการขับเคลื ่อนตามนโยบายและ
จุดเน้นของ สพฐ. รวมทั้งความสอดคล้อง
ของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

            

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชุมพร เขต 1 ซึ่งมีผลการประเมิน
คุณธรรมฯ ในระดับ AA 

            

กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการ PLC บุคลากรของ 
สพป.นครสวรรค์ เขต 2 และสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

            

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด   127,000.-   บาท 
(ตัวอักษร)   -หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน- 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
127,000     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 127,000    
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3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อชี้แจง
วัตถุประสงค ์แนวทางในการ
ดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมฯ   
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จำนวน  
50 คน คนละ 30 บาท/มื้อ 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คน  
คนละ 80 บาท/มื้อ 1 มื้อ 

  
 
 

3,000 
 

4,000 

 ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 
 
 
ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 

รวมเป็นเงิน   7,000  
2 กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 1 ซ่ึงมีผล
การประเมินคุณธรรมฯ ในระดับ AA 
- ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(เหมาจ่าย) 50 คน คนละ 800 บาท  
- ค่าท่ีพักจำนวน 50 คน คนละ 600 
บาท จำนวน 1 คืน 
- ค่าจ้างเหมารถรับจ้าง จำนวน 1 คัน 
คันละ 20,000 บาท/วัน จำนวน 2 วัน 
- ค่าของท่ีระลึก จำนวน 1 ช้ิน ช้ินละ  
1,500 บาท 

  
 
 

40,000 
 

30,000 
 

40,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 

รวมเป็นเงิน  110,000 1,500 
3 กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการ PLC บุคลากร

ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 และ
สรุปผลการดำเนินงาน 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จำนวน  
50 คน คนละ 30 บาท/มื้อ 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คน  
คนละ 80 บาท/มื้อ 1 มื้อ 
- ค่าวัสดุท่ีใช้ในกิจกรรม อาทิ กระดาษ 
ปากกา ดินสอ ฯลฯ 

  
 
 

3,000 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 
 

1,500 

รวมเป็นเงิน  7,000 1,500 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 127,000 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. โครงการ* การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ความเข้าใจในการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ   
                    สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วPA (Performance Agreement) 
     ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธเนศ  ถิ่นใหญ ่
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการ      งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  

      ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ให้ความสำคัญกับการ 
เปลี่ยนโฉม บทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการ
เรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีการเรียนรู้และวิธีการจัดระเบียบการสร้างความเรียนรู้ 
ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัย พัฒนากระบวนการเรยีนรู้  
เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน อย่างยั่งยืน 
แผนระดับที่ 2 
      1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
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แผนย่อย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 

หมุดหมาย ท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี ภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
    3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ  
เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 ........-.................................................................................................................................................................... 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ ท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.....................-..................................................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.......................-................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ครูในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา เป็นบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีบทบาทสำคัญในการผลักดันให้ 
การปฏิรูปการเรียนรู้ ซึ่งเป็นหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ประสบความสำเร็จ ดังนั้น ภารกิจด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนจึงเป็นภารกิจ
หลักที่ผู ้บริหารจะต้องให้ความสำคัญเป็นลำดับแรก  นอกจากนี้เพื ่อรองรับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติดังกล่าว ที่กำหนดไว้ในมาตรา 39 ว่าให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัด
การศึกษาไปยังสถานศึกษาโดยตรงทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป 
ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูป จึงต้องปรับเปล่ียนบทบาทและวิธีการบริหารของตนใหม่ โดยจะต้องมีคุณสมบัติ
เป็นผู้นำทางวิชาการ มีความรอบรู้ มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความ มุ่งมั่นต้ังใจท่ีจะพัฒนาตนเองและ
สถานศึกษาของตนให้มีความเป็นเลิศทางด้านการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

ท้ังนี้ บุคลากรทางการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและ 
ศึกษานิเทศก์ต่างก็ต้องผลิตผลงานวิจัยและวิชาการเพื่อการขอเลื่อนวิทยฐานะของตนเอง  ดังนั้นการประชุมเชิง
ปฏิบัติการนี้จะเป็นการตอบสนองความต้องการของบุคลากรทางการศึกษาได้เป็นอย่างดี ซึ่งโดยหลักการการเข้าสู่
ตำแหน่งและรับเงินวิทยฐานะของครูชำนาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ และครูเช่ียวชาญพิเศษ ได้กำหนไว้ข้อหนึ่งว่า 
ครูจะต้องส่งผลงานเพื่อการประเมิน เป็นผลงานวิชาการ 1 เรื่องและเป็นผลงานวิจัยอีก 1 เรื่อง เพื่อท่ีจะได้รับเงิน
วิทยฐานะ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพื่อให้ครูเข้าสู่ตำแหน่งและรับเงินวิทยฐานะ   
ต่าง ๆ  

ดังนั้นเพื่อการตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริหารและครูสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำหรับการพัฒนา
ศักยภาพทางการจัดการเรียนการสอน การทำวิจัย และการทำผลงานวิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งและรับเงินวิทยฐานะ   
ต่าง ๆ นั้น ทางศูนย์กีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยรังสิต จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการวิจัย       
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการผลิตผลงานวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะสำหรับผู้บริหารและครูระดับการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน เพื่อกำหนดวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ 
2. วัตถุประสงค์ 
          วัตถุประสงค์โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ความเข้าใจใน 
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วPA (Performance 
Agreement) ” มีจุดมุ่งเน้นสำคัญเพื่อให้ผู้รับการประชุม มีลักษณะดังต่อไปนี้ 

1. มีความรู้ ความเข้าใจในการทำผลงานวิชาการ 
2. สามารถเขียนผลงานวิชาการประเภทการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการประเมินโครงการได้ 
3. สามารถส่งผลงานวิชาการ เพื่อคงสภาพตำแหน่งและวิทยฐานะ และเล่ือนวิทยฐานะได้ 

3. เป้าหมาย 
     3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
               1. ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดจำนวน  135 คน 
               2. ศึกษานิเทศก์ จำนวน  15  คน 
     3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
              ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการการประชุมเชิงปฏิบัติการ     
ในครั้งนี้ มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะสำหรับข้าราชการครู
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และบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วPAในการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วPA  
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำผลงานทางวิชาการ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ได้ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษารายงานการประเมินโครงการฉบับสมบูรณ์ได้ 
4. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถเสนอผลงานวิชาการขอกำหนดตำแหน่งเป็นชำนาญการพิเศษ ครู

เช่ียวชาญและเช่ียวชาญพิเศษในโอกาสต่อไป 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ (วPA)  

ร้อยละ 80 

2.ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปขยายผลสู่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์. ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
7. พื้นที่การดำเนินการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
    ความรู้และความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการ 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
    จัดทำแนวทางหลักเกณฑ์ท่ีอ่านเข้าใจง่ายและให้ความรู้ในขบวนการเป็นขั้นตอนในการดำเนินการ 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ/คณะ
ดำเนินการจัดการประชุม 

            

กิจกรรมที่ 2  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ตามหลักสูตรท่ีกำหนด 

            

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผลการโครงการ             
กิจกรรมที่ 4  รายงานผลโครงการ             
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 30,000 บาท 
(ตัวอักษร)สามหมื่นบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
30,000     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567   30,000  
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 2 จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการตามหลักสูตรท่ีกำหนด 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
150 คน ๆ ละ 2 มือ ๆ ละ 30 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 150 คนๆ ละ 80.-  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน ๆ ละ 6 ช่ัวโมง 
 ๆละ 1,200  บาท  

- ค่าวัสดุประกอบการประชุม 

 
 
 
 
 

7,200 

 
 

9,000 
 

12,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,800 

ขออนุมัติถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกินจำนวน
เงินทีไ่ด้ประมาณ
การไว้ 
 

รวมเป็นเงิน 21,000 7,200 1,800 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ รับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 

ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางแพรวตา  สัญญพล 
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น 3.การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.1 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการ 
           พัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21   

เป้าหมาย 1 คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒  
พ.ศ.๒545 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ    
และโอกาส เสมอกัน ในการรับการศึกษาข้ันฟื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมี  
คุณภาพ โดยไม่เก็บ คำใช้จ่าย และมาตร ๑๗ ให้มีการศึกษาภาคบังคับเก้าปี โดยให้เด็กท่ีมีอายุย่างเข้าปีท่ี  
เจ็ดเข้าเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุย่างเข้าปีท่ีสิบหก เว้นแต่สอบได้ช้ันปีท่ีเก้าของการศึกษาภาค  
บังคับดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการและสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทัดเทียม มีความเสมอ  
ภาคให้กับประชากรวัยเรียนได้รับการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
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แผนระดับที่ 2 
1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น  ประเด็น คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น       
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 

หมุดหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข. 

เป้าหมายหลัก  2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกนัว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 .............................-................................................................................................................................. 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ ท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  



 
181 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
       พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ 2545  
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.............................-....................................................................................................................................................... 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒545 และแก้ไข
เพิ่มเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นฟื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ คำใช้จ่าย และ
มาตร ๑๗ ให้มีการศึกษาภาคบังคับเก้าปี โดยให้เด็กท่ีมีอายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ดเข้าเรียน  ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจน
อายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการ
และสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทัดเทียม มีความเสมอภาคให้กับประชากรวัยเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษท่ี 21  
2. วัตถุประสงค์ 
        2.๑ เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดมีคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 
       2.๒ เพื่อจัดทำแผนการรับนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
        2.3 เพื่อจัดทำแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
        2.4 เพื่อตรวจสอบ กล่ันกรองเขตบริการของโรงเรียนในสังกัด 
       2.5 ดำเนินการรับนักเรียน ปีการศึกษา  2567 
        2.6 เพื่อกำกับ ติดตาม การรายงานผลการับนักเรียน ปีการศึกษา 2567  
3. เป้าหมาย 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 140  โรงเรียน 4 สาขา รวม 144 โรงเรียน มีคณะกรรมการรับนักเรียน

ระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 
              2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 2 มีแผนการรับนักเรียนของโรงเรียนใน
สังกัด จำนวน 140  โรงเรียน 4 สาขา รวม 144 โรงเรียน ปีการศึกษา 2567 
              3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
               4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต  2 มี เขตบริการของโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 140  โรงเรียน 4 สาขา รวม 144 โรงเรียน ปีการศึกษา 2567 
              5. มีข้อมูลการรับนักเรียนเข้าเรียน ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนในสังกัด ทุกโรงเรียน 
    3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
โรงเรียนครบทุกโรงเรียน มีการวางแผนการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด จำนวน 
140  โรงเรียน 4 สาขา รวม 144 โรงเรียน มีแนวปฏิบัติการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 
2567มีเขตบริการโรงเรียนที่ได้รับการตรวจสอบและกลั่นกรองโดยคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื ้นท่ี
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การศึกษา รวมถึงมีการดำเนินงานการรับนักเรียนและรายงานการรับนักเรียนปีการศึกษา 2567 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1. มีคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 
           2. มีแผนการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
           3. มีแนวปฏิบัติการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
           4. มีเขตบริการของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 140 โรงเรียน 4 สาขา รวม 144 โรงเรียน  
ปีการศึกษา 2567 
           5. มีข้อมูลการรับนักเรียนเข้าเรียน ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนในสังกัด ทุกโรงเรียน 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน ปี
การศึกษา 2567 

100 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีแผนการ
รับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี การศึกษาปีการศึกษา 2567 

100 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  มีแนว
ปฏิบัติการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

100 

4.  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีเขต
บริการรับนักเรียนของโรงเรียน ในสังกัดปีการศึกษา 2567 

100 

4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีข้อมูลการ
รับนักเรียนเข้าเรียน 

100 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู ้ที ่ได้รับประโยชน์ ..ประชากรวัยเรียนในเขตบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ทุกคน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
ประกอบด้วยโรงเรียนในพื้นท่ีอำเภอบรรพตพิสัย,อำเภอลาดยาว, อำเภอแม่วงก์, อำเภอชุมตาบง  และอำเภอ  
แม่เปิน. 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤศจิกายน – มีนาคม 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
การแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียนอาจไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด เนื่องจากต้องดำเนินการหลายขั้นตอนและ
ต้องได้รับการอนุมัติในระดับจังหวัด 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
วางแผนกำหนดเวลาแต่งต้ังกรรมการให้ชัดเจน 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 1 
(Q1) 

ไตรมาสที่ 2 
(Q2) 

ไตรมาสที่ 3 
(Q3) 

ไตรมาสที่ 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1  เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรยีน
ระดับเขตพื้นทีการศึกษา 

             

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา                                                 
 -เห็นชอบแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
โรงเรียน                                   -    
 - เห็นชอบแนวปฏิบัติการับนักเรียนของเขตพื้นท่ี
การศึกษา                                       
- เห็นชอบแผนการรับนักเรียนของโรงเรียน 
- ตรวจสอบกลั ่นกรอง เขตบริการของโรงเรียน 
วิธีการรับนักเรียน สัดส่วนการรับนักเรียน จำนวน
ห้องเรียน จำนวนนักเรียนต่อห้อง 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

        

กิจกรรมที่ 3 ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน             
กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการรับนักเรียน กำกับ ติดตาม         
 - รายงานผลการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 

            

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 10,000 บาท 
(ตัวอักษร).(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน* 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
10,000     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567  10,000   
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3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ* 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่าจัดซื้อกระดาษต่อเนื่อง จำนวน 5 กล่องๆละ 
1,000 บาท 

  5,000 งบประมาณ
ถัวจ่ายทุก
รายการ 
 

2 ค่าป้ายผ้าใบไวนีล ขนาด 2 X 3 เมตร จำนวน  2 
ป้าย ๆละ 1,000 บาท   

  2,000 

3 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมคณะกรรมการรับ
นักเรียน และคณะทำงาน จำนวน 15 คน ๆละ 2 
มื้อ ๆละ 30 บาท (2 วัน) 

    900  

4 ค่าวัสดุ     2,100  
รวมเป็นเงิน 0    900 9,100  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ เสริมสร้างพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 

ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเอกลาภ  จู้อี้ 
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ  30,000 บาท    งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมาย เป้าหมาย 5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลง และความ

เส่ียงภายใต้ บริบทโลกใหม่ 
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  

       กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ให้นโยบายในการด้านความปลอดภัย
อย่างรอบจากภัยทุกรูปแบบ เพื่อให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในด้านการศึกษา ด้านทักษะชีวิต ตลอดจนห่างไกลจาก
ภัยอันตรายต่างๆ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษาในสังกัด 
แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
แผนย่อย การพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

    2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย ท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
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เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
     3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี และส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับ
ทุกคนในทุกวัย 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เสริมขีดความสามารถในการแจ้งเตือนล่วงหน้า การลดความเส่ียง และ
การบริหารจัดการความเส่ียงด้านสุขภาพ 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 .............-............................................................................................................................................................... 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3)     
พ.ศ. 2553 ในมาตรา 6 ได้กำหนดว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ัง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
......-..................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
             กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดการเรียนการสอนกิกิจกรรม
เสริมหลักสูตรต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพเด็กไทยในศตวรรษที่ ๒๑ ให้เป็นคนดี คนเก่ง สามารถแก้ปัญหา 
ปรับตัว ส่ือสาร ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
            ซึ่งจากผลสำรวจสุขภาวะเด็กไทยจากหน่วยงานต่าง ๆ และจากสถานการณ์ปัญหาสุขภาวะเด็กไทยพบมี
ปัญหาด้านสุขภาพจิต อาทิ โรคซนสมาธิส้ัน ภาวะเรียนรู้ช้า ภาวะบกพร่องทางการเรียนรู้ ภาวะเครียด ปัญหาด้านการ
ปรับตัว ภาวะซึมเศร้าในกลุ่มเด็กนักเรียนที่มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น ที่ส่งผลกระทบกับการเรียน การดำเนินชีวิต และ
ความปลอดภัยของนักเรียน เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดได้เตรียมความพร้อมรับมือ
วิกฤตสุขภาพจิตในโรงเรียน จึงมุ่งเน้นให้สถานศึกษาได้เข้าใช้งานระบบ School Health Hero ด้วยเหตุนี้จึงได้จัดทำ
โครงการเสริมสร้างพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาขึ้นมา 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินการเข้าใช้งานระบบ School Health Hero และพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่องและยั่งยนื 
           2.2 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก ในการดูแลเรื่องความปลอดภัยและ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกัน นักเรียนในสังกัดได้รบัการดูแลช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่าง
ท่ัวถึง 
           2.3 เพื่อการยกย่อง เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนท่ีมีการดูแลเรื่องความปลอดภัยและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง 
3. เป้าหมาย 
     3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

         โรงเรียนในสังกัด 144 โรงเรียน 
     3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. โรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาระบบความปลอดภัยและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
จากความร่วมมือท้ังภายในและภายนอก ทำให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
อย่างท่ัวถึง 
               2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนที่มีการดูแลเรื่องความปลอดภัยและ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็งได้รับขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      4.1 ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากร ในโรงเรียนได้รับขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  
      4.2 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ัวถึง อย่างยั่งยืน 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. ตัวแทนโรงเรียนในสังกัด 144 โรงเรียนมคีวามรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะการเข้าใช้งานระบบ School Health Hero 

ร้อยละ 80 

2. โรงเรียนในสังกัด 144 โรงเรียนดำเนินการเข้าใช้งาน
ระบบ School Health Hero และประเมินนักเรียนในสังกัด 

ร้อยละ 80 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ นักเรียนในสังกัด สพป. นครสวรรค์ เขต 2 ทุกคน 
7. พื้นที่การดำเนินการ สพป. นครสวรรค์ เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤศจิกายน 2566 - มีนาคม 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
    ความเสถียรของระบบ School Health Hero 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
    หมั่นตรวจสอบและสอบถามแอนเมินส่วนกลางของระบบ School Health Hero 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 แต่งต้ังคณะทำงาน/
คณะกรรมการ 

            

กิจกรรมที่ 2 จัดอบพัฒนาความรู้ เรื่อง 
ระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ School 
Health HERO  

            

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร/สถานศึกษา ด้านระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

            

กิจกรรมที่ 4 ประเมินสถานศึกษาปลอดภัย/
ประเมินสถานศึกษาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

            

กิจกรรมที่ 5 สรุปและประเมินผล             

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 30,000 บาท 
(ตัวอักษร) สามหมื่นบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

30,000     
2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 26,000 0 4,000 0 
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3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 2 จัดอบพัฒนาความรู้ เรื่อง 
ระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ 
School Health HERO 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 160 คน ๆ 
ละ 80 บาท 1 วัน  
 - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องด่ืม จำนวน 
160 คน ๆละ 30 บาท 2 มื้อ  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน จำนวน 6 
ช่ัวโมงๆละ 600 บาทท 

 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

12,800 
 

9,600 
 

 

 ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 

รวมเงิน  3,600 22,400 0 
2 กิจกรรมที่ 4 ประเมินสถานศึกษา

ปลอดภัย/ประเมินสถานศึกษาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ค่าเบ้ียเล้ียง คณะกรรมการจำนวน 7 
คนๆละ 120 บาท จำนวน 4 วัน  
- ค่าชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง  

 
 
 
 

 

 
 
 

3,360 
 

640 

 

รวมเงิน  0 4,000 0 
รวมเป็นเงิน  3,600 26,400 0 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ  ประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศิริพงษ์  อุทโยชาติ 
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

      ประเด็น  การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

          - การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาท่ีอาจอุบัติขึ้นใหม่ 
เป้าหมาย  บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  

  เป็นการขับเคลื ่อนและสนับสนุน ส่งเสริมกระบวนการดำเนินงานป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด 
และอบายมุขในสถานศึกษา ให้มีกระบวนการที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน ส่งผลให้สังคมไทยมีสภาพแวดล้อม 
ท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน 
แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น ความมั่นคง 
แผนย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

    2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย ท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 



 
191 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ของสังคม มีค ุณธรรม จร ิยธรรม และมีภ ูม ิค ุ ้มกัน  
ต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
     3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดี และส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับ
ทุกคนในทุกวัย 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เสริมสร้างการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางท่ีผิด ซึ่งรวมถึงการ
ใช้ยาเสพติดในทางท่ีผิดและการใช้แอลกอฮอล์ในทางอันตราย 
 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 ..............-............................................................................................................................................................. 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ ท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.....................-.................................................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
......................-................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหายาเสพติดเป็นส่วนหนึ่งของปัญหาสังคม ดำรงอยู่ควบคู่ไปกับการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ  
การแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงสำคัญ ซึ่งเป็นวัยที่มีความเส่ียงสูงต่อการใช้ยาเสพติด 
ก้าวเข้าสู่วัยรุ่นเป็นช่วงการปรับตัว มีการเปล่ียนแปลงของระดับฮอร์โมนทำให้มีความอยากรู้อยากลอง เมื่อเข้าไป
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สมองจะถูกทำลายส่งผลถึงการเรียน และอาจชักชวนเพื่อนให้มายุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ส่งผล
ให้ปัญหายาเสพติดทวีความรุนแรงมากขึ้น  
  จากสถานการณ์สภาพแวดล้อมของสังคมปัจจุบัน พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนมีแนวโน้มทวีความ
รุนแรงมากขึ้น ทั้งปัญหาการดื่มสุราหรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ ปัญหาการสูบบุหรี ่และบุหรี ่ไฟฟ้า ปัญหา  
สื่อลามกอนาจาร ปัญหาการพนัน รวมถึงปัญหาทะเลาะวิวาท โดยสาเหตุสำคัญมาจากปัญหาครอบครัว ปัจจัย
สภาพแวดล้อมที ่เป็นอบายมุข สิ ่งยั ่วยุ และการใช้ความรุนแรงในสังคม ซึ ่งมีผลกระทบต่อเด็ก เยาวชน  
และผู้เกี ่ยวข้องอีกมากมาย นอกจากนี้ เด็กและเยาวชนที่ขาดความตระหนักรู ้ การปลูกฝังความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะการคิดวิเคราะห์ขาดเหตุผลในการแก้ไขปัญหา และไม่ได้รับการดูแลช่วยเหลือที่เหมาะสม  
จะเป็นปัญหาคุณภาพชีวิตของคนไทยในอนาคต โดยกระทรวงศึกษาธิการได้มอบนโยบายการจัดการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข สอดคล้องตามแนวคิดการจัดการศึกษาแผนการศึกษาแห่งชาติ ที่กำหนดวิสัยทัศน์ว่า คนไทยทุก
คนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 
  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 จึงดำเนินงานโครงการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อให้
สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีความพร้อม ขอรับการประเมินเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” ให้
สอดคล้องกับดำเน ินงานป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยการมีส ่วนร ่วมบูรณาการ  
การทำงาน ส่งเสริมสนับสนุน ป้องกัน และช่วยเหลือของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ท่ีเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อประเมินสถานศึกษาในสังกัดที่มีความพร้อมให้เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
  2.2 เพื่อให้สถานศึกษาที่มีความพร้อมเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สามารถ
ดำเนินงานป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้ 
3. เป้าหมาย 
    3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
      สถานศึกษาในสังกัดที่มีความพร้อม ขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข จำนวน 20 แห่ง 
    3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      สถานศึกษาสามารถดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่สอดคล้องกับสภาพของปัญหา 
และสถานการณ์ในพื้นที่ มีแผนงานการดำเนินงาน มีระบบข้อมูลการดำเนินงานทั้งในด้านการป้องกัน การค้นหา 
การรักษา การเฝ้าระวัง การบริหารจัดการ รวมถึงมีเครือข่ายประสานงานในการทำงานระหว่างนักเรียน ครู
ผู้ปกครอง และชุมชน 
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4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  4.1 สถานศึกษาท่ีขอรับการประเมิน ผ่านเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน 
หรือระดับทอง หรือระดับเพชร 
  4.2 เพื่อให้ที ่มีความพร้อมเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  สามารถดำเนินงาน
ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้ 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน หรือระดับทอง 
หรือระดับเพชร 

20 แห่ง 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
  สถานศึกษาในสังกัดท่ีขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
7. พื้นที่การดำเนินการ 
  สถานศึกษาในสังกัดท่ีขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
  สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินไม่สามารถดำเนินการตามมาตรการและตัวบ่งชี ้การประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ครบถ้วนทั้ง 5 มาตรการ ได้ ได้แก่ ด้านการป้องกัน ด้านการ
ค้นหา ด้านการรักษา ด้านการเฝ้าระวัง และด้านการบริหารจัดการ 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
    ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายภายนอกที่อยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน 
ร่วมกันช่วยเหลือสถานศึกษา เพื ่อให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ครบทั ้ง 5 มาตรการ  
ท่ีเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืนได้ 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และ
อบายมุขให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 

            

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการประเมิน
และคณะทำงานประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และ
อบายมุข 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินสถานศึกษาในสังกัดท่ี
ขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

            

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินงาน และ
ประกาศผลการประเมิน 

            

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด  10,000 บาท 
(ตัวอักษร) หนึ่งหมื่นบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
10,000 0 0 0 0 

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 0 10,000 0 0 
 

3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์โครงการ
สถานศึกษาสีขาว  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 
15 คนๆละ 30 บาท จำนวน 1 มื้อ 

  
 
 

450 

 ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 

รวมเงิน  0 450 0 
2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ

ประเมินและคณะทำงาน 

- ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการในการ 
ออกประเมินสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จำนวน 7 
คนๆละ 120 บาท จำนวน 10 วัน 

  
 

8,400 

 

รวมเงิน 0 8,400 0 
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ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 กิจกรรมที่ 3 ค่าเอกสารคู่มือการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

  
1,150 

 

รวมเงิน 0 1,150 0 
รวมเป็นเงิน 0 10,000 0  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ  สร้างซ่อมบ้านปันสุขให้น้อง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
    ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภาณุวรรณ  มีวงศ์ 
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         

4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

        งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
        งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)  กองทุนสวัสดิการช่วยเหลือนักเรียนสังกัด 
            สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  

  ปัจจัย 4 (อาหาร,ท่ีอยู่อาศัย,เครื่องนุ่งห่มและยารักษาโรค) ซึ่งเป็นส่ิงท่ีมีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์
ทุกคนเป็นพื้นฐาน ซึ่งหากขาดอย่างใดอย่างหนึ่งแล้ว จะทำให้สภาพในการดำรงชีวิตเป็นไปด้วยความยาก ลำบาก 
ประกอบกับสภาพสังคมในยุคปัจจุบัน มีการเปลี ่ยนแปลงมากมาย ทั้งเรื ่องเศรษฐกิจ สังคม และโรคระบาด 
ท่ีทำให้กระทบการดำรงชีวิต ท้ังการว่างงาน ปัญหารายได้ครอบครัว ทำให้หลายครอบครัวมีค่าใช้จ่ายในการดำรง
ชีพไม่เพียงพอ ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีพของผู้ปกครอง และนักเรียน ซึ่งเป็นบุตร หลานในครอบครัวอย่าง
หลีกเลี ่ยงไม่ได้ การดำเนินการตามโครงการดังกล่าวเป็นการช่วยเหลือนักเรียนที ่ด้อยโอกาส ให้มีโอกาส 
ได้รับความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นในระดับหนึ่ง คือ การมีท่ีอยู่อาศัยท่ีมีความปลอดภัยต่อร่างกาย ชีวิตและทรัพย์สิน 
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แผนระดับที่ 2 
1.  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
แผนย่อย แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม   

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต  
เป้าหมายหลัก  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  

3.  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันให้มีโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสทอภาคของ

ผลลัพธ์ รวมถึงการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติที ่เลือกปฏิบัติ โดยการส่งเสริมการออกกฎหมาย 
นโยบายและการดำเนินการท่ีเหมาะสมในเรื่องดังกล่าว  
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค (เหนือ) พ.ศ. 2566-2570 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไข
ปัญหาความยากจน พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุอย่างมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน
ภาคบริการ 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
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...............-.......................................................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
..............-........................................................................................................................................................................... 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจัย 4 (อาหาร,ที่อยู่อาศัย,เครื่องนุ่งห่มและยารักษาโรค) ซึ่งเป็นสิ่งที่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของ
มนุษย์ทุกคนเป็นพื้นฐาน ซึ่งหากขาดอย่างใดอย่างหนึ่งแล้ว จะทำให้สภาพในการดำรงชีวิตเป็นไปด้วยความยาก 
ลำบาก ประกอบกับสภาพสังคมในยุคปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงมากมาย ทั้งเรื่องเศรษฐกิจ สังคม และโรคระบาด 
ท่ีทำให้กระทบการดำรงชีวิต ท้ังการว่างงาน ปัญหารายได้ครอบครัว ทำให้หลายครอบครัวมีค่าใช้จ่ายในการดำรง
ชีพไม่เพียงพอ ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีพของผู้ปกครอง และนักเรียน ซึ่งเป็นบุตร หลานในครอบครัวอย่าง
หลีกเล่ียงไม่ได้ 
 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มอบอำนาจและหน้าที่ให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศ ึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์  เขต 2 ตามมาตรา 37 พระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบริหาราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีภารกิจในการส่งเสริม
การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา (ซึ่งคำนิยามของการระดมทรัพยากร หมายถึง การรวบรวมเงิน สิ่งของ วัสดุ  
ที่ได้รับจาการบริจาค หรือซื้อในราคาต่ำกว่าทุน เพื่อมาทำประโยชน์แก่บุคคล/องค์กรใด ตามความเห็นชอบของ
สังคม) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีความตระหนักถึงปัญหาอีกปัญหาหนึ่ง
เกี่ยวกับนักเรียนที่เกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินและการดำรงชีวิตของนักเรียนที่มีภาวะยากลำบาก  
ส่งผลกระทบโดยตรงกับนักเรียน ซึ ่งนักเรียนส่วนใหญ่ในเขตให้บริการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีฐานะไม่ค่อยสู้ดี มีรายรับน้อยกว่ารายจ่าย รายได้ของครอบครัวต่ำกว่าเกณฑ์
ความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) (อ้างถึงกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย) จึ งได้จัดทำ “โครงการสร้าง 
ซ่อมบ้านปันสุขให้น้อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2” ขึ้นเพื่อเป็นการบรรเทาภาระ
ของผู้ปกครอง และช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ โดยเฉพาะในส่วนของอาหารและท่ีอยู่อาศัย 
2.  วัตถุประสงค์ 
      เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนให้กับนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ในส่วนของอาหารและ 
ท่ีอยู่อาศัย โดยดำเนินการมอบส่ิงของเพื่อบรรเทาความเดือนร้อนและซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยหรือส่วนประกอบของท่ี
อยู่อาศัย (ห้องน้ำ,ห้องส้วม ฯลฯ) ให้กับนักเรียนในสังกัดให้มีความเป็นอยู ่ที ่ดีขึ ้น มีความปลิดภัยต่อชีวิต  
และทรัพย์สิน 
3.  เป้าหมาย 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการซ่อมแซมที่อยู่อาศัยหรือส่วนประกอบของที่อยู่อาศัย 

(ห้องน้ำ,ห้องส้วม ฯลฯ) มีความมั่นคง แข็งแรง 
3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

                นักเรียนมีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีที่อยู่อาศัยที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสภาพ
เหมาะสมถูกต้องตามหลักสุขลักษณะอนามัย 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
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 4.1 ท่ีอยู่อาศัยของนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีความมั่นคง แข็งแรง มีความปลอดภัยต่อร่างกาย ชีวิต
และทรัพย์สิน 

 4.2 สภาพความเป็นอยู่ของนักเรียนในด้านอาหารอยู่ในระดับท่ีดีขึ้นในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ดำเนินการมอบสิ ่งของเพื่อบรรเทาความเดือนร้อนและ
ซ่อมแซมที ่อย ู ่อาศัยหรือส่วนประกอบของที ่อยู ่อาศัย  
(ห้องน้ำ,ห้องส้วม ฯลฯ) ให้กับนักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 

นักเรียนมีความต้องการจำเป็นพิเศษ จำนวน  
26 คน ได้รับการช่วยเหลือ 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์   
นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด จำนวน  26   คน  

7. พื้นที่การดำเนินการ    
 เขตให้บริการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ท้ัง 5 อำเภอ 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤศจิกายน 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ 
 นักเรียนอาจได้รับการช่วยเหลือไม่ครบทุนคน เนื่องจาก ข้อจำกันด้านงบประมาณ 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
 1. จัดเรียงลำดับความสำคัญของนักเรียนที่จะดำเนินการช่วยเหลือจากผู้ที่มีความเดือดร้อนมากไปหา  
ผู้ท่ีมีความเดือดร้อนน้อย 
 2. จัดให้มีการระดมทรัพยากรเพิ่มการศึกษา (เพิ่มเติม) เพื่อดำเนินการช่วยเหลือในปีงบประมาณถัดไป 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที ่ 1 ตรวจเยี ่ยมที ่อยู ่อาศัยของ
นักเรียนที ่มีภาวะยากลำบากในเขตพื้นท่ี
ให้บริการของ สพป.นว.2 พร้อมมอบส่ิงของ
และทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีภาวะ
ยากลำบากในเขตพื้นท่ี จำนวน 26 คน 

            

กิจกรรมที่ 2 ประชุมกล่ันกรองและพิจารณา
รายช่ือนักเรียน (ท่ีคัดเลือกจากโรงเรียนแล้ว) 
ที ่อยู ่ในเกณฑ์การพิจารณาการซ่อมสร้าง
ซ่อมแซมที่อยู ่อาศัยของนักเรียนที่มีภาวะ
ยากลำบาก 

            

กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการจัดทำประมาณการ
ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยและดำเนินการซ่อมแซม 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินงาน             

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด   300,000.-  บาท 
(ตัวอักษร) สามแสนบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
 300,000    

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 100,000 100,000 50,000 50,000 
3. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1  เย่ียมบ้านนักเรียนท่ีมี
ภาวะยากลำบากในเขตพื้นท่ี พร้อมมอบ
ตะกร้าปันสุขและทุนการศึกษาให้กับ
นักเรียนท่ีมีภาวะยากลำบากในเขตพื้นท่ี 
26 คน 

   ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ รวมเงิน  0 0 0 

2 กิจกรรมที่ 2  ประชุมพิจารณาการซ่อม
สร้างซ่อมแซมบ้านนักเรียนท่ีมีภาวะ
ยากลำบากในเขตพื้นท่ี 

   

รวมเงิน 0 0 0 
3 กิจกรรมที่ 3  ดำเนินการซ่อมสร้าง

ซ่อมแซมบ้านนักเรียน 
  300,000 

รวมเงิน 0 0 300,000 
4 กิจกรรมที่ 4  สรุปผลการดำเนินงาน    

รวมเงิน 0 0 0 
รวมเป็นเงิน 0 0 300,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 300,000.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ Green and Clean สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
    ภายใต้แผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธีรศักด์ิ  ไพพงษ ์
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น 6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
  1. ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย 
      เป้าหมาย 4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และ
วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
       เสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดล้อม รวมถึง
ส่งเสริมและสร้างค่านิยมด้านส่ิงแวดล้อม อาทิ คุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน 
แผนย่อย การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

    2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย ความเส่ียงจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศลดลง 



 
202 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

เป้าหมายหลัก........-...........................................................................................................................................  
    3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
        เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) 13. ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) 13.3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้ และขีดความสามารถ
ของมนุษย์และของสถาบันในเรื่องการลดผลกระทบและการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเตือน
ภัยล่วงหน้า 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 ......-...................................................................................................................................................................... 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
............-.............................................................................................................................................................................. 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.............-............................................................................................................................................................................. 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เป็นองค์กรที่ส่งเสริมและเสริมสร้าง ความ
เข้มแข็งให้สถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานและได้กำหนดนโยบายในการควบคุม กำกับในด้านมาตรฐานส่ิงแวดล้อม 
ซึ ่งเป็นที ่ทราบกันดีว ่าสังคมโลกมีการเปลี ่ยนแปลง การพัฒนาด้านต่างๆ ไม่ว ่าด้านวัตถุ ด้านเทคโนโลยี  
ด้านการสื่อสาร ดังนั้น แนวคิดการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ช่วยลดภาวะโลกร้อน และเอื้อต่อสุขภาพ โดยเน้นหลัก  
๕ ส. จัดสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ น่าทำงาน และปลูกต้นไม้เพื่อความร่มรื่น จึงมีบทบาทสำคัญซึ่งเป็นกิจกรรมที่มี
คุณภาพเป็นแนวทางหนึ่งที่จะผลักดันหน่วยงานก้าวสู่มาตรฐานต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพสามารถรองรับความพึง
พอใจของผู้มารับบริการได้อย่างดี อีกทั้งยังส่งผลต่อบุคลากรภายในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่หน้าที่ด้วยความสุข  
ความสะดวกสบาย โดยมุ่งเน้นก้าวไปสู่ความสำเร็จในงานคุณภาพขั้นสูง สุดท้ายผู้รับบริการได้ประโยชน์สูงสุดจาก
ผลสัมฤทธ ิ ์ของงานและการบร ิการ สำน ักงานเขตพ ื ้นท่ี การศ ึกษาประถมศ ึกษานครสวรรค ์  เขต 2  
โดยคณะผู้บริหารได้เห็นความสำคัญของกิจกรรม 5 ส โดยมุ่งหวังว่าเป็นแนวทางหรือปัจจัยหนึ่งที ่จะทำให้  
ผู้บริการ รวมทั้งองค์กรได้รับผลประโยชน์สูงสุดจากการดำเนินงาน และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
และบรรลุสำเร็จวัตถุประสงค์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จึงได้ดำเนินโครงการ 
Green and Clean สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดี ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
      2.2 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 รู้จักและเข้าใจการคัดแยกขยะมูลฝอยภายในสำนักงานก่อนนำไปท้ิง 
    2.3 เพื่อปลูกฝังอุปนิสัยพอเพียงให้กับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
3. เป้าหมาย 
 3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

              บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จำนวน  70  คน 
          3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

              สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีจิตสำนึกในการรักษา
ส่ิงแวดล้อม และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์   
เขต 2 มีส่วนร่วมในการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ด้านส่ิงแวดล้อม 

4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
มีจิตสำนึก ในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การคัดแยกขยะ รวมถึงน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในการ 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. มีจุดคัดแยกขยะ จำนวน 1 จุด ร้อยละ 100 

2. บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ ร้อยละ 90 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  
    เขต 2 จำนวน  70  คน 
7. พื้นที่การดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
    1. บุคลากรไม่เห็นความสำคัญของโครงการ Green and Clean 
    2. ไม่มีการอบรมให้ความรู้, แนะนำ และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรทราบ 
    3. มีการส่ือความหมายต่อกันไม่ถูกต้อง 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
      1. ได้รับความสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
      2. ต้องมีการจัดอบรมให้การศึกษา และการฝึกอบรม เกี่ยวกับ 5 ส 
      3. ทุกคนในองค์กรต้องมีส่วนร่วมในโครงการ Green and Clean 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ต. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมวันรักต้นไม้ประจำปีของชาติ พ.ศ. 2566              

กิจกรรมลด คัดแยกขยะ             

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 20,000 บาท 
(ตัวอักษร) สองหมื่นบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
20,000.-     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567  20,000.-   
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3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 

2. 

กิจกรรมวันรักต้นไม้ประจำปีของชาติ 
พ.ศ. 2566 
กิจกรรมองค์กรสวยด้วย 5 ส 
-ป้ายประชาสัมพันธ์ ไวนิล  
ขนาด 2.5 x 1 เมตร 1 ป้าย 
-ป้ายประเภทขยะ สต๊ิกเกอร์ติดฟิวเจอร์
บอร์ด ขนาด 0.50 x 2.1 เมตร 1 ป้าย 
-ถังขยะเหล่ียม ฝาเปิด-ปิด ขนาด 120 
ลิตร (สำหรับคัดแยกขยะ) จำนวน 4 ถัง 
-ช้ันเหล็กวางถังขยะ ขนาด 120 ลิตร 
จำนวน 4 ถัง (กว้างxยาวxสูง) 
58x206x150 ซม.  

  
 
 

500 
 

1,500 
 
 
 

8,000 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ท่ีได้
ประมาณ
การไว ้

รวมเป็นเงิน  10,000 10,000  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  20,000.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  
                    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    ภายใต้แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัมพร  สินทร 
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
        4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย     
เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในสตวรรษท่ี 21 
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2ได้กำหนด

มาตรการและแนวทางการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้โรงเรียนใน
สังกัด ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้ทุกกลุ่มโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 
แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็น  1.ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
   2. ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
   3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

    แผนย่อย แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ี 

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
     3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง 
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
          เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)   

4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ท่ีมีคุณภาพเท่าเทียมและ ไม่มีค่าใช้จ่ายนำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผลภายในปี 2573 

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา 

4.3 เพิ่มจำนวนครูที ่มีคุณภาพรวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
ฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาด
เล็ก ภายในปี 2573 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 ......-...................................................................................................................................................................... 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
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 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ 
                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.................-......................................................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
................-.......................................................................................................................................................................... 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การนิเทศการศึกษาถือเป็นองค์ประกอบสำคัญหนึ่งในกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ประสบ
ผลสำเร็จ โดยบทบาทของผู้นิเทศการศึกษาจะใช้วิธีกระตุ้น ท้าทาย ริเริ่ม ร่วมคิด ร่วมทำ สนับสนุนให้มีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นตรงตามสภาพความต้องการที่แท้จริง ของการพัฒนาโดยผ่านผู้บริหารและครูผู้สอน 
รวมทั่งมีการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ศึกษา ค้นคว้า เทคนิควิธีการนิเทศให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการนิเทศการศึกษา จึงได้วางแผนและกำหนดแนวทางการ
พัฒนาท้ังด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านพัฒนาครูผู้สอน และด้านพัฒนาผู้เรียน โดยใช้การนิเทศบูรณาการเป็น
กลไกลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเน้นการปฏิบัติการนิเทศร่วมกันระหว่างศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารและ
ครูผู้สอน ทั้งนี้เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการขับเคลื่อน
นโยบายทางการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 

2.2 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการนิเทศการศึกษา โดยเน้นการใช้วิธีการนิเทศท่ีหลากหลายและเป็นระบบ
นำผลการนิเทศติดตามไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ มีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ(Best Practice)ด้านการ
นิเทศการศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  มีวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ(Best 
Practice) ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีเป็นต้นแบบเชิงประจักษ ์
3. เป้าหมาย 
    3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จำนวน 141 แห่ง
ได้รับการนิเทศ ติดตามฯ ตามนโยบายและจุดเน้น 

  2) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการนิเทศภายใน และมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ นวัตกรรมหรือมีวธิี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ(Best Practice) ด้านการนิเทศภายในอย่างน้อยกลุ่มโรงเรียนละ 1 โรงเรียน 

  3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ(Best Practice) 
ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีเป็นต้นแบบ เชิงประจักษ ์อย่างน้อย 3 เรื่อง 
     3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
            1) โรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตามฯและสำนักงานเขตพื้นท่ีฯมีรายงานการนิเทศ ติดตามฯ 
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  2) ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด มีนวัตกรรมหรือมวีิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ(Best Practice) ด้านการนิเทศภายใน
เป็นต้นแบบเชิงประจักษ์ 

  3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีนวัตกรรมหรือมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ท่ีเป็นต้นแบบเชิงประจักษ์ 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 4.1 เพื่อนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการขับเคลื่อน
นโยบายทางการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา  
 4.2 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการนิเทศการศึกษา โดยเน้นการใช้วิธีการท่ีหลากหลายอย่างเป็นระบบ 
และนำผลการนิเทศ ติดตามไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป  

4.3 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่ฯ มีวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได้  
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาและมีรายงานผล 

ร้อยละ 100 

2.ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด มีนวัตกรรมหรือวิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศการศึกษา 

ร้อยละ 80  

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ โรงเรียน บุคลากร ครู นักเรียน 
7. พื้นที่การดำเนินการ ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
    (อ.ลาดยาว,อ.ชุมตาบง,อ.บรรพตพิสัย,อ.แม่วงก์,อ.แม่เปิน) 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  25 ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
    การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอาจมีความล่าช้าหรือไม่ตรงตามปฏิทิน หรือใช้ระยะเวลานาน 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
    ประชุมวางแผนคณะทำงาน เพื่อจัดเวลาว่างให้ตรงกับการออกนิเทศ และนัดหมายโรงเรียนในการรับการ
นิเทศในช่วงเวลานั้นๆ  

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผนการตรวจเย่ียม 
ติดตามฯ ปีงบประมาณ 2567 

            

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2566 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 ติดตาม ตรวจเยี่ยมการเปิด
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

            

กิจกรรมที่ 4  นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2567 

            

กิจกรรมที่ 5 ประชุมสรุปผลการนิเทศงบ
2567 และสรรหานวัตกรรมการนิเทศ
สำหรับศึกษานิเทศก์ 

            

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 120,000 บาท 
(ตัวอักษร) หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
120,000.- - - - - 

 
2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 63,140.- 21,780.- 34,880.- 200.- 
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผนการตรวจ
เย่ียม ติดตามฯ ปีงบประมาณ 2567 
* ประชุมจัดทำแผนนิเทศ ปีงบประมาณ 
2567  
- ค่าอาหารว่าง 26 คน คนละ 30 บาท  
ช้ีแจงเครื่องมือ 13 สาย สายละ 2 คน 
*การตรวจเย่ียมติดตามฯ 
- ค่าชดเชยน้ำมัน จำนวน 13 กลุ่ม 
แบ่งเป็น 26 สายๆละ 1 คัน  ๑ วัน 

 
 
 
 
- 

 
 

    
 

780 
 
 

21,000 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ท่ีได้
ประมาณ
การไว ้
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ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- รายงานสรุปผล 200  
 รวมเงิน 0 21,780 200 
2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา ภาคเรียน 
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 
*ประชุมทำแผน จำนวน 1 วัน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 12 คน  
- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน  
จำนวน 12 คน ๆละ  140 บาท  
- ค่าชดเชยน้ำมัน อำเภอละ 1 คันรวม 
5 อำเภอเป็นเวลาไม่เกินอำเภอละ 7 วัน 
- รายงานสรุปผล 
ประกวดนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ(Best Practice) ด้านการนิเทศ
ภายในผู้บริหารสถานศึกษา 
*ประขุมคณะกรรมการ 20 คน(ศน.11 
คน ประธานกลุ่ม ร.ร.5 คน ตัวแทน ผอ. 
รร. 4 คน) 
- ค่าอาหารว่าง จำนวน 20 คน ๆละ 
30 บาท 1 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน ๆละ 80 
บาท 1 มื้อ  
จัดกิจกรรมนำเสนอ (Best Practice) 
ด้านการนิเทศภายในผู้บริหาร
สถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 20 
คนๆละ 140 บาท  
- ค่ากรอบเกียรติบัตร10 อันๆละ100.- 
- รายงานสรุปผล 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

1,680 
 

33,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

600 
1,600 

 
 
 
 
 

2,800 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
480 

 รวมเงิน 0 39,680 1,480 
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ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 ติดตาม ตรวจเยี่ยมการ
เปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
* ประชุมช้ีแจงเครื่องมือ ผู้เข้าประชุม 
26 คน 
- ค่าอาหารว่าง 1 มื้อ  
- ค่าชดเชยน้ำมัน 13 กลุ่มๆละ 2 คน 1 
คัน จำนวน 2 วัน 
- รายงานสรุปผล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

780 
20,800 

 
 
 
 
 
 
 

200 
 รวมเงิน 0 21,580 200 
4 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4  นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
* ประชุมทำแผน จำนวน 1 วัน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 12 คน  
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืม 12 คน ๆละ  
140 บาท 
- ค่าชดเชยน้ำมัน อำเภอละ 1 คันรวม 
5 อำเภอ อำเภอเป็นเวลาไม่เกินอำเภอ
ละ 7 วัน 
- สรุปรายงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1680 
 

33,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200 
 รวมเงิน 0 34,680 200 
5 กิจกรรมที่ 5 ประชุมสรุปผลการนิเทศ

ปี 2567 และสรรหานวัตกรรมการ
นิเทศสำหรับศึกษานิเทศก์ 
- ประชุมคณะกรรมการการประกวด 
- สรรหานวัตกรรมการนิเทศ 
- รายงานสรุปผล  

   
 
 

 
 

200 
 รวมเงิน 0 0 200 
 รวมเป็นเงิน 0 117,720 2,280  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 120,000.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ* ประชุมสัมมนาการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววรรณวิไล ทรัพย์เกษมชัย 
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการ      งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 
             ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็น 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

  มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 
        5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม

         เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ   
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ
และวางมาตรการที ่ เหมาะสมก ับเส ้นทางความก ้าวหน ้าในสายอาช ีพ ปร ับเปล ี ่ยนว ัฒนธรรม  
การทำงานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการ  
การทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐ 
ทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อรองรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 

แผนระดับที่ 2 
1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อย การสร้างและพฒันาบุคลากรภาครัฐ 

    2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
เป้าหมายหลัก การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

    3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายท่ี 16: ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  
เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ๑๖๐๕ ลดการทุจริตในตำแหน่ง หน้าท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 ...................-......................................................................................................................................................... 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
..............................................-........................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
............................................-.......................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีภารกิจหลักในการกำหนดนโยบาย
แผนพัฒนาการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น ตลอดจน  
การประสานส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
ตลอดจนการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษา
ทั้งสถานศึกษาในสังกัดเอกชนและสถานศึกษารัฐบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 
2 ได้ตระหนักถึงภารกิจที่สำคัญดังกล่าวข้างต้น จึงได้กำหนดให้มีการประชุมในระดับผู้บริหาร รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม ประธานกลุ่มโรงเรียน ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาซึ่งการประชุมเป็นกิจกรรมหรือกระบวนการหนึ่งท่ีเป็นหัวใจสำคัญของการดำรงอยู่ขององค์กรท้ัง
ภาครัฐและเอกชน เพื่อขับเคล่ือนนโยบาย เพื่อสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง การประชุมยังเป็นการแจ้งข้อมูลทำความ
เข้าใจในความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ขององค์กร นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ต่างๆ เพื่อร่วมกันตัดสินใจ ระดมสมอง 
กำกับ ประเมิน พัฒนาบุคลากรให้เกิดแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน ความรู้ ทัศนคติ ทักษะ ส่งเสริมให้
เกิดนวัตกรรมใหม่ ตลอดจนปรึกษาหารืองานตามภารกิจให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งแก่หน่วยงานและสถานศึกษา สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน เพื่อให้องค์กรมีลักษณะเป็น
ทีมงานท่ีมีศักยภาพสูงสุด (High Performance Team) ท่ีพร้อมเผชิญหน้ากับทุกๆ สถานการณ์ในอนาคต ซึ่งการ
ทำงานในปัจจุบันนี้จึงมีลักษณะของการทำงานเป็นทีม (Team work) มากขึ้น โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และหนึ่งในหลายๆ เครื่องมือที่จะช่วยให้การทำงานในลักษณะนี้เป็นผลสำเร็จ ก็คือ
วิธีการประชุมอย่างมีประสิทธิผล (Effective Meeting)  
 ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษาของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เพื่อเป็นการสร้างความ
ตระหนักความเข้าใจให้เกิดความชัดเจนในการรับรู้ข่าวสารความเคล่ือนไหว ระเบียบ กฎหมายต่างๆ ในการบริหาร
จัดการศึกษา ตลอดจนเป็นการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษา จึง
มีความจำเป็นต้องจัดให้มีการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นผู้นำและถ่ายทอดข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ แนว
ปฏิบัติให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องนำไปบริหารจัดการศึกษา ร่วมมือกันแก้ไขปัญหา
และพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 
2 ให้บรรลุตามเป้าหมายความสำเร็จ 
 2.2 เพื ่อกำกับ ขับเคลื ่อนผลการดำเน ินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตามกลยุทธ ์ จ ุดเน้น  
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อให้ผู้เข้าประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ นโยบายการจัดการศึกษาในทิศทางและเป้าหมายเดียวกัน 
 2.4 เพื่อทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานของหน่วยงาน และสถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย       
๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  3.1.๑  การประชุมรอง ผอ สพป ผอ กลุ่ม/หน่วย(ทีมบริหาร) เดือนละ ๑ ครั้ง 
  3.1.๒  การประชุมผู้บริหารโรงเรียน  ๒ เดือน/ครั้ง 
                    ๑) การประชุมแบบ Online  ๖ ครั้ง 
        ๒) การประชุมแบบ Onsite  ๖ ครั้ง 
   3.๑.๓  การประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน  ๒ เดือน/ครั้ง 
  3.1.๔  การประชุมบุคลากรในสำนักงาน  2 เดือน/ครั้ง 
     ๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 3.2.1 ร้อยละ 90 ของผู้บริหารระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา, ผู ้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา สถานท่ี ท่ีกำหนด 
 3.2.2 ร้อยละ ๙๐ สามารถจัดประชุมได้ตามวัน เวลา สถานท่ี ท่ีกำหนด 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรียน ทีมบริหารเขตพื้นที่การศึกษา บุคลากร
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ได้รับทราบนโยบายและแผนการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  และนำ
นโยบายและแผนการศึกษาไปสู่การปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 90 
2. ร้อยละของจำนวนครั้งท่ีจัดประชุม ร้อยละ 90 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 ๖.๑ ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๑๔๔ แห่ง จำนวน ๑๔๕ คน  
 ๖.๒ ผู้บริหารการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จำนวน ๑๕ คน 
 ๖.๓ ประธานกลุ่มโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๒๐ คน 
 ๖.๔ บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จำนวน ๖๗ คน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต  2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7  

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมรองผอ.สพป.นว.๒, 
                 ผอ.กลุ่ม/หน่วย(ทีมบริหาร)      
                 เดือนละ ๑ ครั้ง รวม 12 ครั้ง 

            

กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหารโรงเรียน  
                 เดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน 

                 ๒ เดือน/ครั้ง รวม 6 ครั้ง 
            

กิจกรรมที่ 4 ประชุมบุคลากรในสำนักงาน 

                 ๒ เดือน/ครั้ง รวม 6 ครั้ง 
            

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด  ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
(ตัวอักษร)  หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
๑๕๐,๐๐๐.-     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 ๓๓,๗๒๐ ๔๑,๘๒๐ ๓๒,๖๔๐ ๔๑,๘๒๐ 
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมรองผอ.สพป.นว.๒, 
ผอ.กลุ่ม/หน่วย(ทีมบริหาร) เดือนละ ๑ 
ครั้ง จำนวน ๑๕ คน รวม ๑๒ ครั้ง  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ๑ มื้อๆละ 
30 บาท จำนวน 12 ครั้ง  

  
 
 

๕,๔๐๐ 

 ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ รวมเงิน  0 ๕,๔๐๐ 0 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหารโรงเรียน  
เดือนละ 1 ครั้ง  ๑๔๕ คน  รวม 12 ครั้ง  
*  ประชุม Online  ๖ ครั้ง  
*  ประชุม Onsite  ๖ ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม จำนวน 
145 คน ๆละ 30 บาท  1 มื้อ 6 ครั้ง  
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 145 คน ๆ
ละ 80 บาท ๑ มื้อ 6 ครั้ง 

  
 

 
 

๒๖,๑๐๐ 
 

๖๙,๖๐๐ 
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ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าป้ายไวนิล ๑ ป้าย 1,080 
รวมเงิน  ๙๕,๗๐๐ ๑,๐๘๐ 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมประธานกลุ่ม
โรงเรียน ๒ เดือน/ครั้ง จำนวน ๒๐ คน 
รวม ๖ ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมจำนวน 20 
คน ๆละ 30 บาท 1 มื้อ 6 ครั้ง  

 
 
 

 
 
 

๓,๖๐๐ 
 

 

รวมเงิน 0 ๓,๖๐๐  
4 กิจกรรมที่ 4 ประชุมบุคลากรใน

สำนักงาน ๒ เดือน/ครั้ง จำนวน ๖๗ คน 
รวม ๖ ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 
67 คน ๆละ 30 บาท ครั้งละ 1 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 67 คน ๆ
ละ 80 บาท  

  
 
 

๑๒,๐๖๐ 
 

๓๒,๑๖๐ 

 

รวมเงิน 0 ๔๔,๒๒๐ 0 
รวมเป็นเงิน 0 148,920 1,080  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๕๐,๐๐๐.-  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ  การบริหารงานข้อมูลระบบสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปราโมทย์  กล่ินด้วง 
3. ลักษณะโครงการ 
         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น . การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  

       เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในการปฏิบัติตนตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการบันทึกข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการศึกษาตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และการพัฒนาทักษะในด้านการออกแบบส่ือ สารสนเทศสำหรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  
แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น.  การพัฒนาการเรียนรู ้
 แผนย่อย  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
 หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
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 เป้าหมายระดับหมุดหมาย..กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
และสามารถสร้างงานอนาคต. 

 เป้าหมายหลัก. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  
1. สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน 

รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การ
ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การชื่นชมในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573  

2. เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูใน
ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 
ภายในปี พ.ศ. 2573  
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 ไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค. 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................... 
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มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
..................-........................................................................................................................................................................ 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กำหนดให้
มีการจัดการศึกษาออกเป็นด้านต่างๆ คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคลและด้านบริหารงาน
ท่ัวไป เพื่อให้สถานศึกษามีการบริหารงานและวางแผนในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน จึงจำเป็นต้องมีการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใช้ในการวางแผน ประเมินความเสี่ยง วิเคราะห์ถึงเหตุและปัจจัยที่จะส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีการออกแบบโปรแกรมสำหรับจัดเก็บข้อมูล คือ การจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ระบบสินทรัพย์ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC-Asset) ท่ีพัฒนาขึ้นมาเพื่อทดแทนระบบจัดเก็บข้อมูลอาคาร
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างโรงเรียน (B-OBEC) ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) ระบบข้อมูลเด็ก
พิการ (SET) และระบบสารสนเทศอื่นๆ รวมไปถึงการบังคับใช้ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ 
พรบ.การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ พ.ศ. 2562 พรบ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.
2565 ซึ่งเป็นกฎหมายท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในประจำวัน และการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นการถือแนวปฏิบัติ
ให้ไม่กระทำผิด ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังมีองค์ความรู้น้อย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ ้น ซึ ่งมีความ
สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะ 
ความรู้ ในด้านต่างๆที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่ส่งผลให้ผู ้เรียนมีทักษะในด้านต่างๆที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21   
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการใช้งาน บันทึกข้อมูล  
โปรแกรมบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
 2.2 เพ ื ่อสร ้างความตระหนักให้ก ับคร ูและบุคลากรทางการศึกษาในสังก ัด ในการปฏิบัต ิตาม  
พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 พรบ.การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ พ.ศ. 2562 และ
พรบ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 

2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้โรงเรียนมีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) ไว้ใช้งาน 
3. เป้าหมาย 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีความรู้และความเข้าใจในการใช้
โปรแกรมสารสนเทศตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

 2) ผู้เข้ารับการอบรม มีความเข้าใจต่อ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  พรบ.การรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ พ.ศ. 2562 และพรบ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 

 3) โรงเรียนมีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) ไว้ใช้งานครบท้ัง 4 ด้าน 
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3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ดำเนินการบันทึกข้อมูล 
ในโปรแกรมสารสนเทศที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ได้อย่างถูกต้อง มีข้อมูลครบถ้วน
และแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา 

 2) ผู้เข้ารับการอบรม มีความตระหนักต่อการปฏิบัติตนในการไม่กระทำการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดต่อ 
พรบ.คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ พรบ.การรักษาความมั ่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  
พ.ศ. 2562 พรบ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 3) โรงเรียนเข้าใจกระบวนการทำงานของระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) 
ครบท้ัง 143 โรงเรียน 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีการบันทึกข้อมูลในโปรแกรมบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อการ  

จัดการศึกษาตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด อย่างครบถ้วนและตามกำหนดเวลา 
 4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังก ัด ม ีความตระหนักและดำรงตนโดยการปฏิบัต ิตาม   
พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ พรบ.การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ พ.ศ. 2562   

พรบ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565  และพรบ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ.2565 

4.3 โรงเรียนมีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS)   ไว ้บร ิหารงานครบทั ้ง  4 ด ้าน 
ก่อให้เกิดการบริงานภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. การบันทึกข้อมูลสารสนเทศโดยโรงเรียนในสังกัดและ 
สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
มีความถูกต้อง ครบถ้วน และแล้วเสร็จตามระยะเวลา 

ตามระยะเวลาท่ี สพฐ. กำหนด 

2. ร้อยละของข้อร้องเรียนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่เกี ่ยวข้องกับการกระทำความผิด พรบ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ พรบ.การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 

ไม่เกินร้อยละ 2 ต่อป ี

3. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดใช้งานระบบสนับสนุนการ
บริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) อย่างน้อยโรงเรียนละ 2 
ระบบ 

100% 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที ่ได้รับประโยชน์ ..ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
7. พื้นที่การดำเนินการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ตำบลสระแก้ว อำเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
 1. ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย มีอายุการใช้งาน มีพื้นท่ีเก็บน้อย อาจเกิดชำรุดได้ 
      2. เวลาอบรมอุปกรณ์เครือข่าย (AP) มีน้อยไม่สามารถรองรับจำนวนผู้ใช้จำนวนมากได้เพียงพอ 
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10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
 1. ขอใช้ระบบคลาวด์ภาครัฐ(ต้องรองพิจารณาจัดสรร) 
 2.จัดหา AP เพื่อให้รองรับการใช้งานได้ 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ต. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาทดสอบระบบสนับสนุน
บริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) 

            

กิจกรรมท ี ่  2 อบรมการจ ัดเก ็บขอมูล
นักเรียนรายบุคคล (DMC) ระบบสินทรัพย์ฯ 
(OBEC-Asset) ระบบข้อมูลเด็กพิการ (SET) 

ระบบสนับสนุนการจ ัดการสถานศ ึกษา 
(SMSS) 

            

กิจกรรมที่ 3  จัดอบรมพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อม ูลส ่วนบุคคล  และการร ักษาความมั ่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ และพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) 

            

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด    50,000 บาท 
(ตัวอักษร)   (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
50,000.-     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 3,000 4,800 42,200  
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3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาทดสอบระบบ
สนับสนุนบริหารจัดการสถานศึกษา 
(SMSS) จัดต้ังคณะทำงานทดสอบการใช้
งานระบบบริหารการจัดการศึกษา 
(SMSS)  
* ประชุมคณะทำงาน 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 20 คน 
คนละ 30 บาท จำนวน 2 มื้อ  3 ครั้ง 
  - ค่าอาหารกลางวัน 20 คน คนละ 80 
บาท จำนวน 1 มื้อ จำนวน 2 ครั้ง 
  - จัดทำคู่มือ SMSS 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3,600 
 

3,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 

รวมเงิน  0 6,800 1,000 
2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บขอมูล

น ั ก เ ร ี ยนร ายบ ุ คคล  ( DMC) ร ะบบ
สินทรัพย์ฯ (OBEC-Asset) ระบบข้อมูล
เด็กพิการ (SET) 
  - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 160 
คน คนละ 30 บาท จำนวน 2 มื้อ 
  - ค่าอาหารกลางวัน 160 คน คนละ 
80 บาท จำนวน 1 มื้อ 
  - ค่าวิทยากรกลุ่ม 4 คน คนละ 600 
จำนวน 5 ช่ัวโมง 
  - ค่าอุปกรณ์ต่อพ่วง สายปล๊ักพ่วง AP 
- ค่าจัดทำเล่มข้อมูลสารสนเทศปี
การศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 
 
 

 
 
 
 

9,600 
 

12,800 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
750 

รวมเงิน 12,000 22,400 3,750 
3 กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และ
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) 
  - ค่าอาหารว่างพร ้อมเครื ่องดื ่ม 15 
คนๆละ 30 บาท จำนวน 1 มื้อ 
  -- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คนๆละ 
1,200 บาท/ช่ัวโมง จำนวน 3 ช่ัวโมง 

 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 

450 
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ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รวมเงิน 3,600 450 0 
รวมเป็นเงิน 15,600 19,650 7,750 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,000.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ โรงเรียนดี วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ (กตปน.) 
    ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอุทัย  ชังช่ัว 
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความตอ้งการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 

นับเป็นหัวใจสำคัญในการนำนโยบายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งบุคลากร
เหล่านี้จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนโยบาย และแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา ซึ่งมีการ
พัฒนาและปรับให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคม เพื่อจะได้นำไปขยายผลให้ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง จึงเป็น
เรื่องท่ีสำคัญจะต้องมีการประชุม พบปะ ช้ีแจงถึงนโยบาย ประเด็นปัญหา รับฟัง ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
แลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน เพื่อให้สามารถดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้ องกับการจัดการศึกษาของ       
สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้โดยรวม และด้วยความร่วมมือกันของทุก ๆ ฝ่าย 
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แผนระดับที่ 2 
1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อย ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนา    

ท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ           
เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสใน      

ทุกระดับ (SDG1606) 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 ....-........................................................................................................................................................................ 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
...................-....................................................................................................................................................................... 
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มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
....................-...................................................................................................................................................................... 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
        ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้กับเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื ่อให้เขตพื ้นที ่การศึกษามีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 โดยให้สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีอำนาจหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ โดย
ยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และเอกชน ภายใต้การส่งเสริม สนับสนุน 
และกำกับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด โดยปีงบประมาณ 2566 รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๒ กำหนดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านผู้เรียน ด้านครู และ ด้านการบริหารจัดการ โดยยึด
หลักของการพัฒนาท่ียั่งยืนและการสร้างความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศในอนาคตมีทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0  
          จากเหตุผลความเป็นมาดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จึงมีแนว
ทางการดำเนินงานโดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
จัดการศึกษา อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และท่ัวถึง รวมทั้งมีแนวทางการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
      1. เพื่อติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการบริหารงาน 4 งานของสถานศึกษา การนำนโยบายและจุดเน้นของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ สู่การปฏิบัติ  
        2. เพื่อนำผลการติดตามมาจัดทำข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาและนำมาใช้ในการ
วางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  
        3. เพื่อรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาต่อหน่วยงาน     
ต้นสังกัด 
3. เป้าหมาย 
    3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
             1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาจาก
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
             2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ มีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใน
สังกัดครบถ้วนเป็นระบบชัดเจนและครอบคลุมการบริหารงาน 4 งาน 
    3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
            1. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีเอกสารหลักฐานในการพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพอย่างครบถ้วน  
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             2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ มีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใน
สังกัดเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
          1. โรงเรียนมีผลงานเป็นแบบอย่างท่ีดีตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ครบทุกโรงเรียน  
          2. มีผลงานท่ีเป็นแบบอย่างตามนโยบาย/จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 ครบทุก 4 ด้าน 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละ ๘๐ 

 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่1 ประชุมคณะกรรมการก.ต.ป.น.             
กิจกรรมที่ 2 สร้างเครื่องมือการนิเทศ             
กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ             
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินโครงการ             

 
 
 
 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ ผู้บริหาร/ครูโรงเรียนในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต ๒  
7. พื้นที่การดำเนินการโรงเรียนในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต ๒ จำนวน ๑๔๔ โรงเรียน 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือนธันวาคม ๒๕๖๖และเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
    การดำเนินการประชุมยังไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ คืออย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง แต่จากงบประมาณ      
ปี 2566 มีการประชุมเพียงครั้งเดียว ส่งผลให้การมีส่วนร่วมในการร่วมกนัพฒันาการศึกษาระหว่างคณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น. ร่วมกับคณะศึกษานิเทศก์มีน้อย 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
      1. ควรมีการประชุมให้มากขึ้นอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
      2. ควรมีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. เพื่อมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ในสังกัด

1.โรงเรียนมีผลงานเป็นแบบอย่างที่ดีตามภารกิจหลัก 
๔ ด้าน  
๒.มี ผลงานที่เป็นแบบอย่างตามนโยบาย/จุดเน้นของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด   ๕๐,๐๐๐ บาท 
(ตัวอักษร) ห้าหมื่นบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

๕๐,๐๐๐.-     
2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 ๒๑,๙๐๐  ๒๘,๑๐๐  
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. และอนุกรรมการ ก.ต.ป.น  
25 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องด่ืม จำนวน 2๕ คน ๆละ 1๔0 
บาท จำนวน 2 ครั้ง 
- ค่าเอกสารการประชุม 

  
 
 

๗,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๕๐๐ 

ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 

2 กิจกรรมที่ 2 สร้างเครื่องมือการนิเทศ 
(คณะทำงาน ศน รวม 12+กลุ่ม 13) 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องด่ืม จำนวน 25 คน ๆละ 1๔0 
บาท จำนวน 2 ครั้ง 
- ค่าเอกสารการประชุม 

  
 

๗,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๕๐๐ 
3 กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการติดตาม 

ตรวจสอบ 
- ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ 2๕ คน ๆ
ละ 120 บาทจำนวน 3 วัน (2 ครั้ง) 
- ค่าชดเชยน้ำมัน คณะกรรมการ จำนวน 
๗ ทีมๆละ 1 คัน เหมาจ่ายคันละ 300 
ต่อวัน ทีมละ 3 วัน จำนวน 2 ครั้ง/ป ี
- ค่าเอกสารการประชุม 

 
 
 
 

 
 

๑๘,๐๐๐ 
 

๑๒,๖๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๕๐๐ 
4 กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินโครงการ    
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ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องด่ืม จำนวน ๑๒ คน ๆละ 140 
บาท จำนวน 2 ครั้ง 
- สรุปรายงานติดตาม 

๓,๓๖๐  
 
 

๕๔๐ 
รวมเป็นเงิน  ๔๗,๙๖๐ ๒,๐๔๐ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๕๐,๐๐๐.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ โรงเรียนแห่งความสุข (ห้องเรียนคุณภาพ ๖ มิติสู่คุณภาพการศึกษา) 
    ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพิชนาวรรณ  ชังช่ัว   
3. ลักษณะโครงการ 

      โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

   ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
                  3.1 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
                        เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
การพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร สถานศึกษา และกระบวนการบริหารการจัดการศึกษามีส่วนรว่ม

ของภาคีเครือข่ายให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ เพิ่มศักยภาพให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษ ท่ี 21 
แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนย่อย การจัดการการศึกษาทุกระดับใช้หลักสูตรท่ีเป็นหลักสูตรสมรรถนะ และแนวทางการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
   2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 

หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต    
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เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลัก เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
  3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ทุกคนมีการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู ้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น

สำหรับส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน การมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 .......-..................................................................................................................................................................... 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ ท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.................-......................................................................................................................................................................... 
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มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
..................-........................................................................................................................................................................ 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
          พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้บัญญัติไว้ใน
มาตรา6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 39 ให้
กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ
การบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
โดยตรง และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ใน 
การบริหารงานและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานร่วมกับสถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารและจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นท่ีพึงพอใจของผู้รับบริการและเป็นท่ียอมรับของสังคม โดยเน้นให้
ผู ้เรียนเป็นคนดี เป็นคนเก่งและอยู่ในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข องค์ประกอบสำ คัญใน        
การเรียนรู้สำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย ทักษะสำคัญ 3 กลุ่ม คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการทำงาน ทิศทางการจัดการศึกษาดังกล่าว เป็น 
การจัดการศึกษาเพื่อความก้าวหน้าของมนุษยชาติท่ีจะอยู่ร่วมกัน และการเรียนรู้เพื่อบรรลุศักยภาพของความเป็น
มนุษย์ด้วยการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จึงจำเป็นที่สถานศึกษาจะต้องมีการพัฒนาเพื่อรองรับคุณภาพคนใน
ศตวรรษท่ี 21 ดังนั้น การสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ ่ง โดยครูต้องเป็นผู ้สร ้างผู ้ เร ียนทุกคนให้ม ีความร ู ้ ความสามารถ และทักษะแห่งศตวรรษที ่ 21             
(21st Century Skills) สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้ อย่างมีประสิทธิผล เพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ 
และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับช้ันเรียนท่ีสอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา ให้เกิดความต่อเนื ่องในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา รวมทั้งเป็นการสนับสนุน และส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกนั
คุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็งตามท่ีระบุไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และทิศทางการเรียนรู้
สำหรับคนในศตวรรษท่ี 21 ดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญและความจำเป็นที่จะต้องยกระดับคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนแห่งความสุข(ห้องเรียนคุณภาพ ๖ มิติสู่คุณภาพการศึกษา) ขึ้น 
เพื่อให้สถานศึกษาเข้าใจ และตระหนักถึงประโยชน์ของการพัฒนาคุณภาพของห้องเรียนให้มีคุณภาพได้อย่าง
ชัดเจนและถูกต้อง ในส่วนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 สามารถนำไปใช้เป็น
แนวทางในการสนับสนุน ส่งเสริม นิเทศ ร่วมพัฒนาและประเมินห้องเรียนคุณภาพสู่สถานศึกษาคุณภาพต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ให้เป็นโรงเรียนแห่งความสุข (ห้องเรียนคุณภาพ ๖ มิติ สู่คุณภาพการศึกษา)     
ท้ังระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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  ๒.๒ เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถดำเนินการบริหารจัดการให้
เป็นโรงเรียนแห่งความสุข (ห้องเรียนคุณภาพ ๖ มิติ สู่คุณภาพการศึกษา) ท้ังระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  
  ๒.๓ เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้ตามมาตรฐาน เป็นโรงเรียนแห่งความสุข (ห้องเรียนคุณภาพ 
๖ มิติ สู่คุณภาพการศึกษา) ท้ังระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา 
3. เป้าหมาย 
    3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
             1. โรงเรียนจำนวน ๑๔๐ โรงเรียน ดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนแห่งความสุข(ห้องเรียนคุณภาพ๖ 
มิติสู่คุณภาพการศึกษา) ทั้งระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

             2. ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนแห่งความสุข ร้อยละ ๘๐ สามารถดำเนินการบริหารจัดการโรงเรียน 

สู่คุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีกำหนดท้ังระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
             3. ครูผู้สอนในโรงเรียนแห่งความสุข ร้อยละ ๘๐ สามารถพัฒนาคุณภาพได้ตามเป้าหมายของโรงเรียน
ทำให้เป็นโรงเรียนแห่งความสุข(ห้องเรียน คุณภาพ ๖ มิติ สู ่คุณภาพการศึกษา) ทั้งระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตาม อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 

     3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
             ๑. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ และบุคลากรท่ี 
เกี่ยวข้อง มีแนวทางในการดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นโรงเรียนแห่งความสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับดี 
ขึ้นไป 
           ๒. ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพ สามารถดำเนินการบริหารจัดการ โรงเรียนสู่คุณภาพ 

การศึกษา ตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนดทั้งระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในระดับดี ขึ้นไป  
            ๓. ครูผู้สอนในโรงเรียนห้องเรียนคุณภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพได้ตามเป้าหมายของโรงเรียนทำ 

ให้เป็นโรงเรียนแห่งความสุข(ห้องเรียน คุณภาพ ๖ มิติ สู่คุณภาพการศึกษา) ท้ังระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานสู่การจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตาม อัตลักษณ์ของโรงเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับดี ขึ้นไป 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
            ๑. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ และบุคลากร 
ท่ีเกี่ยวข้อง มีแนวทางในการดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพทำให้เป็นโรงเรียนแห่งความสุข 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมาย  
            ๒. ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพ สามารถดำเนินการบริการจัดการโรงเรียนเป็นโรงเรียนแห่ง
ความสุข สู่ห้องเรียนคุณภาพตามมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ ท้ังระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย  
            ๓. ครูผู้สอนในโรงเรียนห้องเรียนคุณภาพ สามารถนำมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพท้ังระดับปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตาม อัตลักษณ์ของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตามเป้าหมาย  
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            ๔. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ด้านการอ่านออกเสียง และด้านการอ่านรู้เรื่อง มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป มีจำนวนเพิ่มจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
   ๕. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผ่านการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับ        
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1.โรงเรียนในสังกัดดำเนินการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 
2.ผู้บริหารในสังกัดสามารถดำเนินการบริหารจัดการห้องเรียน
คุณภาพตามมาตรฐานให้มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๘๐ 

3.ครูผู้สอนห้องเรียนคุณภาพพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ ๘๐ 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์  โรงเรียนในสังกัดจำนวน 14๔ โรงเรียน 
7. พื้นที่การดำเนินการ  สพป.นครสวรรค์ เขต ๒. 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน 256๗ 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
     การประเมินเพียง ๑ ครั้ง มีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครง 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
       ควรแบ่งรอบการประเมินเป็น 2 ครั้ง คือ รอบการประเมินห้องเรียนเพื่อคงสภาพและพัฒนา รอบการ
ประเมินห้องเรียนใหม ่

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้สู่โรงเรียนแห่งความสุข (ห้องเรียน
คุณภาพ ๖ มิติ) 

            

กิจกรรมที่ 2 ประเมินโรงเรียนการ
ดำเนินงานห้องเรียนคุณภาพสู่ โรงเรียน
ต้นแบบห้องเรียนคุณภาพ 

            

กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน             
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด ๒๐,๐๐๐ บาท 
(ตัวอักษร) สองหมื่นบาท  

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
๒๐,๐๐๐     

 

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567  ๑๙,๖๐๐ ๔๐๐  
 

3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1  จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้สู่โรงเรียนแห่งความสุข 
(ห้องเรียนคุณภาพ ๖ มิติ) 
*การออกแบบการเรียนรู้อิงมาตรฐาน สู่
ทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ การจัดทำหน่วย
การเรียนรู้ การเสริมสร้างภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการสร้างวินัยเชิงบวกใน
ห้องเรียน 
* จัดอบรมพัฒนาครู จำนวน ๑๔๐ คน 
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 
จำนวน 140 คน ๆละ 140 บาท  

  
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๙,๖๐๐ 

 ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 

2 กิจกรรมที่ 2 ประเมินโรงเรียน        
การดำเนินงานห้องเรียนคุณภาพสู่ 
โรงเรียนต้นแบบห้องเรียนคุณภาพ 
* จัดอันดับคุณภาพ มอบเกียรติบัตร 
* สรุปผลการดำเนินงาน  
-  จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้นำเสนอ 
- จัดทำรูปเล่มและรายงานผล 

   
 
 
 
 

๓๐๐ 
๑๐๐ 

รวมเป็นเงิน  ๑๙,๖๐๐ ๔๐๐ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒๐.๐๐๐.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรุปผลการดำเนินงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 
                  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
                  ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
     ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายตระกูล  ทองทักษิณ  นางยุภา  พวงทอง 
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 ประเด็น 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี  

อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
พระราชบัญญัติศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 ได้กำหนด

จุดมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้น คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยให้มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Strategy Planning) และแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) เป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและเป็นส่วนหนึ ่งในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนา  
โดยใช้ฐานข้อมูลของปีงบประมาณที่ผ่านมา เป็นแนวทางในการปรับปรึง แก้ไข ลดความผิดพลาดในการจัดทำ
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โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีความสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ประกอบกับ อำนาจและหน้าที่ในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งการศึกษาดูงานจากต้นแบบท่ีประสบความสำเร็จ และได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์กร 
(PLC) จะม ี ส ่ วนช ่ วย ในการพ ัฒนาศ ั กยภาพข ้ าราชการคร ู และบ ุคลากรทางการศ ึ กษา  และยั ง 
เป็นกระบวนการที่จะสร้างเครือข่ายการพัฒนางานและการร่วมให้คำปรึกษาทำให้เกิดการแก้ไขปัญหาร่วมกัน
ระหว่างองค์กร รวมทั ้งการสร ้างศักยภาพของทรัพยากรบุคคลมีความสำคัญ ในการพัฒนาการศึกษา  
การพัฒนาการปฏิบัติงานส่งผลให้องค์กรพัฒนาไปสู่เป้าหมายได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  
แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น   การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อย  การบริหารจัดการการเงินการคลัง  

    2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
เป้าหมายหลัก การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียง

ภายใต้บริบทโลกใหม ่
    3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายท่ี 17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟู
หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ยกระดับความสอดคล้องเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 ไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาภาคเหนือ 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ 

ประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
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 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ เพื่อแก้ไข 
     เพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
 ไม่มี 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 ได้กำหนด
จุดมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้น คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยให้มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Strategy Planning) และแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) เป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนา  
ให้มีความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ และสถานการณ์ทางสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 

 ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา และการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้สามารถตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ในด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ   
ซึ่งต้องการให้ภาครัฐมุ่งผลสัมฤทธิ์ มีสมรรถนะสูง ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส สนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับชั้น ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพื้นท่ี  ตลอดจนถึงนโยบาย 
จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธ ิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยนำมาจัดทำโครงการต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย และสนอง  
กลยุทธ์และตัวชี้วัดการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ี โดยมีฐานข้อมูล
โครงการ/กิจกรรม ท่ีได้ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือในภาคเรียนท่ี 2/2565 และภาค
เรียนท่ี 1/2566 เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนจัดทำโครงการ/กิจกรรม ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
บนพื้นฐานความประหยัดใน (ร่าง) แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความสำคัญของการจัดทำโครงการนี้อีกประการหนึ่ง คือ การจัดทำคำขอจัดตั้งงบประมาณ (รายการ
ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นงบประมาณสำหรับใช้ในการปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งปลูกสร้างอื่นภายในสถานศึกษาที่มีการลงทะเบียนอย่างถูกต้อง ให้ได้รับการ
บำรุงรักษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นฐานในด้านความปลอดภัยข้องนักเรียน รวมไปถึงครุภัณฑ์ที ่ช่วยสร้างเสริมประสบการณ์และ  
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามช่วงวัยของนักเรียน  

และประการสุดท้าย คือ อำนาจและหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เป็นหน่วยงานในการ
ส ่ง เสร ิมและพ ัฒนาข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตามพระราชบ ัญญ ัติบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน
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เขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ซึ่งการศึกษาดูงานจากต้นแบบท่ีประสบ
ความสำเร็จ และได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กร (PLC) จะมีส่วนช่วยในการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และยังเป็นกระบวนการท่ีจะสร้างเครือข่ายการพัฒนางานและการร่วมให้คำปรึกษา
ทำให้เกิดการแก้ไขปัญหาร่วมกันระหว่างองค์กร รวมทั้งการสร้างศักยภาพของทรัพยากรบุคคลมีความสำคัญ ใน
การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาการปฏิบัติงานส่งผลให้องค์กรพัฒนาไปสู่เป้าหมายได้ อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีกรอบและแนวทางการ
ดำเนินงานในการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของพื้นท่ีการศึกษา  
 2.2 เพื่อใหส้ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีการสรุปผลโครงการ/กิจกรรม
ที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนจัดทำโครงการ/
กิจกรรม ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ บนพื้นฐานความประหยัดใน (ร่าง) แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
          2.3 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา 
 2.4 เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดทราบถึงกลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 และใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา และใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3. เป้าหมาย 
    3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

คณะผู้บริหาร สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2 จำนวน 63 คน 
    3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการคุณภาพศึกษา สอดคล้องกับความ
ต้องการของพื้นท่ีและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2) สถานศึกษาในสังกัดทราบถึงยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 และใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา และใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
               3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  และสถานศึกษาในสังกัด  
มีการนำขั้นตอน กระบวนการ มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ การจัดเตรียม นำเสนอข้อมูล บันทึกข้อมูล และ
การดำเนินการอื่นใดที่เกี ่ยวข้องกับการรายงานผลตามตัวชี้วัด หรือตามระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

4.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีกรอบและแนวทางการดำเนินงานใน
การบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ีและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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4.2 สถานศึกษารับทราบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โดยมีทิศทางการพัฒนาเป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคล่ือนนโยบาย บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 
          4.2 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
ทุกสถานศึกษา มีแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาได้
สำเร็จและบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1.บุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเน ินการพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาตามวัตถุประสงค์ของโครงการท่ีต้ังไว้ 

ร้อยละ 80 ของโครงการตามแผนปฏิบัติ
การฯ มีการดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้ 

2. บุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการรายงานผลการดำเนินการเมื่อ
ส้ินสุดโครงการ 

ร้อยละ 100 ของโครงการตามแผนปฏิบัติ
การฯ ที ่ได ้ดำเน ินการแล้วเสร ็จ ม ีการ
รายงานผลดำเนินการครบถ้วน ถูกต้อง 
ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ฯลฯ ได้ 

3. คณะผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาภายใน สพป.นครสวรรค์ เขต 2 มีผล
การประเมินจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในส่วนของผลการประเมิน ITA มาตรฐานสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และมาตรฐานการจัดการศึกษา 

1.ระดับผลการประเมินมาตรฐานสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาทุกตัวชี ้วัดอยู่ในระดับ 
“ดีมาก” ขึ้นไป 
2. ระดับผลการประเมินมาตรฐานการจัด
การศึกษาทุกตัวชี้วัดอยู่ในระดับ “บรรลุ” 
หรือ “ดีมาก”   

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เดือน สิงหาคม - กันยายน 2567 
8. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ 
    1. งบประมาณในการบริหารจัดการของโครงการ 
    2. โครงการ กิจกรรม ทีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และตัวชี้วัด 
9. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
    1. ปรับโครงการ กิจกรรมในแผนปฏิบัติการตามกรอบวงเงินท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    2. ให้นโยบายในการกำหนดโครงการท่ีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายการ จุดเน้น 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ 
สพป.นครสวรรค์ เขต 2  

            

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการในการะ
จัดทำ (ร ่าง) แผนปฏิบัต ิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

            

กิจกรรมที่ 3 ประชุมกลั ่นกรอง ทบทวน 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

            

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลจัดทำ (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เพื่อขอรับความเห็นชอบ  

            

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด   20,000  บาท 
(ตัวอักษร)   สองหมื่นบาทถ้วน 

แหล่งเงิน* 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
20,000     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567    20,000 
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของ สพป.นครสวรรค์ 
เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 

  
 
 
 
 

 ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
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ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องด่ืม จำนวน 
30 คน ๆละ 140 บาท จำนวน 1 วัน  

4,200 
 

ที่ได้ประมาณ
การไว้ 

รวมเป็นเงิน  0 4,200 0 
2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการใน  

การจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
( จำนวน 2 วัน) 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คนๆละ 
80 บาท จำนวน 2 มื้อ   
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 
30 คนๆละ 30 บาท จำนวน 4 มื้อ 
- ค่าถ่ายเอกสาร 
- ค่าวัสดุท่ีใช้ในการจัดการประชุม 

  
 
 
 

4,800 
 

3,600 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

500 
500 

รวมเป็นเงิน 0 8,400 7,000 
3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมกล่ันกรอง ทบทวน 

(ร่าง) แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ( 1ครั้ง) 
-  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 35 คนๆ
ละ 80 บาท จำนวน 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 
35 คนๆละ 30 บาท 2 มื้อ   

  
 
 

2,800 
 

2,100 
 

 

รวมเป็นเงิน 0 4,900 0 
4 กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการจัดทำ (ร่าง) 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อขอรับความเห็นชอบ   
- ค่าถ ่ายเอกสารจัดทำร ูปเล่มแผนฯ 
จำนวน 15 เล่ม  

   
 
 
 

1,500 
รวมเป็นเงิน 0 17,500 2,500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพิชนาวรรณ  ชังช่ัว  
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
 เป้าหมาย  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
ครูคือบุคคลสำคัญในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้มีคุณภาพตามยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องพัฒนาทักษะของ

ผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ถือเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้นถ้าครูผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ย่อมทำ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีต้องการ 
แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
แผนย่อย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
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เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
          เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
     3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
            เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 -  

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ ท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
   - 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
   - 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552 หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน คุณภาพ
การศึกษา มาตรา 48 บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการ ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอ ต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษา จึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพราะเป็นระบบท่ี
สร้างความมั่นใจให้ท้ังผู้บริหารครู และบุคลากรของสถานศึกษาตลอดจนผู้ปกครองชุมชนและสังคมเช่ือมั่นได้ว่า
สถานศึกษาสามารถจัด การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีความรู้
ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดและสังคมต้องการ ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการสนอง
เจตนารมณ์ดังกล่าว   

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ในราชกิจจานุเบกษา หน้าท่ี 3 ท่ีเล่ม 135 
ตอนที่ 11 ก ลง ที่ วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ระบุข้อ 2 ในกฎกระทรวง ข้อนี้ว่า การประกันคุณภาพ
การศึกษา หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพ
การศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้แก่ มี ผู้ส่วนเกี่ยวข้องและ
สาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการ ศึกษา และบรรลุ
เป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และเพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพ  
การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานต้นสังกัดจึงมีหน้าที่ในการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำ
สถาน ศึกษาเพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และจัดส่งรายงานการ
ประเมินตนเองของ สถานศึกษาให้แก่สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) เพื่อใช้เป็นข้อมูลและ แนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอกและเมื่อได้รับรายงานผลการประเมิน
และการติดตามตรวจสอบคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัดติดตามผลการ
ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ ศึกษาของสถานศึกษา เพื่อนำไปสู่การ สู ่ พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนา ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ดำเนินไปในทิศทาง  และสอดคล้อง
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ท่ีใช้ในการพัฒนา ส่งเสริม การ
จัดการ ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสามารถ ท่ีนำมาพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ให้ได้มาตรฐานตามท่ีกำหนด เพื่อให้เกิดการร่วมคิดร่วมทำระหว่างสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจึงมีกิจกรรมท่ีสร้างตระหนักและ
เข้าใจระบบประกันคุณภาพ การศึกษารวมถึงการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อให้การดำเนินงานมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 



 
248 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
2. เพื่อช้ีแจงและให้คำแนะนำในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
3. เพื่อนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
4. เพื่อสนับสนุนสถานศึกษาให้มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อ

การประกันคุณภาพการศึกษา  
5. เพื่อสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 256๖ 
๖. เพื่อยกย่องสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 
      3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. สถานศึกษา ๑๔๐ แห่งได้รับการส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2. บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาได้รับการช้ีแจงและคำแนะนำในการเตรียมความพร้อมรับการ 

ประเมินคุณภาพภายนอก  
3. สถานศึกษา ๑๔๐ แห่ง ได้รับ การนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัด 

การศึกษาของสถานศึกษา  
4. สถานศึกษา ๑๔๐ แห่ง มีระบบ และกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อ 

การประกันคุณภาพการศึกษา  
5. สถานศึกษา ๑๔๐ แห่งนำส่งรายงานการประเมิน ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ตามกำหนดเวลา 

และสังเคราะห์เป็นภาพรวมของเขตพื้นท่ีจาก ผู้เช่ียวชาญในสังกัด 
    ๖. สถานศึกษา ๑๔๐ แห่ง มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
3.3.1 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

              1. สถานศึกษาในสังกัดมีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบ สามารถดำเนินการชัดเจน และเกิด
ประสิทธิภาพ  
              2. บุคลากรสถานศึกษาในสังกัดมีความเข้าใจ และดำเนินงานประกันคุณภาพภายในเพื่อการประเมิน
คุณภาพภายนอก  
              3. มีการนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของถานศึกษา  
              4. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
              5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ได้รับรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ครบทุกโรงตาม กำหนดเวลา และรายงานการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Synthesis Self-Assessment Results Report) ประจำปีการศึกษา 256๖ 

    ๖. สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
       1. สถานศึกษาในสังกัดมีการประกันคุณภาพภายในท่ีเป็นระบบ สามารถดำเนินการชัดเจน และเกิด
ประสิทธิภาพ  
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              2. บุคลากรสถานศึกษาในสังกัดมีความเข้าใจ และดำเนินงานประกนัคุณภาพภายในเพื่อการประเมิน
คุณภาพภายนอก  

   3. มี การนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของถานศึกษา  
   4. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบและ กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ

ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
             5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ได้รับรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ครบทุกโรงตาม กำหนดเวลา และรายงานการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Synthesis Self-Assessment Results Report) ประจำปีการศึกษา 256๖ 

  ๖. สถานศึกษา ๑๔๐ แห่ง มีผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียน ๑4๐ โรง มีรายงานการประกันคุณภาพภายใน 

 
ร้อยละ 100 

2. บุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความเข้าใจ และ ดำเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  

ร้อยละ 80 

3. โรงเรียน ๑๔๐ โรง รับการนิเทศ กำกับ ดูแล และ ติดตามตรวจสอบคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 

4. โรงเรียน ๑๔๐ โรง มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมี ท่ี ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80 

5. รายงานการประเมินตนเองของ สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 256๖ จำนวน 
๑๔๐ เล่ม และรายงาน การสังเคราะห์ การประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 
การศึกษา 2564 จำนวน 1 เล่ม 

ร้อยละ 100 

๖ โรงเรียนมีผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ  
1. การประกันคุณภาพภายในท่ีเป็นระบบและมาตรฐานตามกฎกระทรวงการ ประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

 

2. บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด เข้าใจการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน เพื่อ
การประเมินคุณภาพภายนอก 

 

3. มีการนิเทศกำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

4. ได้ระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพ การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

 

5. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และรายงานการสังเคราะห์รายงาน
การประเมิน ตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 256๖ ท่ีผ่านการตรวจสอบ
จากคณะกรรมการ 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์    ผู้บริหาร ครู นักเรียน  
7. พื้นที่การดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤศจิกายน  2566 - มีนาคม ๒๕๖๗ 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
    ความคลาดเคล่ือนของระยะเวลาดำเนินงานอาจไม่สอดคล้องกับระยะเวลาท่ีต้ังไว้ในโครงการ เพราะอาจมี
กิจกรรมอื่นมาแทรก 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
    ปรับการดำเนินการกิจกรรมให้สอดคล้องกับระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ข้อมูลจาก SAR ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

            

กิจกรรมที่ 2 สำรวจความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
ความต้องการการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ประกันคุณภาพภายใน 

            

กิจกรรมที ่3 จัดอบรมพัฒนา 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาท่ีมีมี
ประสิทธิภาพเพื่อผลลัพธ์ที่มีคุณภาพ 

            

กิจกรรมที ่4 นิเทศ ติดตาม โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 

            

กิจกรรมที ่๕ การรายงานการประเมินตนเอง
ประจำป ี(SAR) 

            

กิจกรรมที่ ๖ การประกวดนวัตกรรม ผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

            

 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
๖. สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 45,๐๐๐ บาท 
(ตัวอักษร)  ส่ีหมื่นห้าพันบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
45,000.-     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 19,600 19,6๐๐.- 5,80๐.-  
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ข้อมูลจาก SAR ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ เป้าหมายครู รร.ละ 1 คน จำนวน 
140 คน 
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืม จำนวน 1๔0 คนๆ
ละ 140 บาท 

  
 
 
 

19,600 

 ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 
 รวมเงิน  0 19,600 0 

2 กิจกรรมที่ ๒ สำรวจความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และความต้องการการพัฒนาท่ี
เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพภายใน 

   

รวมเงิน 0 0 0 
3 กิจกรรมที่ ๓ จัดอบรมพัฒนาการดำเนินงาน

ระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาท่ีมี
มีประสิทธิภาพเพื่อผลลัพธ์ที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายครู รร.ละ 1 คน จำนวน 140 คน -
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืม จำนวน 1๔0 คนๆ
ละ 140 บาท 

  
 
 
 

19,600 

 

รวมเงิน 0 19,600 0 
4 กิจกรรมที่ ๔ การนิเทศ ติดตาม    
5 กิจกรรมที่ ๕ การรยงาน SAR    
6 กิจกรรมที่ ๖ การประกวดนวัตกรรม การ

ประกวดนวัตกรรม ผลการปฏิบัติงานท่ีเป็น
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ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

เลิศ (Best Practice) ด้านการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืมคณะกรรมการ 
12 คน ๆละ 140 บาท  
ค่าเอกสารสรุป 
ค่ากรอบเกียรติบัตร และโล่ห์รางวัล 

 
 

 1,680 

 
 
 
 
 

320 

3,800 

รวมเงิน 0 1,680 4,120 
รวมเป็นเงิน 0 4๐,880 4,120 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 45,๐๐๐.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ  สพป.นครสวรรค์ เขต 2 มีรัก ปลูกผักกินเอง 

ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศิริพงษ์ อุทโยชาติ 
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

      ประเด็น  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

          - ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตท่ียั่งยืน 
เป้าหมาย  ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน  

ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  

      เป็นการดำเนินงานท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมสร้าง
การเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตท่ียั่งยืน ใช้ประโยชน์และสร้างการ
เติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
 

แผนระดับที่ 2 
1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การเกษตร 
แผนย่อย เกษตรปลอดภัย 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย ท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย การาพัฒนาโครงการสร้างพื้นฐานและระบบบริหารจัดการเพื่อคุณภาพความ

มั่นคงอาหาร และความยั่งยืนของภาคเกษตร 
เป้าหมายหลัก การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  

3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และ

ส่งเสริมเกษตร กรรมท่ียั่งยืน 
เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันระบบการผลิตที่ยั ่งยืนและสามารถนำไปปรับใช้  

ในระบบการเกษตรที ่สามารถเพิ ่มผลผลิตและการผลิตได้ ที ่ช่วยรักษาระบบนิเวศน์ ที ่เพิ ่มความเข้มแข็ง  
ในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ สภาพอากาศท่ีรุนแรง ความแห้งแล้ง น้ำท่วม และภัยพิบัติอื่นๆ ท่ี
จะทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อคุณภาพพื้นท่ีและดิน ภายในปี 2573 

 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 .....-....................................................................................................................................................................... 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
...............-........................................................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
..............-............................................................................................................................................................................ 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามวิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในด้าน “ความยั่งยืน” ท่ีหมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความ
เจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บน
หลักการใช้ การรักษาและการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่
สร ้างมลภาวะต่อสิ ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองร ับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิต 
และการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติ 
มีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร 
เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับ  
การมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
การพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั ่งยืน  รวมถึงการพัฒนาโดยยึดแนวทาง “ศาสตร์พระราชา”  
แห่งพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เป็นแนวทางหลักในการ
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพว่าด้วยการยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ มุ่งการปลูกฝังระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการน้อมนำ “ศาสตร์พระราชา” สู่การดำเนินชีวิต พร้อมทั้งน้อมนำโครงการ
บ้านนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง ในพระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี มาสู่การปฏิบัติ  
  ดังน ั ้น สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์  เขต 2 จ ึงไ ด้จ ัดทำโครงการ  
“สพป.นครสวรรค์ เขต 2 มีรัก ปลูกผักกินเอง” เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร คือ การผักปลูกกินเอง อันอุดมไป
ด้วยสารอาหารและวิตามินที่ส่งผลดีต่อสุขภาพผู้บริโภค ปลอดสารปนเปื้อนไร้สารพิษ เท่ากับเป็นการส่งเสริม
สุขภาพ พร้อมทั้งเป็นการให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ร่วมทำกิจกรรมร่วมกัน และสนองตัวชี้วัด
ตามยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา ตลอดจนเป็นการกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ สร้างความรู้ ความเข้าใจ  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถขับเคลื ่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู ่สถานศึกษาได้อย่างดี  
เป็นรูปธรรม ต่อเนื่องสู่ความยั่งยืน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสามารถปลูกผักกินเองได้ อุดมไปด้วยสารอาหารและวิตามินที่ส่งผลดี 
ต่อสุขภาพผู้บริโภค ปลอดสารปนเป้ือนไร้สารพิษ 
  2.2 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดเกิดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
  2.3 เพื่อสามารถลดรายจ่ายของบุคลากรในสังกัดได้ 
3. เป้าหมาย 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
                   บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  จำนวน 67 คน 
          3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
            บุคลากรในสังกัดสามารถปลูกผักกินเองได้ อุดมไปด้วยสารอาหารและวิตามินท่ีส่งผลดีต่อสุขภาพ
ผู้บริโภค ปลอดสารปนเป้ือนไร้สารพิษ เกิดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถลด
รายจ่ายของบุคลากรในสังกัดได้ 
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4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  4.1 บุคลากรในสังกัดสามารถปลูกผักกินเองได้ อุดมไปด้วยสารอาหารและวิตามินที่ส่งผลดีต่อสุขภาพ
ผู้บริโภค ปลอดสารปนเป้ือนไร้สารพิษ 
  4.2 บุคลากรในสังกัดเกิดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
  4.3 สามารถลดรายจ่ายของบุคลากรในสังกัดได้ 
 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

บุคลากรในสังกัดสามารถปลูกผักกินเองได้ อุดมไปด้วย
สารอาหารและวิตามินท่ีส่งผลดีต่อสุขภาพผู้บริโภค ปลอด
สารปนเป้ือนไร้สารพิษ เกิดกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถลดรายจ่ายของ
บุคลากรในสังกัดได้ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
  บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
7. พื้นที่การดำเนินการ 
           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  ธันวาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ 
  ผักท่ีดำเนินการปลูกเมื่อระยะเวลาผ่านไปอาจเกิดความเสียหายจากเหตุต่างๆ ได้ เช่น ถูกสัตว์ แมลงกัดกิน 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น) 
    บุคลากรในสังกัดต้องร่วมกันดูแลผัก โดยการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบหมุนเวียนกันดูแล รดน้ำ พรวนดิน 
รักษาความสะอาด เป็นต้น 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานโครงการ 
“สพป.นครสวรรค์ เขต 2 มีรัก ปลูกผักกิน
เอง”  

            

กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการโครงการ “สพป.
นครสวรรค์ เขต 2 มีรัก ปลูกผักกินเอง”  
ณ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 

            

กิจกรรมที่ 2 สรุปผลการดำเนินงาน             
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด  15,000 บาท 
(ตัวอักษร) หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
15,000     

 

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567  15,000   
 

3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการโครงการ 
“สพป.นครสวรรค์ เขต 2 มีรัก ปลูกผัก
กินเอง”  
 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 
67 คนๆละ 30 บาท  จำนวน 1 มื้อ 
 

- วัสดุอุปกรณ์เกษตร 
 

- วัสดุโครงการ 
 

- ป้ายโครงการ 

  
 
 
 

2,010 
 
 

9,000 
 

1,990 
 

2,000 

 ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 

รวมเป็นเงิน  15,000   
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 15,000.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีสู่มาตรฐาน (งบประจำ) 

ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวีรยา  นนท์ธีระคุณา 
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
    ไม่ต้องมีการเช่ือมโยงโครงการดังกล่าวกับแผนในระดับต่างๆ เนื่องจาก “ได้รับการยกเว้น” จาก สพฐ.
ให้โครงการดังกล่าวไม่ต้องนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ตามการประชุมทางไกล  
(Video Conference) ระหว่างวันท่ี 13-14 มกราคม 2564 โดยสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
(หนังสือ สพฐ. ด่วนที ่สุดที ่ ศธ 04003/30 ลงวันที ่ 12 มกราคม 2564 เรื ่อง การอบรมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างโครงการกับยุทธศาสตร์ฯ) 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เป็นส่วนราชการ ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดเขตพื้นท่ีการศึกษา ลำดับท่ี 62 เขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประกาศ 
ณ วันท่ี 7 กรกฎาคม 2546 มีภารกิจท่ีสำคัญ คือ พัฒนาและสนับสนุนการบริหารจัดการของโรงเรียนในเขตพื้นท่ี
ให้บริการท้ัง 145 โรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งมีบุคลากรท่ี
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังส้ินจำนวน 35 คน ไม่อาจเพียงพอต่อภารกิจในการสนับสนุนและ
ให้บริการการดำเนินงานของโรงเรียนท้ัง 145 โรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีใน
โรงเรียน ท้ังส้ินจำนวน 1,688 คน ใน 5 อำเภอ ได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงจำเป็นต้องมีบุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ี
ต้องสนับสนุนในบางภารกิจ เพื่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มาตรฐาน เกิดประสิทธิผล และต้องถือ
ปฏิบัติตาม มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2549 เรื่อง มาตรการประหยัดพลังงาน ที่เห็นชอบใหเ้ป็น
วาระแห่งชาติท่ีมีความสำคัญท่ีทุกฝ่ายจะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อปรับปรุงและสนับสนุนเพื่อการพัฒนาระบบงาน (Development) ของทุกกลุ่มงานรวมถึง
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กำหนดไว้ได้อย่างชัดเจน 
ถูกต้อง อย่างยั่งยืน 
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 2.2 เพื ่อพัฒนาและเพิ่มขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด เสริมสร้างตามหลัก 
ธรรมาภิบาล (Governance) และส่งเสริม สนับสนุน ด้านทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

2.3 เพื่อให้คณะผู้บริหารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 สามารถ
บริหารจัดการในภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากกระทรวงศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
หรือภารกิจท่ีต้องสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน ได้ทันเหตุการณ์ 
3. เป้าหมาย 
    3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
         3.1.1 ทุกกลุ่ม/หน่วยให้บริการต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับบำนาญ และผู้มาติดต่อ
ราชการได้ตามมาตรฐานกำหนดระยะเวลาในการให้บริการ 
         3.1.2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
    3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
         3.2.1 การประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้านบริหารจัดการท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผ่านการประเมินผลในระดับ 
ดีมาก 

        3.2.2  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  มีความพร้อมด้านทรัพยากร
ท่ีเอื้ออำนวยในการปฏิบัติงาน เช่น อาคารสถานท่ี ยานพาหนะ วัสดุและครุภัณฑ์ บุคลากรท่ีสนับสนุนการทำงาน
ในทุกภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ฯลฯ มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพ สำหรับการปฏิบัติราชการถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎท่ีกำหนด  
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

4.1 สามารถพัฒนาระบบงาน (Development) ของทุกกลุ่มงานรวมถึงโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองกลยุทธ์
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีกำหนดไว้ได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง อย่างยั่งยืน 
 4.2 สามารถพัฒนาและเพิ่มขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด เสริมสร้างตามหลัก   
ธรรมาภิบาล (Governance) และส่งเสริม สนับสนุน ด้านทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
 4.3 คณะผู้บริหารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 สามารถบริหาร
จัดการในภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากกระทรวงศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือภารกิจ 
ท่ีต้องสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน ได้ทันเหตุการณ์ 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความสำเร็จของการประเมินตามกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้านบริหารจัดการท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์เขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ระดับดีมาก 

2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กร 100 
3. ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการท่ีมีต่อ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 100 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับบำนาญ ประชาชนและ 
    ผู้มาติดต่อราชการกับ สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
7. พื้นที่การดำเนินการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ 
    9.1 การจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. ไม่ต่อมีความเนื่องตลอดปีงบประมาณ และงบประมาณท่ีจัดสรรแต่ละ                   
    ครั้งการจัดสรรไม่เท่ากัน ต้องดำเนินการปรับแผนการใช้งบประมาณบ่อยครั้งตลอดปีงบประมาณ 
    9.2 จำนวนลูกจ้างช่ัวคราวมีจำนวนมากทำให้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ  
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
      คณะผู้บริหารพิจารณาในการกำหนดให้มีบุคคลตามกรอบอัตรากำลังให้ครบถ้วน พิจารณาปรับลดจำนวน      
      ลูกจ้างช่ัวคราวลง กำกับให้ทุกกลุ่ม/หน่วยปฏิบัติตามมาตรการประหยัดของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การบริหารจัดการการให้บริการ การอำนวย
ความสะดวกต่อผู ้ร ับบร ิการของ สพป.
นครสวรรค์ เขต 2  

            

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด  3,000,0000.-  บาท 
(ตัวอักษร)  สามล้านบาทถ้วน 

แหล่งเงิน* 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

3,000,000.-     
2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1  

(บาท) 
ไตรมาส 2  

(บาท) 
ไตรมาส 3  

(บาท) 
ไตรมาส 4  

(บาท) 
พ.ศ. 2567 710,700 780,700 740,700 767,900 
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3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ สาธารณูปโภค 

1 
 
 
 
 

2 
3 
4 
 
 

5 
 

6 
 

7 

ค่าสาธารณูปโภค (แยกเป็น) 
  1.1 ค่าไฟฟ้า 
  1.2 ค่าไปรษณีย์  
  1.3 ค่าน้ำประปา 
  1.4 ค่าโทรศัพท์ 
ค่าวัสดุสำนักงาน 
ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และ 
ค่าปรับปรุง/ซ่อมแซม
อาคารสถานท่ี 
ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 
และขนส่ง 
ค่าวัสดุน้ำมันเช้ือเพลิงและ 
หล่อล่ืน 
ค่าจ้างเหมาบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,102,800 

 
 
 
 
 
 

70,000 
105,000 

 
 

95,000 
 

250,000 

 
 
 
 
 

319,200 

 
1,080,000 

72,000 
80,000 
42,000 

ขออนุมัติ 
ถั่วจ่าย 
ทุกรายการ
แต่ไม่เกิน 
ยอดรวมที่ได้
ประมาณการ
ไว ้

รวมเป็นเงิน 1,102,800 600,000 337,200 960,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท) 3,000,000.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการขับเคล่ือนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                      ตามนโยบายเร่งด่วนของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
    ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายตระกูล  ทองทักษิณ  นางยุภา  พวงทอง 
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  

ไม่ต้องมีการเช่ือมโยงโครงการดังกล่าวกับแผนในระดับต่างๆ เนื่องจาก “ได้รับการยกเว้น” จาก สพฐ.
ให้โครงการดังกล่าวไม่ต้องนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ตามการประชุมทางไกล  
(Video Conference) ระหว่างวันท่ี 13-14 มกราคม 2564 โดยสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
(หนังสือ สพฐ. ด่วนที ่สุดที ่ ศธ 04003/30 ลงวันที ่ 12 มกราคม 2564 เรื ่อง การอบรมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างโครงการกับยุทธศาสตร์ฯ) 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินสำรองเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 
พ.ศ. 2560 ข้อ 5 การขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือ
จำเป็น ให้กระทำได้ในกรณีท่ีมีความจำเป็นต้องใช้จ่ายงบประมาณ (1) เป็นรายจ่ายท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ
แล้ว แต่มีจำนวนไม่เพียงพอและมีความจำเป็นต้องใช้จ่ายหรือก่อนหนี้ผูกพันโดยเร็ว (2) เป็นรายจ่ายท่ีส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่น ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณแต่มีความจำเป็นต้องใช้จ่ายงบประมาณหรือก่อหนี้ผูกพัน
โดยเร็ว หากไม่ดำเนินการจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  ในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ให้ตอบสนองต่อนโยบายของร ัฐบาล คณะรัฐมนตรี  
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
จะต้องมีการวางแผนการใช้งบประมาณและการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาในสังกัดให้สามารถจัดการเรียนการสอนหรือการสนองต่อนโยบายของผู้บังคับบัญชาในแต่ละระดับอีก
ประการหนึ่งในการขอดำเนินโครงการดังกล่าวเพื่อแก้ไข ปัญหา อุปสรรคที่มิอาจคาดการณ์ได้ล่วงหน้าของ
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จึงต้องมีการจัดตั้งงบประมาณสำหรับใช้ในการ
บริหารจัดการตามความจำเป็นเร่งด่วน ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

2.2 เพื ่อแก้ไข ปัญหา อุปสรรคที ่มิอาจคาดการณ์ได้ล่วงหน้าของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ในกรณีที่ไม่ได้ดำเนินการจัดตั้งโครงการ/กิจกรรมหรือตั้งงบประมาณ สำหรับ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
3. เป้าหมาย 

3.1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
สพป.นครสวรรค์ เขต 2 มีงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีความจำเป็น

เร่งด่วนและไม่มีงบประมาณรองรับในการดำเนินการไว้ เพียงพอต่อการสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และ สพฐ. ได้ และดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย ตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
สพป.นครสวรรค์ เขต 2 และครูบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนในสังกัดนำนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ. สู่การปฏิบัติ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีความคล่องตัว 
สามารถดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ. สู่การปฏิบัติได้ตามตัวชี้วัดท่ี
กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทุกตัวช้ีวัดท่ีมีการติดตาม
จากกระทรวง ศึกษาธิการ
,สพฐ. “ผ่านการประเมิน” 

2. ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการท่ีมีต่อ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 100 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับบำนาญ ประชาชนและ 
    ผู้มาติดต่อราชการกับ สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
7. พื้นที่ดำเนินการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
    9.1 การจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. มีความไม่ต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ และงบประมาณท่ีจัดสรรแต่ละ
ครั้งการจัดสรรไม่เท่ากัน ต้องดำเนินการปรับแผนการใช้งบประมาณบ่อยครั้งตลอดปีงบประมาณ 
    9.2 คณะผู้บริหารใช้งบประมาณตามโครงการนี้ไปตั้งเป็นโครงการ (ใหม่) ที ่ไม่ตอบสนองต่อนโยบายและ
ตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. และไม่เข้าข่ายในความจำเป็นเร่งด่วน 
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10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
      คณะผู้บริหาร สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ต้องพิจารณาโครงการต่างๆ ที่ขอใช้งบประมาณจากโครงการนี้ไปต้ัง
เป็นโครงการ (ใหม่) ให้มีความสอดคล้องตอบสนองนโยบายและตัวช้ีวัดของกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. และ
ต้องมีความจำเป็น และไม่มีงบประมาณต้ังไว้เพื่อรองรับการดำเนินการ

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การบริหารและการจัดทำโครงการเพื่อสนอง
ต่อนโยบายเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ
และ สพฐ. ที่ไม่อาจคาดการณ์ได้ล่วงหน้า 
หร ือโครงการตามแนวนโยบายของคณะ
ผู้บริหาร สพป.นครสวรรค์ เขต 2   

            

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด   449,400  บาท 
(ตัวอักษร)  ส่ีแสนส่ีหมื่นเก้าพันส่ีร้อยบาทถ้วน 

แหล่งเงิน* 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
449,400     

 
2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1  

(บาท) 
ไตรมาส 2  

(บาท) 
ไตรมาส 3  

(บาท) 
ไตรมาส 4  

(บาท) 
พ.ศ. 2567 150,000 150,000 100,000 49,400 
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3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
 
 
 
 

2 

จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาและ
สนับสนุนสำหรับโครงการ/กิจกรรมท่ีมี
ความจำเป็นเร่งด่วน หรือแก้ไข ปัญหา 
อุปสรรคท่ีมิอาจคาดการณ์ได้ล่วงหน้า
ของสพป.นครสวรรค์ เขต 2 และสถาน 
ศึกษาในสังกัด 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ฯลฯ อาทิ 
รถโดยสาร/รถส่วนบุคคล,ท่ีพัก,เบ้ียเล้ียง 

 200,000 
 
 
 
 
 

249,400 

 ขออนุมัติ 
ถั่วจ่าย 
ทุกรายการแต่
ไม่เกิน 
ยอดรวมที ่
ได้ประมาณ
การไว ้

รวมเป็นเงิน 0 449,400 0 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 449,400.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
266 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2567 เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาให้เชื ่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้กำหนดปัจจัยความสำเร็จและ
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ แจ้งนโยบาย โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
การทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีกำหนด 
 2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 3. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. ส่ือสารทิศทางองค์กรท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาให้บุคลากร
ทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ท้ังเจ้าภาพหลัก เจ้าภาพรอง
พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติการให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 
5. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อให้การนำแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย

ติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นรายไตรมาส การประเมินผลและการรายงานผลการดำเนินงานทุกโครงการ 
รวมทั้งมีการรายงานผลการพัฒนาการศึกษาเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 

6. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อสาธารณชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

กันยายน 2566 (1) สพป. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานปีงบประมาณ 2567 
(2) สพป. แจ้งร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตุลาคม 2566 สพป.แจ้งแนวทางดำเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

ตุลาคม–ธันวาคม 2566 สพป.แจ้งแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 มกราคม 2567 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2566-ธันวาคม 2566) 
1 เมษายน 2567 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (มกราคม 2567-มีนาคม 2567) 
1 กรกฎาคม 2567 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (เมษายน 2567-มิถุนายน 2567) 
1 ตุลาคม 2567 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (กรกฎาคม 2567-กันยายน 2567) 

รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ์ 



 

 

 
ภาคผนวก 

▪ คณะผู้จัดทำ 
▪ คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ท่ี 486/2566  
   เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นท่ี  
         การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
▪ คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ท่ี 425/2566  
   เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นท่ี  
         การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
▪ คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ท่ี 454/2566  
   เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาโครงการและงบประมาณท่ีจะบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี   
         งบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะผู้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

 
 ********** 

ท่ีปรึกษา 
 
นางญาณินท์ จิตตุรงค์อาภรณ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
นายชาญณรงค์ ปานเลิศ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                                               นครสวรรค์ เขต 2 
นางนัยนา จันทา           รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                                               นครสวรรค์ เขต 2 
นายวิเชียร วงศ์ราช รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                                               นครสวรรค์ เขต 2 
 
คณะทำงาน 
 

นายตระกูล       ทองทักษิณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
นางยุภา          พวงทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางอรสา          ศรีชมภู นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายนฤพน        สดสี               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   
นายปราโมทย์    กล่ินด้วง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
นายสำราญ       แก้ววิเชียร        เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นายณัฐดนัย      สามัญตระกูล ลูกจ้างช่ัวคราว 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
   ท่ี 483 /2566 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
.......................... 

 ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) จุดเน้น นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถนำแผนปฏิบัติการให้บรรลุ
เป้าหมายให้ได้อย่างประสิทธิภาพตามเป้าหมายท่ีกำหนด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าท่ีให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง กำกับ ดูแล อำนวยความสะดวกใน
การดำเนินการประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ให้มีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายและสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี รวมทั้ง
หาทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
 1.1 ว่าท่ีร้อยตรีวิชชากร วงศ์จริยกรณ์ ผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2          ประธานกรรมการ 
 1.2 นายรังสรรค์ เกิดศรี  รองผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2       รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายชาญณรงค์  ปานเลิศ รองผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2      รองประธานกรรมการ 
 1.4 นางนัยนา  จันทา  รองผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2      รองประธานกรรมการ 
 1.5 นางพิชนาวรรณ  ชังช่ัว ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ          กรรมการ 
 1.6 นางเสาวนีย์  ยี่สุ่น  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ            กรรมการ 
 1.7 นางวีรยา  นนท์ธีระคุณา ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์           กรรมการ 
 1.8 นายธเนศ  ถิ่นใหญ่  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล            กรรมการ 
 1.9 น.ส.สมจิตร  เขียวสนวน ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน           กรรมการ 
 1.10 นายพีรวิชญ์ เฮงหวาน ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี            กรรมการ 
 1.11 นายปราโมทย์ กล่ินด้วง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติหน้าท่ี 
     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ           กรรมการ 
 1.12 นางแพรวตา สัญญพล นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี 
     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา           กรรมการ 
 1.13 นางธนพร เต็มเต๊ะ  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าท่ี 
     ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา         รรมการ 
 1.14 นายตระกูล ทองทักษิณ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                กรรมการ/เลขานุการ 

 
     /2.คณะกรรมการ 
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2. คณะกรรมการพิจารณารายละเอียดโครงการและงบประมาณท่ีจะบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  มีหน้าท่ีวิเคราะห์โครงการ กิจกรรมและงบประมาณท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบาย จุดเน้น และตามตัวชี้วัดตามท่ี 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี ้
       ๒.1 ว่าท่ีร้อยตรีวิชชากร วงศ์จริยกรณ์ ผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2            ประธานกรรมการ 
 ๒.2 นายรังสรรค์ เกิดศรี  รองผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2        รองประธานกรรมการ 
 ๒.3 นายชาญณรงค์  ปานเลิศ รองผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2      รองประธานกรรมการ 
 ๒.4 นางนัยนา  จันทา  รองผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2      รองประธานกรรมการ 
 2.5 นางพิชนาวรรณ  ชังช่ัว ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ          กรรมการ 
 2.6 นางเสาวนีย์  ยี่สุ่น  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ            กรรมการ 
 2.7 นางวีรยา  นนท์ธีระคุณา ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์           กรรมการ 
 2.8 นายธเนศ  ถิ่นใหญ่  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล            กรรมการ 
 2.9 น.ส.สมจิตร  เขียวสนวน ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน           กรรมการ 
 2.10 นายพีรวิชญ์ เฮงหวาน ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี            กรรมการ 
 2.11 นายปราโมทย์ กล่ินด้วง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติหน้าท่ี 
     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ           กรรมการ 
 2.12 นางแพรวตา สัญญพล นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี 
     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา           กรรมการ 
 2.13 นางธนพร เต็มเต๊ะ  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่ม 
     พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา           กรรมการ 
          2.14 นางรัชญา นิ่มยี่สุ่น  ศึกษานิเทศก์                        กรรมการ 
          2.15 นายอุทัย ชังช่ัว  ศึกษานิเทศก์                        กรรมการ 
          2.16 น.ส.ขวัญจิตร์ หวังมั่นคงสกุลศึกษานิเทศก์                        กรรมการ 

2.17 น.ส.จิราพร เดียวตระกูล ศึกษานิเทศก์                        กรรมการ 
2.18 น.ส.รวิวรรณ กล่ินธรรมเสน ศึกษานิเทศก์                        กรรมการ 
2.19 น.ส.อัมพร สินทร  ศึกษานิเทศก์                        กรรมการ 
2.20 นางจันจิรา  เผือกจีน ศึกษานิเทศก์                        กรรมการ 
2.21 นายกฤษณะ ไกรสี  ศึกษานิเทศก์                        กรรมการ 
2.22 นายวิทวัส ศาสกุล  ศึกษานิเทศก์                        กรรมการ 
2.23 น.ส.มุจรินทร์  นวะมะวฒัน ์ ศึกษานิเทศก์                        กรรมการ 
2.24 นายมณเฑียร  ชัยประเสริฐ ศึกษานิเทศก์                        กรรมการ 
2.25 นายตระกูล ทองทักษิณ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                 กรรมการ/เลขานุการ 

          2.26  นางยุภา  พวงทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

/3.คณะกรรมการ... 
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2.27 นางอรสา  ศรีชมภู  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
2.28 นายนฤพน สดสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
2.29 นายสำราญ แก้ววิเชียร เจ้าพนักงานธุรการ           กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
2.30 นายณัฐดนัย  สามัญตระกูล ลูกจ้างช่ัวคราว            กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
          ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั ้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบครอบ 

เพื่อให้แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2567 บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้        

  ส่ัง ณ  วันท่ี  21  กันยายน  พ.ศ. 2566  
 
 
                                         ว่าท่ีร้อยตรี 
                                                         (นายวิชชากร วงศ์จริยะกรณ์) 
            ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
   ท่ี 529/2566 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
.......................... 

 ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) จุดเน้น นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถนำแผนปฏิบัติการให้บรรลุ
เป้าหมายให้ได้อย่างประสิทธิภาพตามเป้าหมายท่ีกำหนด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
   1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าท่ีให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง กำกับ ดูแล อำนวยความสะดวก
ในการดำเนินการประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ให้มีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายและสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี รวมทั้ง
หาทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
 1.1 นางญาณินท์  จิตตุรงค์อาภรณ์ ผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2          ประธานกรรมการ 
 1.2 นายชาญณรงค์ ปานเลิศ  รองผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2     รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางนัยนา  จันทา   รองผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2     รองประธานกรรมการ 
 1.4 นายวิเชียร  วงษ์ราช  รองผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2     รองประธานกรรมการ 
 1.5 นางพิชนาวรรณ  ชังช่ัว ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ          กรรมการ 
 1.6 นางเสาวนีย์  ยี่สุ่น  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ           กรรมการ 
 1.7 นางวีรยา  นนท์ธีระคุณา ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์          กรรมการ 
 1.8 นายธเนศ  ถิ่นใหญ่  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล           กรรมการ 
 1.9 น.ส.สมจิตร  เขียวสนวน ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน          กรรมการ 
 1.10 นายพีรวิชญ์ เฮงหวาน ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี           กรรมการ 
 1.11 นายปราโมทย์ กล่ินด้วง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติหน้าท่ี 
     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ           กรรมการ 
 1.12 นางแพรวตา สัญญพล นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี 
     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา           กรรมการ 
 1.13 นางธนพร เต็มเต๊ะ  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่ม 
     พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา           กรรมการ 
 1.14 นายตระกูล ทองทักษิณ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                 กรรมการ/เลขานุการ 
 

    /2.คณะกรรมการ 
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2. คณะกรรมการพิจารณารายละเอียดโครงการและงบประมาณที่จะบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567   มีหน้าท่ีวิเคราะห์โครงการ กิจกรรมและงบประมาณท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบาย จุดเน้น และตามตัวชี้ว ัดตามท่ี 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
       2.1 นางญาณินท์  จิตตุรงค์อาภรณ์ ผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2              ประธานกรรมการ 
 2.2 นายชาญณรงค์ ปานเลิศ  รองผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2      รองประธานกรรมการ 
 2.3 นางนัยนา  จันทา   รองผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2      รองประธานกรรมการ 
 2.4 นายวิเชียร  วงษ์ราช   รองผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2     รองประธานกรรมการ 
 2.5 นางพิชนาวรรณ  ชังช่ัว  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ         กรรมการ 
 2.6 นางเสาวนีย์  ยี่สุ่น   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ           กรรมการ 
 2.7 นางวีรยา  นนท์ธีระคุณา  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์          กรรมการ 
 2.8 นายธเนศ  ถิ่นใหญ่   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล          กรรมการ 
 2.9 น.ส.สมจิตร  เขียวสนวน  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน          กรรมการ 
 2.10 นายพีรวิชญ์ เฮงหวาน  ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี           กรรมการ 
 2.11 นายปราโมทย์ กล่ินด้วง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติหน้าท่ี 
      ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ         กรรมการ 
 2.12 นางแพรวตา สัญญพล  นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี 
      ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา          กรรมการ 
 2.13 นางธนพร เต็มเต๊ะ   นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าท่ี 
      ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษากรรมการ 

2.14 นายตระกูล ทองทักษิณ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน      กรรมการ/เลขานุการ 
          2.15  นางยุภา  พวงทอง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน              กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.16 นางอรสา  ศรีชมภู   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
2.17 นายนฤพน สดสี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
2.18 นายสำราญ แก้ววิเชียร  เจ้าพนักงานธุรการ          กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
2.19 นายณัฐดนัย  สามัญตระกูล  ลูกจ้างช่ัวคราว           กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
        ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรอบครอบ เพื่อให้

แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2567 บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายท่ีวางไว้        

   ส่ัง ณ  วันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  
 
 
 
      (นางญาณินท์  จิตตุรงค์อาภรณ์) 
                                      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  

 
 



 

 
 
 
 

คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
   ท่ี 545 /2566 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาโครงการและงบประมาณท่ีจะบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
               งบประมาณ พ.ศ. 2567   

.......................... 
 ตามท่ีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้มีการกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ และยกระดับคุณภาพการศึกษา ที่ตอบสนองกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ตัวชี้วัด มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จุดเน้นและ นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นั้น 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถนำแผนปฏิบัติการให้บรรลุ
เป้าหมายให้ได้อย่างประสิทธิภาพตามเป้าหมายที ่กำหนด จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการและ
งบประมาณท่ีจะบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
 1. นางญาณินท์ จิตตุรงค์อาภรณ์  ผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2          ประธานกรรมการ 
 2. นายชาญณรงค์ ปานเลิศ รองผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2      รองประธานกรรมการ 
 3. นางนัยนา  จันทา  รองผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2    รองประธานกรรมการ 
 4. นายวิเชียร  วงษ์ราช  รองผู้อำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2    รองประธานกรรมการ 
 5. นางพิชนาวรรณ  ชังช่ัว  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ         กรรมการ 
 6. นางเสาวนีย์  ยี่สุ่น  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ           กรรมการ 
 7. นางวีรยา  นนท์ธีระคุณา ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์          กรรมการ 
 8. นายธเนศ  ถิ่นใหญ่  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล           กรรมการ 
 9 น.ส.สมจิตร  เขียวสนวน ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน          กรรมการ 
 10. นายพีรวิชญ์ เฮงหวาน ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี           กรรมการ 
 11. นายปราโมทย์ กล่ินด้วง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติหน้าท่ี 
     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล          กรรมการ 
 12. นางแพรวตา สัญญพล นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี 
     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา          กรรมการ 
 13. นางธนพร เต็มเต๊ะ  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่ม 
     พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา          กรรมการ 
          14. นายสมเกียรติ บุญแจ  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคลองธรรม           กรรมการ 
 

/15. ฉัตรชัย 
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          15. นายฉัตรชัย  เกตุนวม  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมาบมะขาม          กรรมการ 
    16. นายฉลอง นาคจรุง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านคลอง           กรรมการ 
          17. นางจินห์จุฑา ปรีดาธวัช ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองปลาไหล          กรรมการ 
 18. นายคำรณ แจ้งเปีย             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคลองสองหน่อ          กรรมการ 

19. น.ส.ชญาภา หวลหอม ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว          กรรมการ 
20. นายสมยศ  สุคง           ผู้อำนวยการโรงเรียนไตรประชาสามัคคี          กรรมการ 
21. นางวรรณภา ยาสุทธิ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศาลเจ้าไก่ต่อ          กรรมการ 
22. นายวรรณพร  ไสยาวัน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านไร ่           กรรมการ 

 23. นายมนตรี คำแผลง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลุกข่อยน้ำ          กรรมการ 
24. นางกุลฉัตร ผดุงกรณ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวงัซ่าน           กรรมการ 
25. นายสายชน  ลิลา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไทร          กรรมการ 
26. นายยรรยง ษมากมลเงิน ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลชุมตาบง          กรรมการ 
27. นายสุเชษฐ์ รัตนเสถียร ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลแม่เปิน(บ้านตลุกตาสาม)       กรรมการ 

 28. นางวงเดือน จันทร์เทศ ผู้อำนวยการโรงเรียนสวนป่าแม่กะ           กรรมการ 
          29. นายตระกูล ทองทักษิณ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                กรรมการ/เลขานุการ 
 30  นางยุภา  พวงทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน               กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ      

31. นางอรสา  ศรีชมภู  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
32. นายนฤพน สดสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
33. นายสำราญ แก้ววิเชียร เจ้าพนักงานธุรการ          กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
34. นายณัฐดนัย  สามัญตระกูล ลูกจ้างช่ัวคราว           กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

          มีหน้าที่วิเคราะห์โครงการ กิจกรรมและงบประมาณที่บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ         
พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบาย จุดเน้น และตามตัวชี ้ว ัดตามที ่ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบครอบ เพื่อให้
แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2567 บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายท่ีวางไว้        

    ส่ัง ณ  วันท่ี  26  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  
 
 

 
                                                               (นางญาณินท์  จิตตุรงค์อาภรณ์) 
                                      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  

 
 
 



 

 
  วงศ์จริยะกรณ์) 

                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสำรล ำดบัท่ี  ๘ / ๒๕๖๖ 


