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โรงเรียนบ้านคลองโพธิ์พัฒนา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต2 

ที่ตั้ง : 115 หมู3่ ต าบลแม่เปิน อ าเภอแม่เปิน จังหวัดนครสวรรค์ 60150 

โทรศัพท์ : 086-4117978 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 08 3166 2895                    โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email  sutthirakramchum@gmail.com      Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 6 คน 

นักเรียน จ านวน 74 คน 

ชื่อ-สกุลนายสุทธิรักษ์  รามชุม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองสมบูรณ์ 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองโพธิ์พัฒนา 
 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

จุดเด่น   1) บุคลากรมีความรกั ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
   2) นักเรียนมีทักษะชีวิตตามความสนใจและความถนดัของนักเรียน 
            3) มีการมอบหมายหน้าท่ีในการปฏิบัติงานเป็นไปตามโครงสร้าง 

จุดที่ควรพัฒนา   1) .......................................................................... 
      2) .......................................................................... 
      3) .......................................................................... 

mailto:sutthirakramchum@gmail.com
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ด้านกิจการนักเรียนในเรื่องของการขาดระเบียบวินัยและพฤติกรรมไม่
พึงประสงค์ 

แนวทางแก้ไข  ประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อปรับและ
พัฒนากฎระเบียบของโรงเรียนให้เข้ากับบริบทของนักเรียน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูไม่ครบชั้น ไม่มีธุรการ ไม่มีภารโรง 

แนวทางแก้ไข  - 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แนวทางแก้ไข  จัดท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์และมีการนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

ปัญหา  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน
งบประมาณ 

แนวทางแก้ไข  ร่วมอบรมเรื่องของเจ้าหน้าที่ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านคลองโพธิ์พัฒนา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการเด็กดีศรีท่ามะกรูด 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ
พ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

3,000 - นักเรียนมีความรู้ และทักษะ
พ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
- นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 

และมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนในทุกระดับชั้น ทุกคนได้รับการจัด
กิจกรรมทัศนศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองโพธิ์พัฒนา ได้รับ
ประสบการณ์ตรงผ่านกิจกรรมทัศนศึกษา 
 

17,000 
- นักเรียนในทุกระดับชั้น ทุกคน
ได้รับการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านคลอง
โพธิ์พัฒนา ได้รับประสบการณ์
ตรงผ่านกิจกรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบการวัดผลและ
ประเมินผล 
3. กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนสามารถมีความสามารถด้านการ
อ่าน การเขียน 

1,000 - นักเรียนทุกคนสามารถมี
ความสามารถด้านการอ่าน การ
เขียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
2. กิจกรรมอ่านออก เขียนได้ ลายมือ
สวย 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนสามารถมีความสามารถด้านการ
อ่าน การเขียน 

1,000 - นักเรียนทุกคนสามารถมี
ความสามารถด้านการอ่าน การ
เขียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตร
นารี 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนได้รับการจัดกิจกรรมวิชาการ 
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะชีวิตที่
เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนเกิดทักษะและมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ มีทักษะชีวิตที่เหมาะสม 

5,000 - นักเรียนทุกคนได้รับการจัด
กิจกรรมวิชาการ มีความเป็นเลศิ
ทางวชิาการ มีทักษะชีวิตที่
เหมาะสมสอดคล้องกับสงัคม
ปัจจุบนั 
- นักเรียนเกิดทักษะและมีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะชีวติที่
เหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
เรียนรวม 
1. กิจกรรมการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและครูมีความรู้ 
เข้าใจ พัฒนาตนเอง บริหารจัดการและ
จัดการการศึกษาแบบเรียนรวมให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารและครูในสถานศึกษาพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผล
การด าเนินงานในการบริหารและการจัดการ
เรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 

1,500 -ผู้บริหารและครูมีความรู้ เข้าใจ 
พัฒนาตนเอง บริหารจัดการและ
จัดการการศึกษาแบบเรียนรวม
ให้เกิดประสิทธิภาพ 

-ผู้บริหารและครูในสถานศึกษา
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และ
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการ
ด าเนินงานในการบริหารและ
การจัดการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
2. กิจกรรมการประกันคุณภาพ
ภายนอก 
3. กิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ 
 

 

5,000 - นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

- นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
1. กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครู นักเรียน บุคลากรทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียน และได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียน 
2.โรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1.ครู นักเรียน บุคลากรทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษาความ 

ปลอดภัยในโรงเรียน และได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียน 

2.โรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

15,000 - ครู นักเรียน บุคลากรทุกคน มี
ความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความ 
ปลอดภัยในโรงเรียน และได้รับ
การปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

- โรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคม ที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

-ครู นักเรียน บุคลากรทุกคน มี
ความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน และ
ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

- โรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคม ที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพอยู่
ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง ตรงตามปัญหา และยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 
2.ครูร้อยละ 100 ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน และช่วย
ส่งเสริมนักเรียนในด้านอ่ืน ๆ 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียน มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ตามกระบวนการวิธีการเครื่องมือที่มีคุณภาพ 
มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

2.ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กร
ภายนอก ให้ความส าคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติท่ีดีต่อ
นักเรียน 

1,000 -นักเรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างท่ัวถึง ตรงตามปัญหา และ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง และหลากหลาย 
2.ครูประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
และช่วยส่งเสริมนักเรียนในด้าน
อื่น ๆ 

-โรงเรียน มีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ตาม
กระบวนการวิธีการเครื่องมือท่ีมี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และ
สามารถตรวจสอบได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

-ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรภายนอก 
ให้ความส าคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติ
ท่ีดีต่อนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน ได้รับการพัฒนาตนเอง
อย่างน้อยภาค 
เรียนละ 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนน า
ผลที่ได้จากการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานมา
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ในระดับคุณภาพ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน ได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างน้อยภาค 
เรียนละ 1 ครั้ง 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนน าผลที่ได้จากการ
อบรมสัมมนาศึกษาดูงานมา
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ใน
ระดับคุณภาพ ดี 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
1. กิจกรรมพัฒนางานบุคลากรในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ระบบ
การจัดการฐานข้อมูล ระบบข้อมูล
สารสนเทศให้มีประสิทธิภาพอยู่ใน
เกณฑ์ระดับคุณภาพร้อยละ 90 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป 
และมีความสามัคคี ความสัมพนัธ์อันดี
ต่อกัน 
เชิงคุณภาพ 
1.พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ระบบ
การจัดการฐานข้อมูล ระบบข้อมูล
สารสนเทศให้มีประสิทธิภาพอยู่ใน
เกณฑ์ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

1,500 -ระบบบริหารงานบุคคล 
ระบบการจัดการฐานข้อมูล 
ระบบข้อมูลสารสนเทศมี
ประสิทธิภาพ 
-ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศกึษา 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
1. กิจกรรมประสานความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน 
ผู้ปกครอง มีความรู้และความเข้าใจ 
แนวทางการบริหารและการขบัเคลื่อน
การด าเนินงาน มีการก ากับ ตดิตาม 
ดูแล เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
ของโรงเรียนบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด  
1.คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 
ชุมชน ผู้ปกครอง มีความรู้และความ
เข้าใจ แนวทางการบริหารและการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน มีการก ากับ 
ติดตาม ดูแล เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน
ต่าง ๆ ของโรงเรียนบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 

1,500 - คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ชุมชน ผู้ปกครอง 
มีความรูแ้ละความเข้าใจ 
แนวทางการบริหารและการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน มี
การก ากับ ติดตาม ดูแล 
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน
ต่าง ๆ ของโรงเรียนบรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
- คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ชุมชน ผู้ปกครอง 
มีความรูแ้ละความเข้าใจ 
แนวทางการบริหารและการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน มี
การก ากับ ติดตาม ดูแล 
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน
ต่าง ๆ ของโรงเรียนบรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้สู่
ศตวรรษ  ที่ 21 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการพัฒนาการจัดเก็บข้อมูล
อย่างเป็นระบบ ไม่ซ้ าซ้อน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพอยู่ใน
เกณฑ์ระดับคุณภาพร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมกีารจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ ไม่ซ้ าซ้อน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพอยู่ใน
เกณฑ์ระดับคุณภาพ ดี 

1,500 -โรงเรียนมีการพัฒนาการ
จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
ไม่ซ้ าซ้อน 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากร 
จ านวน 80 คน มีความตระหนักรู้
เข้าใจ และคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ 
คุณค่าคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี 
ภูมิใจในการท าความดี และร่วมกัน
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรมด้วยการขอความร่วมมือจาก

3,000 - ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
บุคลากร มีความตระหนักรู้
เข้าใจ และคิดอย่างมีเหตุผล 
ซึมซับ คุณค่าคุณธรรมความ
ดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจ
ในการท าความดี และ
ร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรมด้วย
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้าน
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
ต่อเนื่องและยั่งยืนและเป็นแบบอย่าง
ที่ดีต่อสังคม 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรมี
ความตระหนักรู้เข้าใจ และคิดอย่างมี
เหตุผล ซึมซับ คุณค่าคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิด
ชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี และ
ร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร
แห่งคุณธรรมด้วยการขอความร่วมมือ
จากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม
ชัดเจน ต่อเนื่องและยั่งยืนและเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อสังคม 

การขอความร่วมมือจาก
หน่วยงาน และองค์กรที่
ท างานด้านคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเนื่อง
และยั่งยืนและเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อสังคม 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และภาคีเครือข่ายผู้ปกครองประชุม

1,000 -คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและภาคี
เครือข่ายผู้ปกครองประชุม
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ร่วมกันภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และภาคีเครือข่ายผู้ปกครองรับทราบ
ข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน 

ร่วมกันภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
- คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและภาคี
เครือข่ายผู้ปกครองรับทราบ
ข่าวสารจากการ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้สู่
ศตวรรษ  ที่ 21 
1. กิจกรรมพัฒนาสือและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีความคิดริเริ่ม
และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความคิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

1,500 - นักเรียนมีความคิดริเริ่ม
และสร้างสรรค์ผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจ 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
1. กิจกรรมTo Be Number One 
2. กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัยภายใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 80 คน ได้รับการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
 

1,500 - นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
ดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 
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 เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 80 คน 
ได้รับการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต อยู่ในคุณภาพระดับ ดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริม
การจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะ
อาชีพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่
เหมาะสม 

1,000 นักเรียน ได้รับการส่งเสริม
การจัดการศึกษาที่เน้น
พัฒนาทักษะอาชีพของ
ผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สร้างอาชีพและรายได้
ที่เหมาะสม 
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เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการส่งเสริมการจัด
การศึกษาท่ีเน้นพัฒนาทักษะอาชีพ
ของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 


