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โรงเรียนบ้านท่ามะกรูด 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต2 

ที่ตั้ง : 299 หมู1่9 ต าบลแม่เปิน อ าเภอแม่เปิน จังหวัดนครสวรรค ์60150 
โทรศัพท์ : 086-4054234 

 

 
ตราสัญลกัษณ ์

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์086-4054234         โทรศัพท ์…………………………………………….. 
Email Address : aonjan110726@gmail.com   Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 15 คน 

นักเรียน จ านวน 212 คน 

ชื่อ-สกุลนางสาวอ้อนจันทร์ เรือนทิพย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ามะกรูด 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

จุดเด่น   1) บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
   2) นักเรียนมีทักษะชีวิตตามความสนใจและความถนัดของนักเรียน 
            3) มีการมอบหมายหน้าท่ีในการปฏิบัติงานเป็นไปตามโครงสร้าง 

จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนาอาคารสถานที ่ห้องปฏิบัติการและทรัพยากรที่   
         เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู ้
      2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจดัการ 
                   ศึกษาให้เป็นระบบ  
      3) พัฒนาให้นักเรียนสามารถในการ เชื่อมโยงองค์ความรู้ 
         และประสบการณม์าใช้ในการสร้างสรรค์สิง่ใหม่ ๆ มี
                  ความสามารถในการสรา้งนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ด้านกิจการนักเรียนในเรื่องของการขาดระเบียบวินัยและพฤติกรรมไม่
พึงประสงค์ 

แนวทางแก้ไข  ประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อปรับและ
พัฒนากฎระเบียบของโรงเรียนให้เข้ากับบริบทของนักเรียน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  อัตราก าลังไม่คงที่ เน่ืองจากบุคลากรมีการโยกยา้ยตามรอบการยา้ย 

แนวทางแก้ไข  - 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แนวทางแก้ไข  จัดท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์และมีการนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพื่อใช้ในการจดัการ
เรียนการสอน 

ปัญหา  ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงานดา้นงบประมาณรวมถึงบุคลากร
มีการโยกยา้ยเปลี่ยนแปลงท าให้ขาดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงาน 

แนวทางแก้ไข  จัดการอบรมให้ความรู้ในเรื่องของเจ้าหน้าที่ฝ่ายงาน
บริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านท่ามะกรูด 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการเด็กดีศรที่ามะกรูด 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนมีความรู ้และทักษะ
พื้นฐานเกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจ 
และมีทักษะพื้นฐานในการด าเนิน
ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

1,000 บาท 

นักเรียนเป็นผู้มีความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  
ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น   
มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  
ปลูกฝังจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม  มีภูมิคุ้มกัน   
มีความสุขตามควรแก่
อัตภาพ 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ฒนาผู้เรียนพั  
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนในทุกระดับชั้น ทุกคน
ได้รับการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านทา่
มะกรูด ได้รับประสบการณ์ตรง
ผ่านกิจกรรมทัศนศึกษา 
 

56,000 บาท 

1.นักเรียนได้สัมผัสเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้ 
2.นักเรียนสื่อสารกับผู้อืน่
ตลอดจนมคีวามสามารถใน
การเรียนรูร้่วมกัน อย่างมี
ความสุขและท างานกันได้
อย่างสร้างสรรค ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม ฒนาหลักสตูรสถานศึกษาพั  
2. กิจกรรมพัฒนาระบบการวัดผลและ
ประเมินผล 
3. กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนสามารถมีความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียน 

16,500 บาท 

นักเรียนมีความรู ้ทักษะและ
มีความสามารถในการเข้า
ร่วมประกวดแข่งขันทาง
วิชาการและทักษะวชิาชพี
อย่างสม่ าเสมอและต่อเน่ือง 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมห้องสมดุมีชีวติ 
2. กิจกรรมอา่นออก เขียนได้ ลายมือสวย 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับดีขึน้ไป 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนสามารถมีความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียน 

6,000 

นักเรียนมีความรู ้ทักษะและ
มีความสามารถในการเข้า
ร่วมประกวดแข่งขันทาง
วิชาการและทักษะวชิาชพี
อย่างสม่ าเสมอและต่อเน่ือง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม เสือ เนตรนารีเข้าค่ายพักแรมลูก  
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนไดร้ับการจัด
กิจกรรมวิชาการ มคีวามเป็นเลิศ
ทางวิชาการ มีทกัษะชีวติที่
เหมาะสมสอดคล้องกับสังคม
ปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนเกิดทักษะและมีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ มีทกัษะชีวิต
ที่เหมาะสม 

25,000 บาท 

นักเรียนรู้จักและเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์มี
กระบวนการคิด มทีักษะใน
การด าเนินชีวิตอยา่ง
เหมาะสม และมีความสขุ มี
จิตส านึกในการรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ครอบครัว สังคม 
และประเทศชาติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. พัฒนาคุณภาพการจัด
การศกึษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
เรียนรวม 
1. กิจกรรมการจัดการศกึษาเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหารและ
ครูมีความรู้ เข้าใจ พัฒนาตนเอง 
บริหารจัดการและจดัการ
การศกึษาแบบเรียนรวมให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารและครูในสถานศึกษา
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการ
ด าเนินงานในการบริหารและการ
จัดการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

- 

นักเรียนเรียนร่วมทุกคน
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ
ตนเองปรับตัวเข้ากับสังคม
สิ่งแวดล้อมและด ารงชีวติอยู่
อย่างเป็นสุขตามอัตภาพ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 ชื่อโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

1. กิจกรรมการประกันคณุภาพภายใน 
2. กิจกรรมการประกันคณุภาพภายนอก 
3. กิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนไดร้ับการพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนไดร้ับการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาเต็มตาม
ศักยภาพ 

2,000 บาท 

ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร สามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
ให้สูงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
1. กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครู นักเรียน บุคลากรทุกคน มี
ความรูค้วามเข้าใจการรกัษา
ความ 
ปลอดภัยในโรงเรียน และได้รับ
การปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
2.โรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคม ที่เอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู้อยา่งมคีุณภาพ
อยู ่
ในเกณฑ์ระดับคุณภาพรอ้ยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
1.ครู นักเรียน บุคลากรทุกคน มี
ความรูค้วามเข้าใจการรกัษา
ความ 
ปลอดภัยในโรงเรียน และได้รับ
การปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
2.โรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคม ที่เอื้อต่อ

85,000 บาท 

นักเรียนและครูมีห้องเรียน
คุณภาพและอาคารสถานที่
ใช้ในการเรียนการสอน การ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ทีพ่รอ้ม
ใช้งาน รวมทั้งมีความรู้และ
ทักษะในการประกอบอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

การจดัการเรียนรู้อยา่งมคีุณภาพ
อยู ่
ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถงึ ตรง
ตามปัญหา และยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง และ
หลากหลาย 
2.ครูร้อยละ ๑๐๐ ประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน และชว่ยส่งเสริม 
นักเรียนในด้านอื่น ๆ 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียน มีระบบการดแูล
ช่วยเหลือนักเรียน ตาม
กระบวนการวิธกีารเครื่องมือที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และ
สามารถตรวจสอบได้ อยา่งมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
2.ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 

2,000 บาท 

1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง และ 
หลากหลาย 
2. ครูประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียนได้และช่วย
ส่งเสริมในด้านอื่น ๆ ให ้
มีประสิทธิภาพดีขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

หน่วยงาน และองค์กรภายนอก 
ให้ความส าคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติ
ที่ดีต่อนักเรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
1. กิจกรรมศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาวิชาชพี
บุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรยีน ได้รับ
การพัฒนาตนเองอย่างนอ้ยภาค 
เรียนละ ๑ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนน าผลที่ได้จากการ
อบรมสัมมนาศึกษาดูงานมา
พัฒนาตนเองและวิชาชพี ใน
ระดับคุณภาพ ด ี

40,000 บาท 

1. ครูทกุคนได้พัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชพี 
2. ครูทกุคนมีเป้าหมายใน
การพัฒนานักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
3.ครูทุกคนมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มตามศกัยภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
1. กิจกรรมพัฒนางานบุคลากรในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
ระบบการจัดการฐานข้อมูล 
ระบบข้อมูลสารสนเทศให้มี

2,000 บาท 
1. ครูทกุคนได้พัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชพี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ประสทิธิภาพอยู่ในเกณฑ์ระดับ
คุณภาพร้อยละ 90 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 มี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามคัคี ความสัมพนัธ์อันดี
ต่อกัน 
เชิงคุณภาพ 
1.พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
ระบบการจัดการฐานข้อมูล 
ระบบข้อมูลสารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ระดับ
คุณภาพ ดีเยี่ยม 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีขวญัและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน 

2. ครูทกุคนมีเป้าหมายใน
การพัฒนานักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
3.ครูทุกคนมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มตามศกัยภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
1. กิจกรรมประสานความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชมุชน 
ผู้ปกครอง มีความรู้และความ
เข้าใจ แนวทางการบริหารและ
การขับเคลื่อนการด าเนินงาน มี
การก ากับ ตดิตาม ดูแล เพื่อให้
การปฏิบัติงานดา้นต่าง ๆ ของ
โรงเรียนบรรลุผลส าเรจ็ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด  
1.คณะกรรมการสถานศกึษาขั้น
พื้นฐาน ชุมชน ผู้ปกครอง มี
ความรู้และความเข้าใจ แนว
ทางการบริหารและการขบัเคลื่อน
การด าเนินงาน มีการก ากับ 
ติดตาม ดูแล เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของ
โรงเรียนบรรลุผลส าเรจ็ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูผู้ปกครองได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ แนวทางและ
ร่วมมือประสานเพื่อพัฒนา
การศกึษาให้เต็มศักยภาพ 
2. ชุมชน บ้าน วัด โรงเรยีน 
มีส่วนร่วมระดมความคิด
รับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 
3. เกิดความสัมพันธอ์ันดี
ระหว่างชุมชน บ้านและ
โรงเรียน 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการสร้างสรรค์สือ่การเรียนรู้สู่ศตวรรษ  
ที่ 21 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการจัดการศกึษา 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการพัฒนาการจัดเก็บ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ ไม่ซ้ าซ้อน 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเกดิ
ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ระดับ
คุณภาพร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ ไม่ซ้ าซ้อน เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพอยู่ใน
เกณฑ์ระดับคุณภาพ ด ี

7,000 บาท 

โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูล
อย่างเป็นระบบ ไม่ซ้ าซ้อน 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพ 

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
บุคลากร จ านวน 212 คน มี
ความตระหนักรู้เข้าใจ และคิด
อย่างมีเหตุผล ซึมซับ คุณค่า
คุณธรรมความดีอยา่งเป็น
ธรรมชาต ิสรา้งความรู้สกึผิดชอบ
ชั่วดี ภูมใิจในการท าความดี และ
ร่วมกันสรา้งเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรมดว้ยการขอ
ความรว่มมือจากหน่วยงาน และ
องค์กรที่ท างานดา้นคุณธรรม

20,000 บาท 

1.นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมมีคุณลกัษณะอนั
พึงประสงค์ตามหลักสตูร 
สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
ให้สูงข้ึน 
2.ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
บุคลากรเกิดความรกัความ
สามัคคี เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรทีด่ีในองค์กร มี
จิตส านึกในการต่อตา้นการ
ทุจริต ทุกรูปแบบ 
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อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเน่ือง
และยั่งยืนและเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อสังคม 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
บุคลากรมีความตระหนักรู้เข้าใจ 
และคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ 
คุณค่าคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาต ิสรา้งความรู้สกึผิดชอบ
ชั่วดี ภูมใิจในการท าความดี และ
ร่วมกันสรา้งเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรมดว้ยการขอ
ความรว่มมือจากหน่วยงาน และ
องค์กรที่ท างานดา้นคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเน่ือง
และยั่งยืนและเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อสังคม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและภาคีเครือข่าย
ผู้ปกครองประชุมร่วมกัน 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 

1,000 บาท 

1. นักเรียนและผู้ปกครอง
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆของโรงเรียน 
2. เกิดสัมพันธภาพระหวา่ง
บ้านกับโรงเรียนน ามาซึ่ง



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและภาคีเครือข่าย
ผู้ปกครองรับทราบข่าวสารจาก
การประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

ความรว่มมือในการดูแล
นักเรียน 
3. โรงเรียนไดร้ับทราบ
ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจาก
ผู้ปกครองในการพัฒนา
โรงเรียน 
4) ผู้ปกครองและโรงเรียน
ร่วมมือกันส่งเสริมการเรยีนรู้
และพัฒนาการด้านตา่ง ๆ 
ของนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการสร้างสรรค์สือ่การเรียนรู้สู่ศตวรรษ  
ที่ 21 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการจัดการศกึษา 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 72 มีความคิด
ริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความคิดริเริม่และ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ 

7,000 บาท 

นักเรียนได้พัฒนาตนเองและ
มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มี
ความคดิริเริ่มและ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ ครูสร้างและ
พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับ
การจดัการเรียนรูใ้น
ศตวรรษที่ 21 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
1. กิจกรรมTo Be Number One 
2. กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัยภายในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 212 คน 
ได้รับการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 212 คน 
ได้รับการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต อยู่ในคุณภาพระดับ ด ี

2,000 บาท 

1.นักเรียน และบุคลากรมี
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ที่ด ี
2. นักเรียนมีความรู้ดา้น
สุขภาพ สามารถดูแล
ป้องกันตนเองจากโรค 
3. นักเรียนมีพฤติกรรมดา้น
สุขภาพเป็นไปตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 80 ไดร้บัการ
ส่งเสริมการจดัการศึกษาที่เน้น
พัฒนาทักษะอาชีพของผูเ้รียน 

2,000 บาท 

1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง และ 
หลากหลาย 
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เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ สร้าง
อาชีพและรายได้ที่เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการส่งเสรมิการจดั
การศกึษาที่เน้นพัฒนาทกัษะ
อาชีพของผู้เรียน เพื่อพฒันา
คุณภาพชวีิต สรา้งอาชพีและ
รายไดท้ี่เหมาะสม 

2. ครูประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียนได้และช่วย
ส่งเสริมในด้านอื่น ๆ ให ้
มีประสิทธิภาพดีขึ้น 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 


