
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนบ้านปางชัย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  

ที่ตั้ง : 232 หมู่ 8 ต าบลปางสวรรค์ อ าเภอชุมตาบง จังหวัดนครสวรรค์ รหัสไปรษณีย์ 60150  
 

 โทรศัพท์ : 096-286-1368  
 

Website :   - https://data.bopp-obec.info/web/index_building.php?School_ID=1060220617 

EMAIL:   -  bangpangchaischool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

  

 

 

 

 

โทรศัพท์ 096-286-1368            โทรศัพท์ …………………………………………….. 
Email Address : Giant_99@hotmail.co.th   Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
      โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางอ าไพ สารมะโน  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางชัย  
ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......5......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 
8) *ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......8.......
คน 

นักเรียน จ านวน..........91...........คน 

จุดเด่น   โรงเรียนบ้านปางชัย ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
อย่างชัดเจน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เกิดทักษะ 
การเรียนรู้ที่ส าคัญ มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และส านึกในความเป็นไทย ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นยึดตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการด ารงชีวิต    
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนาอาคารสถานที่ให้มีความปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
      2) จัดหาครูให้ครบประจ าชั้นเรียน และครบสาขาวิชาหลัก  
      3.) พัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล  
                         4.) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
      5.) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารเรียนยังไม่ได้รับการปรับปรุงทาสี และมีบันไดทางขึ้นลง  
มีบันไดทางเดียว หากเกิดเหตุ อาจได้รับผลกระทบได้ 

แนวทางแก้ไข จัดหางบประมาณปรับปรุงบันไดทางขึ้นลง อาคารเรียน  
และทาสีอาคารเรียนใหม่ 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา 1.) บุคลากรไม่เพียงพอ ขาดครูประจ าชั้น  
 2.)  การพัฒนาตนเอง 

แนวทางแก้ไข  1.) จัดหาครูเพิ่มให้ครบทุกชั้น 
  2.)  ประชาสัมพันธ์การอบรมต่างๆ ขององค์กรที่เก่ียวข้อง 

ปัญหา 1.) นักเรียนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์  
          2.) การจัดท าระบบวัดและประเมินผล ยังไม่เป็นปัจจุบัน  
เนื่องจากมีเริ่มการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการท างาน   

 ....................................................................................................  
 
แนวทางแก้ไข  1.)  จัดค่ายวิชาการ  
  2.)  ประชุมครูและซักซ้อมความเข้าใจในการบันทึกคะแนน 
วัดและประเมินผลนักเรียนเป็นประจ าทุกเดือน  
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บริหารงบประมาณ ปัญหา การจัดเก็บเอกสารไม่เป็นระเบียบ 
 แนวทางแก้ไข  จัดท าแฟ้มให้เรียบร้อย ชัดเจน สะดวกต่อการใช้งาน  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านปางชัย 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม รักษาวัฒนธรรมไทยและค่านิยมที่พึง
ประสงค์  
1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
3. กิจกรรมดอกไม้บาน 
4. กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์  
3.ท้องถิ่นของเรา 
4.ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
5.เวรสีรักษาความสะอาด 
6. วันส าคัญ 
7.ออมทรัพย์ตามรอยพ่อเพ่ือพอเพียง  
8.กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี  
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ของสังคมและ
ส่วนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม 
จริยธรรม รักษาวัฒนธรรมไทย มี
จิตอาสา มีค่านิยมที่ดี และเป็น
ซอฟต์พาวเวอร์  
2.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3.ผู้เรียนร้อยละ 90 ยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
เชิงคุณภาพ 
4. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านปางชัยทุก
คน ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  รั ก ษ า
วัฒนธรรมไทย มีจิตอาสา และ
ด าเนินชีวิตตามค่านิยมที่ดี และ
เ ป็ น ซ อ ฟ ต์ พ า ว เ ว อ ร์ ใ น ทุ ก
กิจกรรมตามโครงการ  

24,500 บาท  

1.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
รักษาวัฒนธรรมไทย มีจิต
อาสา มีค่านิยมที่ดี 
2.ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3 . ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม ย อม รั บ 
ในความแตกต่างและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม รักษาวัฒนธรรมไทยและค่านิยมที่พึง
ประสงค์  

1. กิจกรรมวันส าคัญ  

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม 
จริยธรรม รักษาวัฒนธรรมไทย  

 
1.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
รักษาวัฒนธรรมไทย มีจิต
อาสา มีค่านิยมที่ดี 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ประชาธิปไตยในโรงเรียน  
 

มีจิตอาสา มีค่านิยมท่ีดี และเป็น
ซอฟต์พาวเวอร์  
2.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3.ผู้เรียนร้อยละ 90 ยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
เชิงคุณภาพ 
4. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านปางชัยทุก
คน ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม รักษา
วัฒนธรรมไทย มีจิตอาสา และ
ด าเนินชีวิตตามค่านิยมที่ดี และ
เป็นซอฟต์พาวเวอร์ในทุก
กิจกรรมตามโครงการ   

2.ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3 . ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม ย อม รั บ 
ในความแตกต่างและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ระบบประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิผล  
1. กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
2.กิจกรรมนิเทศภายใน 
3. การจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90 สถานศึกษา
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
อยู่ในระดับดี  
2.ร้อยละ 90 สถานศึกษา
ด าเนินการจัดการศึกษาอยู่ใน
ระดับด ี 

2,000 บาท 

1.) สถานศึกษาด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
อยู่ในระดับดี 
2.สถานศึกษาด าเนินการจัด
การศึกษาอยู่ในระดับดี  
3.สถานศึกษาด าเนินงาน
ประกันคุณภาพระดับ
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เชิงคุณภาพ 
3.สถานศึกษาด าเนินงานประกัน
คุณภาพระดับห้องเรียนได้อย่าง
เป็นระบบและมีคุณภาพอยู่ใน
ระดับดี  

ห้องเรียนได้อย่างเป็นระบบ
และมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีคุณภาพ ด้วยการเรียนรู้เชิงรุก 
1. กิจกรรม ความสามารถด้านการอ่าน เขียน  
2. กิจกรรม ภาษาไทยวันละค า  
3. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการอ่าน เขียน 
สื่อสาร และคิดค านวณ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
2.ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ความก้าวหน้าทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
3. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านปางชัยทุก
คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา  

2,000 บาท 

1.ผู้เรียน มีความสามารถ 
ในการอ่าน เขียน สื่อสาร และ
คิดค านวณ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  
2.ผู้เรียน มีความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  
3. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านปางชัย
ทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ตามค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1.ชื่อโครงการพัฒนางานวิชาการก่อนปฐมวัย 
1.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 83 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านปางชัยมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา  
เชิงคุณภาพ 

31,318 บาท 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา  
2.ผู้เรียน เรียนรู้ผ่าน 6 
กิจกรรมหลักและกิจกรรม
เสริมต่างๆ ตามหลักสูตร
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2.ชื่อโครงการเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม รักษาวัฒนธรรมไทยและค่านิยมที่พึง
ประสงค์  
2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
2.2 กิจกรรมลูกเสือส ารอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านปางชัย
ทุกคนเรียนรู้ผ่าน 6 กิจกรรมหลัก
และกิจกรรมเสริมต่างๆ  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
ปี 2560 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี รร.
ก าหนด 
 
เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม 
จรยิธรรม รักษาวัฒนธรรมไทย  
มีจิตอาสา มีค่านิยมท่ีดี และเป็น
ซอฟต์พาวเวอร์  
2.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3.ผู้เรียนร้อยละ 90 ยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
เชิงคุณภาพ 
3.ผู้เรียนโรงเรียนบ้านปางชัยทุก
คน ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม รักษา
วัฒนธรรมไทย มีจิตอาสา และ
ด าเนินชีวิตตามค่านิยมที่ดี และ

 
 
 
 
 
 

35,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาปฐมวัย ปี 2560 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี รร.
ก าหนด 
 
 
1.ผู้เรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม รักษาวัฒนธรรม
ไทย มีจิตอาสา มีค่านิยมที่ดี 
และเป็นซอฟต์พาวเวอร์  
2.ผู้เรียน มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3.ผู้เรียน ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
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3.ชื่อโครงการ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
3.1 ทัศนศึกษา  

เป็นซอฟต์พาวเวอร์ในทุก
กิจกรรม  
 
เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 สถานศึกษามี
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน 
มีส่วนร่วม  
เชิงคุณภาพ 
2.ผู้เรียนโรงเรียนบ้านปางชัย 
ทุกคนมปีระสบการณ์ตรงและได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกห้องเรียน
เพ่ิมมากข้ึน  

 
 

76,000 บาท 

 
1. สถานศึกษามีกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นการสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วน
ร่วม  
2.ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง
และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นอก
ห้องเรียนเพิ่มมากข้ึน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการเสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก  
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและ อย .น้อย  
2. กิจกรรมกีฬาสี  
3. กิจกรรมดีเจน้อย  

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 85 มีสุขนิสัย  
ในการดูแลสุขภาพ สุขนิสัยและ
ออกก าลังกายสม่ าเสมอ  
2.ผู้เรียนร้อยละ 85 มีน้ าหนัก 

และสมรรถนะทางกาย ส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  

3. ผู้เรียนร้อยละ 85 เห็นคุณค่า
ในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม  

 
 

5, 000 บาท  

1.ผู้เรียน มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ สุขนิสัยและออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ  
2.ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง 
และสมรรถนะทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  

3. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
ามม่ันใจ กล้าแสดงออกมีคว

อย่างเหมาะส  
4. ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้าน
อารมณ์และจิตใจที่ดี 
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เชิงคุณภาพ 
4. ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้าน
อารมณ์และจิตใจที่ดีร้อยละ 90 
ขึ้นไป 
5.ผู้เรียนควบคุมอารมณ์และ
แสดงออกได้เหมาะสมกับวัยใน
ระดับดีร้อยละ 87 ขึ้นไป 

5.ผู้เรียนควบคุมอารมณ์และ
แสดงออกได้เหมาะสมกับวัย 

 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีคุณภาพ ด้วยการเรียนรู้เชิงรุก 

1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชา
ภาษาอังกฤษ 

2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชา
วิทยาศาสตร์ 

3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-Net , NT 
4. ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามรถ
ในการอ่าน เขียน สื่อสาร คิด
วิเคราะห์ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาได้  
2.ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากผลการทดสอบ
ระดับชาติ  
เชิงคุณภาพ 
3.ผู้เรยีนโรงเรียนบ้านปางชยั  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามคา่
เป้าหมายของโรงเรียน  

20,000 บาท 

1. ผู้เรียน มีความสามรถในการ
อ่าน เขียน สื่อสาร คิดวิเคราะห์ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ไขปัญหาได้  
2.ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนจากผลการทดสอบ
ระดับชาติ  
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อเอื้อต่อการ
เรียนรู้  
1. กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่  

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้ใช้อาคาร
เรียน อาคารประกอบต่างๆ ใน
สภาพดีและปลอดภัย  
เชิงคุณภาพ 

17,255 บาท 

1.ผู้เรียน ได้ใช้อาคารเรียน 
อาคารประกอบต่างๆ ใน
สภาพดีและปลอดภัย  
2.อาคารเรียน และอาคาร
ประกอบการทุกห้อง มี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.อาคารเรียน และอาคาร
ประกอบการทุกห้อง มีคุณภาพ
พร้อมใช้ส าหรับกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้  

คุณภาพพร้อมใช้ส าหรับ
กิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ และเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1.ชื่อโครงการ ส่งเสริมระบบดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียน และเสริมสร้างความปลอดภัยของ
ผู้เรียน  
1กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 
 
  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียน
บ้านปางชัยได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากครู ผู้ปกครอง และ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง  
เชิงคุณภาพ 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านปางชัยทุก
คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือจาก
ทุกภาคส่วน อย่างทั่วถึง  

1,000 บาท 

1. ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากครู ผู้ปกครอง 
และบุคคลที่เก่ียวข้อง  
2.ผู้เรียนทุกคน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากทุกภาคส่วน 
อย่างทั่วถึง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมระบบงานบุคคล ด้วยการ
นิเทศ ก ากับติดตาม ด าเนินการตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมอบรม พัฒนาบุคลการทางการศึกษา 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน   
3. กิจกรรม PLC  

 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านปางชัย ทุกคนได้รับ
การอบรม สัมมนาตรงตาม
สาขาวิชาและความรู้ ความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง มีความ
รับผิดชอบ  
2.ครูทุกคนเข้าร่วมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ 

10,500 บาท 

1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกคนได้รับการอบรม 
สัมมนาตรงตามสาขาวิชาและ
ความรู้ ความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง มีความรับผิดชอบ  
2.ครูทุกคนเข้าร่วมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ 
3.ผู้บริหาร ก ากับติดตาม
นิเทศภายใน ตรวจสอบ และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.ผู้บริหาร ก ากับติดตามนิเทศ
ภายใน ตรวจสอบ และน าผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ  
เชิงคุณภาพ 
4.สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครู
พัฒนางานโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ PLC ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
5.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านปางชัย พัฒนา
ตนเองบรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่
ก าหนดของสถานศึกษา  

น าผลไปปรับปรุงการเรียนการ
สอนอย่างสม่ าเสมอ  
4.สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครู
พัฒนางานโดยใช้ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 
5.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านปางชัย 
พัฒนาตนเองบรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นที่ก าหนดของ
สถานศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมระบบงานบุคคล ด้วยการ
นิเทศ ก ากับติดตาม ด าเนินการตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมอบรม พัฒนาบุคลการทางการศึกษา 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน  

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านปางชัย ได้รับการ
อบรม สัมมนาตรงตามสาขาวิชา
และความรู้ ความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง มีความรับผิดชอบ  
2.ผู้บริหาร ก ากับติดตามนิเทศ
ภายใน ตรวจสอบ และน าผลไป

10,500 บาท 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนได้รับการอบรม สัมมนาตรง
ตามสาขาวิชาและความรู้ ความ
เหมาะสมกับต าแหนง่ มีความ
รับผิดชอบ  
2.ครูทุกคนเข้าร่วมชุมชนแห่งการ
เรียนรู ้



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ  
เชิงคุณภาพ 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านปางชัย พัฒนา
ตนเองบรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่
ก าหนดของสถานศึกษา  

3.ผู้บริหาร ก ากับติดตามนิเทศ
ภายใน ตรวจสอบ และน าผลไป
ปรับปรุงการ  
4.สถานศึกษา สง่เสริมให้ครูพัฒนา
งานโดยใชชุ้มชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  
5.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาตนเองบรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่
ก าหนดของสถานศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรม ITA Online  
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 97 มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้
การห้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจและ
มีทักษะในการบูรณาการ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับ
กิจกรรมซ่อมเสริมทุกชั้นเรียน 
เชิงคุณภาพ 
3.ครูผู้สอนและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องใช้คู่มือการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 

 
1.นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถประยุกต์ใช้การห้องกัน
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจและ
มีทักษะในการ 
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษากับกิจกรรมซ่อมเสริมทุก
ชั้นเรียน 
เชิงคุณภาพ 
3.ครูผู้สอนและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องใช้คู่มือการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการ การมีส่วนร่วมของครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองชุมชน 
และท้องถิ่น  
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
 

เชิงปริมาณ 
1.คณะกรรมการสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านปางชัย ร้อยละ 
100 มีความรู้และปฏิบัติหน้าที่
ตามระเบียบที่ก าหนด  
2.คณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านปางชัย ร้อยละ 80 
มีการก ากับ ติดตาม ก าชับ ดูแล 
การด าเนินงานของสถานศึกษา
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  

 

1.คณะกรรมการสถานศึกษา มี
ความรู้และปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบที่ก าหนด  
2.คณะกรรมการสถานศึกษา มี
การก ากับ ติดตาม ก าชับ ดูแล 
การด าเนินงานของสถานศึกษา
ให้บรรลุผลส าเร็จตาม  
3. ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสถานศึกษา  
4.คณะกรรมการสถานศึกษา มี
ความรู้และปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบที่ก าหนด มีการก ากับ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง 
ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
4.คณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านปางชัย มีความรู้
และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบที่
ก าหนด มีการก ากับ ดูแล 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผล  

ดูแล ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาให้บรรลุผล  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณาพการจัดการศึกษา   
1. ห้องเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้บริหารน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สนับสนุนการ
บริหาร จัดการ เพื่อยกระดับ
คุณภาพตาม มาตรฐาน
การศึกษา  
2. ครูทุกคนมีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการ 
จัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เชิงคุณภาพ  

 

1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สนับสนุนการบริหาร จัดการ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา  
2. ครูทุกคนมีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการ 
จัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
3.สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สนับสนุนการ
บริหาร จัดการและการเรียนรู้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3.สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สนับสนุนการ
บริหาร จัดการและการเรียนรู้
อย่าง เพียงพอและใช้ประโยชน์ 
เต็มศักยภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม  

อย่าง เพียงพอและใช้ประโยชน์ 
เต็มศักยภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม  

 
 
 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก  
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและ อย.น้อย  
2. กิจกรรมกีฬาสี  
3. กิจกรรมดีเจน้อย  

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 85 มีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพ สุขนิสัยและ
ออกก าลังกายสม่ าเสมอ  
2.ผู้เรียนร้อยละ 85 มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และสมรรถนะทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
3. ผู้เรียนร้อยละ 85 เห็นคุณค่า
ในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม  
เชิงคุณภาพ 
4.ผู้เรียนโรงเรียนบ้านปางชัยทุก
คน ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
นิสัยรักในการดูแลสุขภาพ มี

5,000 บาท 

1.ผู้เรียน มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ สุขนิสัยและออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ  
2.ผู้เรียน มีน้ าหนัก ส่วนสูง และ
สมรรถนะทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
3. ผู้เรียน เห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 4.ผู้เรียน ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นผู้มีนิสัยรักในการ
ดูแลสุขภาพ มีน้ าหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์ และมีทักษะชีวิตใน
การแก้ไขปัญหา  
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น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ และมี
ทักษะชีวิตในการแก้ไขปัญหา 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมโครงงานอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
 1. ผู้เรียนร้อยละ90 มีความรู้
ทักษะ และด าเนินชีวิตในการ 
ประกอบอาชีพ  
2. ผู้เรียนร้อยละ90 มีทักษะ
กระบวนการคิดในการท างาน
ของ ผู้เรียน  
3. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถ 
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงาน
และอาชีพให้กับผู้เรียนให้มี

2,000 บาท 

 
 1. ผู้เรียน มีความรู้ทักษะ และ
ด าเนินชีวิตในการ ประกอบ
อาชีพ  
2. ผู้เรียน มีทักษะกระบวนการ
คิดในการท างานของ ผู้เรียน  
3. ผู้เรียน สามารถ ส่งเสริม
สนับสนุนการสร้างงานและ
อาชีพให้กับผู้เรียนให้มีอาชีพ 
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อาชีพ เสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเอง
และ ครอบครัว 
เชิงคุณภาพ  
4. ผู้เรียนความรู้ ทักษะ และ
ด าเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ  
5. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการ
คิดในการท างานของผู้เรียน 

6.สนับสนุนการสร้างงานและ
อาชีพให้ผู้เรียนมีอาชีพเสริม  

เสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและ 
ครอบครัว 
4. ผู้เรียนความรู้ ทักษะ และ
ด าเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ  
5. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการ
คิดในการท างานของผู้เรียน 

6.สนับสนุนการสร้างงานและ
อาชีพให้ผู้เรียนมีอาชีพเสริม 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....2.....ปีการศึกษา.....2566.... (เดือน...ตุลาคม...พ.ศ...2566...ถึงเดือน...มีนาคม....พ.ศ....2567....) 

 
 

โรงเรียนบ้านปางชัย  
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