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โรงเรียนบ้านหนองละมาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต  2 

ที่ตั้ง : 135 หมู่ท่ี 5 ต าบลด่านช้าง  อ าเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค์ 
 

 โทรศัพท์ : 063-214-9010 

 

Website : - 

EMAIL: nonglaman_sch@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  063-214-9010 
Email Address : Sangwalysayta@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

  

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสังวาลย์  สายตา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองละมาน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1.....คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......6......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......3.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................................1........คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....11.....คน 

นักเรียน จ านวน  98  คน 
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จุดเด่น   1) สถานศึกษามีก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพด้านกระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐานด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนและจุดเน้นของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาและจุดเน้นในการพัฒนา
คุณภาพที่เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 
            2) ครูมีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก มีความตั้งใจ รับผิดชอบในการปฏิบัติติ
หน้าที่ ดูแล เอาใจใส่ผู้เรียนเป็นอย่างดี มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ทั้งในการจัดการ
เรียนการสอนและการอยู่ร่วมกันทั้งในและนอกห้องเรียน 
            3) ครูใช้สื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นสื่อการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม ส าหรับโรงเรียนปลายทาง (Distance Learning Television : DLTV) 
และสื่อที่ผลิตเอง ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสื่อมากข้ึน 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมกระบวนการคิดและ
การปฏิบัติของผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น เนื่องจากผู้เรียน เรียนรู้จากระบบการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม ส าหรับโรงเรียนปลายทาง (Distance Learning) เป็นส่วนใหญ่ 
                      2) การวัดและการประเมินผล ควรเน้นการวัดและการประเมินผล
ตามหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง 
                      3) ครูควรใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย และควรส่งเสริมผู้เรียนให้
รู้จักใช้เทคโนโลยี ในการศึกษาค้นหาความรู้ เพ่ือต่อยอดการน าไปใช้ในชีวิตจริง  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา      ด้านการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  เนื่องจากโรงเรียน
ไม่มีนักการภารโรง 
แนวทางแก้ไข  1. คณะครู  และนักเรียนร่วมกันดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
                      2. จ้างบุคคลภายนอกมาดูแลสภาพแวดล้อม   
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การขาดแคลนอัตราก าลังข้าราชการคร ู ซึ่งตามเกณฑ์  ยังขาด  ยัง  
            ไม่ได้รับจัดสรรข้าราชการครู 

แนวทางแก้ไข  ขอรับจัดสรรอัตราก าลังครู 

ปัญหา  1. การจัดกระบวนการเรียนการสอนควรส่งเสริมกระบวน 
การคิดและการลงมือปฏิบัติให้มากข้ึน 
            2. การวัดและการประเมินผลควรด าเนินการอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
 แนวทางแก้ไข  1. ครูต้องออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น 
ส่งเสริมกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
   2. ครูต้องมีการออกแบบการวัดและการประเมินผล 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทั้งแจ้งผลการประเมินต่อนักเรียนและ
ผู้ปกครองทราบ 
 

ปัญหา  เรื่องการแจ้งวันที่เงินเข้าบัญชีของกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
            ทางการศึกษา (กสศ.)ให้ชัดเจน 
แนวทางแก้ไข  ต้องการให้ กสศ. มีการแจ้งวันที่เงินเข้าให้ชัดเจน เพ่ือ            
                      สะดวกกับผู้ที่รับผิดชอบ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหนองละมาน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันส าคัญทางชาติ 
2. กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
3. กิจกรรมวันส าคัญทางพระมหากษัตริย์ 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนร้อยละ  90  เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ  
เชิงคุณภาพ   
นักเรียนมีความรักชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 

2,000 

1.  นักเรียนมีความกล้า
แสดงออกและใช้ความคิด
ในทางท่ีสร้างสรรค์ 
2.  นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์จากการท ากิจกรรม 
3.  นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน
การสืบสานและร่วมกันอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 
4.  นักเรียนร่วมกันด ารงไว้ซึ่ง
เอกลักษณ์ประจ าชาติ  
5.  นักเรียนตระหนักและรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6.  นักเรียนเข้าร่วมพิธีทาง
ศาสนาและร่วมกันรักษาและ
เผยแพร่ศาสนาประจ าชาติ 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตร เชิงปริมาณ 
1 โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่นร้อยละ 97 
2 โรงเรียนมีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ  
ร้อยละ 97 
3 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครู
จัดท าแผนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความถนัดและ 
ความสามารถของผู้เรียน ร้อยละ 
97 
4 โรงเรียนมีการส่งเสริมและ
พัฒนา นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์ท่ีเอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ร้อยละ 97      
5 โรงเรียนมีการจัดระบบการ
บันทึก การรายงานผล และการ
ส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ร้อยละ 
97 
 
 
 

1,000 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่น 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่มีรายวิชาและกิจกรรมที่
หลากหลายเลือกเรียนตามความ
สนใจ 
3. ครูจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัด 
และความสามารถของผู้เรียน 
และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 
4. ครูสามารถนิเทศกันเองได้
และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
จัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่น  
2. โรงเรียนมีการจัดระบบการ
บันทึกการรายงานผลและการส่ง
ต่อข้อมูลผู้เรียน 
3. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียน
การสอน และครูน าผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน 
อย่างสม่ าเสมอ 
4. โรงเรียนมีการน าแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้องถิ่นมา
จัดการเรียนรู้       

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคลกรแห่ง
การเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรครูโรงเรียนบ้านหนอง
ละมาน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพและได้รับการพัฒนาร้อย
ละ  100 

12,000 

1.  บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนา   อบรม  ประชุม  
สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2.  บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญ
และก าลังใจในการท างาน 
3.  งานบริหารบุคคลมีการจัด
ระบบงานดีขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมห้องสมุดโรงเรียน
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมการ
อ่าน การเขียน 
2. กิจกรรมจัดหาสื่อและมุมตามความสนใจของ
ผู้เรียนและวัสดุครุภัณฑ์ห้องสมุด 
3.กิจกรรมการประกวดการอ่าน  
เขียนเรียงความ 
   

เชิงปริมาณ 
คณะครูและนักเรียนโรงเรียน
บ้านหนองละมาน 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนและครูพึงพอใจ
บรรยากาศของห้องสมุด 
2.  ห้องสมุดมีวัสดุสารสนเทศ 
และมีระบบบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

5,000 

1  ครู และนักเรียน  มีนิสัยรัก
การอ่าน 
2  ห้องสมุดมีบรรยากาศดี  
สวยงาม  เป็นที่ดึงดูดความ
สนใจของผู้ใช้บริการ 
3  ห้องสมุดมีวัสดุสารสนเทศ  
และมีการจัดระบบบริการอย่าง
มีประสิทธิภาพให้แก่บุคลากร
ภายในโรงเรียนและชุมชน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการทัศนศึกษา 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาระดับปฐมวัย 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาระดับประถมศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองละมาน  
เชิงคุณภาพ 
นักกเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
ละมาน ร้อยละ  100  มีความพึง
พอใจ และได้เรียนรู้นอกสถานที่ 

23,300 

นักเรียนในโรงเรียนบ้านหนอง
ละมานได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ จาก
ประสบการณ์ตรง ท าให้มีเจต
คติท่ีดี และมีความรู้ตรงตาม
หลักสูตร 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการพัฒนายกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนร่วมและเรียนรวม 
1. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนที่มีความ 
บกพร่องทางการเรียน 
2. กิจกรรมจัดท าแผน IEP  
3. กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
เด็กพิเศษเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พัฒนา

1,500 

1  นักเรียนในกลุ่มที่มีความ
ต้องการพิเศษ สามารถเรียน
ร่วมกับนักเรียนปกติได้อย่างมี
ความสุข 
2  นักเรียนในกลุ่มที่มีความ
ต้องการพิเศษ สามารถเรียนรู้
และได้รับพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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คุณภาพการศึกษา ตามหลักสูตร
สถานศึกษาในแต่ละระดับชั้น 
รวมทั้งทักษะพื้นฐานที่จ าเป็น  9  
ด้าน 

ตามศักยภาพของตนเองได้
อย่างมีความสุข 
3  บุคลากรในโรงเรียนบ้าน
หนองละมาน  มีเจตคติที่ดีต่อ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
เรียนร่วมตามโครงการ 
4  ชุมชนและหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการ 
การป้องกันฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ส าหรับ
เด็กปฐมวัย 
2. กิจกรรมค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน  NT ชั้นประถมศึกษาที่ 3  
และ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
3. กิจกรรมค่ายทักษะทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1  ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยทุกชั้นเฉลี่ยอย่างน้อย
ร้อยละ  97 
2  ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ทุกชั้นเฉลี่ยอย่างน้อย
ร้อยละ  97 
3  ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ทุกชั้นเฉลี่ยอย่างน้อย
ร้อยละ  97 

22,000 

1  สถานศึกษามีแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
2  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้นทุก
กลุ่มสาระอย่างน้อยร้อยละ 3 
3  มีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา 
4  ครูจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
5  มีการจัดการเรียนรู้และ
วัดผลประเมินผลตามสภาพ
จริงที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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4  ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคม
ฯ ทุกชั้นเฉลี่ยอย่างน้อยร้อยละ  97 
5  ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาฯ ทุกชั้นเฉลี่ยอย่างน้อยร้อย
ละ  97 
6  ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะทุกชั้นเฉลี่ยอย่างน้อยร้อย
ละ  97 
7  ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานฯ ทุกชั้นเฉลี่ยอย่างน้อยร้อย
ละ  97 
8  ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศทุกชั้นเฉลี่ยอย่าง
น้อยร้อยละ  97 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและเอดส์ 
     - วันงดสูบบุหรี ่
     - วันต่อต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรมรู้ทันภัยโรคเอดส์ และยาเสพติด 
3. กิจกรรมรณรงค์เพ่ือส่งเสริมการขับขี่ปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
4. กิจกรรมการตรวจสุขภาพนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์ไม่ติดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะการ
ป้องกันการแพร่ยาเสพติดและ
อบายมุขเข้ามาในโรงเรียน 

9,800 

1. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติดและ
อบายมุข มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการแพร่ยาเสพติดและ
อบายมุขเข้ามาในโรงเรียน 
2. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความสัมพันธ์
อันดีระหว่างกัน      
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3. นักเรียนร้อยละ 80 รณรงค์
ต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข
อย่างต่อเนื่อง 
4. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง  
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานในระดับดีเยี่ยม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติดและ
อบายมุข 
2. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะการ
ป้องกันการแพร่ยาเสพติดและ
อบายมุขเข้ามาในโรงเรียน 
3. นักเรียนรณรงค์ต่อต้าน 
ยาเสพติดและอบายมุข 
อย่างต่อเนื่อง 
4. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง  
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ 95 
 

3. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเร ียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนกเรียน 
2. ทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
ละมาน 
2. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน
บ้านหนองละมาน 
เชิงคุณภาพ 
1.  โรงเรียนมีการจัดและพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็งและทั่วถึง ร้อยละ  85 
2.  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและตอบสนองความ 
สามารถทางวิชาการและความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียนร้อยละ  85 
3.  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและตอบสนองความ 
สามารถพิเศษ และความถนัด 
ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
ร้อยละ  85 

1,000 

1.  นักเรียนที่มีปัญหาได้รับ
การช่วยเหลือ และสนับสนุน 
2. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพก่อให้เกิดผลดีต่อ
นักเรยีน 
3.  เกิดความเข้าใจกันระหว่าง
โรงเรียนและผู้ปกครอง ท าให้
ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจใน
ระบบการดูแลช่วยเหลือของ
โรงเรียน 
4.  นักเรียนมีค่านิยมที่พึง
ประสงค์และเกิดความภูมิใจต่อ
ตนเองและครอบครัว 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคลกรแห่ง
การเรียนรู้ 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนสามารถ 12,000 

1.ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนมีสื่อการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กิจกรรมประชุม/อบรม/สัมมนาการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูตามวิชาเอกที่สอน 
และส่งเสริมจัดท าสื่อสอนซ่อมเสริมและท าวิจัย
ในชั้นเรียน 

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน                
เป็นส าคัญ 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักสูตรฯร้อยละ 85 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลร้อยละ 85 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ร้อยละ 85 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาตนและผู้เรียนร้อยละ 85 
5. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ประเมินผลตาม
สภาพจริงร้อยละ 85 
6. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาน าผลการประเมิน
มาปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้                 
ของนักเรียนร้อยละ 85 

2. ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนปรับเปลี่ยนวิธีการสอน
และการวัดผลที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคลกรแห่ง
การเรียนรู้ 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมประชุม/อบรม/สัมมนาการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูตามวิชาเอกที่สอน 
และส่งเสริมจัดท าสื่อสอนซ่อมเสริมและท าวิจัย
ในชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ  ศึกษาทุกคนสามารถ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน                
เป็นส าคัญ 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักสูตรฯร้อยละ 85 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ ผู้ เรียน
เป็นรายบุคคลร้อยละ 85 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ร้อยละ 85 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาตนและผู้เรียน 
ร้อยละ 85 

12,000 

1.ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีสื่อการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนปรับเปลี่ยนวิธีการ
สอนและการวัดผลที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ประเมินผลตาม
สภาพจริงร้อยละ 85 
6. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาน าผลการประเมิน
มาปรับ เปลี่ ยนวิธีการเรียนรู้                  
ของนักเรียนร้อยละ 85 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ   
1.  ครูทุกคนจัดท าแผนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.  ครูทุกคนสามารถสร้าง
เครื่องมือวัดผลประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับสภาพการจัดการเรียนรู้และอิง
พัฒนาการของผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย 
3.  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ80มีความ
พึงพอใจในการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

2,000 

1  สถานศึกษามีแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศกึษา 
2  สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการศึกษาที่เป็นระบบ
และทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
3  มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1.  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
สามารถวัดผลประเมินผลการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
สภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน
และอิงพัฒนาการของผู้เรียน
ตลอดจนน าผลการประเมินมา
ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
ร้อยละ  97 
2.  ครูได้รับการนิเทศและ
สามารถน าผลการนิเทศไปใช้การ
พัฒนางาน  ร้อยละ 97 

4  มีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา 
5  ครูจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
6  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่นร้อยละ 97 
2. โรงเรียนมีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ  

1,000 

1 โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่น 
2 โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีรายวิชาและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 97 
3 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครู
จัดท าแผนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความถนัดและความสามารถของ
ผู้เรียน ร้อยละ 97 
4 โรงเรียนมีการส่งเสริมและ
พัฒนา นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์ที่เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ร้อยละ 97      
5 โรงเรียนมีการจัดระบบการ
บันทึก การรายงานผล และการ
ส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ร้อยละ 
97 
เชิงคุณภาพ   
1 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่น  
2 โรงเรียนมีการจัดระบบการ
บันทึกการรายงานผลและการส่ง
ต่อข้อมูลผู้เรียน 
3 โรงเรียนมีการนิเทศการเรียน
การสอน และครูน าผลไปปรับ 

กิจกรรมที่หลากหลายเลือก
เรียนตามความสนใจ 
3. ครูจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความ
ถนัด และความสามารถของ
ผู้เรียนและพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 
4. ครูสามารถนิเทศกันเอง
ได้และน าภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาจัดการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปรุงการเรียนการสอนอย่าง 
สม่ าเสมอ 
4 โรงเรียนมีการน าแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้องถิ่นมา
จัดการเรียนรู้       

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการเสียงตามสาย 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้าน
หนองละมาน 
เชิงคุณภาพ 
1.  โรงเรียนด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ  
ชัดเจนและต่อเนื่องอย่างมี
คุณภาพ  
2.  การประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
การด าเนินงานของโรงเรียน มี
การเผยแพร่ในหลายรูปแบบ 
3.  ครู บุคลากรทางการศึกษา  
และนักเรียนได้รับรับทราบความ
เคลื่อนไหว  การเปลี่ยนแปลง  
ข้อมูล  ข่าวสารที่จ าเป็น และมี
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
 
 

1,000 

1. การด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมี
ระบบ  ชัดเจน  
2  มีโครงสร้างการ
บริหารงานชัดเจน  ระบุ
หน้าที่  สังเกต   สอบถาม
ขอบข่ายงาน  กิจกรรมใน
การด าเนินงาน 
3  บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารจากภายนอกใน
รูปแบบต่างๆ   อย่างหลากหลาย 
4  ชุมชน  หน่วยงาน  องค์กรได้
ทราบความเคลื่อนไหว  
ความส าเร็จในด้านต่างๆ ของ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและเอดส์ 
     - วันงดสูบบุหรี ่
     - วันต่อต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรมรู้ทันภัยโรคเอดส์ และยาเสพติด 
3. กิจกรรมรณรงค์เพ่ือส่งเสริมการขับขี่ปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
4. กิจกรรมการตรวจสุขภาพนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์ไม่ติดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะการ
ป้องกันการแพร่ยาเสพติดและ
อบายมุขเข้ามาในโรงเรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 80 รณรงค์
ต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข
อย่างต่อเนื่อง 
4. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง  
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานในระดับดีเยี่ยม 
 
 
 

 

9,800 

1. นักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์ไม่ติดยา
เสพติดและอบายมุข มีส่วน
ร่วมในการป้องกันการแพร่
ยาเสพติดและอบายมุขเข้า
มาในโรงเรียน 
2. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มี
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
กัน      
3. โรงเรียนเป็นสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติดและ
อบายมุข 
2. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะการ
ป้องกันการแพร่ยาเสพติดและ
อบายมุขเข้ามาในโรงเรียน 
3. นักเรียนรณรงค์ต่อต้าน 
ยาเสพติดและอบายมุข 
อย่างต่อเนื่อง 
4. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง  
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ 95 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ ชื่อโครงการ................................. เชิงปริมาณ - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคุณภาพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566 (เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2566 ถึงเดือนมีนาคม  พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านหนองละมาน 
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