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โรงเรียนวัดสวนขวัญ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

ที่ตั้ง : ม.3 ตำบลสระแก้ว อำเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 
 

 โทรศัพท์ : 083-895-8808 (ผู้อำนวยการโรงเรียน) 

 

Website : 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100029145679903 

EMAIL: 

suankwan.school@gmail.com 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100029145679903
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 083-895-8808 

Email Address : chairat8920@gmail.com      

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่าน 

อยู่ในลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายไชยรัตน์  พันธ์มา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสวนขวัญ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  0  คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน  5  คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  1  คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  0  คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  2  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ                               0    คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ      2    คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 0   คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  1  คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 256 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 11 คน 

นักเรียน จำนวน  86 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 1) โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี 

 2) ผ ู ้ เร ียนร ู ้จ ักแสวงหาความร ู ้ด ้วยตนเอง ม ีก ิร ิยามารยาทท ี ่ด ี  ม ีจ ิตอาสา  
          3) บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นระเบียบ สะอาดร่มรื่น สวยงามและ
ปลอดภัย มีการปรับภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 4) บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
และเหมาะสมกับผู้เรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความ

คิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
      2) โรงเรียนควรผลักดันให้ครูและบุคลากรให้เข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและการปรับวิทยฐานะให้มากขึ้น 
      3) ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียน
มากขึ้น 

บริหารทั่วไป    

แนวทางแก้ไข  จัดทำประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมของโรงเรียนและ

เผยแพร่ลงบนสื่อออนไลน์ เช่น เพจเฟซบุ๊คโรงเรียน รวมถึงประชาสัมพันธ์ไปยัง
เสียงตามสายภายในชุมชน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากร  

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรเพ่ือนำมาบริหารจัดการในตำแหน่งที่
สถานศึกษาขาดแคลน 

ปัญหา  สถานศึกษาขาดการประชาสัมพันธ์กับผู้ปกครองนักเรียน เกี่ยวกับ
ข่าวสารการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา สถานศึกษาขาดหลักสูตรของท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม ที่จะนำมา 
ใช้ในการจัดทำหลักสูตร 

แนวทางแก้ไข เนื่องจากชุมชนมีบุคคลสำคัญ ทางสถานศึกษาจึงนำข้อมูล

ประวัติไปบรรจุลงในรายวิชาประวัติศาสตร์ 

ปัญหา สถานศึกษามีการกำหนดแผนงานโครงการ แต่ในทางปฏิบัติ 

ไม่สามารถปฏิบัติได้ครอบคลุมทุกด้าน  

แนวทางแก้ไข  ควรกำหนดแผนงาน โครงการต่างๆ อย่างเป็นระบบเพ่ือ

นำไปสู้แนวปฏิบัติจริงอย่างชัดเจน ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ตลอดจนจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบติดตาม และรายงานผล
อย่างต่อเนื่อง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดสวนขวัญ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณลักษณะของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมวันสำคัญ 
2. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
3. กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ 
4. กิจกรรมเข้าร่วมประเพณีและวัฒนธรรมใน
ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
1 .  น ั ก เร ี ยนร ้อยละ  96   มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
 2. นักเรียนร้อยละ  93  มีความ
ภูมิใจในท้องถิ ่นและความเป็น
ไทย 
3. นักเรียนร้อยละ  93  ยอมรับที่
จะอยู ่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
4. นักเร ียนร้อยละ  87  มีสุข
ภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคม 
 
 

10,000 1. นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. นักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. นักเรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
4. นักเรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเร ียนมีค ุณลักษณะและ
ค่าน ิยมที ่ด ีตามที ่สถานศึกษา
กำหนด  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2.  น ักเร ียนม ีความภ ูม ิ ใจ ใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย  อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 
3. นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิตสังคม อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณลักษณะของสถานศึกษา
1. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
 
ชื่อโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานและคณะกรรมการ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1 .  น ั ก เ ร ี ย น ร ้ อ ยล ะ  9 6  มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

- 1. นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
2. นักเร ียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนร้อยละ  93  มีความ
ภูมิใจในท้องถิ ่นและความเป็น
ไทย 
3. นักเรียนร้อยละ  93  ยอมรับที่
จะอยู ่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเร ียนมีค ุณลักษณะและ
ค่าน ิยมที ่ด ีตามที ่สถานศึกษา
กำหนด  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2.  น ักเร ียนม ีความภ ูม ิ ใจ ใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย  อยู่ใน
ระดบัยอดเยี่ยม 
3. นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 
 

3. นักเร ียนยอมรับที ่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
4. น ักเร ียนม ีส ุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื ่อโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาเป็นสำคัญ 
1. ก ิจกรรมก ิจกรรมการพ ัฒนาและจ ัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
2. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
4. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ ซ่อมแซมอาคาร
สถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
6. กิจกรรมปรับปร ุงซ ่อมแซมว ัสด ุอ ุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และไอที 
7. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 
เชิงคุณภาพ 
1 .  สถานศ ึ กษาม ี เ ป ้ าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน อยู่
ในระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 
2. สถานศึกษามีระบบบร ิหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 
3. สถานศึกษามีการดำเนินงาน
พัฒนาว ิชาการที่ เน ้นค ุณภาพ
ผ ู ้ เ ร ี ยนอย ่ า ง ร อบด ้ า น ต าม
หล ักส ูตรสถานศ ึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับยอด
เยี่ยมขึ้นไป 
4. สถานศึกษามีการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ

90,000  1 . สถานศึกษามีเป ้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน 
2. สถานศึกษามีระบบบริหาร
จ ั ด ก า ร ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง
สถานศึกษา 
3 .  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ก า ร
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. สถานศึกษามีการพัฒนาครู
แ ล ะบ ุ ค ล าก ร ให ้ ม ี ค ว า ม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5 .  สถานศ ึ กษ าม ี ก า ร จั ด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้อย่างมีคุณภาพและมี
ความปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ทางวิชาชีพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม
ขึ้นไป 
5 .  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ก า ร จั ด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย ่ า งม ีค ุณภาพและม ี ความ
ปลอดภัย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม
ขึ้นไป 
6. สถานศึกษามีการปร ับปรุง
ซ ่ อ ม แ ซ ม ว ั ส ด ุ อ ุ ป ก ร ณ์
คอมพ ิ ว เตอร ์  และไอท ี เ พ่ื อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู ้ อยู ่ในระดับ
ยอดเยี่ยมข้ึนไป  
7. สถานศึกษามีว ัสด ุอ ุปกรณ์
สำนักงานใช้อย่างเพียงพอ  เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 

6. สถานศึกษามีการปรับปรุง
ซ ่ อ ม แซ ม ว ั ส ด ุ อ ุ ป ก ร ณ์
คอมพิวเตอร ์ และไอทีเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 
7. สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานใช ้อย ่างเพียงพอ  
เก ิดความคล ่องต ัว ในการ
ปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่21 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียนวิชา
ภาษาไทย 
 

เชิงปริมาณ 
1 .  น ัก เร ี ยนร ้อยละ  77  มี
ความสามารถในการอ่าน  การ
เขียน  การสื ่อสารและการคิด
คำนวณ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน  การเขียน  การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ  อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม 

- 1. นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดคำนวณ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเร ียนรู ้ภายนอก
สถานศึกษา 
4. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
5. กิจกรรมส่งเสริมครูผลิตสื่อ/นวัตกรรม 
6. กิจกรรมนิเทศภายใน 
7. กิจกรรมวิจัยชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 91  จัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จ ร ิ ง  แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
2 .  ค ร ู ร ้ อ ย ล ะ   8 9   ใช ้ สื่ อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

65,500 1.  ครูมีการจัดการเรียนรู้ผา่น
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จ ร ิ ง  แ ล ะส า ม า ร ถ น ำ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

2 .   คร ู ใช ้ ส ื ่ อ  เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.  ครูมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. กิจกรรมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
9. กิจกรรมพัฒนามุมความรู้ภายในห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 
10. กิจกรรมเสริมแรงบวกเพื่อสร้างพฤติกรรมที่
พึงประสงค ์
11. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 

3. ครูร้อยละ  97  มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
4. ครูร้อยละ  89  ตรวจสอบและ
ประเมินผู้ เร ียนอย่างเป็นระบบ
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
5 .  ค ร ู ร ้ อ ย ล ะ   92   ม ี ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้และให้ข้อมูล
สะท ้อนกล ับเพ ื ่ อพ ัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 

1 . ค ร ู จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ผ ่ า น
กระบวนการคิดและปฏิบัต ิจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ อยู่ในระดับยอดเยี่ยมขึ้น
ไป 

2. ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู ้ท ี ่เอ ื ้อต่อการ
เรียนรู้  อยู่ในระดับยอดเยี่ยมขึ้น
ไป 

4.  ครูตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

5.  ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พ ัฒนาและปร ับปร ุ ง ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก อยู่ในระดับยออดเยี่ยม
ขึ้นไป  

4. คร ูตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับยอด
เยี่ยมขึ้นไป 

5. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
อยู่ในระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
- 

เชิงปริมาณ  - 

เชิงคุณภาพ    -    

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
- 

เชิงปริมาณ  - 

เชิงคุณภาพ    -  
  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
ปลอดภัยของสถานศึกษา - 

เชิงปริมาณ  - 

เชิงคุณภาพ   -    
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา - 

เชิงปริมาณ  - 

เชิงคุณภาพ    -  
  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลาการทาง
การศึกษา  ร้อยละ 100  ได้รับ
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม
ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

13,000 1. สถานศึกษามีการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- 

เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ    -    

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- 
เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ    -  

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

- 
เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ    -    

4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

- 
เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ    -  

  

5. สร้างความตระหนัก ในการ
ป้องกันการทุจริต 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- 
เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ    -    

6. การสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- 

เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ  - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime)  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
และข้อ 2.1) 

- 

เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ    -  

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

- 

เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ    -  

  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
 (Credit Bank) 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ    -    

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ    -  

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
การมีรายได้ระหว่างเรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่21 
1. กิจกรรมโครงงานฝึกทักษะอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 4,000 1. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. นักเรียนร้อยละ  93  มีความรู้
และทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ  
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
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  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ถึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2567) 
 
 

โรงเรียนวัดสวนขวญั
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