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โรงเรียนสวนป่าแม่กะสี 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 

ที่ต้ัง: 153 หมู่ 9 ต าบลแม่เปิน อ าเภอแม่เปิน จังหวัดนครสวรรค์ รหัสไปรษณีย์ 60150 

โทรศัพท์ : 0898723870 

EMAIL : suanpa.smks1539@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 089-8723870      โทรศัพท์ ……………………-……………………….. 

Email : duenphuket@gmail.com       Email :……………………-………………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 15 คน 

นักเรียน จ านวน  320 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 20 พ.ย.2566) 

ชื่อ-สกุล นางสาววงเดือน  จันทร์เทศ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสวนป่าแม่กะสี 

ชื่อ-สกุล ................-........................ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนสวนป่าแม่กะสี 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการ

โรงเรียน 

 

จุดเด่น   1) บุคลากรเป็นคนรุ่นใหม่ พร้อมต่อการพัฒนาองค์กรและผู้เรียน 
            2) สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีสถานท่ี

จัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชนได้ 
 จุดที่ควรพัฒนา 1) บุคลากรเป็นคนรุ่นใหม่ขาดประสบการณ์ในการ

พัฒนาแบบบูรณาการ 
  2) นักเรียนอยู่ในภาวะความไม่พร้อมในการเรียนรู ้

ขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขยะในบริเวณโรงเรียน และมีสุนัขจรจัดรื้อค้นขยะจ านวนมาก 
แนวทางแก้ไข  1. ปลูกฝังการมีจิตส านึกในการท้ิงขยะ และให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ
อย่างถูกวิธ ี
2. ครูและบุคลากรทุกคนร่วมรับผิดชอบบริเวณดูแลเขตความสะอาด 
3. มีการท า Big Cleaning Day ในทุกสัปดาห์ 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

                          ปัญหา  มีภาระงานในหน้าท่ีหลายอย่าง และขาดประสบการณ์ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบองค์รวม ก าหนดอัตราก าลังไม่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้รายบุคคล 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง ศึกษาหาท าความเข้าใจในภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย 

และสร้างเครือข่ายการพัฒนาตนเอง เพื่อสร้างประสบการณ์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบองค์
รวม ช่วยลดภาระงานในหน้าท่ีท่ีซ้ าซ้อน ก าหนดอัตราก าลังให้เหมาะสมกับจ านวนนักเรียน 

                             ปัญหา เทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ไม่เพียงพอต่อความ

ต้องการ ครูขาดทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และการจัดการช้ันเรียนเชิงบวก      
 .................................................................................................... แนวทางแก้ไข  1.ส่งเสริมให้ครูใช้กิจกรรม AL ในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

2. จัดหาส่ือเทคโนโลยีให้เพียงพอต่อความต้องการใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
3. สนับสนุนให้ครูและบุคลากรบริหารจัดการห้องเรียนเชิงบวกเพื่อลดปัญหาด้านพฤติกรรมของผู้เรียน 

                             ปัญหา  บุคลากรยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการเสนอขอใช้เงิน
ตามแผนงานโครงการท่ีก าหนด ท าให้เกิดความล่าช้า ไม่เป็นไปตามข้ันตอน งบประมาณมีจ ากัด ไม่
เพียงพอต่อการด าเนินงานในการสนองนโยบายพิเศษ หรือเร่งด่วน 
แนวทางแก้ไข ให้ความรู้แก่บุคลากรในการใช้เงินตามแนวทางการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา และให้ครูผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ/กิจกรรม วางแผนการด าเนินงาน 
และก ากับติดตามให้เป็นไปตามแผน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนสวนป่าแม่กะส ี

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และ
น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระราชิน ี
3. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวนป่าแม่กะสีร้อย
ละ 100 ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
2. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนสวนป่า
แม่กะสีร้อยละ 100 ได้ร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนก าหนดเป้าหมายการท างาน 
วางแผนการท างาน แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น เรียนรู้ร่วมกัน มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ มุ่งมั่นพัฒนางาน และท างาน
อย่างมีความสุข ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 

2,000.- 
1. นักเรียนมีความ ภาคภูมิใจในความเป็น 
ไทย รักและเทิดทูน สถาบันชาติ ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ท่ีพึงประสงค์  
3.ปัญหาด้านการปกครอง นักเรียนลดลง  
4. นักเรียนมีคุณลักษณะ ตามวิสัยทัศน์ ค า
ขวัญ และอัตลักษณ์ของ โรงเรียน 
5. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการ
ด ารงชีวิตท่ีถูกต้อง มีร่างกาย จิตใจท่ีแข็งแรง 
และมั่นคงสามารถน า ความรู้และ
ประสบการณ์ ไปพัฒนาใช้ใน ชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการด าเนินการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญกับโรงเรียน 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
การสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

1. กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ (เลือกตั้งสภานักเรียน) 
 

เชิงปริมาณ 

1.ผลสัมฤทธิ์การเรียนหน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตยเพิ่มข้ึนร้อย
ละ 3 
2.นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับ
ประสบการณ์ในการจัดต้ังสภา
นักเรียน  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนสามารถปฏิบัติตามวิถีการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดย
มีพระมหากษัตรเิป็นประมุขของ
ประเทศ 

3,000.- 1.นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของระบบ
ประชาธิปไตย 
2.นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการเลือกตั้ง เพื่อ
เตรียมตัวท าหน้าท่ีพลเมืองท่ีดีในอนาคต 
3.นักเรียนได้ฝึกทักษะการยอมรับความ
คิดเห็นของเสียงส่วนใหญ่ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการพิเศษเพื่อสนองต่อนโยบายต้น
สังกัด 

1. กิจกรรมต้นแบบโรงเรียนสุจริต  

2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

 

เชิงปริมาณ  
1.โรงเรียนสวนป่าแม่กะสี มีโครงการ
พิเศษเพื่อสนองนโยบายต้นสังกัดตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาบรรลุ 
เป้าหมายของแต่ละกิจกรรมร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนสวนป่าแม่กะสี มีผลการ
ด าเนินงานตามโครงการพิเศษแต่ละ
กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย 

8,000.- 1.นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้เป็นคนดีด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับวัย 

2. นักเรียนได้รับการพฒันาทักษะและเกิด
จิตส านึกในความเป็นชาติไทย 

3. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และตามเป้าหมายของการด าเนินกิจกรรม
ในแต่ละโครงการ  
4. โรงเรียนสวนป่าแม่กะสีได้รับการยอม
จากหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชน 

โครงการวันส าคัญ  

1. กิจกรรมวันมาฆบูชา/วันวิสาขบูชา  

2. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนสวนป่าแม่กะสีร้อย
ละ 100 ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  

2. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนสวนป่า
แม่กะสีร้อยละ 100 ได้ร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ  

 เชิงคุณภาพ  

3,500.- 1. นักเรียนมีความ ภาคภูมิใจในความเป็น 
ไทยรักและเทิดทูน สถาบันชาติ ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ท่ีพึงประสงค์  

3.ปัญหาด้านการปกครองนักเรียนลดลง  

4. นักเรียนมีคุณลักษณะ ตามวิสัยทัศน์ ค า
ขวัญ และอัตลักษณ์ของ โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.  นักเรียนก าหนดเป้าหมายการท างาน 
วางแผนการท างาน แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น เรียนรู้ร่วมกัน มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ มุ่งมั่นพัฒนางาน และท างาน
อย่างมีความสุข ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 

 2. ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญกับโรงเรียน 

 5. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการ
ด ารงชีวิตท่ีถูกต้อง มีร่างกาย จิตใจท่ีแข็งแรง 
และมั่นคงสามารถน า ความรู้และ
ประสบการณ์ ไปพัฒนาใช้ใน ชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
 เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการนิเทศติดตามผลการจัด
การศึกษา 

- กิจกรรมนิเทศภายใน 

 

  

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 73 ของนักเรียนโรงเรียนสวน
ป่าแม่กะสีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่ม
สูงขึ้น  

2.ร้อยละ 80 ของคณะครูมีความพึง
พอใจในรูปแบบการนิเทศติดตามของ
โรงเรียนสวนป่าแม่กะสีและส งเสริมการ
จัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  

2,000.- 1. นักเรียนโรงเรียนสวนป่าแม่กะสีมีผล 

สัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูง  
2. โรงเรียนสวนป่าแม่กะสีได้ใช้
กระบวนการการนิเทศติดตาม ในการ
พัฒนาความรู้ความความสามารถ ของ
ผู้สอนในโรงเรียนเพื่อให้โรงเรียนจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนสวนป่า
แม่กะสี ได้รับการพัฒนาสงเสริม
สนับสนุนใหมีความรู้ ความสามารถใน
กระบวนการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ ภายใต้กระบวนการปรับการ
เรียนเปล่ียนการสอนและ การ
ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และสพฐ. ของ
สถานศึกษา 

 เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนโรงเรียนสวนป่าแม่กะสีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

2. โรงเรียนสวนป่าแม่กะสีมีการพัฒนา/
สร้างรูปแบบการนิเทศติดตามของ
โรงเรียนสวนป่าแม่กะสี และสงเสริมการ
จัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนสวนป่าแม่กะสีได้รับการ

3. ครูโรงเรียนสวนป่าแม่กะสีมีการพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พัฒนาสงเสริมสนับสนุนให มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อยาง
มีคุณภาพ ภายใต้กระบวนการปรับการ
เรียนเปล่ียนการสอนและ การ
ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และสพฐ. ของ
สถานศึกษา 

 โครงการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา และระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

2. กิจกรรมส่งเสริมการผลิตส่ือและ
นวัตกรรมเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

3 .กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ  6 มิติ  

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีความพึง
พอใจในบรรยากาศในห้องเรียน และ
ได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนดอย่างต่อเนื่อง 
2. ร้อยละ 90 ของครู และบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อ
ระบบประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอกสามารถ 

60,000 1. ครูมีความตระหนักและปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. นักเรียนพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
3. ครูผ่านการประเมินมาตรฐาน  

4. โรงเรียนผ่านการประเมินมาตรฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.ร้อยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษา
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึ่งพอใจใน
คุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

2. ผู้บริหาร ครูผู้สอนและนักเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา. 

3. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจ าปี  
รายงานการประเมินตนเองประจ าปี  
(SAR)  ด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ น าผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในไปใช้
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วิถีในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
การสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

เชิงปริมาณ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
เพิ่มขึ้นทุกมาตรฐานตัวชี้วัด  

6,000 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 1. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

(ห้องสมุดมีชีวิต) 

2. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
(แบบฝึกอ่าน-เขียน) 

3. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
(การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชา 
ภาษาไทยและสารานุกรมไทยทุก
ระดับช้ัน ) 

เชิงคุณภาพ 

2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพ
ในด้านการส่ือสาร ท้ังด้านการพูด การ
อ่านการเขียน การน าเสนอด้วยวิธี ต่าง 
ๆ และให้การประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

2. มีศักยภาพในด้านการส่ือสารท้ังด้านการ
พูด การอ่าน การเขียน และการน าเสนอด้วย
วิธีต่าง ๆ  

3. การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี (ส ารอง) 
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี (สามัญ)  
3. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี (สามัญรุ่นใหญ่)  
4. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ปฐมวัย 
5. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ป.1-3 
6. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ป.4-6  
7. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.1-3  
8. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีได้ปฏิบัติ
กิจกรรมตามหลักสูตรการเรียนการสอน 
กิจกรรมพัฒนา ผู้เรียน มีผลประเมิน
ผ่านในระดับดีเย่ียม  

2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนตาม หลักสูตรท่ีสถานศึกษา
ก าหนดในระดับดีเย่ียม  

161,000.- 1. นักเรียนได้เข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมการ
เดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมอย่างมี
ความสุข  

2. นักเรียนและครูได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงามสามารถน าไป
ปรับใช้ใน ชีวิตประจ าวันได้  

3. ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อ
การพัฒนานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

9. กิจกรรมค่ายยุวชนคนดี วิถีอนุรักษ์ 
10. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
 

3. ร้อยละ 90 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ตรงใน การศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวนป่าแม่กะสี 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ กล้า
แสดงออกในทางท่ีถูกต้อง มี ความ
สามัคคีในหมู่คณะ และมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
1. กิจกรรมเรียนรวม  
ช่ือโครงการดูระบบแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 100 ได้รับ
การจัดการเรียนรู้เฉพาะ สอดคล้องตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2. ครูร้อยละ 80 จัดท าแผน IEP ส าหรับ
นักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู ้

3. ครูร้อยละ 80 จัดท าส่ือ/นวัตกรรม 
และวิธีการให้กับนักเรียนเรียนรวม 

3,000.- 1. นักเรียนเรียนรวมได้รับการพัฒนาการ
เรียนการสอน การส่งเสริม สนับสนุน การ
เรียนการสอนเฉพาะตามศักยภาพของตนเอง 

2. นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ 

3. ครูมีเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ และมีวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้กับ
เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 

2. เด็กเรียนรวมได้รับการดูแลเอาใจใส่ 
ท าให้มีความสามารถในการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพของตนเอง 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ 

 

โครงการส่งเสริมทักษะสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
1. แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับกลุ่ม 
2. แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับเขต 
3. แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาค  
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีมี
ความสามารถทางด้านวิชาการ หรือมี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
อย่างต่อเนื่อง 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีได้รับการ
ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง มีความสมบูรณ์ท้ัง
ด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตใจ 

3. ครูผู้สอนทุกคนได้แสดงความสามารถ
เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

52,000 1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ  มี
ความสามารถในการเข้าร่วมประกวดแข่งขัน
ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง 

2. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถและความสนใจ 
ได้มีโอกาสแสดงความสามารถและทักษะทาง 

วิชาการทุกระดับช้ัน 

3. ครูทุกคนได้แสดงความรู้ความสามารถใน
การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมมีความ
พร้อมท้ังร่างกาย สติปัญญา และจิตใจ 
เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

2. โรงเรียนได้รับการยอมรับ และมี
ช่ือเสียงเมื่อนักเรียนประสบความส าเร็จ
จากการแข่งขัน 

 

โครงการนิเทศติดตามผลการจัด
การศึกษา 
1. กิจกรรมบันไดแห่งความเป็นเลิศ O-
NET , NT  

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 73 ของนักเรียนโรงเรียนสวน
ป่าแม่กะสีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่ม
สูงขึ้น  

2. ร้อยละ 80 ของคณะครูมีความพึง
พอใจในรูปแบบการนิเทศติดตามของ
โรงเรียนสวนป่าแม่กะสีและส งเสริมการ
จัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  

3. ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนสวนป่า
แม่กะสี ได้รับการพัฒนาสงเสริม
สนับสนุนใหมีความรู้ ความสามารถใน

8,000.- 1. นักเรียนโรงเรียนสวนป่าแม่กะสีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูง  

2. โรงเรียนสวนป่าแม่กะสีได้ใช้กระบวนการ
การนิเทศติดตาม ในการพัฒนาความรู้ความ
ความสามารถ ของผู้สอนในโรงเรียนเพื่อให้
โรงเรียนจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  

3. ครูโรงเรียนสวนป่าแม่กะสีมีการพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กระบวนการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ ภายใตกระบวนการปรับการ
เรียนเปล่ียนการสอนและ การด าเนิน
งานตามนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และสพฐ. ของ
สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนสวนป่าแม่กะสีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 3.2 
โรงเรียนสวนป่าแม่กะสีมีการพัฒนา/
สรางรูปแบบการนิเทศติดตามของ
โรงเรียนสวนป่าแม่กะสี และส่งเสริมการ
จัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 3.3 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสวนป่าแม่กะสีได้รับการพฒันา
สงเสริมสนับสนุนให มีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนรูอยาง
มีคุณภาพ ภายใตกระบวนการปรับการ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เรียนเปล่ียนการสอนและ การด าเนิน
งานตามนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และสพฐ. ของ
สถานศึกษา 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม ในสถานศึกษา  
1. กิจกรรมการปรับปรุงอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 
2. กิจกรรม 7 ส  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี
ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนส่วนป่าแม่กะสี 
2. ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี

โภคท่ีมีความพึงพอใจต่อระบบสาธรณูป
ความปลอดภัยพร้อมใช้งาน 
เชิงคุณภาพ 
อาคารสถานท่ีของโรงเรียนได้รับการ
พัฒนา  ปรับปรุง  ซ่อมแซม วัสดุ
อุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานโดยปลอดภัย
และมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

120,000.- 1. สถานศึกษาสวย สะอาดถูกสุขลักษณะ  
ร่มรื่นเหมาะสมสวยงามและเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

2. สถานศึกษามีวัสดุและอุปกรณ์ท่ีเพียงพอ
กับการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน มี
ระบบสาธารณูปโภคท่ีมีความปลอดภัย  และ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

3. สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน 
วัด องค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ ชุมชนมีความเช่ือมั่นในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1. กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุและรักษา
ความปลอดภัย ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา   ดูแลช่วยเหลืออย่าง
ท่ัวถึงและตรงตามสภาพท่ีเป็นจริง 
2. ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้
ร่วมมือกับโรงเรียนในการส่งเสริม และ
ช่วยเหลือนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวนป่าแม่กะสีทุก
คน มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
และห่างไกลจากส่ิงเสพติด 
2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องให้ความส าคัญกับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติท่ีดีต่อ
นักเรียน 

23,400.- 
 

1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ท่ัวถึง และตรงตามสภาพปัญหา 
2. สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไป
ด้วยด ี
3. นักเรียนรู้จักตนเอง และควบคุมตนเองได้ 
4. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่าง
รอบด้าน 
5. ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนอย่างเข้มแข็ง จริงจัง ด้วย
ความเสียสละ และเอาใจใส่ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. โรงเรียนสวนป่าแม่กะสีมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนตามกระบวนการ 
วิธีการ ท่ีมีคุณภาพ มีเครื่องมือท่ีมี
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของหน่วยงาน  
4. โรงเรียนสวนป่าแม่กะสีมีเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหาใน
ด้านการศึกษา และปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้นอย่างเป็น
ระบบ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1. กิจกรรมให้ความช่วยเหลือ/
ทุนการศึกษา 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
3. คัดกรองนักเรียน  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา   ดูแลช่วยเหลืออย่าง
ท่ัวถึงและตรงตามสภาพท่ีเป็นจริง 
2. ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้
ร่วมมือกับโรงเรียนในการส่งเสริม และ
ช่วยเหลือนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวนป่าแม่กะสีทุก

5,400.- 
 
                
             

1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ท่ัวถึง และตรงตามสภาพปัญหา 
2. สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไป
ด้วยด ี
3. นักเรียนรู้จักตนเอง และควบคุมตนเองได้ 
4. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่าง
รอบด้าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คน มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
และห่างไกลจากส่ิงเสพติด 
2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องให้ความส าคัญกับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติท่ีดีต่อ
นักเรียน 
3. โรงเรียนสวนป่าแม่กะสีมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนตามกระบวนการ 
วิธีการ ท่ีมีคุณภาพ มีเครื่องมือท่ีมี
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของหน่วยงาน  
 4. โรงเรียนสวนป่าแม่กะสีมีเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหาใน
ด้านการศึกษา และปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้นอย่างเป็น
ระบบ 

5. ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนอย่างเข้มแข็ง จริงจัง ด้วย
ความเสียสละ และเอาใจใส่ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรใน 
สถานศึกษา  
2. กิจกรรมส่งเสริมครูจัดกิจกรรมจิต
ศึกษาการบูรณาการด้วยโครงงาน PBL-
PLC 
3. กิจกรรม PA 
4. กิจกรรมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทุกคนสามารถน าจิต
ศึกษา-PBL-PLC จัดการเรียนรู้ได้ตาม
บริบทของโรงเรียน 

2. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรม
และพัฒนาครูด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา 
PBL PLC ตามหลักสูตรอิงสมรรถนะ
กระทรวงศึกษาธิการ 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจนวัตกรรมจิต
ศึกษา PLC PBL สามารถน าไปจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ 

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงานอย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี  
3. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้
ด้วยนวัตกรรมตามแนวจิตศึกษาและ
การบูรณาการด้วยPBL 

39,000 1. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
ด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา  

2. โรงเรียนเป็นองค์กรชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวจิต
ศึกษาและการบูรณาการโครงงานได้ประสบ
ความส าเร็จ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาในวิชาชีพตามมาตรฐานก าหนด  น า
ผลจากการอบรม  ศึกษาดูงานมาพัฒนา
ตนเองและหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรใน 
สถานศึกษา  
2. กิจกรรมส่งเสริมครูจัดกิจกรรมจิตศึกษา
การบูรณาการด้วยโครงงาน PBL-PLC 
3. กิจกรรม PA 
4. กิจกรรมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทุกคน
สามารถน าจิตศึกษา-PBL-PLC 
จัดการเรียนรู้ได้ตามบริบทของ
โรงเรียน 
2. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การอบรมและพัฒนาครูด้วย
นวัตกรรมจิตศึกษา PBL PLC 
ตามหลักสูตรอิงสมรรถนะ
กระทรวงศึกษาธิการ 
เชิงคุณภาพ 
1 .  ครู มี ความรู้ ความ เข้ า ใจ
นวัตกรรมจิตศึกษา PLC PBL 
สามารถน าไปจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้ 

39,000 1. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา  
2. โรงเรียนเป็นองค์กรชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวจิตศึกษาและการบูรณาการ
โครงงานได้ประสบความส าเร็จ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาในวิชาชีพตามมาตรฐาน
ก าหนด  น าผลจากการอบรม  ศึกษาดู
งานมาพัฒนาตนเองและหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน
อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี 
3. สถานศึกษาสามารถจัดการ
เรียนรู้ด้วยนวัตกรรมตามแนว
จิตศึกษาและการบูรณาการ
ด้วยPBL 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
 ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยาย 
 โอกาสทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการบริหารจัดการค่า
สาธารณูปโภค 
2. กิจกรรมปรับปรุงส่ือและเทคโนโลยีการ
สอน 

เชิงปริมาณ 
ครู เจ้าหน้าท่ี ธุรการ เจ้าหน้าท่ี
พัสดุ ทุกคนมีแผนปฏิบัติงาน 
และด าเนินงานได้ถูกต้องตาม
ระเบียบด้านการเงินและพัสดุ   
โดยยึดแนวทางการตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

124,000 1. โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ ส่ือและ
เทคโนโลยี ท่ีจ าเป็นต้องใช้ใน
กระบวนการบริหารงานในสถานศึกษา  
2. นักเรียนได้รับบริการด้านการจัด
การศึกษาอย่างท่ัวถึง และเพียงพอต่อ
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. กิจกรรมจัดท าและปรับปรุงแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

พอประมาณ  มีเหตุผล มี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  มีเงื่อนไข
ความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการเบิก – จ่าย 
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการศึกษา   ตาม
วงเงินประมาณ. ให้ทัน ก าหนด
ระยะเวลาของกิจกรรมและใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ถูกต้อง
ตามระเบียบด้านการเงินและ
พัสดุ 

3. นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน มีความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการ 
4. การด าเนินงานระบบธุรการโรงเรียน
และระบบการบริงานเงินงบประมาณ
และพัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  ช่วยให้โรงเรียนบริหาร
จัดการภารกิจได้บรรลุตามเป้าหมาย  
และมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการนิเทศ ติดตามผล การจัดการศึกษา 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ 90 ของคณะครูมี
ความพึงพอใจในรูปแบบการ
นิเทศติดตามของโรงเรียนสวน
ป่าแม่กะสี และสงเสริมการจัด
การศึกษาใหมีคุณภาพ 

5,000 โรงเรียนสวนป่าแม่กะสีได้ใช้
กระบวนการการนิเทศติดตาม ในการ
พัฒนาความรู้ความ 
ความสามารถของผู้สอนในโรงเรียน
เพื่อให้โรงเรียนจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ ลดภาระงานประเมินท่ีซ้ าซ้อน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสวนป่าแม่กะสีมีการ
พัฒนา/สรางรูปแบบการนิเทศ
ติดตามของโรงเรียนสวนป่าแม่
กะสีและสงเสริมการจัด
การศึกษาใหมีคุณภาพ ลดภาระ
งานท่ีซ้ าซ้อน 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต 
2. กิจกรรมท าข้อมูล และคัดกรองนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
ต่ อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ด้ า น
โสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียน
สวนป่าแม่กะสี 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
ทันต่อการใช้งาน 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนพฒันาระบบโสตทัศน
ศึกษา ส าหรับการจัดกิจกรรม

5,000 1. โรงเรียนมีระบบการใช้งานงาน
อินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมพื้นท่ีทุก
อาคารเรียน 
2. งานสารบรรณมีความเรียบร้อย  
รวดเร็ว  ถูกต้อง  เป็นระบบ  และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. โรงเรียนสามารถจัดท าข้อมูล DMC 
และการคัดกรองนักเรียนยากจนอย่างถู
กกต้องทันก าหนดเวลา  มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เสริมหลักสูตรในรูปแบบต่าง ๆ 
ให้มีประสิทธิภาพ เพิ่มศักยภาพ 
และเพิ่มความครอบคลุมพื้นท่ี
ในการให้บริการด้าน 
อินเตอร์เน็ตของโรงเรียน 
2.โรงเรียนพฒันาระบบงานสาร
บรรณให้ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการพิเศษเพื่อสนองต่อนโยบายต้น
สังกัด 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
3. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

เชิงปริมาณ 
1. ครู นักเรียน ทุกคน ร่วม
กิจกรรมผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐานของโรงเรียนสุจริต 
โรงเรียนคุณธรรม และโรงเรียน
สีขาว 
2.ร้อยละ 80 ของครูและ
นักเรียนมีทัศนคติและค่านิยม 
ไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ 
เชิงคุณภาพ 

15,000.- 

1. ครูและนักเรียนสามารถประยุกต์ใช้
หลักการ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการ
ทุจริต 
2. เกิดเครือข่ายชุมชน การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนสวนป่าแม่กะสี มีผล
การด าเนินงานตามโครงการ
พิเศษแต่ละกิจกรรมบรรลุ
เป้าหมายในแต่ละกิจกรรม 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ร้ อ ยละ  80  รั บ รู้  รั บทร าบ
ข่าวสารงานประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
งาน/กิจกรรมโรงเรียนสู่
สาธารณชน และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในภาคเครือข่ายท่ี
เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1,000 โรงเรียนสามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
งาน/กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณชนได้
มากยิ่งขึ้น 

โครงการนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษา 
1. กิจกรรมรายงานผลการจัดการศึกษาและ
ปัจฉิมนิเทศ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เข้ ามามี ส่ วนร่ วม ในการ จัด
การศึกษา 

15,000 1.ผู้ปกครอง ชุมชน ได้รับบริการ และ
รับทราบผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพอใจ
ในการจัดการศึกษา 
2.โรงเรียนได้รับความร่วมมือ
จากผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจน
หน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องเป็น
อย่างดี 
3.โรงเรียนประสบความส าเร็จ
ในการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานและเป้าหมายท่ี
ก าหนด 
4.เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

2.ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู 
นักเรียนและผู้ปกครอง 
3.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ต่างๆและสร้างความภาคภูมิใจ เช่ือมั่น 
ศรัทธม ในการบริหารจัดการศึกษา 
4.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์  
1. จัดการเรียนการสอนทางไกลใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 95 ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจใน

11,000.- 1. นักเรียนได้รับโอกาสในการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

การจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรค 
เชิงคุณภาพ 
ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของ 

2. ครูมีทักษะในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เพ่ือการพัฒนา
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1. กิจกรรมป้องกันและแก้ไข 
2. กิจกรรมส่งต่อ  
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
ได้รับการส่งเสริมพัฒนา   ดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรง
ตามสภาพท่ีเป็นจริง 
2. ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้ร่วมมือกับโรงเรียน
ในการส่งเสริม และช่วยเหลือ
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวนป่าแม่
กะสีทุกคน มีการพัฒนาการ

5,400.- 
 
                             

1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ท่ัวถึง และตรงตามสภาพปัญหา 
2. สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน
เป็นไปด้วยดี 
3. นักเรียนรู้จักตนเอง และควบคุม
ตนเองได้ 
4. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และ
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพอย่างรอบด้าน 
5. ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนอย่างเข้มแข็ง จริงจัง 
ด้วยความเสียสละ และเอาใจใส่ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และ
ห่างไกลจากส่ิงเสพติด 
2. ครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้
ความส าคัญกับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และมี
ทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียน 
3. โรงเรียนสวนป่าแม่กะสีมี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ตามกระบวนการ วิธีการ ท่ีมี
คุณภาพ มีเครื่องมือท่ีมี
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของ
หน่วยงาน  
 4. โรงเรียนสวนป่าแม่กะสีมี
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
ร่วมแก้ไขปัญหาในด้าน
การศึกษา และปรับเปล่ียน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น
อย่างเป็นระบบ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
การสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
1. กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 

1.ผลสัมฤทธิ์การเรียนสุข
ศึกษาและพลศึกษาสูงขึ้นร้อย
ละ 3 
2.นักเรียนร้อยละ 100 ร่วม
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี
ภายในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีความสุขในการ
เรียนรู้ และมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง  

3,000.- 1.นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้  
2.นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ 
แข็งแรง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการพิเศษเพื่อสนองต่อนโยบายต้น
สังกัด 
1. กิจกรรมต้นแบบโรงเรียนสุจริต  
ภายใต้การด าเนินงานบริษัทสร้างการดี 

เชิงปริมาณ  
1.โรงเรียนสวนป่าแม่กะสี มี
โครงการพิเศษเพื่อสนอง
นโยบายต้นสังกัดตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาบรรลุ 
เป้าหมายของแต่ละกิจกรรม
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนสวนป่าแม่กะสี มีผล
การด าเนินงานตามโครงการ
พิเศษแต่ละกิจกรรมบรรลุ
เป้าหมาย 

3,000.- 1.นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้
ด าเนินการสร้างธุรกิจ สร้างรายได้ 

2. นักเรียนได้รับการพฒันาทักษะการ
ประกอบอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


