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นางญาณินท์ จิตตุรงค์อาภรณ ์
ผูอ้ำนวยการ สพป.นครสวรรค์ เขต  2 

รอง ผู้อำนวยการ 
สพป.นครสวรรค์ เขต 2 

นายวิเชยีร  วงษ์ราช นางนัยนา  จันทา 
รอง ผู้อำนวยการ 

สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
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ครอบคลุม จำนวน 5  อำเภอ จำนวน 137 โรงเรียน 4 สาขา 

อำเภอ จำนวนโรงเรียน (แห่ง)  

1. ลาดยาว 48 

2. บรรพตพิสัย 46 

3. แม่วงก ์ 32 

4. ชุมตาบง 9 

5. แม่เปิน 6 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน 
จำนวนบุคลากร สพป.นครสวรรค์ เขต 2 62 คน 
จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,563 คน 
จำนวนโรงเรียน 141 โรงเรียน 

 ขนาดเล็ก         จำนวน   84  โรงเรียน  

 ขนาดกลาง       จำนวน   56  โรงเรียน  

 ขนาดใหญ่        จำนวน     1  โรงเรียน  

 ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวน     -   โรงเรียน  

จำนวนนักเรียน 19,658 คน 
จำนวนห้องเรียน 1,419 ห้อง 

 ประเภทโรงเรียน 
1) โรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 100 โรงเรียน 
2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 41 โรงเรียน  

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

ท่ีต้ัง : 
289/4 หมู่ 5  ตำบลสระแก้ว 

อำเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 
60150 

 

  โทรศัพท์ : 

056-271413 
 

Website : 
https://www.nsw2.go.th/ 

EMAIL: 

saraban@nsw2.go.th 



      

            แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                หน้า  3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ข้อมูลทั่วไป )ต่อ( จำนวน 
 โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

       1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

       2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
       3. โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    4. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
    5. โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

   6. โรงเรียนที่ต้ังในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
      (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

- 
- 
5 
32 
- 
- 

 โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ  

1. โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ (ตามการจัดต้ัง รร.) 

2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
(เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

- 
- 
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ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน 
ขนาดโรงเรียน ประเภท 

เล็ก กลาง ใหญ ่ ประถม ขยายโอกาส 
1. เขาหน่อบรรพต 14 โรงเรียน 10 4  10 4 
2. บรรพตบูรพา 12 โรงเรียน 6 6  10 2 
3. บึงพิมพาสามัคคี 10 โรงเรียน 7 3  7 3 
4. แม่ปิงบรรพต 10 โรงเรียน 6 4  7 3 
5. จตุรมิตรลาดยาว 13 โรงเรียน 12  1 12 1 
6. ทักษิณบูรพา 9 โรงเรียน 6 3  7 2 
7. บ้านไร่เนินเหล็ก 14 โรงเรียน 7 7  9 5 
8. เสมารักษ์พัฒนา 12 โรงเรียน 8 4  9 3 
9. วังซ่านพัฒนา 9 โรงเรียน 5 4  7 2 
10. แม่วงก์เขาชนกัน 11 โรงเรียน 6 5  8 3 
11. แม่เล่ย์ 12 โรงเรียน 6 6  6 6 
12. แม่เปิน 6 โรงเรียน 1 5  1 5 
13. ชุมตาบง 9 โรงเรียน 3 6  7 2 

1. กลุ่มโรงเรียนเขาหน่อบรรพต จำนวน 14 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก  
รร.ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ/ลักษณะพิเศษ 

1 วัดบ้านคลอง : ประธานกลุ่ม  /   รร.คุณภาพตำบล 
2 บ้านหนองน้ำเขียว 8 /         
3 วัดเขาห้วยลุง 21 /         
4 วัดท่างิ้ว 12 /         
5 วัดท่าแรต 5 /         
6 วัดเทพสถาพร 17 /       รร.คุณภาพตำบล 
7 วัดบางแก้ว(บางแก้วพิทยาคม) 31  /   รร.ในโครงการพระราชดำริ 

รร.คุณภาพตำบล 
8 วัดบ้านแดน 17 /         
9 วัดประสาทวิถี 24 /         
10 วัดวิมลประชาราษฎร ์ 5 /         
11 วัดหูกวาง(เปรื่องอุ่นอุทิศ) 19   /     รร.คุณภาพตำบล 
12 วัดอ่างทอง 3 /         
13 หัดไทยวิทยาอุทิศ 23 /         
14 อนุบาลบรรพตพิสัย(วัดส้มเสี้ยว) 15   /     รร.คุณภาพตำบล 
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2. กลุ่มโรงเรียนบรรพตบูรพา จำนวน 12 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก  
รร.ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ/ลักษณะพิเศษ 

1 วัดมาบมะขาม : ประธานกลุ่ม 
 /   

รร.คุณภาพอำเภอ 
รร.คุณภาพตำบล 

2 ชุมชนบ้านคลองเคียน(ปะชาสามัคคี) 7   /       
3 บ้านบึงราษฎร ์ 10   /       
4 บ้านหนองเสือ 21 /         
5 บ้านใหม่(ราษฎร์บูรณะ) 9 /         
6 วัดคลองธรรม 4 /         
7 วัดเจริญผล 9 /         
8 วัดธรรมจริยวาส 7 /         
9 วัดบ้านพลัง 17   /       
10 วัดมงคลสถิตย์ 12  /   รร.ในโครงการพระราชดำริ 

รร.คุณภาพตำบล 
11 วัดวิวิตตาราม 14 /         
12 วัดหนองกรด 16   /     รร.คุณภาพตำบล 

3. กลุ่มโรงเรียนบึงพิมพาสามัคคี จำนวน 10 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก  
รร.ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ/ลักษณะพิเศษ 

1 วัดวงฆ้อง(ราษฎร์สรุิยศึกษา) : ประธานกลุ่ม /    รร.คุณภาพอำเภอ 
2 วัดหนองปลาไหล 7  /   รร.ในโครงการพระราชดำร ิ
3 วัดจิกลาด 15 /     
4 ราษฎรร์่วมสามัคค ี 16  /   รร.คุณภาพตำบล 
5 วัดคลองจินดา 12 /     
6 วัดด่านช้าง 12 /    รร.คุณภาพตำบล 
7 บ้านหนองละมาน 7 /     
8 บ้านทุ่งท่าเสา 2 /     
9 วัดหนองตางู 10 

 /   
รร.คุณภาพอำเภอ  
รร.คุณภาพตำบล 

10 วัดหนองมะขาม 11 /     
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4. กลุ่มโรงเรียนแม่ปิงบรรพต จำนวน 10 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก  
รร.ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ/ลักษณะพิเศษ 

1 วัดคลองสองหน่อ : ประธานกลุ่ม 
 /   

รร.คุณภาพอำเภอ 
รร.คุณภาพตำบล 

2 ไทยรัฐวิทยา 59(วัดสังขวิจิตร) 12  /    
3 บ้านงิ้วแบ้ 13  /   รร.ในโครงการพระราชดำริ  

รร.คุณภาพตำบล 
4 บ้านดงคู้ 12 /     
5 บ้านหนองเจ็ดหาบ 8 /     
6 วัดจันทร์ทอง 3 /     
7 วัดตาสังใต้ 6 /     
8 วัดธรรมรักขิตาราม 18 /     
9 วัดบ้านไผ่ 2  /    
10 วัดสังขสุทธาวาส 9 /     

5. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตรลาดยาว จำนวน 13 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก  
รร.ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ/ลักษณะพิเศษ 

1 อนุบาลลาดยาว : ประธานกลุ่ม 
  /  

รร.คุณภาพอำเภอ 
รร.คุณภาพตำบล 

2 ชุมชนบ้านดอนโม่ 5 /      รร.คุณภาพตำบล 
3 บ้านดงสีเสียด 5 /        
4 บ้านดอนกระดูกเน้ือ 9 /      รร.คุณภาพตำบล 
5 บ้านทุ่งแม่น้ำน้อย 8 /        
6 บ้านหนองจิกรี 3 /      รร.คุณภาพตำบล 
7 บ้านหนองนมวัว 10 /        
8 วัดเขาสมุก 15 /        
9 วัดคลองสาล ี 10 /        
10 วัดสระแก้ว 3 /        
11 วัดสวนขวัญ 6 /        
12 วัดหนองกระทุ่ม 7 /        
13 วัดแหลมทองธรรมจักร 7 /        
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6. กลุ่มโรงเรียนทักษิณบูรพา จำนวน 9 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก  
รร.ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ/ลักษณะพิเศษ 

1 ไตรประชาสามคัคี : ประธานกลุ่ม  /    

2 บ้านดอนพลอง 8   /     รร.คุณภาพตำบล 
3 บ้านวังย้ิมแย้ม 7 /         
4 บ้านวังสำราญ 6 /         
5 วัดเกาะเปา 10 /         
6 วัดดงหนองหลวง 11 /         
7 วัดวังม้า(ชนประสิทธ์ิวิทยา) 6 /       รร.คุณภาพตำบล 
8 วัดศรลัมพ์ราษฎร์สามัคคีธรรม 14 /         
9 วัดหนองยาว 9   /     รร.คุณภาพตำบล 

7. กลุ่มโรงเรียนบ้านไร่เนินเหล็ก จำนวน 14 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก  
รร.ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ/ลักษณะพิเศษ 

1 วัดบ้านไร่ : ประธานกลุ่ม  /    

2 ขุมขนวัดเนินม่วง 3 / /       
3 จันทราราษฎร ์ 6 /         
4 บ้านดอนจังหัน 17   /     รร.คุณภาพตำบล 
5 บ้านทุ่งตัน 6 /         
6 บ้านไทรทองสามัคค ี 16 /         
7 บ้านบ่อกะปุง 17   /     รร.ในโครงการพระราชดำร ิ
8 บ้านบึงหล่ม 9   /     รร.คุณภาพตำบล 
9 บ้านหนองน้ำแดง 7 /         
10 บ้านหนองบอนใต้ 19 /         
11 บ้านหนองแฟบ 8 /         
12 วัดสวนหลวง 9   /       
13 วัดสังฆวิถี 13   /       
14 วัดหนองไร่ 3 /         
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8. กลุ่มโรงเรียนเสมารักษ์พัฒนา จำนวน 12 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก  
รร.ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ/ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านศาลเจ้าไก่ต่อ : ประธานกลุ่ม 
 /   

รร.คุณภาพอำเภอ 
รร.คุณภาพตำบล 

2 ไตรราษฎร์อุปถัมภ ์ 19 /         
3 บ้านท่าตะโก 5 /         
4 บ้านบุรีรัมย์ 12   /       
5 บ้านโพธ์ิศรีสามัคค ี 8   /       
6 บ้านมาบแก 25 /       รร.ในโครงการพระราชดำร ิ

รร.คุณภาพตำบล 
7 บ้านวังหิน 15 /         
8 บ้านศรีไกรลาศ 18   /     รร.คุณภาพตำบล 
9 บ้านศรีทอง 12 /         
10 บ้านสะเดาซ้าย 9 /         
11 บ้านหนองชำนาญ 12 /         
12 วัดใหม่สามัคค ี 6 /         

9. กลุ่มโรงเรียนวังซ่านพัฒนา จำนวน 9 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก  
รร.ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ/ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านวังซ่าน : ประธานกลุ่ม  /   รร.คุณภาพตำบล 
2 บ้านคลองม่วง 4 /       รร.ในโครงการพระราชดำร ิ
3 บ้านคลองสำราญ 8 /         
4 บ้านตะกรุด 5   /       
5 บ้านตะเคียนงาม 7   /       
6 บ้านตะแบกงาม 9   /       
7 บ้านตะแบกงาม สาขาธารมะยม 20 /         
8 บ้านเปราะ 2 /         
9 วัดศรีกัลยานุสรณ์ 4 /         
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10. กลุ่มโรงเรียนแม่วงก์เขาชนกัน จำนวน 11 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก  
รร.ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ/ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านตลุกข่อยน้ำ : ประธานกลุ่ม  /    
2 บ้านเขาแม่กะทู้ 25   /     รร.คุณภาพตำบล 
3 บ้านคลองน้ำโจน 28 /       รร.คุณภาพตำบล 
4 บ้านคลองน้ำโจน สาขาบ้านสระหลวง 29 /         
5 บ้านทุ่งรวงทอง 12 /         
6 บ้านเทพมงคลทอง 28 /         
7 บ้านเนินใหม่ 8 /         
8 บ้านไร่ไทรทองสามัคค ี 34   /       
9 บ้านลานตะแบก 33 /         
10 บ้านวังชุมพร 7   /     รร.ในโครงการพระราชดำร ิ

รร.คุณภาพอำเภอ  
รร.คุณภาพตำบล  

11 บ้านวังน้ำขาว 4   /       

11. กลุ่มโรงเรียนแม่เล่ย์ จำนวน 12 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก  
รร.ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ/ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านคลองไทร : ประธานกลุ่ม  /    

2 บ้านคลองไทร สาขาบ้านใหม่แม่เรวา 28 /         
3 บ้านปางขนุน     /       
4 บ้านปางสุด 33   /       
5 บ้านยอดห้วยแก้ว 25 /         
6 บ้านยอดห้วยแก้ว สาขาปางข้างสาร 29 /         
7 บ้านยุบใหญ่ 34 /         
8 บ้านหนองไม้ 8 /         
9 บ้านหินดาด 12   /     รร.คุณภาพตำบล 
10 บ้านใหม่ศรีนคร 28   /       
11 สามัคคีธรรมราษฎร์บำรงุ 7 /       รร.ในโครงการพระราชดำร ิ
12 อนุบาลแม่วงก์(บ้านมฤคทายวัน) 4   /       
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12. กลุ่มโรงเรียนแม่เปิน จำนวน 6 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก  
รร.ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ/ลักษณะพิเศษ 

1 สวนป่าแม่กะสี : ประธานกลุ่ม  /    

2 บ้านคลองโพธ์ิพัฒนา 17 /         
3 บ้านคลองสมบรูณ์ 20   /       
4 บ้านท่ามะกรูด 4   /       
5 บ้านพนาสวรรค์ 15   /     รร.ในโครงการพระราชดำร ิ
6 อนุบาลแม่เปิน(บ้านตลุกตาสาม) 15   /     รร.คุณภาพอำเภอ  

รร.คุณภาพตำบล 

13. กลุ่มโรงเรียนชุมตาบง จำนวน 9 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก  
รร.ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ/ลักษณะพิเศษ 

1 อนุบาลชุมตาบง : ประธานกลุ่ม 
 /   

รร.คุณภาพอำเภอ 
รร.คุณภาพตำบล 

2 เขาหินกราวประชาสรรค ์ 12   /       
3 บ้านเขาจั๊กจั่น 6   /       
4 บ้านชุมม่วง 4   /       
5 บ้านตลิ่งสูงสามัคค ี 10   /     รร.ในโครงการพระราชดำร ิ
6 บ้านปางงู 9 /         
7 บ้านปางชัย 17 /         
8 บ้านปางสวรรค ์ 16   /     รร.คุณภาพตำบล 
9 บ้านหนองจิก 12 /         



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

แผนปฏิ บั ติ ก า รขั บ เ คลื่ อนน โยบายและจุ ด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เร่ ง ด่ วน  ( QUICK  W IN )  
ส ำนั ก ง านคณะกรรมการกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐาน  และนโยบาย กระทรวงศึ กษาธิ ก า ร   

ป ระจำปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
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หน้า 12 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
  นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาและน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ในหลวง
รัชกาลที่ 10  สู่สถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
1. กิจกรรม ประชุมวางแผนดำเนินงาน 
2. กิจกรรม ติดตามการดำเนินขับเคล่ือนศาสตร์
พระราชา 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของ ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่
สถานศึกษาอย่างยั่งยืน ผ่าน Google Form . 
3. กิจกรรม ออกนิเทศ ติดตามและส่งเสริมให้
โรงเรียนเข้าร่วมประกวด (Best Practice) เพื่อ
ส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียงสู่สถานศึกษา
พอเพียง(ต้นแบบ) 
4. กิจกรรม จัดประกวดนวัตกรรม (Best 
Practice)ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อให้ครูผู้สอนพัฒนากระบวนการจัดการเรียน

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะพื้นฐาน 4 
ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 
10 
2. สถานศึกษาในสังกัดน้อมนำ"
ศาสตร์พระราชาของในหลวง
รัชกาลท่ี 9 และพระบรมรา
โชบาย ด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 มาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
และเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
3. สถานศึกษาพอเพียงในสังกัด
ขอรับและผ่านการประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบทุก
กลุ่มโรงเรียน อย่างน้อยกลุ่ม

5,000 1. ผู้ เรียนม ี เจตคต ิท ี ่ ด ี ต่อ
บ้านเมือง มีโอกาสทำหน้าท่ี
เป ็นพลเม ืองท ี ่ ดี  และมี
พ ื ้นฐานชีว ิตที ่ม ั ่นคงและ      
มีคุณธรรม 
2.ผู ้บริหาร ครูผู ้สอน เป็น
แบบอย่างที่ดีในการน้อมนำ 
"ศาสตร ์พระราชาของใน
หลวงรัชกาลที่ 9      และ
พระบรมร า โชบายด ้ าน
การศ ึ กษาขอ ง ในหลว ง
รัชกาลที ่ 10 มาใช้ในการ
ดำรงชีวิต  
3.ผ ู ้ เร ี ยนท ุกคนน้ อมนำ
ศาสตร ์พระราชาของ ใน
หลวงรัชกาลที ่ 9 และพระ
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  นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

การสอนและมีนวัตกรรมการส่งเสริมตามแนว
พระบรมราโชบาย 4 ด้าน  

โรงเรียนละ 1 แห่ง และศูนย์การ
เรียนรู้ 1 ศูนย์ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะพื้นฐาน 4 
ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 
10 
2. ผู้บริหารและครูผู้สอนทุกคนมี
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และ
เจตคติท่ีดีใน การน้อมนำ "ศาสตร์
พระราชาของในหลวงรัชกาลท่ี 9 
และพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 
10 มาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
 3. สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบมี
คุณภาพตามเกณฑ์ศูนย์การ

บรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 มา
ใช ้ ในการดำรงช ีว ิ ตและ
แนะนำให้ครอบครัวน ้อม
นำไปใช้   
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  นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชือ่โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
1. กิจกรรม ประชุมคณะทำงานดำเนินงาน
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 
และการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับ
หลักสูตรสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567   
2. กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู 
ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีนวัตกรรม/ รูปแบบ 
วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก เพื่อตอบสนอง การเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
3. กิจกรรม นิเทศ ติดตามการนำ 
แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นไปใช้ ในการ
จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 144 โรงเรียน และ
ศึกษานิเทศก์ จำนวน 11 คน 
ได้รับการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกฯ และ
หลักสูตรสถานศึกษา 
ประวัติศาสตร์ 
2. สถานศึกษาบูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นกับ
หลักสูตรสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
 1. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ ได้รับการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่

31,000 1. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
ได้รับการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกฯ และ
หลักสูตรสถานศึกษา 
ประวัติศาสตร์  
2. โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 มีการนำ
แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ทุกโรงเรียน 
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  นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

.4 กิจกรรม ประชุม เชิงปฏิบัติการให้ความรู้การ
ดำเนินกิจกรรม แก่ ครูและผู้บริหาร  
-  การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการประกวดแข่งขัน
ระดับเขตพื้นท่ี   

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
มีการบูรณาการแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์กับหลักสูตร
สถานศึกษา  
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาคุณการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 
(งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังที่ 71) 
1. กิจกรรมแข่งขันระดับกลุ่มโรงเรียนจำนวน 13
กลุ่ม 
2. กิจกรรมแข่งขันระดับเขตพื้นท่ี 

เชิงปริมาณ 
    1. ร้อยละ 100 ของจำนวน
โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม  
    2. ร้อยละ 80 ของจำนวน
ผลงานหรือผลิตภัณฑ์ท่ีแสดงถึง
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย
พื้นบ้าน ท่ีเป็นเลิศไปแสดง
แลกเปล่ียนในเวทีระดับเขตพื้นท่ี

163,400 1. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานมีความ
เข้มแข็ง ในการทำงานเป็น
ทีมในการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการ วิชาชีพ การ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ
สร้างจิตสำนึกความเป็น 
ไทยให้กับนักเรียนและ
บุคลากรในสังกัด  
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การศึกษา ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
เชิงคุณภาพ 
    1. นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษาทุกคน ได้เข้าร่วม
กิจกรรม   
    2. มีผลงานหรือผลิตภัณฑ์ท่ี
แสดงถึงการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ไทยและพื้นบ้านยอดเยี่ยมไป
แสดง แลกเปล่ียนในเวทีระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภาค 
และระดับประเทศ 

 2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะทางด้านวิชาการ 
วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลป์ไทย 
ศิลปะ เกิดความ ภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย รักและ
หวงแหนในมรดกวัฒนธรรม
ไทย  
  3.  มีการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนท่ี
ชัดเจน ผู้เกี่ยวข้องสามารถ
นำไปวางแผนการปฏิบัติ  
สู่อาชีพได้ 

 โครงการการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
1. กิจกรรมประชุมช้ีแจงคณะกรรมการระดับ
ศูนย์สอบและระดับสนามสอบ เกี่ยวกับการ

เชิงปริมาณ  1. นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1  ในปี
การศึกษา 2566 ทุกคน ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 

20,000 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2 ร้อยละ 100 เข้ารับ
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บริหารจัดการสอบ RT และ NT ปีการศึกษา 
2566 
2. กิจกรรมดำเนินการจัดสอบและตรวจเยี่ยม
สนามสอบ RT ช้ัน ป.1 (วันท่ี 14 ก.พ.67) 
3. กิจกรรมดำเนินการจัดสอบและตรวจเยี่ยม
สนามสอบ NT ช้ัน ป.3 (วันท่ี 28 ก.พ.67) 
4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 

    2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 3 ในปีการศึกษา 2566 ทุกคน 
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถด้านการอ่าน ตาม 
ศักยภาพ  
    2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
3 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถพื้นฐานท่ีสำคัญใน
การเรียนรู้ของผู้เรียน ท้ังในด้าน
การอ่าน การเขียนและการคิด
คำนวณ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

การประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน ของผู้เรียน 
(RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
และมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับพอใช้ขึ้นไป 
  2. นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2566 ใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2 ร้อยละ 100 เข้ารับ
การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
และมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับพอใช้ขึ้นไป 
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 โครงการการพัฒนาศักยภาพครูด้านการวัดและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 
(Assessment for Learning) RT, NT และ 
O-NET  
1. กิจกรรมวิเคราะห์ผลวางแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ (โรงเรียนจัดส่งเล่มรายงาน) 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
3. กิจกรรมประเมินคัดเลือก BEST Practice 
โรงเรียนท่ีเป็นแบบอย่างการวางแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ที่ดี (สำหรับโรงเรียน, ผู้บริหาร, 
ครูผู้สอน) 
4. กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนในสังกัดจำนวน 140 
โรงเรียน  4 สาขา รวม 144 
โรงเรียน การดำเนินงานของ
โรงเรียนด้านการนำผลการ
ประเมินความสามารถด้านการ
อ่าน (RT) การประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน(NT) และการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการดำเนินงาน
การวัดและประเมินผลในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาผู้เรียน (Assessment 
for Learning) 
เชิงคุณภาพ 
       โรงเรียนในสังกัดสามารถ
ดำเนินการด้านการนำผลการ
ประเมินความสามารถด้านการ
อ่าน (RT) การประเมินคุณภาพ

20,000 โรงเรียนทุกโรงในสังกัดได้รับ
การพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ให้กับครูและ
บุคลากรทุกคนในสังกัดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา มีผล
การทดสอบเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนและติดตาม
ความก้าวหน้าในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
มีการบริหารจัดสอบทุก
โรงเรียนในสังกัด ผลการ
ทดสอบมีความน่าเช่ือถือ
และนำไปใช้เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ผู้เรียน (NT) และการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการดำเนินงาน
การวัดและประเมินผลในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ได้อย่างมีคุณภาพ
ในระดับ ดีขึ้นไป 

 ชื่อโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่
การยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียม
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมพัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู ้
2. กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคนิค 
3. กิจกรรมจัดการประกวด 
นิทรรศการแลกเปล่ียนเรียนรู้ นำเสนอนวัตกรรม 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูแกนนำกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1-3 จำนวน 100 คน เข้าร่วม
กิจกรรมจัดการเรียนรู้พัฒนา
คุณภาพการอ่านออก เขียนได้ 
ลายมือสวย และการเรียนการ
สอนภาษาไทยระดับ
ประถมศึกษาให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี 21  

23,600 ผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
คิดแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 
ครูสนับสนุนให้เกิดการ
พัฒนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการ
จัดการเรียนรู้ และ 
นวัตกรรมในการยกระดับ
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2. ครูแกนนำจาก 134 โรงเรียน
ในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
เข้าร่วมกิจกรรมจัดการเรียนรู้    
ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา 
เชิงคุณภาพ 
1. ระดับคุณภาพของการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
และการเรียนการสอนภาษาไทย
ระดับประถมศึกษาให้สอดคล้อง
กับศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป  
2. ระดับความสามารถโดย
ภาพรวมของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา 
โดยคำนึงถึงศักยภาพความถนัด

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับช้ันเรียนท่ีสอดคล้อง
กับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ตรงตามความต้องการและ
บริบทของสถานศึกษา 
สถานศึกษาเกิดความ
ต่อเนื่อง ในการดำเนินงาน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา 
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และความสนใจของนักเรียนอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป          
3. โรงเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมี
นวัตกรรมและวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานเสริมสร้าง
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ท่ีมีผลการประเมินในระดับดีขึ้น
ไป 

 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรมการประเมินพฒันาการนักเรียน 
2. กิจกรรมการพัฒนาครูและยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาปฐมวัย จำนวน 65 คน 
3. กิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การสรรหา 
นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีดีเป็นแบบอย่างได้ด้าน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
4. กิจกรรม สรุป รายงานผลโครงการ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างการ
ประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 
2566 จำนวน 13 โรงเรียน 
2. ครูปฐมวัยในโรงเรียนนำร่องได้
รบการอบรม กิจกรรมการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการจัด

20,000     1. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 สามารถ
ดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
    2. ครูผู้สอนปฐมวัย มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ประเมินพัฒนาการนักเรียน 
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การศึกษาปฐมวัย จำนวน 65 คน 
คณะทำงาน 24 คน รวม 89 คน  
3. มีเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้ 
นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีดี ท่ีเป็น
แบบอย่างได้ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับ
เด็กปฐมวัย 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างมีผลการ
ประเมินพัฒนาการนักเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินเป็นไปตาม
เป้าหมาย ท่ีกำหนด และทุก
โรงเรียนในสังกัดมีรายงานผลการ
ประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 
2566  
2. ครูผู้สอนปฐมวัยในโรงเรียนนำ
ร่องได้รับการอบรม กิจกรรมการ

และโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง
ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ
การประเมินพัฒนาการ
นักเรียนท่ีจบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  
ปีการศึกษา 2566  
    3. ครูผู้สอนปฐมวัย มี
นวัตกรรม และวิธีปฏิบัติท่ีดี 
ในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย  
ท่ีส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 
ด้าน อย่างสมดุล และใช้เป็น
แบบอย่างได้ 
    4. เด็กปฐมวัยมีผลการ
ประเมินพัฒนาการอยู่ใน
ระดับคุณภาพเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด 
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พัฒนาครูและยกระดับคุณภาพ
การ จัดการศึกษาปฐมวัย และมี
นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีดี ท่ีเป็น
แบบอย่างได้ ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับ
เด็กปฐมวัย  

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูในการใช้วิจัย
และนวัตกรรมเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและ
พัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 
2. กิจกรรมคัดเลือก/รายงานผล/เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอน ร้อยละ 80 ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 
ได้รับการพัฒนาความสามารถ
ด้านการวิจัย  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ได้รับการพัฒนา
ความสามารถด้านการวิจัย  เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

29,000 1. ครูผู้สอนผู้สอน มีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถ
พัฒนางานวิจัยได้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
  2. ครูผู้สอนมีรูปแบบ/
นวัตกรรมการพฒันาการ
เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 
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 1. ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด
มีความรู้  ความเข้าใจ และ
สามารถพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 
ตามมาตรฐานท่ีกำหนดใน
ระหว่างปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดี 
2. ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด 
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
งานวิจัยร่วมกันมรีูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
ท่ีเป็นแบบอย่างได้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน 
การสอนภาษาไทยเชิงรุก 
1. กิจกรรมการประกวดแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practices) 
2. กิจกรรมการประกวดการทำหนังสือเล่มเล็ก 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 90 ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 อ่านออก 
เขียนได้  
2) ร้อยละ 70 ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา ปีท่ี 4-6 อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง  
3) ร้อยละ 70 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา ปีท่ี 1-3 อ่านคล่อง 

15,000 1) นักเรียนมีสมรรถนะ 
การอ่านสูงขึ้น 
2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย
สูงขึ้น 
3) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
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เขียนคล่อง และสามารถใช้
ภาษาไทยติดต่อส่ือสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
4) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน
ภาษาไทยท่ีมีนวัตกรรมหรือส่ือท่ี
พัฒนาการอ่านการเขียน    
เชิงคุณภาพ 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยสูงขึ้น 
2) ผลการประเมินระดับชาติ สูง
กว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 

 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนภาษาไทยเชิงรุก (Active learning) ปี 
2567 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยเชิงรุก ปี 
2567 
2. กิจกรรมนิเทศ ติดตามฯ 
3. กิจกรรมประกวด Best Practice 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนภาษาไทย จำนวน 65 
คน ในสังกัด สพป.นครสวรรค์ 
เขต 2 มีการพัฒนาในการ  
จัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ี
ส่งเสริมความสามารถด้านการ
อ่านการเขียน 

15,000 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ได้รับการพัฒนาการอ่านการ
เขียนภาษาไทยอย่างมี
ประสิทธิภาพตามช่วงวัย 
อีกท้ังแก้ไขปัญหาการอ่าน
ออกเขียนได้ จนมีผลการ
ประเมนิอยู่ในระดับ ดีขึ้นไป  
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2. ครูผู้สอนสามารถนำนวัตกรรม
การเรียนรู้มาปรับใช้ในการทำ
กิจกรรมการเรียนการสอน 
พัฒนาเป็น 
นวัตกรรมและเผยแพร่ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับโรงเรียนใน
สังกัด ได้ 
เชงิคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพฒันาการ
อ่านการเขียนภาษาไทยของ
นักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง   
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ 
ขับเคล่ือนการพัฒนาการอ่าน
ออกเขียนได้ให้เป็นไปอย่าง
เข้มแข็งและเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น  
3. การส่งเสริมการจัดการศึกษา 
รงเรียนในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ 
สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ 

2. ครูผู้สอนภาษาไทย
ระดับช้ันประถมศึกษา 
ได้รับการพัฒนาในการ
จัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
Active learning ท่ีส่งเสริม
ความสามารถด้านการอ่าน 
การเขียน 
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ตามเป้าหมายของแผนการศึกษา
ชาติ และนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน   
4. นักเรียนทุกคนสามารถใช้ การ
อ่านการเขียนเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้วิชาอื่น ๆ และดำเนินชีวิต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรมประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนิน
โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติดฯ 
2. กิจกรรมจัดโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
ณ ค่ายภูมิรพี แคมป์ ตำบลหนองกรด อำเภอ
เมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 
3. กิจกรรมสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาโรงเรียนละ 8 คน 
จำนวน 41 โรงเรียน จำนวน
ท้ังหมด 328 คน 
2. คณะทำงาน ได้แก่  
    - ครูผู้ควบคุม โรงเรียนละ 1 
คน จำนวน 41 โรงเรียน จำนวน
ท้ังหมด 41 คน 

130,000 
งบ สพฐ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพ
ติด ตระหนักถึงโทษ พิษภัย
ของยาเสพติด ร่วมกันต้าน
ภัยยาเสพติด และมีทักษะ
ในการป้องกันตนเองให้
ห่างไกลจากยาเสพติด 
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     - คณะวิทยากร และคณะ  
ทำงาน สพป.นว.2 จำนวน
ท้ังหมด 29 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด 
ตระหนักถึงโทษ พิษภัยของยา
เสพติด ร่วมกันต้านภัยยาเสพติด 
และมีทักษะในการป้องกันตนเอง
ให้ห่างไกลจากยาเสพติด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  ปี 2567 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
ปีการศึกษา 2567 
2. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
110 คน ในสังกัด สพป.
นครสวรรค์ เขต 2 ได้รับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมและนักเรียนเรียนรวมใน
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรทางการศึกษา มีการ

40,000 1) บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
2) นักเรียนพิการได้รับสิทธิ
และโอกาสทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
3) โรงเรียนเรียนรวม
สามารถจัดการศึกษาให้กับ
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จัดการศึกษาแบบเรียนรวมใน
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
- เด็กพิการเรียนรวมให้ได้รับสิทธิ
และโอกาสท่ีเท่าเทียมกันในการ
พัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบท่ี
เหมาะสม 
 

เด็กพิการในรูปแบบท่ี
เหมาะสมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ การนิเทศติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษาแบบบูรณาการโดยใช้พื้นที่เปน็ฐาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1.กิจกรรม การจัดทำแผนการตรวจเย่ียม ติดตาม
ฯ ปีงบประมาณ 2567 
2 กิจกรรม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 
3. กิจกรรม ติดตาม ตรวจเยี่ยมการเปิดภาคเรียน
ท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
4 กิจกรรม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

เชิงปริมาณ 
 1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 จำนวน 141 
แห่งได้รับการนิเทศ ติดตามฯ 
ตามนโยบายและจุดเน้น 
2) ผู้บริหารสถานศึกษามี
กระบวนการนิเทศภายใน และมี
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ นวัตกรรม
หรือมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านการนิเทศภายใน

120,000 
 

1 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
บริหารจัดการศึกษา การ
จัดการเรียนการสอนและ
การดำเนินการขับเคล่ือน
นโยบายทางการศึกษาของ
รัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สู่การปฏิบัติของ
สถานศึกษา  
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5 กิจกรรม ประชุมสรุปผลการนิเทศงบ2567 
และสรรหานวัตกรรมการนิเทศสำหรับ
ศึกษานิเทศก์ 
 

อย่างน้อยกลุ่มโรงเรียนละ 1 
โรงเรียน 
3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
มีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาท่ี
เป็นต้นแบบ เชิงประจักษ ์อย่าง
น้อย 3 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การนิเทศ ติดตามฯและสำนักงาน
เขตพื้นท่ีฯมีรายงานการนิเทศ ติด
ตามฯ 
 2) ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด มี
นวัตกรรมหรือมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) ด้านการ
นิเทศภายในเป็นต้นแบบเชิง
ประจักษ์ 

2.เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการนิเทศการศึกษา โดย
เน้นการใช้วิธีการท่ี
หลากหลายอย่างเป็นระบบ 
และนำผลการนิเทศ ติดตาม
ไปใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป  
3.เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ี
ฯ มีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้านการ
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ท่ีเป็นแบบอย่างและ
เผยแพร่ได้  
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 3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
มีนวัตกรรมหรือมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) ด้านการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา ท่ีเป็นต้นแบบเชิง
ประจักษ์ 
 

 ชื่อโครงการ การพัฒนาทักษะทางภาษาตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR สำหรับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
1. กิจกรรม การอบรมเทคนิคการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 
2. กิจกรรม การอบรมเทคโนโลยีแพลตฟอร์มมา
ออกแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

เชิงปริมาณ  
     ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ท่ีจบ
วิชาเอกภาษาอังกฤษและไม่จบ
เอกภาษาอังกฤษ ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
จำนวน 175 ท่าน 
เชิงคุณภาพ 
     ร้อยละ 85 ของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษท่ีจบวิชาเอก
ภาษาอังกฤษและไม่จบเอก

20,000      ครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ี
จบวิชาเอกภาษาอังกฤษและ
ไม่ใช่เอกภาษาอังกฤษใน
ระดับช้ันประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2 ได้รับการพัฒนา
ความรู้ภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR และ
มีการนำเทคโนโลยี
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3. กิจกรรม การอบรมการประยุกต์ใช้ส่ือการสอน
สำเร็จรูปในแผนการจัดการเรียนรู้ 
4. การประกวด Best Practice ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ ในระดับช้ัน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 ได้รับการ
พัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR และมี
ผลการปฏิบัติการสอนท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

แพลตฟอร์มได้ไปใช้ในการ
ออกแบบการเรียนการสอน
ในช้ันเรียนของตนเองได้ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดอบพัฒนาความรู้ เรื่อง ระบบ
สุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ School Health 
HERO 
2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร/
สถานศึกษา ด้านระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด 144 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดได้รับการ
พัฒนาระบบความปลอดภัยและ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง จากความร่วมมือท้ัง
ภายในและภายนอก ทำให้
นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ

30,000 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีองค์
ความรู้ และสามารถประเมิน
สุขภาพจิตของนักเรียน 
(เบื้องต้น) ผ่านโปรแกรมฯ 
และให้ความช่วยเหลือหรือ
ประสานความช่วยเหลือกับ
หน่วยงานภายนอกได้เป็น
อย่างดี 
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3. กิจกรรมประเมินสถานศึกษาปลอดภัย/
ประเมินสถานศึกษาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
.4  กิจกรรมสรุปและประเมินผล 

อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อย่างท่ัวถึง 
2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนท่ีมีการดูแลเรื่องความ
ปลอดภัยและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง 

2. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานและทันท่วงที 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ สร้างซ่อมบ้านปันสุขให้น้อง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 
1. กิจกรรมตรวจเยี่ยมท่ีอยู่อาศัยของนักเรียนท่ีมี
ภาวะยากลำบากในเขตพื้นท่ีให้บริการของ 
สพป.นว.2 พร้อมมอบส่ิงของและทุนการศึกษา
ให้กับนักเรียนท่ีมีภาวะยากลำบากในเขตพื้นท่ี 
จำนวน 26 คน 
2. กิจกรรมประชุมกล่ันกรองและพิจารณารายช่ือ
นักเรียน (ท่ีคัดเลือกจากโรงเรียนแล้ว) ท่ีอยู่ใน
เกณฑ์การพิจารณาการซ่อมสร้างซ่อมแซมท่ีอยู่
อาศัยของนักเรียนท่ีมีภาวะยากลำบาก 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ ได้รับการซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย
หรือส่วนประกอบของท่ีอยู่อาศัย 
(ห้องน้ำ,ห้องส้วม ฯลฯ) มีความ
มั่นคง แข็งแรง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ มีท่ีอยู่อาศัยท่ีมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มี
สภาพเหมาะสมถูกต้องตามหลัก
สุขลักษณะอนามัย 

300,000 
งบประมาณจากเงินบริจาค 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ท่ีอยู่อาศัยของนักเรียนท่ีมี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ มี
ความมั่นคง แข็งแรง มีความ
ปลอดภัยต่อร่างกาย ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
2. สภาพความเป็นอยู่ของ
นักเรียนในด้านอาหารอยู่ใน
ระดับท่ีดีขึ้นในช่วง
ระยะเวลาหนึ่ง 
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3. กิจกรรมดำเนินการจัดทำประมาณการ
ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยและดำเนินการซ่อมแซม 
4. กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงาน 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการการพัฒนาการบริหารและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาด้วยรูปแบบ NSW 2 : 7G ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 เน้นการพัฒนาท่ียังยืน  
 
1. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษาท่ี
ได้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
2. กิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรู้นำเสนอขั้นตอน 
กระบวนการ และการอภิปรายแบบ 
Symposium 
3. กิจกรรม การวิเคราะห์/วิจัยและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการทำข้อตกลง
การปฏิบัติงาน (Performance Agreement) 

เชิงปริมาณ  
1) ผู้บริหารการศึกษาท่ีได้รับการ
บรรจุแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ี
สูงขึ้นจัดทำและนำเสนอเอกสาร
และได้รับคำปรึกษาและแนะนำ
จากคณะกรรมการท่ีปรึกษา 
(Coaching Team) เพื่อจัดทำ
รายงาน เอกสารตาม
องค์ประกอบและตัวชี้วัดท่ี
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
2)  ผู้อำนวยการโรงเรียน มี
แนวนโยบายและแนวทางในการ
บริหารจัดการและสามารถนำไป
ปฏิบัติในโรงเรียนของตนเองได้

155,000 1. ผู้บริหารการศึกษาท่ี
ได้รับการบรรจุแต่งต้ังให้
ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นมีการ
พัฒนางานตามบันทึก
ข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าท่ี
ท่ีลงนามไว้กับ สพฐ. และ
ผ่านการประเมิน
องค์ประกอบและตัวชี้วัด
จากคณะกรรมการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ (Evaluation 
Team) 
2. โรงเรียนในสังกัดนำ
แนวนโยบายและแนวทางใน
การบริหารจัดการไปปฏิบัติ
ให้เกิดรูปธรรมได้อย่าง
ต่อเนื่องในการพัฒนา
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อย่างต่อเนื่องในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้กับผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้บริหารการศึกษาท่ีได้รับการ
บรรจุแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ี
สูงขึ้นมีการพัฒนางานตามบันทึก
ข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีลง
นามไว้กับ สพฐ. และผ่านการ
ประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัด
จากคณะกรรมการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ (Evaluation Team) 
2) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนในสังกัดนำแนวนโยบาย
และแนวทางในการบริหารจัดการ
ไปปฏิบัติให้เกิดรูปธรรมได้อย่าง
ต่อเนื่องในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้กับผู้เรียน สอดคล้อง 
ตอบสนองกับตัวชี้วัดท่ีมีการ
ติดตามและประเมินผลจาก สพฐ.  

คุณภาพการศึกษาให้กับ
ผู้เรียน 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างทักษะ ความรู้ความเข้าใจในการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ สำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์ วPA (Performance 
Agreement) 
1. กิจกรรม จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตาม
หลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด
จำนวน 135 คน 
2. ศึกษานิเทศก์ จำนวน 15 คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้ารับ
การประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ 
มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ ใน
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งวิทยฐานะสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ ว
PA ในการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์ วPA 

30,000 1. ผู้บริหารสถานศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การทำผลงานทางวิชาการ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา
สามารถเขียนโครงร่างและ
รายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ได้ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา
รายงานการประเมิน
โครงการฉบับสมบูรณ์ได้ 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา
สามารถเสนอผลงาน
วิชาการขอกำหนดตำแหน่ง
เป็นชำนาญการพิเศษ ครู
เชียวชาญและเช่ียวชาญ
พิเศษในโอกาสต่อไป 
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 ชื่อโครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน

บุคคล 
1. กิจกรรม จัดทำข้อมูล 10 มิ.ย. เพื่อวิเคราะห์
ปริมาณงานและสภาพอัตรากำลังของสถานศึกษา 
2. กิจกรรม จัดทำข้อมูลด้านวิชาเอกท่ีเป็นไปตาม
ความต้องการของสถานศึกษา  
3. กิจกรรม จัดทำข้อมูลด้านวิชาเอกท่ีเป็นไปตาม
มาตราฐานววิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ขนาดเล็ก ตามมาตราฐานวิชาเอกท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนด 
4.กิจกรรม วิเคราะห์สภาพความสูญเสียจากกรณี
เกษียณอายุราชการ และว่างกรณีอื่น 
5. กิจกรรม บริหารจัดการอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์
อัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
6. กิจกรรม ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา รายบุคคล 
HRMS 
(Human Resource Management System) 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในเขตรับผิดชอบ จำนวน 
137 โรงเรียน 4 สาขา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีอัตรากำลังครูสาย
งานการสอนเป็นไปตามเกณฑ์ท้ัง
ด้านปริมาณ (จำนวนอัตรา) และ
คุณภาพ (สาขาวิชาเอก) 

ใช้งบประมาณตาม
ความสำคัญจำเป็นของ

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

สถานศึกษามีอัตรากำลังครู
เป็นไปตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 
กำหนด ส่งผลสำฤทธิ์ต่อ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ ประชุมสัมมนาการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 
1.กิจกรรม การประชุมผู้บริหารโรงเรียน   
  จัดประชุม Money Talk ให้ความรู้ด้าน 
  การเงินแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
  การศึกษา ภายใต้แนวคิด “บริหารเงินดี  
  ชีวีเป็นสุข” โดยเชิญ นายธนกฤษณ์ อุ่นสมบัติ  
  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครสวรรค์ จำกัด  
  มาบรรยาย 
 

เชิงปริมาณ  
- ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 144  
  โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 144   
  โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ 
  ท่ีถูกต้องในการวางแผนการใช้ 
  เงิน และการเก็บออม 
 

- - ผู้บริหารโรงเรียนท้ัง 144  
  สามารถถ่ายทอดความรู้ 
  ความเข้าใจมีความรู้ความ 
  เข้าใจท่ีถูกต้องในการวาง 
  แผนการใช้เงิน และการเก็บ 
  ออมให้กับข้าราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา 
  รวมทั้งปลูกฝังผู้ท่ีได้ 
  การบรรจุใหม่ ให้มีความรู้  
  สร้างนิสัยการบริหารจัด 
  การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่
การยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียม
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมพัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู ้
2. กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคนิค 
3. กิจกรรมจัดการประกวด 
นิทรรศการแลกเปล่ียนเรียนรู้ นำเสนอนวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 
1. ครูแกนนำกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1-3 จำนวน 100 คน เข้าร่วม
กิจกรรมจัดการเรียนรู้พัฒนา
คุณภาพการอ่านออก เขียนได้ 
ลายมือสวย และการเรียนการ
สอนภาษาไทยระดับ

23,600 ผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
คิดแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 
ครูสนับสนุนให้เกิดการ
พัฒนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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ประถมศึกษาให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี 21  
2. ครูแกนนำจาก 134 โรงเรียน
ในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
เข้าร่วมกิจกรรมจัดการเรียนรู้    
ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา 
เชิงคุณภาพ 
1. ระดับคุณภาพของการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
และการเรียนการสอนภาษาไทย
ระดับประถมศึกษาให้สอดคล้อง
กับศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป  
2. ระดับความสามารถโดย
ภาพรวมของครูในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา 
โดยคำนึงถึงศักยภาพความถนัด

และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการ
จัดการเรียนรู้ และ 
นวัตกรรมในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับช้ันเรียนท่ีสอดคล้อง
กับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ตรงตามความต้องการและ
บริบทของสถานศึกษา 
สถานศึกษาเกิดความ
ต่อเนื่อง ในการดำเนินงาน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา 
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และความสนใจของนักเรียนอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป          
3. โรงเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมี
นวัตกรรมและวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานเสริมสร้าง
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ท่ีมีผลการประเมินในระดับดีขึ้น
ไป 

 ชื่อโครงการ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
1. กิจกรรม จัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
2. กิจกรรม จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3. กิจกรรม เกล่ียอัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอนสนับสนุนการจัดการจัดการศึกษา

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนขนาดเล็ก/ขยายโอกาส 
ท่ีมีจำนวนนักเรียนต่ำกว่า 120 
คน จำนวน  75  โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีอัตรากำลังครูเพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการศึกษา ตาม
บริบทของแต่ละโรงเรียน 

ใช้งบประมาณตาม
ความสำคัญจำเป็นของ

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

โรงเรียนขนาดเล็ก/ขยาย
โอกาสท่ีมีจำนวนนักเรียนต่ำ
กว่า 120 คน มีอัตรากำลัง
ครูเพียงพอต่อการบริหารจัด
การศึกษา 
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โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  
4. กิจกรรม จัดทำรูปแบบการบริหารจัดการ
อัตราจ้างธุรการโรงเรียนให้เป็นไปตามบริบทตาม
ความเหมาะสมสำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการการนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาแบบบูรณาการโดยใช้พื้นที่
เป็นฐาน ปีงบประมาณ 2567 
1. กิจกรรม การจัดทำแผนการตรวจเย่ียม ติด
ตามฯ ปีงบประมาณ 2567 
2. กิจกรรม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 
3. กิจกรรม ติดตาม ตรวจเยี่ยมการเปิดภาคเรียน
ท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 จำนวน 141 
แห่งได้รับการนิเทศ ติดตามฯ 
ตามนโยบายและจุดเน้น 
2) ผู้บริหารสถานศึกษามี
กระบวนการนิเทศภายใน และมี
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ นวัตกรรม
หรือมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ(Best 
Practice) ด้านการนิเทศภายใน
อย่างน้อยกลุ่มโรงเรียนละ 1 
โรงเรียน 

20,000 4.1 เพื่อนิเทศ ติดตามการ
บริหารจัดการศึกษา การ
จัดการเรียนการสอนและ
การดำเนินการขับเคล่ือน
นโยบายทางการศึกษาของ
รัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สู่การปฏิบัติของ
สถานศึกษา  
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3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
มีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ(Best 
Practice) ด้านการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาท่ี
เป็นต้นแบบ เชิงประจักษ ์อย่าง
น้อย 3 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การนิเทศ ติดตามฯและสำนักงาน
เขตพื้นท่ีฯมีรายงานการนิเทศ ติด
ตามฯ 
2) ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด มี
นวัตกรรมหรือมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ(Best Practice) ด้านการ
นิเทศภายในเป็นต้นแบบเชิง
ประจักษ์ 
3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
มีนวัตกรรมหรือมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็น

 4.2 เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการนิเทศ
การศึกษา โดยเน้นการใช้
วิธีการท่ีหลากหลายอย่าง
เป็นระบบ 
และนำผลการนิเทศ ติดตาม
ไปใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป  

4.3 เพื่อให้
สำนักงานเขตพื้นท่ีฯ มีวิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษาท่ีเป็น
แบบอย่างและเผยแพร่ได้  
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เลิศ (Best Practice) ด้านการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา ท่ีเป็นต้นแบบเชิง
ประจักษ์ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม  จริยธรรม และระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้องให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพป.นว.2 ประจำปี
งบประมาณ 2567 
1. กิจกรรม จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย 
2. กิจกรรม จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ว่าด้วยการเงินและพัสดุ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของผู้
เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องวินัย ระเบียบ
กฎหมาย  และการปฏิบัติงานใน
เรื่องการเงินและพัสดุมากขึ้น 
เชิงคุณภาพ  ผู้เข้าอบรมสามารถ
นำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง  

34,600 ลดจำนวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับวินัย  และมีการ
ปฏิบัติในเรื่องการเงิน และ
พัสดุได้อย่างถูกต้อง 
 
 

 ช่ือโครงการพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 
1. กิจกรรม จัดอบรมครูผู้รับผิดชอบงานการเงิน
และพัสดุ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของผู้
เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจด้านการเงินบัญชีและพัสดุ
ของสถานศึกษา 
 

22,000 1. ครูผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและพัสดุ มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารงาน
การเงินบัญชีและพัสดุ 
ระดับโรงเรียน 
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เชิงคุณภาพ ผู้เข้าอบรมสามารถ
นำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง 

 2. ครูผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและพัสดุ สามารถ
จัดทำเอกสารหลักฐานใน
การดำเนินการ เบิกจ่าย
ครบถ้วนถูกต้อง ภายใต้
ระเบียบกฎหมาย ทุก
รายการ สามารถดำเนินการ
เบิกจ่ายได้ทันทีโดยไม่ต้อง
ทักท้วง 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธใ์นการผลิต
สื่อ เพือ่การประชาสัมพันธ์” 
1. กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ 
ผ่านโปรแกรม Zoom Mitting หัวข้อ “พัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ในการผลิตส่ือ 
เพื่อการประชาสัมพันธ์” 
2. กิจกรรม รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/เจ้าหน้าท่ี 
ท่ีรับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์มี
ความรู้ และทักษะในการผลิตส่ือ 
เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความสำเร็จของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา/
เจ้าหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบงาน

- 1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/
เจ้าหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์มีความรู้ 
มีทักษะในการผลิตส่ือ เพื่อ
การประชาสัมพันธ์อย่าง
สร้างสรรค์ มีคุณภาพ 
สามารถนำเสนอผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประชาสัมพันธ์สามารถนำเสนอ
ข้อมูลข่าวสาร ผลการดำเนินงาน
ต่าง ๆ ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
ถูกต้อง ทันสมัย และประชาชน
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
 

2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ประชาชน 
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชนมี
ความเข้าใจ และมีทัศนคติท่ี
ดีต่อสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 อันจะ
ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการโรงเรียนดี วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลกรครูทุกกลุ่มสาระ 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง
ได้รับการพัฒนาการใช้งานระบบ 
OBEC content center, PISA 
style, Trueplookpanya 

50,000 1.โรงเรียนทุกแห่งสามารถใช้
งานส่ือการเรียนได้ทุก
โรงเรียน 
2.นักเรียนสามารถเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 
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 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
มีข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาในสังกัดครบถ้วนเป็น 
เชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษามีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ  
  2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
มีข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาในสังกัดเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

ชื่อโครงการ เสริมสร้างพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด 144 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

30,000 1. ผู้บริหารโรงเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีองค์
ความรู้ และสามารถประเมิน
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   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. กิจกรรมจัดอบพัฒนาความรู้ เรื่อง ระบบ
สุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ School Health 
HERO 
2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร/
สถานศึกษา ด้านระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. กิจกรรมประเมินสถานศึกษาปลอดภัย/
ประเมินสถานศึกษาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
.4  กิจกรรมสรุปและประเมินผล 

 

1. โรงเรียนในสังกัดได้รับการ
พฒันาระบบความปลอดภัยและ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง จากความร่วมมือท้ัง
ภายในและภายนอก ทำให้
นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อย่างท่ัวถึง 
2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนท่ีมีการดูแลเรื่องความ
ปลอดภัยและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง 

สุขภาพจิตของนักเรียน 
(เบื้องต้น) ผ่านโปรแกรมฯ 
และให้ความช่วยเหลือหรือ
ประสานความช่วยเหลือกับ
หน่วยงานภายนอกได้เป็น
อย่างดี 
2. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานและทันท่วงที 
 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจในการ
ดำเนินกิจกรรมร่วมกัน 
กิจกรรมท่ี 2 ฝึกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพ "การ
ทำขนมเพื่อการประกอบอาชีพ" 
กิจกรรมท่ี 3 ฝึกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพ "การ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร" 
กิจกรรมท่ี 4 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนขยายโอกาสทุก
โรงเรียนจัดทำหลักสูตรวิชาอาชีพ 
2.โรงเรียนขยายโอกาสทุก
โรงเรียนจัดทำบันทึกข้อตกลง
ร่วมกับสถานบันอาชีวศึกษาใน
เขตพื้นท่ี 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนขยายโอกาสมีหลักสูตร
วิชาชีพท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน
ระดับดีขึ้นไป 
2.โรงเรียนขยายโอกาสทุกแห่ง
ร่วมจัดทำบันทึกข้อตกลงร่วมกัน
ทุกแห่ง 

30,000 1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะใน
การประกอบอาชีพ 
2. ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
คิดในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
3. ผู้เรียนสามารถสร้างงาน 
และสร้างอาชีพให้กับตนเอง
มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่
ตนเองและครอบครัว 
 

 


