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โรงเรียนไตรราษฎร์อุปถัมภ์ 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครสวรรค ์เขต ๒ 

ที่ตั้ง : ต.มาบแก อ.ลาดยาว จ.นครสวรรค์ 60150 
 

 โทรศัพท์ : 098-0092435  
 

Website : http://schoolobec.go.th 

EMAIL: triraj.u@obec.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                               
     

    โทรศัพท์ 081-6646951       
                                Email Address : drchamppirerk@gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

 ชื่อ-สกุล นายจีรพงศ์ พิฤกษ ์

 ผู้อ านวยการโรงเรียนไตรราษฎร์อุปถัมภ์ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน -  คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน 6  คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน  -  คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน  2 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  2  คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า  1  คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1  คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  - คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  -  คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 11 คน 

นักเรียน จ านวน 108 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จุดเด่น   1) ครูทกุคนได้รับการอบรมเพิ่มศักยภาพของด้านการจัดกจิกรรมอย่างหลาก 
                หลาย 
   2) นักเรียนมีน้ าหนัก สว่นสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
            3) ประสทิธิภาพการด าเนินของสถานศึกษา การพัฒนาการจดัการเรียนการสอน         
                การยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้น 
                ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ต้องมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน (NT , O-NET) 
      2) ต้องมีการยกระดับการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้มากขึ้น 
      3) สรา้งเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษา 
                         4) สร้างคุณภาพการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                             ให้มีระบบมากขึ้น 
                          

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งานอาคารสถานที่ โรงเรียนมีบริเวณพื้นที่กว้าง จึงท าให้ดูแล รักษา 
            ความสะอาดไม่ทั่วถึง 
แนวทางแก้ไข  ปลูกจิตส านึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
                      และจัดเวรให้นักเรียนท าความสะอาดอย่างทั่วถึง 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนขาดแคลนครูผู้สอนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
 แนวทางแก้ไข  จัดจ้างครูอัตราจา้งเพื่อจดัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ 

                      คณิตศาสตร ์
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดการเรียนการสอนที่บางรายวชิาไม่ตรงกับความรู้ความ 
            เข้าใจและประสบการณ์คร ู

แนวทางแก้ไข  มีการจัดครูเข้าสอนตามความรู้ ประสบการณ์ ความถนัด 
                     ตามเอกวิชาของครูแต่ละคน 
 

ปัญหา  โรงเรียนมีการก าหนดแผนงาน/โครงการ แต่ในทางปฏิบัติไม่ 
            สามารถปฏิบัติได้ครอบคลุมทุกด้าน 

 แนวทางแก้ไข  ก าหนดแผนงาน/โครงการตา่งๆ อย่างระบบ เพื่อน าไปสู่ 
                      แนวทางปฏิบัติจริงชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ           
                      จัดท าแผนงาน/โครงการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนไตรราษฎร์อุปถัมภ์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
1. กิจกรรมวันแม่ 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนทุกคน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบ
สานภูมิปัญญาและคุณค่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่
เป็นวิถีชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และ
ความเป็นไทย  
2) นักเรียนทุกคนคน สามารถน า
มิติทางวัฒนธรรมไปใช้เพื่อให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางสังคม   
รวมทั้ งแก้ ไขวิกฤตการณ์ทาง
สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) นักเรียนทุกคน สามารถน ามิติ
ทางวัฒนธรรมมาเป็นเครื่องมือใน
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เ ป็ น
เอกลั กษณ์ ขอ งช าติ  ร วมทั้ ง
กระตุ้นให้เกิดการอนุรักษ์ สืบสาน 
ฟื้นฟู ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยน

2,500  

1) นักเรียนเกิดความตระหนัก 
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สืบสานภูมิปัญญาและ
คุณค่าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทั้งที่ เป็นวิถีชีวิต 
ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็น
ไทย 
2 ) นั ก เ รี ย น น า มิ ติ ท า ง
วัฒนธรรมไปใช้เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตทางสังคม 
รวมทั้งแก้ไขวิกฤตการณ์ทาง
สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3 ) นั ก เ รี ย น น า มิ ติ ท า ง
วัฒนธรรมมาเป็นเครื่องมือใน
การ เสริ มสร้ า งค วาม เป็ น
เอกลักษณ์ของชาติ รวมทั้ง
กระตุ้นให้เกิดการอนุรักษ์ สืบ
สาน ฟื้นฟู  ถ่ ายทอด และ

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

วั ฒ น ธ ร ร ม  ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกประเทศ 
4) นักเรียนทุกคน รู้และเข้าใจ
ค่ า นิ ยมหลั ก ขอ งคน ไทย  12 
ประการ 
5) นักเรียนทุกคน มีค่านิยมที่ดี
โดยได้รับการส่งเสริมและปลูกฝัง
ให้มีค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียน ตระหนักถึงคุณค่า
และความส าคัญของภูมิปัญญา
และวิถีชีวิตไทย อันจะก่อให้เกิด
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
และร่วมกันอนุรักษ์และสืบทอด
จากรุ่นสู่รุ่น 
2) นักเรียน ได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยมและแนวทางปฏิบัติตนที่ดี
งาม จนสามารถประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างแก่อนุชนรุ่น
หลังต่อไป 

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ทั้ ง
ภายในและภายนอกประเทศ 
4 ) เ กิ ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ
ส่งเสริมให้วัฒนธรรมท้องถิ่น
ไ ด้ เ ผ ย แ พ ร่ ถ่ า ย ท อ ด 
แลกเปลี่ยนไปสู่อนุชนรุ่นหลัง 
5) นักเรียนมีความรู้และเข้าใจ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
6) นักเรียนมีค่านิยมที่ดีโดย
ได้รับการส่งเสริมและปลูกฝัง
ให้มีค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3) ประเพณีและแนวทางการ
ปฏิบัติวันส าคัญต่างๆ ได้รับการ
อนุรักษ์และสืบสานคุณค่าโดย
ประชาชนและชุมชนในท้องถิ่น
ทั่วประเทศ 
4) นักเรียนและคนในชุมชนรู้และ
เข้าใจค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
5) นักเรียนมีค่านิยมที่ดีโดยได้รับ
การส่ ง เสริมและปลูกฝั ง ให้ มี
ค่ า นิ ยมหลั ก ขอ งคน ไทย  12 
ประการ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนทุกคน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบ
สานภูมิปัญญาและคุณค่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่
เป็นวิถีชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และ
ความเป็นไทย  
2) นักเรียนทุกคนคน สามารถน า
มิติทางวัฒนธรรมไปใช้เพื่อให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางสังคม   

2,000 

1) นักเรียนเกิดความตระหนัก 
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สืบสานภูมิปัญญาและ
คุณค่าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทั้งที่ เป็นวิถีชีวิต 
ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็น
ไทย 
2 ) นั ก เ รี ย น น า มิ ติ ท า ง
วัฒนธรรมไปใช้เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตทางสังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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รวมทั้ งแก้ ไขวิกฤตการณ์ทาง
สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) นักเรียนทุกคน สามารถน ามิติ
ทางวัฒนธรรมมาเป็นเครื่องมือใน
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เ ป็ น
เอกลั กษณ์ ขอ งช าติ  ร วมทั้ ง
กระตุ้นให้เกิดการอนุรักษ์ สืบสาน 
ฟื้นฟู ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยน
วั ฒ น ธ ร ร ม  ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกประเทศ 
4) นักเรียนทุกคน รู้และเข้าใจ
ค่ า นิ ยมหลั ก ขอ งคน ไทย  12 
ประการ 
5) นักเรียนทุกคน มีค่านิยมที่ดี
โดยได้รับการส่งเสริมและปลูกฝัง
ให้มีค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียน ตระหนักถึงคุณค่า
และความส าคัญของภูมิปัญญา
และวิถีชีวิตไทย อันจะก่อให้เกิด
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

รวมทั้งแก้ไขวิกฤตการณ์ทาง
สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3 ) นั ก เ รี ย น น า มิ ติ ท า ง
วัฒนธรรมมาเป็นเครื่องมือใน
การ เสริ มสร้ า งค วาม เป็ น
เอกลักษณ์ของชาติ รวมทั้ง
กระตุ้นให้เกิดการอนุรักษ์ สืบ
สาน ฟื้นฟู  ถ่ ายทอด และ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ทั้ ง
ภายในและภายนอกประเทศ 
4 ) เ กิ ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ
ส่งเสริมให้วัฒนธรรมท้องถิ่น
ไ ด้ เ ผ ย แ พ ร่ ถ่ า ย ท อ ด 
แลกเปลี่ยนไปสู่อนุชนรุ่นหลัง 
5) นักเรียนมีความรู้และเข้าใจ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
6) นักเรียนมีค่านิยมที่ดีโดย
ได้รับการส่งเสริมและปลูกฝัง
ให้มีค่านิยมหลักของคนไทย 

12 ประการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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และร่วมกันอนุรักษ์และสืบทอด
จากรุ่นสู่รุ่น 
2) นักเรียน ได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยมและแนวทางปฏิบัติตนที่ดี
งาม จนสามารถประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างแก่อนุชนรุ่น
หลังต่อไป 
3) ประเพณีและแนวทางการ
ปฏิบัติวันส าคัญต่างๆ ได้รับการ
อนุรักษ์และสืบสานคุณค่าโดย
ประชาชนและชุมชนในท้องถิ่น
ทั่วประเทศ 
4) นักเรียนและคนในชุมชนรู้และ
เข้าใจค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
5) นักเรียนมีค่านิยมที่ดีโดยได้รับ
การส่ ง เสริมและปลูกฝั ง ให้ มี
ค่ า นิ ยมหลั ก ขอ งคน ไทย  12 
ประการ 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 

ชื่อโครงการห้องปฏิบัติการพิเศษคอมพิวเตอร์ 
เพื่อการเรียนรู ้
 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 80 มีห้องคอมพิวเตอร์
ให้มีสื่อคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้

16,000 
1) โรงเรียนมีห้องคอมพวิเตอร์
ให้มสีื่อคอมพิวเตอร์ที่พรอ้มใช้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการพิเศษ - 
   คอมพิวเตอร ์
2. กิจกรรมพัฒนาระบบ ICT เพื่อการเรียนรู ้

งานทันสมัยพร้อมใช้งานในด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
2) ร้อยละ 70 โรงเรียนพัฒนา
ระบบอินทราเน็ต และระบบ
ฐานข้อมู ลขนาด ใหญ่ ในการ
จัดเก็บคลังสื่อออนไลน์ขนาดใหญ่ 
3) ร้อยละ 80 มีผลการพัฒนา
ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่ออุปกรณ์
เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์
และทุกห้องเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีห้องเรียนที่น่าอยู่ น่า
เรียน และให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้  
2) นักเรียนสามารถพัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
3) นักเรียนความรู้ความสามารถ 
และมีทักษะด้านการใช้ ICT ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

งานทันสมัยพร้อมใช้งานใน
ด้านการจดัการเรียนการสอน 
2) อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศพร้อมใช้งานทุก
ห้องเรียน 
3) โรงเรียนมีศักยภาพในการ
พัฒนาบุคลากรในด้าน ICT 
ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนการ
สอน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 

ชื่อโครงการรักษ์ภาษา 
1. กิจกรรมวันภาษาไทย 
2. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้เรียนร้อยละ 80 นักเรียน 14,000 

1 ) นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  80 
สามารถอ่านและสามารถอ่าน
ได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 3. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 

4. กิจกรรมห้องสมดุ 
สาม า ร ถอ่ า น และกา ร เขี ย น
สามารถอ่านออกเขียนได้ 
2) ผู้เรียนร้อยละ 80  นักเรียน
สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารได้ 
 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนสามารถใช้ภาษาเป็น
เครื่องมือในการแสวงหาความรู้
เพื่อพัฒนาความสามารถทางการ
เรียนรู้ ของตนเองได้ เต็มตาม
ศักยภาพ 
2) นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ ใ ช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้
ภาษาอังกฤษ 
 

2 ) นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  80 
สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้
เพิ่มขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกจิกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
1. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
2. กิจกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรม.ลกูเสือ-เนตรนาร ี
4. กิจกรรมศกึษาแหล่งเรียนรู้ใน/   
               นอกสถานศกึษา 

เชิงปริมาณ 
1)  นัก เ รี ยนทุ กคนได้ รั บการ
พัฒนาให้มีคุณภาพ จากกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้ เ รี ย น  ต าม
โครงการเรียนฟรี  15 ปีและมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

49,030 

1) นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาจากการร่วมกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลั ก สู ต ร สถ าน ศึ ก ษ า ขั้ น
พื้นฐาน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2557 
 
เชิงคุณภาพ 
1) ร้อยละ 85 ของจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้ เ รี ยนที่ ส่ ง เ ส ริ มและ
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร 
ความสามารถและความสนใจของ
ผู้เรียน 
2)  ร้อยละ 85 ของการสนับสนุน
ให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมวิชาการเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม O-NET 
2. กิจกรรม   RT  

เชิงปริมาณ 
1) สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ 15,500 

1 ) ย ก ร ะ ดั บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ให้มีผลการทดสอบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. กิจกรรม NT 
4. กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
5. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
6. กิจกรรมวิจัยทางการศึกษา 

เรียนรู้ให้มีผลการทดสอบ (NT, 
O-NET สูงข้ึนได้ร้อยละ 2 ต่อป ี
2) สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ได้ 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมด 
 
เชิงคุณภาพ 
1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้
มีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน , มี
สมรรถนะส าคัญ , ผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
เป็นไปตามเกณฑ์ 
2) บุคลากรภายในโรงเรียนไตร-
ร า ษ ฎ ร์ อุ ป ถั ม ภ์  มี ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ในการวัดและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ

(NT, O-NET) สูงขึ้นร้อยละ 2 
ต่อป ี
2 ) ย ก ร ะ ดั บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน ทุก
กลุ่ มสาระการ เรี ยนรู้ ให้ มี
ผ ล สั ม ฤทธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น
เป็นไปตามเกณฑ์ 
3) ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญ
ตามหลั กสู ต ร เป็ น ไปตาม
เกณฑ์ 
4) ผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
5) บุคลากรภายในโรงเรียน
ไตรราษฎร์อุปถัมภ์มีความรู้ 
ความสามารถ ในการวัดและ
ประ เมิ นผล เพื่ อ ยกระดั บ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ ใน
ระดับดีเยี่ยม 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่
สภาพแวดล้อมของโรงเรยีน 
1. กิจกมรร รักษาความสะอาด 
2. กิจกรรมซ่อมแซมอาคารสถานที ่
3. กิจกรรมป้องกันอุบัตภิัย / ไฟฟ้ารั่ว 

เชิงปริมาณ 
1) การพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนร้อย
ละ 80  
2) การด าเนินการในสิ่งอ านวย
ความสะดวกระบบสาธารณูปโภค 
ไฟฟ้าและน้ าประปา ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนไตรราษฎร์อุปถัมภ์ มี
ปรับปรุงตกแต่งสภาพแวดล้อม
น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน
และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

4,200 

1) เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่ 
และภูมิทัศน์ภายในบริเวณ
โรง เรียนให้ร่มรื่ น  สะอาด 
สวยงาม ที่สวยงาม น่าอยู่มีที่
นั่งพักผ่อนหย่อนใจในการท า
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  แ ล ะ มี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
2) เพื่อจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ ในการพัฒนาอาคาร
สถานที่ และภูมิทัศน์ภายใน
บรเิวณโรงเรียน 
3) เพื่อซ่อมแซม ปรับปรุงวัสดุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ตามอาคาร
สถานที่ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพ
ที่ดี 
4) เพื่ อ ใ ห้ อ าค า ร สถานที่  
ระบบสาธารณูปโภค และ
อุปกรณ์เครื่องใช้ในโรงเรียน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งาน
ได้ตามปกติ 
5 ) เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ร ณ ร ง ค์
ประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
แ ล ะ ป ร ะ ป า อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรม ศึกษาดูงานคร ู
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. กิจกรรมการพัฒนาตนเอง 

เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนไตรราษฎร์
อุปถัมภ์ จ านวน 11 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูมีความรู้ความสามารถตรง
กับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเอง 
2) ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือ
เป็นวิทยากร 

7,500 

1) ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศ
ตนในการสอนและพัฒนา
นักเรียน 
2)  ครูแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิ ธี ก าร ใหม่ๆ  เป็น
ประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจ
ก ว้ า ง แ ล ะ ย อ ม รั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 
3) ครูและบุคลากรได้รับการ
สนับสนุนอย่างเพียงพอ 
4) ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน 
หรือเป็นวิทยากร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3) ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรม ศึกษาดูงานครู 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนไตรราษฎร์
อุปถัมภ์ จ านวน 11 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูมีความรู้ความสามารถตรง
กับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเอง 
2) ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือ
เป็นวิทยากร 
3) ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

6,000 

1) ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศ
ตนในการสอนและพัฒนา
นักเรียน 
2)  ครูแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็น
ประจ า รับฟังความคิดเห็น 
ใจกว้ า งและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
3) ครูและบุคลากรได้รับการ
สนับสนุนอย่างเพียงพอ 
4) ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน
หรือเป็นวิทยากร 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนางานธรุการและสารสนเทศ 
1. กิจกรรมจัดท าเอกสารและแบบฟอร์มที่
เกี่ยวข้อง 
2. กิจกรรมจัดท าป้ายข้อมูลและสถิติต่างๆ 
 

เชิงปริมาณ 
1) บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
บริการด้านงานสารบรรณ 
2 )  การด า เนินงานติ ดต่ อกั บ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

4,000 

1 ) งานสารบรรณมีระบบ 
รวดเร็ว ถูกระเบียบ เป็น
ปั จ จุ บั น  มี คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
2) การด าเนินการเกี่ยวกับ
เอกสารต่างๆ แก่บุคลากรใน
โรง เ รี ยนและหน่ วยงาน
ภายนอก ได้ถูกต้อง และ
รวดเร็ว 
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เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบ
และเป็นปัจจุบัน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

1. กิจกรรมงานอนามัย 
2. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัยที่
ดี ในการดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ 
2) นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง สมรรถภาพทางกาย ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
3) นักเรียนร้อยละ 90 ป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

5,500 

1) นักเรียนทุกคนมีความรู้ 
เ ข้ า ใจและสามารถดู แล
สุขภาพของตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง 
2) โ ร ง เ รี ยน  ชุ มชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนิน
กิจกรรมร่วมกันและร่วม
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 
3) ปัญหาของชุมชนในเขต
พื้นที่บริการของโรงเรียน
ได้รับการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
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4) นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
มั่ น ใ จ  ก ล้ า แสด งออกอย่ า ง
เหมาะสม 
5) นักเรียนร้อยละ 90 มมีนุษย-
สัมพันธ์ที่ด ีให้เกียรตผิู้อืน่  
6) นักเรียนร้อยละ 90 สร้าง
ผลงานจากการเข้ารว่มกจิกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศลิป์/
กีฬา/นันทนาการ และสร้าง
ผลงานตามจินตนาการ 
 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปกีารศึกษา 2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนไตรราษฎร์อุปถัมภ์ 
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