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คำนำ 

  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้จัดทำแผนการบริหาร 
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ทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ใหเหมาะสมกับสถานการณ
ในปจจุบัน โดยกำหนดแผนงานและแนวทางพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนา ศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู 
ความสามารถ มีคุณธรรม และจริยธรรมเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด  
มกีารพัฒนาบุคคลากร สร้างความก้าวหนา้ในสายอาชีพตอไปในอนาคต  

  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้  
ได้มุ่งเน้นและเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ ที่มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งไดม้ีการวิเคราะห์สภาพปจจุบันปัจจัยแวดลอมภายใน และภายนอก ทบทวนปญหาและ
อุปสรรคที่ผ่านมา เพื่อนำข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์และใช้กำหนดแผนงาน/โครงการ จนนําไปสู่การพัฒนา
บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ใหมีความรู  ความสามารถ  
มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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ส่วนท่ี 1 
 

ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
1. สภาพทั่วไป 

1.1 สถานท่ีต้ัง 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ตั้งอยู่ เลขท่ี 289/4 หมู่ 5 ตำบล
สระแก้ว อำเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ มีพื ้นที่รับผิดชอบ 5 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอลาดยาว อำเภอ
บรรพตพิสัย อำเภอแม่วงก์ อำเภอแม่เปิน และอำเภอชุมตาบง อาคารสำนักงานประกอบด้วยอาคาร 3 หลัง   

      อาคาร 1 ตึก 3 ชั้น มีพื้นที่การใช้งาน 1,134 ตารางเมตร ประกอบด้วย ชั้นที่ 1 เป็นห้องประชุม
ขนาด 150 ที่นั่ง และเป็นที่ปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล  ชั้น 2 แบ่งเป็นห้องผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ห้องรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 ห้องควบคุมระบบ ICT และเป็นที่ปฏิบัติงานกลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ กลุ่มนโยบายและแผน ชั้น 3 แบ่งเป็นห้องประชุมขนาด 50 ที่นั่ง และเป็นที่ปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ
ติดตามและประเมินผลกรจัดการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา หน่วยตรวจสอบภายใน 

      อาคาร 2  ชั ้นเดียว มีพื ้นที ่การใช้งาน 216 ตารางเมตร  เป็นห้องประชุมขนาดเล็ก 20 คน 
ศูนย์บริการเพื่อนครู และห้อง ICT เพื่อการศึกษา ห้องพยาบาล และห้องพักพนักงานลูกจ้างประจำ 

      อาคาร 3  เป็นอาคาร 2 ช้ันใต้ถุนโล่งเป็นห้องประชุม ขนาด 300 ท่ีนั่ง       
1.2 พื้นท่ีรับผิดชอบและอาณาเขตติดต่อ 

        ทิศเหนือติดต่อกับอำเภอขาณุวรลักษบุรี  อำเภอบึงสามัคคี จังหวัดกำแพงเพชร และอำเภอบึงนาราง  
จังหวัดพิจิตร 
        ทิศใต้ติดต่อกับอำเภอลานสัก  และอำเภอสว่างอารมณ์  จังหวัดอุทัยธานี 
        ทิศตะวันออกติดต่อกับอำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร อำเภอเก้าเลี ้ยว  อำเภอเมืองนครสวรรค์       
และอำเภอโกรกพระ  จังหวัดนครสวรรค์ 
        ทิศตะวันตกติดต่อกับอำเภอปางศิลาทอง  จังหวัดกำแพงเพชร และอำเภออุ้มผาง จังหวัดตาก
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2.  บทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษา ที่อยู ่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 ตามมาตรา  8 และมาตรา 34 วรรคสอง แห ่งพระราชบ ัญญั ติระเบ ียบบร ิหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ประกอบกับคำแนะนำของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมติ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 
เม่ือวันที่ 22 กันยายน พ.ศ.2560 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 

 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอำนาจหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
                (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
               (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
         (3) ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

    (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
               (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
              (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
           (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
         (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดรูปแบบท่ี
หลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
              (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา                   
            (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้าน
การศึกษา  

    (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
              (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

           มาตรา ๒๔ ให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการในสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และมีอ ำนาจ
หน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(๑) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นอำนาจและหน้าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาและตามท่ี 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 

(๒) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั ้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื ่องอื่นที่อยู ่ในอำนาจและหน้าที ่ของ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๓) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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(๔) จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

หน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๕) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๖) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงานสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๗) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป  
  ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 การขับเคลื่อน         
การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการกลุ่ม ประธานกลุ่มโรงเรียนและคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่มี
บทบาทหน้าท่ีส่งเสริมสอดคล้องร้อยรัดกันในแต่ละด้านของการบริหารจัดการศึกษา   
 เพื่อให้การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความเป็นองค์รวม  และเกิดการมีส่วนร่วมกับ 
ทุกกลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้องและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา คือ “ผู้เช่ือมโยง”  ระหว่างคณะกรรมการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ในฐานะที่ทำหน้าที่เป็นประธานกรรมการ  ดังนั้นผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จึงเป็นผู้
ประสานการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงข้อคิด ความเห็น  และมติของคณะกรรมการเพื่อกำหนดเป็น       
แนวทางการดำเนินงานที่ประสานสอดคล้องกัน ให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและร้อยรัดกันอย่าง
เป็นองค์รวม 
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โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

กลุ่มอำนวยการ 
➢ งานสารบรรณสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
➢ งานช่วยอำนวยการ 
➢ งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
➢ งานยานพาหนะ 
➢ งานการจัดระบบบริหาร 
➢ งานการประสานงาน 
➢ งานเลือกต้ังและสรรหากรรมการและ
อนุกรรมการ 
➢ งานประชาสัมพันธ์ 
➢ งานสวัสดิการสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
➢ งานธุรการ 
➢ ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
➢ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
➢ ประสานและส่งเสริมองค์กรปกรองส่วนท้องถิ่นให้
สามารถจัดการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา 
➢ ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถพิเศษ 
➢ ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและ
นันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์
สิทธิเด็กเยาวชนและงานกิจการนักเรียน 
➢ ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
➢ ส่งเสริมกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำร ิ
➢ ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด
และส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติ
นักเรียนนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
➢ ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการ
วัฒนธรรม 
➢ ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
➢ ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
➢ งานธุรการ 
➢ งานวเิคราะหว์างแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
➢ งานสรรหาบรรจุแตง่ตัง้ 34 
กระบวนงาน 
➢ งานบำเหน็จความชอบถอืจ่าย 10 
กระบวนงาน 
➢ งานทะเบยีนประวตั ิ
➢ งานให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีหรอืเล่ือนวิทยฐานะ 
➢ การปรับระดบัชั้นงานลูกจ้างประจำ 
➢ การจัดทำรายงานการบริหารงานบคุคล 

กลุ่มนโยบายและแผน 
➢ งานธุรการ 
➢ งานนโยบายและแผน 
➢ งานวิเคราะห์งบประมาณ 
➢ งานติดตามประเมินผลและ
รายงาน 
 

 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
➢ งานธุรการ 
➢ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดบัก่อนประถมศึกษา (หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย) และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
➢ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนา
หลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
➢ งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลเก่ียวกับการวัดและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
➢ งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐาน
การศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประเมิน ตดิตาม และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
➢ งานนิเทศติดตามและประเมินผลการ       
จัดการศึกษา 
➢ งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา 
➢ งานเลขานุการคณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
เขตพื้นที่การศึกษา 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
➢ งานธุรการ 
➢ งานบริหารการเงิน 
➢ งานบริหารการบัญชี 
➢ งานบริหารพัสดุ 
➢ งานบริหารสินทรัพย์ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
➢ งานพัฒนาบุคลากร 
➢ งานส่งเสริม สนับสนุน และยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ
➢ งานการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม
หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ 
หรือต่างประเทศ 
➢ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และ
เสริมสร้างระบบเครือข่ายการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
➢ งานธุรการและสารสนเทศ 
➢ งานตรวจสอบภายใน สพป./สถานศึกษา 
➢ งานบริหารการตรวจสอบ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

สถานศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  

เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร 

➢ ศึกษา วเิคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริม

การจัดการศึกษาทางไกลงานบริหารการเงิน 

➢ ศึกษา วเิคราะห์ วจิัย และพัฒนาระบบ

ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัด

การศึกษา 

➢ งานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัด

การศึกษา 

➢ ดำเนินการวเิคราะห์ และปฏิบัติงานระบบ

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

➢ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริหาร

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
➢ งานวินัยและนิติการ 
➢ งานป้องกันปราบปรามการทุจริต 

➢ งานสืบสวน, สอบสวน, อุทธรณ์, ร้องทุกข์ 
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3. ข้อมูลพื้นฐานด้านการจัดการการศึกษา 
 3.1 เขตพื้นที่รับผิดชอบ 
      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 5 อำเภอ  
ดังรายละเอียดตารางท่ี 1-2 
ตารางที่ 1 แสดงเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

เขตพื้นที ่ ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 
อำเภอบรรพตพิสัย 13 118 2 12 
อำเภอลาดยาว 12 149 2 12 
อำเภอแม่วงก์ 4 66 - 4 
อำเภอแม่เปิน 1 24 - 1 
อำเภอชุมตาบง 2 22 - 2 

       

     อำเภอบรรพตพิสัย มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 13 ตำบล 118 หมู่บ้าน เทศบาลตำบล 2 แห่ง ได้แก่เทศบาลตำบล
บรรพตพิสัย และเทศบาลตำบลบ้านแดน องค์การบริหารส่วนตำบล 12 แห่ง ได้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลท่างิ้ว 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาหงาย องค์การบริหารส่วนตำบลหูกวาง องค์การบริหารส่วนตำบลอ่างทอง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว องค์การบริหารส่วนตำบลตาขีด องค์การบริหารส่วนตำบลตาสัง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลด่านช้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกรด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตางู องค์การบริหารส่วน
ตำบลบึงปลาทู องค์การบริหารส่วนตำบลเจริญผล  
               อำเภอลาดยาว มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 12 ตำบล 149 หมู่บ้าน เทศบาลตำบล 2 แห่ง ได้แก่ เทศบาล
ตำบลลาดยาว และเทศบาลตำบลศาลเจ้าไก่ต่อ มีองค์การบริหารส่วนตำบล 12 แห่ง ได้แก่องค์การบริหารส่วน
ตำบลลาดยาว องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยน้ำหอม องค์การบริหารส่วนตำบลวังม้า องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
เมือง องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยละคร องค์การบริหารส่วนตำบลมาบแก องค์การบริหารส่วนตำบลหนองยาว 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองนมวัว องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ องค์การบริหารส่วนตำบลเนินขี้เหล็ก 
องค์การบริหารส่วนตำบลศาลเจ้าไก่ต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
      อำเภอแม่วงก์ มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 4 ตำบล 66 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบล 4 แห่ง ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วงก์ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เล่ย์ องค์การบริหารส่วนตำบลวังซ่าน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชนกัน 
      อำเภอแม่เปิน มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 1 ตำบล 24 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบล 1 แห่ง ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปิน 
      อำเภอชุมตาบง มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 2 ตำบล 23 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบล 2 แห่ง ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลชุมตาบง องค์การบริหารส่วนตำบลปางสวรรค์  
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   รายชื่อโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามท้องที่ และกลุ่มโรงเรียน ดังนี้ 
 

ท่ี ชื่อสถานศึกษา 
หมู่
ท่ี 

ตำบล อำเภอ กลุ่มโรงเรียน 

1 บ้านหนองจิก 1 ชุมตาบง ชุมตาบง ชุมตาบง 
2 บ้านตล่ิงสูงสามัคคี 2 ชุมตาบง ชุมตาบง ชุมตาบง 
3 บ้านชุมม่วง 4 ชุมตาบง ชุมตาบง ชุมตาบง 
4 อนุบาลชุมตาบง 8 ชุมตาบง ชุมตาบง ชุมตาบง 
5 บ้านเขาจ๊ักจ่ัน 10 ชุมตาบง ชุมตาบง ชุมตาบง 
6 บ้านปางสวรรค์ 2 ปางสวรรค์ ชุมตาบง ชุมตาบง 
7 บ้านปางงู 4 ปางสวรรค์ ชุมตาบง ชุมตาบง 
8 บ้านปางชัย 8 ปางสวรรค์ ชุมตาบง ชุมตาบง 
9 เขาหินกราวประชาสรรค์ 10 ปางสวรรค์ ชุมตาบง ชุมตาบง 

10 วัดท่างิ้ว 1 ท่างิ้ว บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 
11 อนุบาลบรรพตพิสัย(วัดส้มเส้ียว) 2 ท่างิ้ว บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 
12 บ้านหนองน้ำเขียว 4 ท่างิ้ว บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 
13 วัดบางแก้ว(บางแก้วพิทยาคม) 2 บางแก้ว บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 
14 วัดประสาทวิถี 7 บางแก้ว บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 

15 วัดบ้านแดน 1 บ้านแดน บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 

16 วัดเขาห้วยลุง 7 บ้านแดน บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 

17 วัดเทพสถาพร 8 บ้านแดน บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 

18 วัดหูกวาง(เปรื่องอุ่นอุทิศ) 2 หูกวาง บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 

19 หัดไทยวิทยาอุทิศ 3 หูกวาง บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 

20 วัดท่าแรต 1 อ่างทอง บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 

21 วัดอ่างทอง 3 อ่างทอง บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 

22 วัดวิมลประชาราษฎร์ 5 อ่างทอง บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 

23 วัดบ้านคลอง 7 อ่างทอง บรรพตพิสัย เขาหน่อบรรพต 

24 วัดเจริญผล 1 เจริญผล บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 
25 วัดมาบมะขาม 4 เจริญผล บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 
26 วัดวิวิตตาราม 1 บางตาหงาย บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 
27 บ้านบึงราษฎร์ 2 บางตาหงาย บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 
28 วัดมงคลสถิตย์ 4 บางตาหงาย บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 
29 วัดบ้านพลัง 3 หนองกรด บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 

6



 
16 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ท่ี ชื่อสถานศึกษา 
หมู่
ท่ี 

ตำบล อำเภอ กลุ่มโรงเรียน 

30 ชุมชนบ้านคลองเคียน(ประชา
สามัคคี) 

4 หนองกรด บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 

31 บ้านหนองเสือ 5 หนองกรด บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 
32 วัดคลองธรรม 6 หนองกรด บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 
33 บ้านใหม่(ราษฎร์บูรณะ) 7 หนองกรด บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 
34 วัดหนองกรด 10 หนองกรด บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 
35 วัดธรรมจริยาวาส 13 หนองกรด บรรพตพิสัย บรรพตบูรพา 
36 วัดด่านช้าง 1 ด่านช้าง บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
37 วัดวงฆ้อง(ราษฎร์สุริยศึกษา) 2 ด่านช้าง บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
38 บ้านทุ่งท่าเสา 4 ด่านช้าง บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
39 บ้านหนองละมาน 5 ด่านช้าง บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
40 บ้านหนองคล้า 6 ด่านช้าง บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
41 วัดหนองปลาไหล 7 ด่านช้าง บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
42 วัดหนองมะขาม 1 บึงปลาทู บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
43 ราษฎร์ร่วมสามัคคี 9 บึงปลาทู บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
44 วัดหนองตาง ู 1 หนองตาง ู บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
45 วัดจิกลาด 2 หนองตาง ู บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
46 วัดคลองจินดา 4 หนองตาง ู บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
47 บ้านโคกกว้าง 6 หนองตาง ู บรรพตพิสัย บึงพิมพาสามัคคี 
48 วัดสังขสุทธาวาส 1 ตาขีด บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
49 ไทยรัฐวิทยา 59(วัดสังขวิจิตร) 2 ตาขีด บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
50 บ้านหนองเจ็ดหาบ 3 ตาขีด บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
51 วัดธรรมรักขิตาราม 4 ตาขีด บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
52 วัดโพธิ์ขวัญ 5 ตาขีด บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
53 บ้านงิ้วแบ้ 6 ตาขีด บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
54 บ้านดงคู้ 8 ตาขีด บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
55 วัดคลองสองหน่อ 1 ตาสัง บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
56 วัดบ้านไผ่ 2 ตาสัง บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
57 วัดตาสังใต้ 3 ตาสัง บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
58 วัดจันทร์ทอง 6 ตาสัง บรรพตพิสัย แม่ปิงบรรพต 
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59 บ้านคลองโพธิ์พัฒนา 3 แม่เปิน แม่เปิน แม่เปิน 
60 อนุบาลแม่เปิน(บ้านตลุกตาสาม) 5 แม่เปิน แม่เปิน แม่เปิน 
61 บ้านพนาสวรรค์ 8 แม่เปิน แม่เปิน แม่เปิน 
62 สวนป่าแม่กะสี 9 แม่เปิน แม่เปิน แม่เปิน 
63 บ้านท่ามะกรูด 19 แม่เปิน แม่เปิน แม่เปิน 
64 บ้านคลองสมบูรณ์ 24 แม่เปิน แม่เปิน แม่เปิน 
65 บ้านหินดาด 1 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
66 อนุบาลแม่วงก์(บ้านมฤคทายวัน) 5 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
67 สามัคคีธรรมราษฎร์บำรุง 6 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
68 บ้านปางขนุน 8 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
69 บ้านคลองไทร 11 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
70 บ้านปางสุด 12 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
71 บ้านหนองไม ้ 14 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
72 บ้านใหม่ศรีนคร 15 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
73 บ้านยุบใหญ่ 16 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
74 บ้านยอดห้วยแก้ว 20 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
75 บ้านยอดห้วยแก้ว สาขาปางข้าวสาร 22 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
76 บ้านคลองไทร สาขาบ้านใหม่แม่เรวา 24 แม่เล่ย์ แม่วงก ์ แม่เล่ย์ 
77 บ้านวังน้ำขาว 1 เขาชนกัน แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
78 บ้านตลุกข่อยน้ำ 4 เขาชนกัน แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
79 บ้านเนินใหม่ 5 เขาชนกัน แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
80 บ้านวังชุมพร 9 เขาชนกัน แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
81 บ้านทุ่งรวงทอง 11 เขาชนกัน แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
82 บ้านเทพมงคลทอง 1 แม่วงก ์ แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
83 บ้านคลองน้ำโจน 2 แม่วงก ์ แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
84 บ้านไร่ไทรทองพระยาลับแล 5 แม่วงก ์ แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
85 บ้านลานตะแบก 7 แม่วงก ์ แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
86 บ้านคลองน้ำโจน สาขาบ้านสระหลวง 8 แม่วงก ์ แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
87 บ้านเขาแม่กระทู้ 9 แม่วงก ์ แม่วงก ์ แม่วงก์เขาชนกัน 
88 บ้านวังซ่าน 1 วังซ่าน แม่วงก ์ วังซ่านพฒันา 
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89 บ้านเปราะ 2 วังซ่าน แม่วงก ์ วังซ่านพฒันา 
90 บ้านตะเคียนงาม 3 วังซ่าน แม่วงก ์ วังซ่านพฒันา 
91 บ้านคลองสำราญ 4 วังซ่าน แม่วงก ์ วังซ่านพฒันา 
92 บ้านตะกรุด 5 วังซ่าน แม่วงก ์ วังซ่านพฒันา 
93 วัดศรีกัลยานุสรณ์ 7 วังซ่าน แม่วงก ์ วังซ่านพฒันา 
94 บ้านตะแบกงาม สาขาธารมะยม 10 วังซ่าน แม่วงก ์ วังซ่านพฒันา 
95 บ้านคลองม่วง 12 วังซ่าน แม่วงก ์ วังซ่านพฒันา 
96 บ้านตะแบกงาม 14 วังซ่าน แม่วงก ์ วังซ่านพฒันา 
97 วัดแหลมทองธรรมจักร 1 ลาดยาว ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
98 วัดคลองสาลี 2 ลาดยาว ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
99 บ้านทุ่งแม่น้ำน้อย 3 ลาดยาว ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 

100 อนุบาลลาดยาว 5 ลาดยาว ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
101 วัดหนองกระทุ่ม 10 ลาดยาว ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
102 บ้านหนองจิกร ี 2 สร้อยละคร ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
103 วัดสวนขวัญ 3 สระแก้ว ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
104 วัดสระแก้ว 4 สระแก้ว ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
105 บ้านดงสีเสียด 7 สระแก้ว ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
106 ชุมชนบ้านดอนโม่ 8 สระแก้ว ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
107 บ้านหนองนมวัว 1 หนองนมววั ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
108 วัดเขาสมุก 2 หนองนมววั ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
109 บ้านดอนกระดูกเนื้อ 6 หนองนมววั ลาดยาว จตุรมิตรลาดยาว 
110 วัดวังม้า(ชนประสิทธิ์วิทยา) 5 วังม้า ลาดยาว ทักษิณบูรพา 
111 บ้านวังสำราญ 8 วังม้า ลาดยาว ทักษิณบูรพา 
112 ไตรประชาสามัคคี 10 วังม้า ลาดยาว ทักษิณบูรพา 
113 วัดเกาะเปา 12 วังม้า ลาดยาว ทักษิณบูรพา 
114 บ้านดอนพลอง 3 วังเมือง ลาดยาว ทักษิณบูรพา 
115 วัดศรลัมพ์ราษฎร์สามัคคีธรรม 1 หนองยาว ลาดยาว ทักษิณบูรพา 
116 วัดดงหนองหลวง 2 หนองยาว ลาดยาว ทักษิณบูรพา 
117 วัดหนองยาว 3 หนองยาว ลาดยาว ทักษิณบูรพา 
118 บ้านวังยิ้มแย้ม 5 หนองยาว ลาดยาว ทักษิณบูรพา 
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119 บ้านดอนจังหัน 2 เนินขี้เหล็ก ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
120 วัดหนองไร ่ 5 เนินขี้เหล็ก ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
121 จันทราราษฎร์ 8 เนินขี้เหล็ก ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
122 วัดสังฆวิถี 9 เนินขี้เหล็ก ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
123 วัดบ้านไร ่ 1 บ้านไร ่ ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
124 บ้านบึงหล่ม 2 บ้านไร ่ ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
125 ชุมชนวัดเนินม่วง 7 บ้านไร ่ ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
126 วัดสวนหลวง 10 บ้านไร ่ ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
127 บ้านหนองแฟบ 11 บ้านไร ่ ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
128 บ้านทุ่งตัน 12 บ้านไร ่ ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
129 บ้านไทรทองสามัคคี 13 บ้านไร ่ ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
130 บ้านบ่อกะปุง 14 บ้านไร ่ ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
131 บ้านหนองน้ำแดง 16 บ้านไร ่ ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
132 บ้านหนองบอนใต้ 18 บ้านไร ่ ลาดยาว บ้านไร่เนินเหล็ก 
133 บ้านมาบแก 3 มาบแก ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
134 ไตรราษฎร์อุปถัมภ์ 7 มาบแก ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
135 บ้านศาลเจ้าไก่ต่อ 1 ศาลเจ้าไก่ต่อ ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
136 วัดใหม่สามัคคี 5 ศาลเจ้าไก่ต่อ ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
137 บ้านท่าตะโก 6 ศาลเจ้าไก่ต่อ ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
138 บ้านโพธิ์ศรีสามัคคี 7 ศาลเจ้าไก่ต่อ ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
139 บ้านบุรีรัมย์ 10 ศาลเจ้าไก่ต่อ ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
140 บ้านหนองชำนาญ 11 ศาลเจ้าไก่ต่อ ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
141 บ้านศรีไกรลาศ 1 ห้วยน้ำหอม ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
142 บ้านวังหิน 2 ห้วยน้ำหอม ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
143 บ้านสะเดาซ้าย 5 ห้วยน้ำหอม ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
144 บ้านศรีทอง 6 ห้วยน้ำหอม ลาดยาว เสมารักษ์พัฒนา 
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20 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนประชากรในเขตพื้นที่รับผิดชอบโรงเรียนในสังกัดของสำนักงาน  
               เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

เขตพื้นที ่
จำนวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

อำเภอบรรพตพิสัย 41,144 42,995 84,139 
อำเภอลาดยาว 40,029 42,097 82,126 
อำเภอแม่วงก์ 24,654 24,977 49,631 
อำเภอแม่เปิน 10,453 10,413 20,866 
อำเภอชุมตาบง 8,884 9,018 17,902 
  รวมทั้งสิ้น 125,164 129,500 254,669 

    ท่ีมา : ข้อมูลสำนักสถิติจังหวัดนครสวรรค์ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  
3.2 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 140 โรงเรียน 4 สาขา มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  1,562 คน 
นักเรียนจำนวน  19,725 คน  ดังรายละเอียดในตารางท่ี 3-13 
ตารางที่ 3 แสดงจำนวนโรงเรียนที่รับผิดชอบในสังกัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
              นครสวรรค์ เขต 2 จำนวน 5 อำเภอ   
   

เขตพื้นที ่
จำนวนโรงเรียน รวม 

ภาครัฐ  
 ร.ร. สาขา  
อำเภอบรรพตพิสัย 49 - 49 
อำเภอลาดยาว 48 - 48 
อำเภอแม่วงก์ 28 4 32 
อำเภอแม่เปิน 6 - 6 
อำเภอชุมตาบง 9 - 9 
รวมทั้งสิ้น 140 4 144 

  ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
                    วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
 
ตารางที ่  4 แสดงจำนวนโรงเร ียน ครู น ักเร ียน ห้องเร ียนและสัดส่วนนักเร ียนต่อครู น ักเร ียนต่อ  
                ห้องเรียนปีการศึกษา 2565  

สังกัด โรงเรียน นักเรียน ครู ห้องเรียน นักเรียน:ครู นักเรียน:ห้อง 

สพฐ. (สพป.) 140 / 4 สาขา 19,725 1,141 1,419 17:1 14:1 
          ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
                  วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
          ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 3  พฤศจิกายน 2566 
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21 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที่ 5  แสดงจำนวนโรงเรียนแยกขนาดตามจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 สังกัดสำนักงาน 
              เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
 

ท่ี ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน ร้อยละ 
1 ขนาดท่ี 1 1 -120 87 5,795 29.38 

2 ขนาดท่ี 2 121 -200 31 4,668 23.67 

3 ขนาดท่ี 3 201-300 15 3,618 18.32 

4 ขนาดท่ี 4 301-500 9 3,723 18.87 

5 ขนาดท่ี 5 501-1,500 2 1,926 9.76 

6 ขนาดท่ี 6 1,501-2,500 0 0 0 

7 ขนาดท่ี 7 2,501 ข้ึนไป 0 0 0 

 รวม  144 19,725 100 

ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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จ ำนวนนักเรียน
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22 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที่ 6 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
              การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 (จำแนกตามสายงาน และระดับการศึกษา) 

ท่ี ตำแหน่ง/สายงาน 

จำนวน
อัตราตาม
กรอบ ก.ค.
ศ. กำหนด 

มีอยู่
จริง 

ระดับการศึกษา 

รวม 
จำนวนขาด-
เกินตามกรอบ
ก.ค.ศ.กำหนด 

ป.เอก ป.โท ป. 
บัณฑิตฯ ป.ตรี 

ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

1 ผอ.สพป. 1 1  1    1 0 
2 รอง ผอ.สพป. (โครงสร้าง) 3 3  3    3 0 
3 บุคลากรทางการศึกษาอื่น  

ตามมาตรา 38 ค. (1)  
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

21 11 2 9 
   

11 -10 

4 บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

46 36 
 

8 1 24 3 
36 

-10 

รวมท้ังสิ้น 71 51 2 21 1 24 3 51 -20 
         

         ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 
ตารางที่ 7  แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามตำแหน่งและอันดับ 

ที่ ประเภทตำแหน่ง 
อันดับ/เพศ รวมทั้งสิ้น ค.ผช. ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 ผอ.สพป.           1 1     1 1 
2 รอง ผอ.สพป.          2 1 3    2 1 3 
3 ศึกษานิเทศก์       1 4 5 2 4 6    3 8 11 
4 ผอ.สถานศึกษา       3 6 9 37 36 73    40 42 82 
5 รอง ผอ.สถานศึกษา     1 1 4 7 11 3 4 7    7 12 19 
6 ครู    72 260 332 36 125 161 37 177 214  1 1 145 563 708 
7 ครูผู้ช่วย 99 334 433             99 334 433 

รวมท้ังสิ้น 99 334 433 72 261 333 44 142 186 81 223 304  1 1 296 961 1,257 

คิดเป็นร้อยละ 
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        ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 3  พฤศจิกายน 2566 
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จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามระดับ
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23 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที่ 8  แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามตำแหน่ง เพศ  
               และระดับการศึกษา 
 

ที ่
ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับการศึกษา/เพศ 
รวมทั้งสิ้น 

ป.เอก ป.โท ป.บัณฑิต ป.ตร ี ต่ำกว่า ป.ตรี 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ผอ.สพป.     1 1           1 1 
2 รองผอ.สพป.    2 1 3          2 1 3 
3 ศึกษานิเทศก์ 1 1 2 2 7 9          3 8 11 
4 ผอ.สถานศึกษา 1 4 5 39 38 77          40 42 82 

5 
รอง ผอ.
สถานศึกษา    7 12 19          7 12 19 

6 ครูผู้สอน    15 69 84    229 828 1057    244 897 1141 
7 บุคลากร 38 ค. (2)    5 3 8 1  1 3 21 24 2 1 3 11 25 36 

รวม 2 5 7 70 131 201 1  1 232 849 1081 2 1 3 307 986 1293 

คิดเป็นร้อยละ 
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           ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 
                  (หมายเหตุ  ตำแหน่งครูผู้สอน  หมายถึง ครู  และครูผู้ช่วย) 
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จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ าแนกตามระดับการศึกษา
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24 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที่  9  แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา    
                อื่นตามาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำแนกตามกลุ่ม ประเภท  
                ตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง 

ที่ กลุ่ม 

จำแนกตามประเภท/ระดับตำแหน่ง 

รวมทั้งสิ้น 
ประเภทวิชาการ ประเภททัว่ไป 

ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 กลุ่มอำนวยการ   1 1 1 1 2   1 1 1 1 2     0 2 4 6 
2 กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย ์ 1 3 4   1 1   3 3     0     0 1 7 8 
3 กลุ่มบริหารงานบุคคล   1 1   1 1 1 1 2   1 1     0 1 4 5 
 กลุ่มนโยบายและแผน     0 1 2 3 1   1     0 1   1 3 2 5 

5 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 1 1 2   2 2     0 1 1 2     0 2 4 6 

6 กลุ่มนิเทศติดตาม
ประเมินผล     0     0     0 1   1     0 1 0 1 

7 หน่วยตรวจสอบภายใน     0     0   1 1     0     0 0 1 1 
8 กลุ่มกฎหมายและคดี   1 1     0 1   1     0     0 1 1 2 
9 กลุ่มพัฒนาครูฯ     0   1 1     0     0     0 0 1 1 

10 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ     0 1   1     0     0     0 1 0 1 

รวมทั้งสิ้น 2 7 9 3 8 11 3 6 9 3 3 6 1 0 1 12 24 36 

คิดเป็นร้อยละ 
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        ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน  2566 
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ปฎิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน

จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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25 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที่ 10 แสดงภาพรวมจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภท  

ตำแหน่ง เพศ จำนวนคน คิดเป็นร้อยละ 

ข้าราชการ 

ชาย 307 23.74 
หญิง 986 76.26 
รวม 1,293 100.00 

ลูกจ้างประจำ ชาย 22 100.00 
หญิง 0 0.00 
รวม 22 100.00 

พนักงานราชการ 
(ตำแหน่งครูผู้สอน) 

ชาย 9 17.65 
หญิง 42 82.35 
รวม 51 100.00 

พนักงานราชการ 
(ตำแหน่งอื่น) 

ชาย 1 50.00 
หญิง 1 50.00 
รวม 2 100.00 

ครูอัตราจ้าง 
(งบดำเนินงาน) 

ชาย 3 21.43 
หญิง 11 78.57 
รวม 14 100.00 

ลูกจ้างชั่วคราวอื่น 
(งบดำเนินงาน) 

ชาย 71 39.44 
หญิง 109 60.56 
รวม 180 100.00 

รวมทั้งหมด 

ชาย 413 26.44 
หญิง 1,149 73.56 
รวม 1,562 100.00 

        ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 
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แสดงภาพรวมจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภท

ชาย หญิง
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26 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที่ 11 แสดงจำนวนข้าราชการครูในสถานศึกษา จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (สูงสุด) 
 

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา(สาขาวิชาเอก) จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
1 บริหารการศึกษา 89 5.98 
2 การศึกษาปฐมวัย 160 10.75 
3 การประถมศึกษา/ประถมศึกษา 105 7.05 
4 ภาษาไทย 154 10.34 
5 คณิตศาสตร์ 123 8.26 
6 คอมพิวเตอร์ 91 6.11 
7 วิทยาศาสตร์(ท่ัวไป) ระดับประถมศึกษา 92 6.18 
8 วิทยาศาสตร์(ท่ัวไป) ระดับมัธยมศึกษา 48 3.22 
9 เคมี 15 1.01 

10 ชีววิทยา 13 0.87 
11 ฟิสิกส์ 6 0.40 
12 สังคมศึกษา 81 5.44 
13 สุขศึกษา 5 0.34 
14 พลศึกษา 39 2.62 
15 ศิลปศึกษา 11 0.74 
16 ดนตรีศึกษา 6 0.40 
17 ดนตรีสากล 2 0.13 
18 ดนตรีไทย 10 0.67 
19 นาฏศิลป์ 15 1.01 
20 เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ 19 1.28 
21 คหกรรมศาสตร์ 8 0.54 
22 อุตสาหกรรมศิลป ์ 5 0.34 
23 ภาษาอังกฤษ 138 9.27 
24 ภาษาจีน 2 0.13 
25 จิตวิทยาการแนะแนว 4 0.27 
26 การศึกษาพิเศษ 1 0.07 
27 อัตราว่าง ผอ.สถานศึกษา 55 3.69 
28 อัตราว่าง รองผอ.สถานศึกษา 8 0.54 
29 อัตราว่าง ครูผู้สอน 184 12.36 

รวมทั้งสิ้น 1,489 100.00 
     

   ท่ีมา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ณ 3 พฤศจิกายน 2566 
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27 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที ่12  แสดงนักเรียน สังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2 จำแนกตามอำเภอและกลุ่มโรงเรียน 

ที ่
อำเภอ/กลุ่ม

โรงเรียน 

ระดับ 
ก่อนประถม รวม 

ระดับประถมศึกษา 
รวม 

ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น รวม 

ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

รวม รวมทั้งสิ้น 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  ชาย หญิง  ชาย หญิง รวม 
อำเภอลาดยาว                

1 จตุรมิตรลาดยาว 186 151 337 897 830 1,727 21 12 33 0 0 0 1,104 993 2,097 
2 ทักษิณบูรพา 95 82 177 262 275 537 61 42 103 0 0 0 418 399 817 
3 บ้านไร่เนินเหล็ก 182 167 349 504 518 1,022 181 152 333 0 0 0 867 837 1,704 
4 เสมารักษ์พัฒนา 166 144 310 609 521 1,130 82 60 142 0 0 0 857 725 1,582 

รวมอำเภอลาดยาว 629 544 1,173 2,272 2,144 4,416 345 266 611 0 0 0 3,246 2,954 6,200  
อำเภอบรรพตพิสัย                

5 เขาหน่อบรรพต 195 148 343 626 578 1,204 93 61 154 0 0 0 914 787 1,701 
6 บรรพตบูรพา 198 199 397 611 530 1,141 68 55 123 0 0 0 877 784 1,661 
7 บึงพิมพาสามัคคี 160 150 310 477 427 904 162 128 290 0 0 0 799 705 1,504 
8 แม่ปิงบรรพต 112 99 211 281 250 531 80 59 139 0 0 0 473 408 881 

รวมอำเภอบรรพตพิสัย 665 596 1,261 1,995 1,785 3,780 403 303 706 0 0 0 3,063 2,684 5,747  
อำเภอแม่วงก์                

9 แม่เล่ย์ 199 166 365 631 600 1,231 276 230 506 0 0 0 1,106 996 2,102 
10 แม่วงก์เขาชนกัน 169 166 335 573 560 1,133 107 93 200 0 0 0 849 819 1,668 
11 วังซ่านพัฒนา 120 112 232 334 297 631 73 51 124 0 0 0 527 460 987 

รวมอำเภอแม่วงก์ 488 444 932 1,538 1,457 2,995 456 374 830 0 0 0 2,482 2,275 4,757  
อำเภอแม่เปิน                

12 แม่เปิน 179 176 355 616 618 1,234 239 184 423 27 34 61 1,061 1,012 2,073 
รวมอำเภอแม่เปิน 179 176 355 616 618 1,234 239 184 423 27 34 61 1,061 1,012 2,073 
อำเภอชุมตาบง                

13 ชุมตาบง 218 188 406 622 608 1,230 70 77 147 0 0 0 910 873 1,783 
รวมอำเภอชุมตาบง 218 188 406 622 608 1,230 70 77 147 0 0 0 910 873 1,783  

รวมทั้งสิ้น 2,179 1,948 4,127 7,043 6,612 13,655 1,513 1,204 2,717 27 34 61 10,762 9,798 20,560  
 

ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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28 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที่ 13  แสดงจำนวนนักเรียนชั้นก่อนประถมศึกษาปีที่1-มัธยมศึกษาปีที่ 6 จำแนกตามเพศ  
                ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 ปีการศึกษา 2566 

ที่ ชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน 

หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม ห้อง ห้อง : น.ร. 

1 อนุบาล 1 206 173 379 53 1:08 เกณฑ์มาตรฐาน 
2 อนุบาล 2 875 782 1657 147 1:11 ห้องเรียน 
3 อนุบาล 3 978 845 1823 147 1:12  
 รวมก่อนประถม 2059 1800 3859 347 1:11 - ระดับก่อน 

3 ประถมศึกษาปีท่ี 1 1005 921 1926 155 1:12 ประถม 1: 30 
4 ประถมศึกษาปีท่ี 2 1072 981 2053 156 1:13 - ระดับประถม 
5 ประถมศึกษาปีท่ี 3 1102 1032 2134 154 1:14 และมัธยม 1: 40 
6 ประถมศึกษาปีท่ี 4 1132 1022 2154 154 1:14  
7 ประถมศึกษาปีท่ี 5 1253 1193 2446 154 1:16  
8 ประถมศึกษาปีท่ี 6 1249 1224 2473 156 1:16  
 รวมประถมศึกษา 6813 6373 13186 929 1:14  

9 มัธยมศึกษาปีท่ี 1 483 394 877 47 1:19  
10 มัธยมศึกษาปีท่ี 2 473 418 891 46 1:19  
11 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 478 361 839 47 1:18  

 รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1434 1173 2607 140 1:17  
12 มัธยมศึกษาปีท่ี 4 16 18 34 1 1:34  
13 มัธยมศึกษาปีท่ี 5 9 22 31 1 1:31  
14 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 5 3 8 1 1:08  
 รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 30 43 73 3 1:24  

รวมมัธยม 1464 1216 2680 143 1:19  
รวมทั้งสิ้น 10336 9389 19725 1419 1:14  

 

   ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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29 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

4. ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 
ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้รับจัดสรร

งบประมาณสำหรับบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด ดังรายเอียดตารางท่ี 14-15 
ตารางที่ 14  ตารางแสดงรายจ่ายประจำปี 2566 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณ 
ผูกพัน (PO) 

งบประมาณเบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ร้อยละของ 
การเบิกจ่าย 

1 งบบุคลากร(รหัสรายจ่าย 100) 
1.1 เงินเดือน,ค่าจ้างประจำ 
1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 15,872,000.00 - 15,644,240.00 227,760.00 

 
 

98.57 
2 งบดำเนินงาน (รหัสงบรายจ่าย 300) 15,788,494.00 - 15,489,794.46 298,699.54 98.11 
3 งบรายจ่ายอ่ืน(รหัสงบรายจ่าย 500) 30,898,209.00 - 30,870,959.32 27,249.68 99.91 
4 งบเงินอุดหนุน (รหัสงบรายจ่าย 800) 92,571,272.00 - 92,517,832.00 53,440.00 99.94 
5 งบลงทุน (รห ัสงบรายจ ่าย 600 700) 

ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 
43,075,926.00 1,863,900.00 41,209,810.12 2,215.88 95.67 

งบประมาณภาพรวมท้ังสิ้น 43,075,926.00 1,863,900.00 41,209,810.12 609365,.10  
 

ที่มา ข้อมูลจากลุ่มบริหารงานการเงินและพัสดุ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน ครุภัณฑ์ งบลงทุน ส่ิงก่อสร้าง

งบประมาณ 15,872,000.00 15,788,494.00 30,898,209.00 92,571,272.00 - 43,075,926.00

เบิกจ่าย 15,644,240.00 15,489,794.46 30,870,959.32 92,517,832.00 - 41,209,810.12
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30 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที่ 15 แสดงผลการดำเนินงานช่วยเหลือเด็กด้านทุนการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
 

 
ที่ 

 
ช่ือทุน 

จ ำนวนทุน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนเงินต่อทุน 
 

รวมเงินทุน
ทั้งหมด 

1 ทุนเรียนดี แต่ยากจน เนื่องในการจัดงานฉลองวัน
เด็กแห่งชาติ จังหวัดนครสวรรค์ ประจำปี 2566 

10 1,000 10,000 

2 ทุนการศึกษาโครงการ 910 ทุนการศึกษาเพื่อ
นักเรียนท่ีขาดแคลนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนปี
หลวงฯ 

2 3,000 6,000 

3 ทุนมูลนิธิคุณพุ่ม ปีการศึกษา 2566 9 5,000 45,000 
4 ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา

ตอนปลายท่ีสนใจทางสายวิทยาศาสตร์ ประจำปี
การศึกษา 2566  

1 2,000 2,000 

5 ทุนการศึกษาตามโครงการให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนและให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาผู้ยากจน
หรือผู้ด้อยโอกาส(อบจ.) 

4 ไม่เกิน 16,500/
ภาคเรียน/คน 

132,000 

6 ทุนอำเภอลาดยาว 20 1,000 20,000 
7 ทุนการศึกษาช่วยเหลือนักเรียนจากกองทุน

สวัสดิการช่วยเหลือนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

64 - 68,000 

8 ทุนนักเรียนยากจนพิเศษ 1,406 - 2,184,500 
9 ทุนนักเรียนยากจน 3,123 - 2,229,500 

รวม 4,903 24,000 4,997,000 
 

ท่ีมา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
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31 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

5. ผลการดำเนินงานด้านคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    ดังรายละเอียดในตาราง ที่ 16 - 18 
    ตารางที่ 16 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 
                    2562-2564 รายสาระวิชา ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

 

 

ท่ีมา: ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ณ ภาคเรียนท่ี 1/2566 
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ด้านภาษา ด้านการคิดค านวณ

คะแนน NT ป.3

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ท่ี วิชา 
ป.3 (NT) 

2563 2564 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 
1 ด้านภาษา 50.31 56.02 5.71 56.02 59.42 3.40 
2 ด้านการคิดคำนวณ 43.43 48.05 4.62 48.05 54.19 6.14 
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32 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที ่17 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)                   
                ปีการศึกษา 2563-2565 รายสาระวิชา ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

 

ท่ีมา: ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ณ ภาคเรียนท่ี 1/2566 
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คะแนน O-NET ป.6

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

 วิชา 
ป.6 (O-NET) 

2563 2564 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 
1 ภาษาไทย 55.60 48.58 -7.02 48.58 52.72 4.14 
2 ภาษาอังกฤษ 37.19 33.19 -4.00 33.19 31.16 -2.03 
3 คณิตศาสตร ์ 28.21 34.78 6.57 34.78 24.88 -9.90 
4 วิทยาศาสตร์ 37.30 33.06 -4.24 33.06 37.20 4.14 
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33 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที ่18 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
 ปีการศึกษา 2563-2565 รายสาระวิชา ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ท่ี วิชา 
ม.3 (O-NET) 

2563 2564 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 
1 ภาษาไทย 50.12 46.38 -3.74 46.38 50.45 4.07 
2 ภาษาอังกฤษ 27.99 26.08 -1.91 26.08 26.37 0.29 
3 คณิตศาสตร ์ 21.49 19.87 -1.62 19.87 21.56 1.69 
4 วิทยาศาสตร์ 27.95 29.27 1.32 29.27 30.98 1.71 

        

ท่ีมา: ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ณ ภาคเรียนท่ี 1/2566 
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34 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

6. ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา รายละเอียดตามตารางที่ 19-23 
   ตารางที่ 19 ตารางการเรียนต่อและประกอบอาชีพของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่  
                   การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

ท่ี รายการ 
จำนวนนักเรียน 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

 จบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 433 366 799 100.00 

1 ศึกษาต่อ     

 - เรียนต่อ ม.4 โรงเรียนเดิม 5 8 13 1.63 

 - เรียนต่อ ม.4 โรงเรียนอื่นในจังหวัดเดิม 177 222 399 49.94 

 - เรียนต่อ ม.4 โรงเรียนในต่างจังหวัด 15 21 36 4.51 

 - เรียนต่อ ม.4 โรงเรียนใน กทม. 1 1 2 0.25 

 - สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 178 82 260 32.54 

 - สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 3 1 4 0.50 

 - สถาบันอื่น ๆ 32 25 57 7.13 

 รวมศึกษาต่อ 411 360 771 96.50 

2 ไม่ศึกษาต่อ     

  - ทำงานภาคอุตสาหกรรม 0 0 0 0.00 

  - ทำงานภาคการเกษตร 2 0 2 0.25 

  - ทำงานค้าขาย ธุรกิจ 0 0 0 0.00 

  - ทำงานรับจ้างท่ัวไป 13 1 14 1.75 

  - ทำงานอื่น ๆ 6 5 11 1.38 

  - บวชในศาสนา 1 0 1 0.13 

  - ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 0 0 0 0.00 

 รวมไม่ศึกษาต่อ 22 6 28 3.50 

รวมทั้งสิ้น 433 366 799 100.00 

 ท่ีมา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ณ ภาคเรียนท่ี 1/2566 
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35 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
ตารางที่ 20 ตารางการเรียนต่อของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา            

นครสวรรค์ เขต 2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 

รายการ 
จำนวนนักเรียน 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

จบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 1,183 1,141 2,324 100.00 
ศึกษาต่อ     
   - โรงเรียนเดิม 375 325 700 30.12 

   - โรงเรียนอื่นสังกัด สพฐ. 746 776 1522 65.49 

   - โรงเรียนสังกัดเอกชน 6 12 18 0.77 

   - โรงเรียนสังกัดพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ 17 1 18 0.77 

   - กศน. 6 2 8 0.37 

   - โรงเรียนอื่น (สังกัด อบท.) 0 0 0 0.00 

   - อื่น ๆ 33 25 58 2.50 

รวมทั้งสิ้น 1,183 1,141 58 100.00 

  ท่ีมา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ณ  ภาคเรียนท่ี 1/2566 
 
ตารางที่ 21 แสดงจำนวนเด็กออกกลางคันของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
                ประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 ประจำปีการศึกษา 2565 

ท่ี อำเภอ 

สาเหตุนักเรียนออกกลางคัน 
ฐานะ

ยากจน 
ปัญหา

ครอบครัว 
สมรส
แล้ว 

ปัญหา
การ

ปรับตัว 

ต้องคดี 
ถูกจับ 

เจ็บป่วย อพยพตาม
ผู้ปกครอง 

หาเลี้ยง
ครอบครัว 

อื่น ๆ รวม 

1 บรรพตพิสัย 

ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน 

2 ลาดยาว 

3 แม่วงก์ 

4 แม่เปิน 

5 ชุมตาบง 
รวมทั้งสิ้น 

    

   ท่ีมา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ณ ภาคเรียนท่ี 1/2566 
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36 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที่ 22 แสดงจำนวนนักเรียนพิการในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
                นครสวรรค ์เขต 2 ประจำปีการศึกษา 2566 

ที่ อำเภอ 

ประเภทของเด็กนักเรียนพิการ 

รวม 
พิการ

ทางการ
ออทิ
สติก 

พิการ
ทางการ
ซ้ำซ้อน 

พิการทาง
สติปัญญา 

พิการ
ทางการ

พฤติกรรม
และอารมณ ์

พิการ
ทางการ
มองเห็น 

พิการ
ทางการ
ได้ยิน 

พิการ
ร่างกาย

และ
สุขภาพ 

พิการ
ทางการ
พูดและ
ภาษา 

พิการ
ทางการ
เรียนรู้ 

1 ชุมตาบง 1 1 5 0 0 0 1 0 225 233 

2 บรรพตพิสัย 4 4 10 2 1 3 3 2 632 661 

3 แม่เปิน 1 3 3 1 1 0 0 0 267 276 

4 แม่วงก์ 1 8 14 4 0 1 2 0 632 653 

5 ลาดยาว 12 8 15 8 2 1 5 3 649 703 

รวมทั้งสิ้น 19 24 47 15 4 5 11 5 2,396 2,526 
     
      ท่ีมา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ณ ภาคเรียนท่ี 1/2566 
 

ตารางที่ 23 แสดงจำนวนเด็กด้อยโอกาสของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
                ประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 ประจำปีการศึกษา 2566 

ที่ อำเภอ 

ประเภทของเด็กนักเรียนด้อยโอกาส รวม 

กำ
พร

้า 

ชน
กล

ุ่มน
้อย

 

เด็
กถู

กท
อด

ทิ้ง
 

เด็
กถู

กบ
ังคั

บใ
ห้ข

าย
แร

งง
าน

แร
งง

าน
 

เด็
กที่

ถูก
ทำ

ร้า
ยท

าร
ุณ

 

เด็
กที่

มีป
ัญ

หา
เกี่

ยว
 

กับ
ยา

เส
พต

ิด 

เด็
กย

าก
จน

 

เด็
กเ

ร่ร
่อน

 

ทำ
งา

นร
ับผ

ิดช
อบ

 
ตน

เอ
งแ

ละ
คร

อบ
คร

ัว 

ผล
กร

ะท
บจ

าก
เอ

ดส
์ 

มีค
วา

มด้
อย

โอ
กา

ส 
มา

กก
าว

่า 
   

1 
ปร

ะเภ
ท 

อื่น
 ๆ

 

 

1 ชุมตาบง       697      697 

2 บรรพตพิสัย 2  11    4,192    27  4,232 

3 แม่เปิน 4      1,124    6  1,134 

4 แม่วงก์ 8  3    3,352 1   13  3,377 

5 ลาดยาว 6  3    3,594    34  3,637 

รวมทั้งสิ้น 20  17    1,2959 1   80  13,077 
      

     ท่ีมา : ข้อมูลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ณ ภาคเรียนท่ี 1/2566 
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37 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

7. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โดยการติดตามและประเมินผลของสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2565 มีผลการประเมินดังรายละเอียดตามตารางท่ี 
24-25 
ตารางที่ 24 แสดงผลการประเมินผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการ ประจำปี   
               งบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการท่ีดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู ้
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจ่ายอำนาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและ       
               การจัดการศึกษา 

ดี 
พอใช้  

ดี 

มาตรฐานที่ 2  การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  ดีมาก 
ตังบ่งชี้ที่ 1 การบริหารด้านวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารท่ัวไป 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมี  
               ประสิทธิภาพ 

ดีมาก 
ปรับปรุง 
ดีเย่ียม 
ดีเย่ียม 

ดี 

มาตรฐานที่ 3. สัมฤทธิ์ผลของการบริหารและการจัดการศึกษา ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเป็น  
               แบบอย่างได้   
ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา  
               ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
                     2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 
                     2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีคุณภาพตาม  
               หลักสูตร   
ประเด็นย่อยท่ี 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐาน                  
                     คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช   
                     2560  
ประเด็นย่อยท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test :NT) (เฉพาะ สพป.) 
 
ประเด็นย่อยท่ี 3 ผลการทดสอยทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
                     (Ordinary National Educational Test : O-NET) 
 

ดีมาก 
 
 
 

ดีเย่ียม 
ดีมาก 

 
 

ดีเย่ียม 
 
 

ติดตามแต่ไม่ 
ประเมินผล 
ติดตามแต่ไม่
ประเมินผล 
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38 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
ประเด็นย่อยท่ี 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง  
                     การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
ประเด็นย่อยท่ี 5 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และ  
                     การวิเคราะห์ และการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น  
                     พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่าเทียม  
               กันศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบ  
               อาชีพ 
ประเด็นย่อยท่ี 1 จำนวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้             
                     เข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (เฉพาะ สพป.) 
ประเด็นย่อยท่ี 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 
ประเด็นย่อยท่ี 3 อัตราการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นของผู้เรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษา  
                     ปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
                    3.1 ผู้เรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1         
                          (เฉพาะ สพป.) 
ประเด็นย่อยท่ี 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการ  
                     ดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
                     4.1 เด็กพิการเรียนรวม 
                     4.2 เด็กด้อยโอกาส 
                     4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

ดีเย่ียม 
 

พอใช้ 
 
 
 
 
 

พอใช้ 
 
ดี 
 
 

ดีเย่ียม 
 
 
 

ดีเย่ียม 
ดีเย่ียม 
ดีเย่ียม 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและ  
               การจัดการศึกษารวมท้ังการให้บริการ 

ดีมาก 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน)  ดีมาก 
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39 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตารางที่ 25 แสดงผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี  
                งบประมาณ พ.ศ. 2565 (มาตรา 44)  
 

รายงานผล ผลการประเมินองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET)  

- 

ตัวชี้วัดท่ี 2 ความสำเร็จของการดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลที ่มีอยู ่จริงในโรงเรียนด้วยระบบ DMC (Data Management 
Center)  

- 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล Data Catalogue   คุณภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 4.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0 ) 

มาตรฐานต้น 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การลดพลังงาน คุณภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 การกำกับดูแลการทุจริต  คุณภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 8 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์(Cyber) มาตรฐานต้น 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การขับเคล่ือนระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน(OBEC Content Center)  

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การตรวจสอบทางการเงินและบัญชีของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

มาตรฐานต้น 

ตัวชี้วัดท่ี 11 ระดับความสำเร็จของการจัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต คุณภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 12 โครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของ
สถานศึกษา(ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 13 ระดับความสำเร็จของการตรวจการดำเนินงานโครงการเงนิกู้
เพื่อการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิท 19)  

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 14 ระดับความสำเร็จการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ - 
  

ผลการประเมินองค์ประกอบรวม ระดับคุณภาพ (92.72) 
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ส่วนท่ี 2 
นโยบายการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้กำหนดนโยบายการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จึงกำหนดนโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยนำหลักธรรมาภิบาล หลกัความสุจริตและโปรง่ใส รวมถงึการนำระบบคุณธรรม
มาใช้ในการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ หลักความเสมอภาค หลักความสามารถ หลักความมั่นคง
ในอาชีพ หลักความเป็นกลางทางการเมือง และหลักธรรมทีต่้องยึดถือสำหรบัผูบ้รหิาร อันได้แก่ พรหมวิหาร ๔ 
สังคหวัตถุ ๔ อคติ ๔ ฯลฯ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาครสวรรค์ เขต 2 โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 

๑. ด้านการวางแผนกำลังคน 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้กำหนดนโยบาย 

ด้านการวางแผนอัตรากำลัง เพื ่อรองรับการปฏิบัติราชการตามโครงสร้าง อำนาจหน้าที ่และภารกิจ  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด ภายใต้ฐานข้อมูล
อัตรากำลังคนและการบรหิารอัตรากำลังในระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา เพื่อให้การบริหารอตัรากำลงัข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 และสถานศึกษา 
ในสังกัด เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด จึงกำหนดนโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลังดังนี้ 

แนวทางการปฏิบัต ิ
๑.๑ ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในระยะ  

๑ ปี และ ๓-๕ ปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบรหิารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
และรองรับภารกิจของสถานศึกษาที ่เปลี ่ยนแปลงทุกปี รวมทั้งรองรับแผนการปฏิรูปประเทศและแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้การบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 
มีความโปรง่ใส บริสทุธ์ิ ยุติธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
 

๒. ด้านการสรรหา 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ดำเนินการสรรหาบุคคล 

ตามคุณลักษณะและมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

 
/แนวทางการ… 
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- 2 - 
 

แนวทางการปฏิบัต ิ
๒.๑ เมื่อมีอัตรากำลังว่างลง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2

ตรวจสอบอัตรากำลังตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และสรรหาบุคคลเพื่อมาทดแทนในสายงานต่าง ๆ  ตลอดจ น
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงกำลังคนในสถานศึกษาและในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

๒.๒ การสรรหาและเล ือกสรรต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยคำนึงถ ึงความรู้  
ความสามารถ ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ 

๒.๓ ดำเนินการสรรหาโดยวิธีทีห่ลากหลาย มีความโปรง่ใส และเป็นธรรม ดังนี้ 
(๑) การเปลี่ยนตำแหน่ง/การย้าย/การโอน ตลอดจนการคัดเลือกบุคคล ตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
(๒) การนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ ่งไปขึ ้นบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่น  

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
และตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา ๓๘ ค.  (๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน โดยคำนึงถึงความต้องการตามความขาดแคลนและมาตรฐานตำแหน่งที่มีอัตราว่างอย่างแท้จริง 

(๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อจ้างเป็นพนักงานราชการและอัตราจ้าง  
ในตำแหน่งต่าง ๆ ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
และประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ และสถานศึกษาในสังกัด เพื่อสร้างการรับรู้และกระจายข่าวสาร 
อย่างทั่วถึงแก่บุคคลทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๔) แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาจากบุคลากรที ่ม ีความรู้  ความสามารถ 
ที่หลากหลาย เพื่อความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถสอดคล้องตามภารกิจ
ของหน่วยงาน อีกทั้งไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 

๓. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ดำเนินการวางแผนการพฒันา

บุคลากรเตรียมความพร้อมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีทักษะและสมรรถะสูง โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายในการพัฒนา เพื่อรองรับภารกิจ
ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 สามารถดำเนินการ 
ตามนโยบายและย ุทธศาสตร ์ของสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ ื ้นฐาน จ ุดเน ้นนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการปฏิบัต ิ
๓.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องกับความต้องการ ความจำเป็นของ

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมิน

วิทยฐานะ เพื ่อให้คงวิทยฐานะ ให้มีและเลื ่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์ใหม่ (ว PA) เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองด้วย
แผนพัฒนารายบุคคล (ID-Plan) 

 
/๓.๔ ส่งเสริม… 
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๓.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาทักษะและสมรรถนะ  
ของตนเองด้วยรูปแบบ Professional Learning Community : PLC 

 

๔. ด้านการสนับสนุนบุคลากร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ดำเนินการให้บุคลากรในสังกัด 

มีความก้าวหน้าในสายงานของตน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม  
จัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

แนวทางการปฏิบัต ิ
๔.๑ จัดทำและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคลากรไปดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรื อ

ตำแหน่งที่สูงข้ึน ให้รับทราบอย่างทั่วถึง ตลอดจนจัดให้มีการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
๔.๒ ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน 
๔.๓ ประชาสัมพันธ์การคัดเลือกบุคคลดีเด่นด้านต่าง ๆ การยกย่องเชิดชูเกียรติของหน่วยงาน 

ต่าง ๆ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอชื่อเข้ารับรางวัลต่าง ๆ
ตลอดจนการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาในวาระและโอกาสต่าง ๆ 

๔.๔ เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในวาระและโอกาสต่าง ๆ อยู่เสมอ 

๔.๕ ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด พร้อมทั้งดูแลสิทธิ
ประโยชน์ในการเลื่อนเงนิเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการเลื่อนค่าจ้างลกูจา้งประจำ 
ตลอดจนพนักงานราชการ 

๔.๖ มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม ตลอดจนการควบคุมดูแลให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยของทางราชการ 

 

๕. ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 กำหนดนโยบายด้านการพัฒนา

คุณภาพชีวิต เพื่อสร้างสมดุลระหว่างคุณภาพชีวิตกับการทำงาน จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมปลอดภัยในการ
ทำงาน 

แนวทางการปฏิบัต ิ
๕.๑ จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในการทำงาน ระบบงาน ตลอดจนเทคโนโลยกีาร สือ่สาร 

เข้ามาใช้ในการบริหารงาน การปฏิบัติราชการ และการใหบ้ริการแกป่ระชาชน เพื่อความถูกต้องและรวดเร็ว 
๕.๒ จัดกิจกรรมพฒันาด้านจิตอาสา จิตสาธารณะ การบำเพ็ญตนเพื่อประโยชน์ต่อส่วนร่วม 
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ส่วนท่ี 3 
แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้กำหนดแนวทางการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โครงการ/งบประมาณ ดังนี้ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. พัฒนาศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และ
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู/
ลูกจ้างประจำอาวุโส ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

200,000    ก.ค. 67 
- 

ก.ย. 67 

กลุ่มพฒันาคร ู

2. จัดงานวันครู ประจำปี  
พ.ศ. 2567 

40,000 ธ.ค. 66 ม.ค. 67   กลุ่มพฒันาคร ู

3. การพัฒนาการบรหิารและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วย 
รูปแบบ NSW 2 : 7G ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
เน้นการพฒันาที่ยงัยืน 

155,000 พ.ย. 66 
- 

ธ.ค. 66 

ม.ค. 67 
- 

ม.ีค. 67 

เม.ย. 67 
- 

มิ.ย. 67 

ก.ค. 67 
- 

ก.ย. 67 

กลุ่มพฒันาคร ู

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจ ในการประเมินตำแหนง่
และวิทยฐานะสำหรับข้าราชการ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลกัเกณฑ์ วPA 
(Performance Agreement) 

30,000  ม.ค. 67 
- 

มี.ค. 67 

เม.ย. 67 
- 

มิ.ย. 67 

 กลุ่ม
บรหิารงาน
บุคคล 

5. อบรมให้ความรู้การเสรมิสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง  
ในการปฏิบัตหิน้าที่ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๒ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

34,600   เม.ย. 67 
–  

มิ.ย. 67 

 กลุ่มกฎหมาย
และคด ี
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138 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
                     ข้าราชการครู/ลูกจ้างประจำอาวุโส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางธนพร  เต็มเต๊ะ 
3. ลักษณะโครงการ 

          โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

       งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

       ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น ยุทธศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีภารกิจสำคัญต้องรับผิดชอบบุคลากรทาง

การศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรทางการศึกษาอย่างยิ่ง การบริหารงาน
โดยการจัดการให้ร่วมกันทำงานอย่างมีน้ำหนึ่งใจเดี ่ยวกัน และทำงานด้วยความพึงพอใจสร้างขวัญและกำลังใจมี
อิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและกำลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของ
บุคคลแสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกที่ต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูงหาก
กำลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่ถึงประสิทธิภาพดีเท่าท่ีควร ในทางตรงกันข้ามคนท่ีความรู้ความสามารถไม่สูง
นักแต่ถ้ามีกำลังใจท่ีดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่า จึงมีการประชุมสัมมนา พัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการทำงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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139 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

แผนระดับที่ 2 
     1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นท่ี 11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนย่อย.พัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

      2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก 
เป้าหมายหลัก  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน  ร่างกาย 

สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที ่มีความรู้และทักษะ ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่อง   
ตลอดชีวิต 
      3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเยนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนา
ท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 ไม่ใช่โครงการท่ีมีการดำเนินการระดับพื้นท่ีและหรือไม่ไม่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
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กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
........................................................................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
........................................................................................................................................................................................... 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหม่ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและถอืว่า
การบริหารมนุษย์เพื ่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้ทรัพยากรบุคคลมีสมรรถนะสูงขึ ้นเป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญอย่างยิ่งต่อ
ความสำเร็จอย่างยั ่งยืนขององค์กร การสร้างแรงจูงใจก็เป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญนำการบริหารตั ้งแต่การจูใจ                   
เพื่อดึงดูดคนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ การรักษาคนดีคนเก่งท่ีมีอยู่ให้มีประสบการณ์การทำงานในภาคราชการ
ทำคุณประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เป็นเวลากว่า 
25 ปี ขึ้นไป การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ/
ลูกจ้างประจำอาวุโส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ในแต่ละปีเหล่านี้ต่างเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมาก
ประสบการณ์ เป็นผู้นำหรือเป็นผู้อาวุโสในหน่วยงานต้นสังกัด/ครอบครัว/ชุมชน ซึ่งนับ ได้ว่าเป็นทรัพยากรบุคคลท่ี
มีค่าจะทำประโยชน์ต่อไปอีก จึงควรตอบแทนบุคคลเหล่านี้ ด้วยการเสริมสร้างคุณภาพและเพิ่มคุณค่าของชีวิต 
เพื่อเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า และคุณประโยชน์ 
           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และยอกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำอาวุโส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  เพื่อเป็นการสร้างขวัญ และกำลังใจ ให้มีพลังที่จะสร้างสรรค์คุณประโยชน์ให้กับการศึกษา สังคม 
และประเทศชาติ ในการทำงานและการดำเนินชีวิตเมื่อพ้นจากราชการไปแล้ว 
2. วัตถุประสงค์ 
           เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการ/ลูกจ้างประจำอาวุโส เนื่องจาก 
อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ มีขวัญ กำลังใจ เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในอาชีพในการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาและได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นแบบอย่างให้กับข้าราชการหน่วยงานอืน่ บุคคลท่ัวไป 
3. เป้าหมาย 
     3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

.         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาการปฏิบัติราชการในหน้าท่ีและได้รับรางวัล 
(เกียรติบัตร) จำนวน  150 คน  
3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
          1. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     2. นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
             4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนักในบทบาทและหน้าท่ีของตนเองโดยคำ
นึกประโยชน์ท่ีนักเรียนและโรงเรียนเป็นหลัก 
       4.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
       4.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นท่ียอมรับกับบุคคลในหน่วยงาน 
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5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร ับการ
พัฒนาการปฏิบัติราชการในหน้าท่ีและได้รับรางวัล 

จำนวน 36 ตน 

2. เชิงคุณภาพ  
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร ับการ
พัฒนาการปฏิบัติราชการในหน้าที่ของตนเองโดยคำนึงถึง
ประโยชน์ที ่นักเรียนเป็นหลัก และมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีและมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 

จำนวน 150 คน  

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
7. พื้นที่การดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
    ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการซึ่งมีผลกระทบสูงต่อการบรรลุความสำเร็จตามยุทธศาสตร์ 
และการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ซึ่งระบุปัจจัยเส่ียงดังนี ้
 1. ความเส่ียงต่อกลยุทธ์ 
 2. ความเส่ียงด้านการเงิน 
 3. ความเสียงด้านการดำเนินงาน 
 4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
           ดำเนินการประสานงานและสร้างความเข้าใจ ในการจัดการ และควบคุม ความเส่ียงให้ลดลง และพิจารณาถึง
ความคุ้มค้าของการใช้จ่ายและต้นทุนและวัตถุประสงค์ของโครงการ  

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนโครงการ              
กิจกรรมที่ 2 ขออนุมัติโครงการและอนุมัติ
งบประมาณ 

            

กิจกรรมที่3 แต่งต้ังคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 

            

กิจกรรมที่4 ประชุมคณะทำงานเพื่อ
วางแผนดำเนินโครงการและดำเนินโครงการ 

            

38



 
142 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพข้า
ราการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยก
ย่องเชิดชูเกียรติข้าราลการ/ลูกจ้างประจำ
อาวุโส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นต้นแบบ 

            

กิจกรรมที่ 4 สรุปและประเมินผล             

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 200,000 บาท 
(ตัวอักษร)  สองแสนบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
200,000     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567   45,000 155,000 
 
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 4  จัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพข้าราการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราลการ/ลูกจ้างประจำอาวุโส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นต้นแบบ 
*กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมและ
คณะทำงาน 2 มื้อ จำนวน 110 คน ๆ
ละ 30 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

6,600 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 
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ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารกลางวันและคณะทำงาน         
1 มื้อ ๆละ 80 บาท จำนวน110 คน 

- ค่าป้ายไวนิล 

4. ค่ากรอบเกียรติบัตร 35 ช้ิน ๆละ 
100 บาท  
- ค่าของท่ีระลึก 35 ช้ินๆละ 500 บาท 

- ค่าวัสดุ 

- ค่าตกแต่งสถานท่ี 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 ช่ัวโมง ๆละ 
1,200 บาท  
* กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีต้นแบบ 

- ค่าท่ีพัก จำนวน 150 คน ๆละ 600
บาท  
- ค่าจ้างเหมารถ 2 คันๆ ละ 2 วันๆละ 
15,000 บาท 

- ค่าวัสดุน้ำมันเช้ือเพลิง 2 คัน ๆละ 
2,500 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 

2,400 
 

8,800 
 

1,800 
3,500 

 
17,500 

 
3,000 

 
 
 

90,000 
 

60,000 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 

1,400 

รวมเป็นเงิน  2,400 196,200 1,400 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200.000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ  จัดงานวันครู ประจำปี พ.ศ. 2567 
    ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธนพร  เต็มเต๊ะ 
3. ลักษณะโครงการ 

          โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

       งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

       ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น ยุทธศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีภารกิจสำคัญต้องรับผิดชอบบุคลากรทาง

การศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรทางการศึกษาอย่างยิ่ง การบริหารงาน
โดยการจัดการให้ร่วมกันทำงานอย่างมีน้ำหนึ่งใจเดี ่ยวกัน และทำงานด้วยความพึงพอใจสร้างขวัญและกำลังใจมี
อิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและกำลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของ
บุคคลแสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกที่ต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูงหาก
กำลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่ถึงประสิทธิภาพดีเท่าท่ีควร ในทางตรงกันข้ามคนท่ีความรู้ความสามารถไม่สูง
นักแต่ถ้ามีกำลังใจท่ีดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่า จึงมีการประชุมสัมมนา พัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการทำงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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แผนระดับที่ 2 
1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

          ประเด็นท่ี 11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนย่อย.พัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
          หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตหลัก 
          เป้าหมายหลัก  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน  ร่างกาย                  
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง   
          ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ

ทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเยนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง

ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาท่ี
เป็นเกาะขนาดเล็ก 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 ไม่ใช่โครงการท่ีมีการดำเนินการระดับพื้นท่ีและหรือไม่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
 

42



 
146 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.............ไม่มี.................................................................................................................................................................. 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
......................ไม่มี........................................................................................................................................................ 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ยทุธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้ความสำคัญกับการพัฒนา 
ศักยภาพคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย และมีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบายการพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  มีหน้าท่ีในการ
จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพพร้อมสำหรับการเข้าสู่วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงควร
ให้ความเอาใจใส่ ดูและกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาครู ผู้บริหาร ให้ได้รับการพัฒนา กำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้สามารถยกระดับมาตรฐานการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 75 ระบุว่า “ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วน
ราชการและหน่วยงานการศึกษาดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี 

     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จึงกำหนดจัดงานวันครู ประจำปี พ.ศ. 2567  
ในวันท่ี 16 มกราคม 2567  ณ โรงเรียนอนุบาลลาดยาว อำเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์  
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
  2.2 เพื่อส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครู และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน 
  2.3 เพื่อส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดีหรือทำ
คุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชนและเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือ    
ปฏิบัติตาม 
3. เป้าหมาย 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
.         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จำนวน 1,200 คน 
ร่วมงานวนัครู ประจำปี พ.ศ. 2567 
3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระลึกถึงพระคุณครู มีคุณธรรมจริยธรรม มีความภาคภูมิใจ

ในวิชาชีพครู กระทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
           4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจำนวน 1200 
คน ร่วมงานวันครู ประจำปี พ.ศ. 2567 
     4.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระลึกถึงพระคุณครู มีคุณธรรมจริยธรรมมีความภาคภูมิใจ
ในวิชาชีพครู กระทำตนเป็นแบบอย่างทีดีและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
     4.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นท่ียอมรับกับบุคคลในหน่วยงาน 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาจำนวน 1200 คน ร่วมงานวันครู ประจำปี 2567 

จำนวน 1,200 คน 

2. เชิงคุณภาพ  
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระลึกถึงพระคุณครู มี
คุณธรรมจริยธรรมมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู กระทำตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี  
    การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
7. พื้นที่การดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ธันวาคม 2566 –มกราคม  2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
    ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการซึ่งมีผลกระทบสูงต่อการบรรลุความสำเร็จตามยุทธศาสตร์       
    และการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ซึ่งระบุปัจจัยเส่ียงดังนี ้
 1. ความเส่ียงต่อกลยุทธ์ 
 2. ความเส่ียงด้านการเงิน 
 3. ความเสียงด้านการดำเนินงาน 
 4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
       ดำเนินการประสานงานและสร้างความเข้าใจ ในการจัดการ และควบคุม ความเส่ียงให้ลดลง และพิจารณา             
       ถึงความคุ้มค้าของการใช้จ่ายและต้นทุนและวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนโครงการ              
กิจกรรมที่ 2 ขออนุมัติโครงการและอนุมัติ
งบประมาณ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 แต่งต้ังคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 

            

กิจกรรมที่  4 ประชุมคณะทำงานเพื่อ
วางแผนดำเนินโครงการและดำเนินโครงการ 

            

กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการจัดงานวันครู              
กิจกรรมที่ 4 สรุปและประเมินผล             

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 40,000 บาท 
(ตัวอักษร)  ส่ีหมื่นบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
40,000     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 0 0 0 40,000 
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 5 

- ค่าเช่าสถานท่ี พร้อมตกแต่ง 

* โต๊ะเก้าอี้ 
* ค่าเครื่องเสียง 

* ค่าวงปีพาทย์ 
* ดอกไม้ 

 
 
 
 
 
 

 
40,000 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 

รวมเป็นเงิน   40,000   
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 40,000.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ อบรมให้ความรู้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และระเบียบ กฎหมาย ที่เกี ่ยวข้อง 
                    ในการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี  
                    การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ภายใต้แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพีรวิชญ์  เฮงหวาน 
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา 98 บัญญัติให้

ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิด
วินัย  โดยสามารถใช้รูปแบบหรือวิธีการต่างๆในการพัฒนาเพื่อส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาพัฒนาตนเองให้เป็น
ข้าราชการท่ีดีมีระเบียบวินัย และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 19 (๒) บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐดำเนินกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจัดให้มี
กลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ซึ่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำประมวล
จร ิยธรรมข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา เพ ื ่อให้ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนเพื่อรักษาคุณงามความดีท่ีข้าราชการพึงยึดถือและเป็นแนวทางการปฏิบัติว่าส่ิง
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ใดควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ เพื่อสร้างความเชื่อถือศรัทธาต่อประชาชน อันจะส่งผลให้การปฏิบัติราชการ  
มีประสิทธิภาพและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
แผนระดับที่ 2 
    1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อย  การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลัก  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคุลมเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
     ไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค (เหนือ) 
3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
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กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
...........-............................................................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
..............-............................................................................................................................................................................ 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา 98 บัญญัติ
ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิด
วินัย  โดยสามารถใช้รูปแบบหรือวิธีการต่างๆในการพัฒนาเพื่อส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาพัฒนาตนเองให้เป็น
ข้าราชการท่ีดีมีระเบียบวินัย และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 19 (๒) บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐดำเนินกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจัดให้มี
กลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ซึ่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำประมวล
จร ิยธรรมข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา เพ ื ่อให้ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนเพื่อรักษาคุณงามความดีท่ีข้าราชการพึงยึดถือและเป็นแนวทางการปฏิบัติว่าส่ิง
ใดควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ เพื่อสร้างความเชื่อถือศรัทธาต่อประชาชน อันจะส่งผลให้การปฏิบัติราชการ  
มีประสิทธิภาพและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่ งมีเป้าหมายการพัฒนาเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐ 
ที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกและเป็นคนเก่ง  
มีความรู้ความสามารถในการทำหน้าที่ของตนเอง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม การ
ยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติ และส่งเสริมด้าน จิตสาธารณะ จิตอาสา สร้างการตระหนักต่อหน้าที่และ
ประโยชน์ส่วนรวม   
 ประกอบกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ได้กำหนดแนวทางเพื่อนำสู่การเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์”  โดยการส่งเสริมให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการ  
มีคุณธรรม “พอเพียง  วินัย  สุจริต จิตอาสา กตัญญู”เพิ่มขึ้นและมุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมอย่างสมานฉันท์ 
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  โดยกำหนดให้มีการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม เพื่อส่งเสริมพัฒนาและยกระดับองค์กรให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมอย่างยั่งยืน             
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีพันธกิจหลักในการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อให้เป็นข้าราชการที่ดี  มีวินัย คุณธรรมจริยธรรมและมีจรรณยาบรรณ  
ในวิชาชีพทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในด้านการจัดการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด  จึงเห็นว่าการส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน จะสามารถเสริมสร้าง  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 
กฎ ระเบียบ กฎหมาย มีทัศนคติและจิตสำนึกที ่ดี  มีพฤติกรรมที ่เหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส อันจะนำไปสู ่การขับเคลื ่อนองค์กรให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมอย่างยั ่งยืน  
เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสาธารณชน  
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 กลุ่มกฎหมายและคดีและหน่วยตรวจสอบภายใน จึงได้ดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และระเบียบ กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น        
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื ่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ้ที ่ม ีหน้าที ่เกี ่ยวข้อง                                                                                       
ในการปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การอุทธรณ์คำส่ังทางปกครอง ตามกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง และด้านคุณธรรมจริธรรม 

2.2 เพื ่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู ้ที ่ม ีหน้าที ่เกี ่ยวข้อง                           
ในการปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายด้านการเงินบัญชีและการตรวจสอบ มีทักษะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ระเบียบและวิธีปฏิบัติต่างๆ                                         

 2.3 เพื่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ที ่มีหน้าที่เกี ่ยวข้อง                         
ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่กำกับดูแลให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง และสามารถนำความรู้ไปเสริมสร้างวินัยและคุณธรรมให้แก้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 
3. เป้าหมาย 
    3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1)  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โดยกลุ ่มกฎหมายและคดี                     
และหน่วยตรวจสอบภายใน จัดอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับให้ความรู้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ผู ้บร ิหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2                         
รวมท ั ้ งหมด 144 โรง เร ียน ได ้ ร ับความร ู ้ ความเข ้ าใจในระเบ ียบกฎหมายและแนวปฏ ิบ ั ต ิ ต าม  
คำวินิจฉัยของศาลปกครองใช้ประกอบอ้างอิงในการปฏิบัติงานราชการ              
    3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
              ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จำนวน 144 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และวินัยข้าราชการครู 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง การดำเนินการทางคดีปกครอง ความรับผิดทางละเมิดเจ้าหน้าท่ี และสถิติการร้องเรียน
และการกระทำผิดระเบียบกฎหมายในด้านต่างๆ ลดน้อยลง  
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

4.1 ข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและระเบียบ
กฎหมายในด้านต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการปฏิบัติงาน
ราชการเป็นไปตามแนวคำวินิจฉัยของศาลปกครองได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดสถิติการกระทำผิดวินัยและ
ระเบียบกฎหมายใหน้้อยลง 

4.2 สถิติเรื่องการกระทำผิดทางวินัยและระเบียบกฎหมายต่างๆ ลดน้อยลง 
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5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

จำนวนเร ื ่องร ้องเร ียนจากผู ้ปกครอง น ักเร ียน 
ประชาชน ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับการกระทำความผิด
โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2  

จำนวนเรื่องร้องเรียนไม่เกิน 2 เรื่อง/ปีงบประมาณ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์  
คณะผู้บริหารการศึกษา สพป.นครสวรรค์ เขต 2, ผู้อำนวยการโรงเรียน,ข้าราชการครูและบุคลากร             
ทางการศึกษาในสังกัด 

7. พื้นที่การดำเนินการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือน มกราคม – กันยายน 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ 

ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา (บางส่วน) อาจมีการปฏิบัติราชการ ปฏิบัติตนนอกเวลา    
ราชการ ละเมิดสิทธิของผู้อื่น หรือไม่เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือธรรมเนียม             
จารีตปฏิบัติท่ีดีของสังคม 

10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น) 
สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ดำเนินการประชาสัมพันธ์กฎ ระเบียบ กฎหมายเป็นระยะๆ โดยกำหนดวิธีการขั้นตอน   
ในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท่ีมีความเหมาะสม  

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรม เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และระเบียบกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

            

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ  

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 34,600.-บาท 
(ตัวอักษร) สามหมื่นส่ีพันหกร้อยบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

34,600     
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2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 0 0 34,600 0 
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และระเบียบกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม 2 มื ้อๆละ 30 บาท จำนวน 
240 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 80 บาท 
จำนวน 240 คน 
- ค่าวัสดุทีใช้ในกิจกรรม เช่น ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์,กระดาษ รวมไปถึงวัสดุ
อื่นท่ีใช้ 

  
 
 
 

14,400 
 
 

19,200 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 
 
 
 

รวมเป็นเงิน  0 34,600 1,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 34,600.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1.ชื่อโครงการ การพัฒนาการบริหารและยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยรูปแบบ NSW 2 : 7G ของ 

              สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เน้นการพัฒนาท่ียังยืน  
ภายใต้แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางธนพร  เต็มเต๊ะ 
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ                         
4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการฯ     งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น   การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2562-2580) ในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ (ซึ่งมนุษย์ในท่ีนี้หมายถึง “ผู้เรียน”) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลายกำหนดให้มี
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพทั้งระบบ โดยมี
เป้าหมายเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้พัฒนาตนเองตามความต้องการและตรงตาม
ศักยภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการนำ
ศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติ ราชการ กฎหมาย
และระเบียบต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร และสร้างให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติท่ีดีต่อองค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง และ
เพื่อนร่วมงาน 
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แผนระดับที่ 2 
1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนย่อย  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

    2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
หมุดหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลัก  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
     3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะ
ทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
     ไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค (เหนือ) 
3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
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กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
...........-............................................................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
............-.............................................................................................................................................................................. 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีหน้าที่ใน
การจัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผล 
ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
(ซึ่งมนุษย์ในที่นี้หมายถึง “ผู้เรียน”) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยมีเป้าหมาย
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้พัฒนาตนเองในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการนำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการ
นำเอาความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ 
และสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และสร้างให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อ
องค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง และเพื่อนร่วมงาน 
     ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งเป็นผู้มีหน้าที่หลักสำคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นผู้มีความรู้ มีความเข้าใจ มีทักษะประสบการณ์ และ  
มีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพท้ังระบบ และทำงานแบบมืออาชีพ  

    ประกอบกับคู ่ม ือการประเมินผลสัมฤทธิ ์การปฏิบัต ิงานในหน้าที ่ตำแหน ่งผู ้อำนวยการและ  
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในหน้าที่เพื ่อพัฒนา
การศึกษาในระยะเวลา 1 ปี เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางการบริหารและการจัดการศึกษาให้เข้มแข็ง ส่งผลให้การ
บริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อผู้เรียนในทุกระดับชั้นตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการบริหารและ
การจัดการศึกษาและการอภิปรายแบบ Symposium ขึ ้นเพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริหารจัดการ ด้านการจัดการความรู้ กระบวนการทำงานนำมาพัฒนาและปรับปรุง
ศักยภาพ ในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนากระบวนการหรือวิธีการทำงานใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
เพิ่มกลยุทธ์ในการสร้างความสำเร็จในการทำงานและสอดคล้องกับการขับเคลื่อนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานการในการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองมีทัศนคติและ
พฤติกรรมท่ีดีในการทำงาน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อผู้บริหารการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นมีการปฏิบัติหน้าท่ีและพัฒนางาน
ตามบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที ่ที ่ลงนามไว้กับ สพฐ. และผ่านการให้คำปรึกษาและแนะนำจาก
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คณะกรรมการที่ปรึกษา (Coaching Team) และผ่านการประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดจากคณะกรรมการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ (Evaluation Team)  

2.2 เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษาของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีการร่วมกันวางแผน 
นำเสนอขั ้นตอน กระบวนการ และอภิปรายแบบ Symposium ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. เป้าหมาย 
      3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ผู้บริหารการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นจัดทำและนำเสนอเอกสารและ
ได้รับคำปรึกษาและแนะนำจากคณะกรรมการที่ปรึกษา (Coaching Team) เพื่อจัดทำรายงาน เอกสารตาม
องค์ประกอบและตัวชี้วัดท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

2)  ผู้อำนวยการโรงเรียน มีแนวนโยบายและแนวทางในการบริหารจัดการและสามารถนำไปปฏิบัติใน
โรงเรียนของตนเองได้อย่างต่อเนื่องในการพฒันาคุณภาพการศึกษาให้กับผู้เรียน 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ผู้บริหารการศึกษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นมีการพัฒนางานตามบันทึก

ข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีลงนามไว้กับ สพฐ. และผ่านการประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดจากคณะกรรมการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ (Evaluation Team) 

     2) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนในสังกัดนำแนวนโยบายและแนวทางในการบริหารจัดการ
ไปปฏิบัติให้เกิดรูปธรรมได้อย่างต่อเนื่องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับผู้เรียน สอดคล้อง ตอบสนองกับ
ตัวชี้วัดท่ีมีการติดตามและประเมินผลจาก สพฐ.  
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

4.1 ผู้บริหารการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นมีการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลง
ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีลงนามไว้กับ สพฐ. และผ่านการประเมินองค์ประกอบและตัวช้ีวัดจากคณะกรรมการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ (Evaluation Team) 

4.2 โรงเรียนในสังกัดนำแนวนโยบายและแนวทางในการบริหารจัดการไปปฏิบัติให้เกิดรูปธรรมได้อย่าง
ต่อเนื่องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับผู้เรียน 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. ผู้บริหารการศึกษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้นมีการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงใน
การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีลงนามไว้กับ สพฐ.   

ผู้บริหารการศึกษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั ้งให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นผ่านการ Coaching และ
ผ่านการประเมินองค์ประกอบเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง 

2. สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ผ่านการประเมินมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและมาตรฐานในการจัด
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผ่านการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและมาตรฐานในการจัดการศึกษา 
ไม่ต่ำกว่าระดับ “ดีมาก” 

3. ผู้บริหารการศึกษาของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 และ
โรงเรียนในสังกัดมีการร่วมกันวางแผน และนำเสนอ
ขั้นตอน กระบวนการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนในสังกัดที่อยู่ในเขตการให้บริการของ 
สพป.นครสวรรค์ เขต 2 มีแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) หรือได้ร ับรางวัลในระดับ 
สพฐ.,ประเทศ อย่างน้อย 5 โรงเรียน  
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์  
คณะผู้บริหารการศึกษา สพป.นครสวรรค์ เขต 2,ผู้อำนวยการโรงเรียน,ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัด 
7. พื้นที่การดำเนินการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือน มกราคม – กันยายน 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ 

ผู้บริหารโรงเรียนไม่ดำเนินการทบทวนโครงการท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น ตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ,สพฐ. และสพป.นครสวรรค์ เขต 2 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น) 

สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ดำเนินการกำกับ ติดตามเชิงประจักษ์ทุกกลุ่มโรงเรียน โดยกำหนดวิธีการขั้นตอนท่ีมี
ความเหมาะสม  

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
การศึกษาท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

            

กิจกรรมที่ 2 แลกเปล่ียนเรียนรู้นำเสนอ
ขั้นตอน กระบวนการ และการอภิปรายแบบ 
Symposium 

            

กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะห์/วิจัยและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance  
Agreement) 

            

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ วงเงินงบประมาณทั้งหมด 155,000.-บาท 

        (ตัวอักษร) หนึ่งแสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน 
แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

เงินรายได้ของหน่วยงาน 
(บาท) 

เงินกู้ 
อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 

155,000     
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2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567 0 55,000 10,000 90,000 
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
การศึกษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม 16 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 
40 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน 8 มื้อ มื ้อละ 80 
บาท จำนวน 40 คน 
- ค่าถ่ายเอกสารและส่ิงพิมพ์ 

  
 
 

19,200 
 
 

25,600 
 

1,200 

 ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมเงิน  0 46,000 0 
2 กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้นำเสนอ

ขั้นตอน กระบวนการ และการอภิปราย
แบบ Symposium 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 
60 คน (ครั้งท่ี 1) 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 
60 คน (ครั้งท่ี 2) 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 
60 คน (ครั้งท่ี 3) 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื ้อละ 80 
บาท จำนวน 60 คน (ครั้งท่ี 1) 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื ้อละ 80 
บาท จำนวน 60 คน (ครั้งท่ี 2) 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื ้อละ 80 
บาท จำนวน 60 คน (ครั้งท่ี 3) 
- ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ-ส่งนักเรียนครู
และขนส่งอุปกรณ์ของโรงเรียนที่มีการ
นำเสนอผลงาน ขั้นตอน กระบวนการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3,600 
 
 

3,600 
 
 

6,600 
 
 

4,800 
 

4,800 
 

8,800 
 

20,000 
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ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ประกอบ การอภิปราย จำนวน 2 ครั้ง 
ครั ้งละ 5 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คัน 
คันละ 1,000 บาท (ครั้งท่ี 1 และ 2) 
- ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ-ส่งนักเรียนครู
และขนส่งอุปกรณ์ของโรงเรียนที่มีการ
นำเสนอผลงาน ขั้นตอน กระบวนการ
ประกอบ การอภิปราย จำนวน 1 ครั้ง 
ครั้งละ 10 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คัน 
คันละ 1,000 บาท (ครั้งท่ี 3) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร/ผู้ดำเนินรายการ 
จำนวน 2 คน คนละ 600 บาท/ชั่วโมง 
จำนวน 3 ช่ัวโมง 
- ค่าวัสดุทีใช้ในกิจกรรม เช่น ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์,กระดาษ,จัดพิมพ์รายงาน
รูปเล่ม ฯลฯ รวมไปถึงวัสดุอื่นท่ีใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,600 

 
 
 
 
 
 
ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมเงิน 3,600 72,200 15,600 
3 กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะห์/วิจัยและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
(Performance  Agreement) 
กิจกรรมย่อย 3.1 ประชุมชี ้แจงการ
ดำเนินงานวิจัยกับคณะทำงาน 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 
20 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื ้อละ 80 
บาท จำนวน 20 คน 
กิจกรรมย่อย 3.2 ประชุมคณะทำงาน
จัดทำโครงร่าง (บทที่ 1-3) และการใช้
เครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 
20 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื ้อละ 80 
บาท จำนวน 20 คน 

  
 
 
 
 
 

1,200 
 
 

1,600 
 
 
 
 

1,200 
 
 

1,600 
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ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อย 3.3 ตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 
20 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื ้อละ 80 
บาท จำนวน 20 คน 
กิจกรรมย่อย 3.4 ติดตาม ตรวจสอบ
จัดเก็บข้อมูล 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื ้อละ 80 
บาท จำนวน 20 คน 
กิจกรรมย่อย 3.5 บันทึกวิเคราะห์ข้อมูล 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื ้อละ 80 
บาท จำนวน 20 คน 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 
20 คน  
กิจกรรมย่อย 3.6 แปลงผลข้อมูล เขียน
รายงาน จัดพิมพ์ว ิจัย (ฉบับสมบูรณ์) 
พร้อมเผยแพร่ 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื ้อละ 80 
บาท จำนวน 20 คน 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 
20 คน  
- ค่าจัดทำรูปเล่มเอกสารเพื่อสรุปผลการ
ดำเนินโครงการ/การวิจัย 

 
 

1,200 
 
 

1,600 
 
 
 

1,600 
 
 

1,600 
 

1,200 
 
 
 
 
 

1,600 
 

1,200 
 
 

2,000 

ขออนุมัติ 
ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกิน
จำนวนเงิน 
ที่ได้ประมาณ
การไว้ 

รวมเงิน 0 17,600 0 
รวมเป็นเงิน 3,600 135,800 15,600  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 155,000.- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรืองบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. โครงการ* การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ความเข้าใจในการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ   
                    สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วPA (Performance Agreement) 
     ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธเนศ  ถิ่นใหญ ่
3. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ          โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

         งบประมาณจากแผนปฏิบัติการ      งบประมาณจาก สพฐ. 
         งบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ* 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็น การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  

      ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ให้ความสำคัญกับการ 
เปลี่ยนโฉม บทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการ
เรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีการเรียนรู้และวิธีการจัดระเบียบการสร้างความเรียนรู้ 
ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัย พัฒนากระบวนการเรยีนรู้  
เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน อย่างยั่งยืน 
แผนระดับที่ 2 
      1. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
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แผนย่อย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 

หมุดหมาย ท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี ภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
    3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ  
เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 ........-.................................................................................................................................................................... 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม 
 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ ท่ี 21 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ  

                เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.....................-..................................................................................................................................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
.......................-................................................................................................................................................................... 

 
 

61



 
176 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ครูในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา เป็นบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีบทบาทสำคัญในการผลักดันให้ 
การปฏิรูปการเรียนรู้ ซึ่งเป็นหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ประสบความสำเร็จ ดังนั้น ภารกิจด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนจึงเป็นภารกิจ
หลักที่ผู ้บริหารจะต้องให้ความสำคัญเป็นลำดับแรก  นอกจากนี้เพื ่อรองรับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติดังกล่าว ที่กำหนดไว้ในมาตรา 39 ว่าให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัด
การศึกษาไปยังสถานศึกษาโดยตรงทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป 
ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูป จึงต้องปรับเปล่ียนบทบาทและวิธีการบริหารของตนใหม่ โดยจะต้องมีคุณสมบัติ
เป็นผู้นำทางวิชาการ มีความรอบรู้ มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความ มุ่งมั่นต้ังใจท่ีจะพัฒนาตนเองและ
สถานศึกษาของตนให้มีความเป็นเลิศทางด้านการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

ท้ังนี้ บุคลากรทางการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและ 
ศึกษานิเทศก์ต่างก็ต้องผลิตผลงานวิจัยและวิชาการเพื่อการขอเลื่อนวิทยฐานะของตนเอง  ดังนั้นการประชุมเชิง
ปฏิบัติการนี้จะเป็นการตอบสนองความต้องการของบุคลากรทางการศึกษาได้เป็นอย่างดี ซึ่งโดยหลักการการเข้าสู่
ตำแหน่งและรับเงินวิทยฐานะของครูชำนาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ และครูเช่ียวชาญพิเศษ ได้กำหนไว้ข้อหนึ่งว่า 
ครูจะต้องส่งผลงานเพื่อการประเมิน เป็นผลงานวิชาการ 1 เรื่องและเป็นผลงานวิจัยอีก 1 เรื่อง เพื่อท่ีจะได้รับเงิน
วิทยฐานะ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพื่อให้ครูเข้าสู่ตำแหน่งและรับเงินวิทยฐานะ   
ต่าง ๆ  

ดังนั้นเพื่อการตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริหารและครูสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำหรับการพัฒนา
ศักยภาพทางการจัดการเรียนการสอน การทำวิจัย และการทำผลงานวิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งและรับเงินวิทยฐานะ   
ต่าง ๆ นั้น ทางศูนย์กีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยรังสิต จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการวิจัย       
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการผลิตผลงานวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะสำหรับผู้บริหารและครูระดับการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน เพื่อกำหนดวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ 
2. วัตถุประสงค์ 
          วัตถุประสงค์โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ความเข้าใจใน 
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วPA (Performance 
Agreement) ” มีจุดมุ่งเน้นสำคัญเพื่อให้ผู้รับการประชุม มีลักษณะดังต่อไปนี้ 

1. มีความรู้ ความเข้าใจในการทำผลงานวิชาการ 
2. สามารถเขียนผลงานวิชาการประเภทการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการประเมินโครงการได้ 
3. สามารถส่งผลงานวิชาการ เพื่อคงสภาพตำแหน่งและวิทยฐานะ และเล่ือนวิทยฐานะได้ 

3. เป้าหมาย 
     3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
               1. ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดจำนวน  135 คน 
               2. ศึกษานิเทศก์ จำนวน  15  คน 
     3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
              ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการการประชุมเชิงปฏิบัติการ     
ในครั้งนี้ มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะสำหรับข้าราชการครู
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และบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วPAในการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วPA  
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำผลงานทางวิชาการ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ได้ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษารายงานการประเมินโครงการฉบับสมบูรณ์ได้ 
4. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถเสนอผลงานวิชาการขอกำหนดตำแหน่งเป็นชำนาญการพิเศษ ครู

เช่ียวชาญและเช่ียวชาญพิเศษในโอกาสต่อไป 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ (วPA)  

ร้อยละ 80 

2.ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปขยายผลสู่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์. ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
7. พื้นที่การดำเนินการ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
9. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ* 
    ความรู้และความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการ 
10. การบริหารความเสี่ยง (แนวทางการลดปัจจัยความเสี่ยง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น)* 
    จัดทำแนวทางหลักเกณฑ์ท่ีอ่านเข้าใจง่ายและให้ความรู้ในขบวนการเป็นขั้นตอนในการดำเนินการ 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 
(Q1) 

ไตรมาส 2 
(Q2) 

ไตรมาส 3 
(Q3) 

ไตรมาส 4 
(Q4) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ/คณะ
ดำเนินการจัดการประชุม 

            

กิจกรรมที่ 2  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ตามหลักสูตรท่ีกำหนด 

            

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผลการโครงการ             
กิจกรรมที่ 4  รายงานผลโครงการ             
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 30,000 บาท 
(ตัวอักษร)สามหมื่นบาทถ้วน 

แหล่งเงิน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

(บาท) 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ นอกประเทศ 
30,000     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1  
(บาท) 

ไตรมาส 2  
(บาท) 

ไตรมาส 3  
(บาท) 

ไตรมาส 4  
(บาท) 

พ.ศ. 2567   30,000  
3.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 2 จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการตามหลักสูตรท่ีกำหนด 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
150 คน ๆ ละ 2 มือ ๆ ละ 30 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 150 คนๆ ละ 80.-  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน ๆ ละ 6 ช่ัวโมง 
 ๆละ 1,200  บาท  

- ค่าวัสดุประกอบการประชุม 

 
 
 
 
 

7,200 

 
 

9,000 
 

12,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,800 

ขออนุมัติถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
แต่ไม่เกินจำนวน
เงินทีไ่ด้ประมาณ
การไว้ 
 

รวมเป็นเงิน 21,000 7,200 1,800 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000.- 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

นางสาวโครินา บีจานูเอวา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ
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