
 

  



  คํานํา 

 

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ไดดําเนินการบริหารงานบุคคล 

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใตพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.2547  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 16/2560 สั่ง ณ 

วันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ.2560 เรื่อง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คําสั่ง

หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 สั่ง ณ วันท่ี 3 เมษายน พ.ศ.2560 เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ   ใหมีการแกไขเพ่ิมเติมความในรางมาตรา 7 (ขอ 13) และมาตรา 

9 แหงคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ   ในมาตรา 7 ใหยกเลิกความในขอ 13 แหงคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ             

ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 

2560 และใหใชความตอไปนี้แทน “ขอ 13 การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรา 53(3)และ(4)แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ.2551 ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี โดย

ความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ซ่ึงการดําเนินการดังกลาว

ตองเปนไป ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความโปรงใส และความเสมอภาค

ระหวางบุคคล และเพ่ือประโยชนในการพัฒนาการศึกษาเปนสําคัญในการดําเนินการบรรจุและแตงตั้งตามวรรค

หนึ่ง หากผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง หรืออนุมัติ อาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจและหนาท่ีราชการของตน 

ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน หรือมีการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได ถือเปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง”  

       ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2                   

ไดดําเนินการบริหารงานบุคคล ตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค  และกฎระเบียบหลักเกณฑและวิธีการ                    

ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ท่ียึดหลักระบบคุณธรรม หลักการมีสวนรวม โปรงใส ตรวจสอบได ในการวางแผนอัตรากําลัง

และกําหนดตําแหนง การสรรหาและการบรรจุแตงต้ังการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนความมีวินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด 

        กลุมบริหารงานบุคคล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2                  

หวังเปนอยางยิ่งวารายงานประจําปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษา

เลมนี้จะเปนประโยชนตอผูสนใจไดเปนอยางดี 

              กลุมบริหารงานบุคคล 
                                                        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 



                                

สารบัญ 
 

          หนา 

สวนที่    1  สภาพทั่วไป 

-  สถานท่ีตั้งอาณาเขตและพื้นท่ีบริการ     1 

-  จํานวนโรงเรียนและจํานวนนักเรียน       

- ภารกิจและอํานาจหนาท่ีของกลุมบริหารงานบุคคล      

สวนที่     2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

-  จํานวนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  4 

-  จํานวนบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(2)     

-  จํานวนนักเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562      

-  จํานวนบุคลากรท่ีจางโดยใชงบประมาณ ประจําป พ.ศ.2562    

สวนที่       3   ผลการดําเนินงาน       8  

สวนที่       4   เปาหมายและความสําเร็จ      21 

สวนที่        5  ปญหาและอุปสรรค       22  

คณะผูจัดทํา 



๑ 
 

สวนท่ี  1 

สภาพท่ัวไป 

      สถานท่ีตั้งอาณาเขต  และพ้ืนท่ีบริการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2  ตั้งอยูเลขท่ี 289/4 หมู 5 
    ตําบลสระแกว  อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค  60150 
    โทรศัพท  056-271909 ตอ 8 

 

     อาณาเขต 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2  จัดการศึกษาครอบคลุม  
     พ้ืนท่ี 5  อําเภอ  141   โรงเรียน  3 สาขา  ประกอบดวย 

1. อําเภอบรรพตพิสัย 
2. อําเภอลาดยาว 

3. อําเภอแมวงก 

4. อําเภอชุมตาบง 

5. อําเภอแมเปน 

         มีอาณาเขตติดตอกับพ้ืนท่ีตาง ๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ   ติดตอกับ อําเภอขาณุวรลักษบุรี อําเภอบึงสามัคคี จังหวัดกําแพงเพชร 

ทิศใต  ติดตอกับ อําเภอลานสัก และอําเภอสวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร อําเภอเกาเลี้ยว  

                                อําเภอเมืองนครสวรรค และอําเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค 

ทิศตะวันตก ติดตอกับ อําเภอปางศิลาทอง จังหวัดกําแพงเพชร และอุมผาง  

                                 จงัหวัดตาก 
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จํานวนโรงเรียนและจํานวนนักเรียนจําแนกตามขนาดโรงเรียน 

ประจําปการศึกษา 2566 

 
ขนาดโรงเรียน 

 
จํานวนโรงเรียน 

ขนาดเล็ก (ขนาดท่ี 1) 
(นร. 1-120 คน) 

87 

ขนาดท่ี 2 (121-200 คน) 31 
ขนาดท่ี 3 (201-300 คน) 15 
ขนาดท่ี 4 (301-499 คน) 9 
ขนาดท่ี 5 (500-1499 คน) 2 
ขนาดท่ี 6 (1,500 – 2,499 คน) 0 
ขนาดท่ี 7 ตั้งแต 2,500 คนข้ึนไป 0 

 
รวม 

 
144 

 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

 

 

 
ภารกิจและอํานาจหนาที่กลุมบริหารงานบุคคล  มดีังตอไปนี ้

 
  ตามประกาศกระทรวงศึกษา เรื่อง การแบงสวนราชการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
พ.ศ.2560  ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2560  ใหสวนราชการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                  
กลุมบริหารงานบุคคล  มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1. วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
2. สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
3. วิเคราะหและจัดทําขอมูลเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน                             

และการลาออกจากราชการ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ศึกษา  วิเคราะห และดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

การเลื่อนเงินเดือน การมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติของขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

5. จัดทําขอมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
6. จัดทําขอมูลระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา 
7. ปฏิบัติงานการบริการ  อํานายความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองตาง ๆ  

การออกบัตรประจําตัว  ขอพระราชทานเพลิงศพ และการขออนุญาตตาง ๆ 
8. ศึกษา วิเคราะห และจัดทําขอมูลเพ่ือดําเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข และ 

การดําเนินคดีของรัฐ 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย 
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      สวนท่ี  2 
      ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
   2.1  จํานวนอัตรากําลังขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามบัญชีถือจายอัตราเงินเดือน 
(จ.18) ประจําปงบประมาณ 2566 
 
ลําดับ

ท่ี 
ตําแหนง วิทยฐานะ จํานวน 

ตําแหนงท่ีมีคนครอง ตําแหนงวาง รวม 
1 ครูผูชวย - 200 3 203 
2 คร ู - 395 28 423 
3 คร ู ชํานาญการ 182 32 214 
4 คร ู ชํานาญการพิเศษ 358 105 463 
5 คร ู เชี่ยวชาญ 1 1 1 
 รวม  1,136 170 1,304 

6 รอง ผอ.สถานศึกษา - - 3 3 
7 รอง ผอ.สถานศึกษา ชํานาญการ 10 1 11 
8 รอง ผอ.สถานศึกษา ชํานาญการพิเศษ 9 - 9 
9 ผอ.สถานศึกษา ชํานาญการ 21 15 36 

10 ผอ.สถานศึกษา ชํานาญการพิเศษ 95 35 130 
11 ผอ.สถานศึกษา เชี่ยวชาญ - - 1 

 รวม  135 54 189 
12 รอง ผอ.สพป. ชํานาญการพิเศษ 3 1 4 
13 ผอ.สพป. ชํานาญการพิเศษ 1 - 1 

 รวม  4 1 5 
14 ศึกษานิเทศก ชํานาญการ  6 - 6 
15 ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ 9 4 13 
16 ศึกษานิเทศก เชี่ยวชาญ - - - 

 รวม   15 5 19 
  

รวม 
1,285 228 1,517 
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                2.2   จํานวนบคุลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2)  ตามบัญชีถือจายอัตราเงินเดือน  
(จ.18)  ประจําปงบประมาณ 2566 
 

ลําดับ
ท่ี 

ตําแหนง จํานวน 
ตําแหนงท่ีมีคนครอง ตําแหนงวาง รวม 

 ประเภทท่ัวไป    
1 เจาพนักงานธุรการ 5 4 9 
2  เจาพนักงานการเงินและบัญช ี - - - 
 ประเภทวิชาการ     

3  นักจัดการงานท่ัวไป 1 2 3 
4 นักประชาสัมพันธ 1 - 1 
5 นักวิชาการเงินและบัญช ี 5 3 8 
6 นักวิชาการพัสดุ 1 1 2 
7 นักทรัพยากรบุคคล 6 2 8 
8 นิติกร 2 - 2 
9 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 5 - 5 

10 นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 - 1 
11 นักวิชาการศึกษา 4 1 5 
12 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 2 
13 รวม 32 14 46 
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   2.3  จํานวนนักเรียน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ท่ี ระดับ 
กอนประถมศึกษา 

จํานวน(คน) หมายเหตุ 

1 อนุบาล 1 402  
2 อนุบาล 2 1,820  
3 อนุบาล 3 2,002  
 รวม 4,224  
 ประถมศึกษา   

4 ประถมศึกษาปท่ี 1 2,188  
5 ประถมศึกษาปท่ี 2 2,158  
6 ประถมศึกษาปท่ี 3 2,459  
7 ประถมศึกษาปท่ี 4 2,524  
7 ประถมศึกษาปท่ี 5 2,542  
8 ประถมศึกษาปท่ี 6 2,361  
 รวม 14,232  
 มัธยมศึกษาตอนต้น   

9 มัธยมศึกษาปท่ี 1 954  
10 มัธยมศึกษาปท่ี 2 997  
11 มัธยมศึกษาปท่ี 3 957  

 รวม 16,280  
 มัธยมศึกษาตอนปลาย   

12 มัธยมศึกษาปท่ี 4 14  
13 มัธยมศึกษาปท่ี 5 19  
14 มัธยมศึกษาปท่ี 6 7  

 รวม 40  
 รวมท้ังส้ิน 34,776  
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         2.4   จํานวนบุคลากรท่ีจางโดยใชงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 
สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 
 

ลําดับ
ท่ี 

ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

จางจากเงิน
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 ครูอัตราจาง(วิกฤต) 15 สพฐ.  
2 บุคลากรวิทย-คณิต 7 สพฐ.  
3 ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 2 สพฐ.  
4 ผูปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 97 สพฐ.  
5 พนักงานทําความสะอาด 1 สพฐ.  
6 ลูกจางประจํานักการภารโรง 26 สพฐ.  
7 ผูปฏิบัติงานแทนนักการภารโรง 54 สพฐ.  
8 พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 สพฐ.  
9 เจาพนักงานพิมพดีด 1 สพฐ.  

 รวม 204   
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สวนท่ี  3 
ผลการดําเนินงาน 

 

            ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2566  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2  
เสนอเรื่องใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค และ อ.ก.ค.ศ. พิจารณาและมีมติอนุมัติ ดังนี้ 

เรื่องท่ีดําเนินการ จํานวนครั้ง ราย 
1.การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  1.1 การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันได 1 95 
  1.2 การบรรจุแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก 3 95 
2. การปรับปรุงตําแหนงครูผูชวยเปนตําแหนงครู 5 109 
3. การโอนขาราชการอ่ืน   
    3.1  ขาราชการอ่ืน - - 
    3.2  พนักงานสวนทองถ่ิน 2 2 
    3.3  รับโอนศึกษานิเทศก - - 
3. การยาย   
    3.1  การยายครู (กรณีปกติ) 2 65 
    3.2  การยายโดยการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน(คนครอง) - - 
    3.3  การยายกรณีสอบแขงขันได - - 
    3.4  การยายผูบริหารสถานศึกษา (กรณีปกติ) 3 12 
    3.5  การยายผูบริหารสถานศึกษา (ประโยชนของทางราชการ) - - 
    3.6  การยายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 1 1 
4. การเลื่อนและแตงตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค(2) 1 1 
5. การใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ   
     5.1  ตั้งกรรมการประเมินฯดานท่ี 1 ดานท่ี 2 และดานท่ี 3 วิทยฐานะในระบบ DPA
ชํานาญการพิเศษ 

2 24 

     5.2  ตั้งกรรมการประเมินฯดานท่ี 1 ดานท่ี 2 และดานท่ี 3 วิทยฐานะชํานาญการ 2 53 
     5.3 การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะชํานาญการ 6 60 
     5.4 ตั้งกรรมการประเมินฯ ดานท่ี 1 และดานท่ี 2 วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 1 3 
     4.5 แตงตั้งเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 5 25 
     4.6 ตั้งกรรมการประเมินฯ ดานท่ี 1 และดานท่ี 2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ - - 
     4.7  อนุมัติผลการประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ - - 
6.การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 1 1,287 
7.การเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค(2) 1 34 
8.การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิท่ีเพ่ิมข้ึน - - 
9.การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนไปกําหนดใหม     
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10.การปรับกําหนดตําแหนงสายบรหิารสถานศึกษาไปกําหนดเปนสายงานการสอน - - 
11.การกําหนดตําแหนงจากการคืนอัตราเกษียณอายุราชการ 1 85 
12.การลาออกจากราชการ 9 9 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานการยกยองเชิดชูเกียรติ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
กิจกรรม/รางวัล 

ระดับ หนวยงาน 

การคัดเลือกพลเรือนดีเดนประจําป 2565 ระดับจังหวัด    
- นางสาวปทมา  เสริมสุขตอ  ผอ.สถานศึกษาระดับชํานาญการพิเศษ จังหวัด นครสวรรค  

การคัดเลือกและยกยอง คนดี ศรีสวรรค ประจําป 2566   
- นางสาวนายิกา  กุมภา  ครูโรงเรียนบานวังน้ําขาว 
- นายนิรัติศรัย  ธรรมศร  ผอ.โรงเรียนบานเขาจั๊กจั่น 
- นางสาวสินีนาถ นาคลออ ครูโรงเรียนบานปางสวรรค 
- นางสาวสุวรรณา  บัวระภาพ  พนักงานราชการโรงเรียนวัดสวนขวัญ 
- นางสาวปทมา  เสริมสุขตอ ผอ.โรงเรียนวัดทาแรต 
- นายวิมลชัย ฉัตรรักษา ผอ.โรงเรียนบานดงสีเสียด 
- นางสาวกมลทิพย  ชมชาติ ครูโรงเรียนบานดอนจังหัน 
- นางสาวกาญจนา กงศูนย  ครูโรงเรียนบานปางสวรรค 
- นางจิรัชยา  ฉัตรรักษา  ผอ.โรงเรียนบานง้ิวแบ 
- นางสาวนัยนา  ครูโรงเรียนบานเขาจักจั่น 
- นางสัมฤทธิ์  แพงศรี ครูโรงเรียนบานดงสีเสียด 
- นางสาวพรรณภา  กลิ่นทิพย  ครูโรงเรียนบานดงสีเสียด 
- นายธีรพงษ  คงไทย ครูโรงเรียนชุมชนบานดอนโม 
- นายเดชา  สุธัมมา  ครูโรงเรียนบานศรีไกรลาศ 
- นางวรรณรัตน  รุงแสง ผอ.โรงเรียนวัดสังฆวิถี 
- นางสาวชญาภา  หวลหอม ผอ.โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

 

  
จังหวัด 

นครสวรรค  

การคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 20 พ.ศ. 2566  
- นางสาวฤทัยรัตน  สุกร ครูโรงเรียนอนุบาลแมเปน (บานตลุกตามสาม) 

สพฐ. สพฐ.  

การคัดเลือกและยกยอง “คนดีศรีจังหวัด” ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-  นางวรรณภา  ยาสุทธิ  ผอ.โรงเรียนบานศาลเจาไกตอ 

 

เขตพ้ืนท่ี เขตพ้ืนท่ี 

 
 

 



๑๐ 
 

โครงการอบรม 
โครงการสัมมนาปฏิบัติธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและแกนนําโครงการฟนฟูศีลธรรมโลก 

วัตถุประสงค 
1. สรางบุคลากรทางการศึกษา ตนแบบดานศีลธรรมท่ีมีคุณธรรมพ้ืนฐาน เปนพุทธศาสนิกชนท่ีแทจริง

พรอมพัฒนาสูการเปนกลุม/เครือขายผูนําตนแบบดานศีลธรรม  
          2 สรางผูนําตนแบบดานศีลธรรม ท่ีมีคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มีจิตอาสา และจิตสํานึกดาน
การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  
          3 เสริมสรางความเขมแข็งดานศีลธรรมใหแกเครือขายบาน วัด โรงเรียน ในทุกระดับของสังคม            
ท่ัวประเทศ 

.4 สงเสริม สนับสนุน และตอยอดการพัฒนาดานศีลธรรมใหกับสถานศึกษาท่ีผานการสัมมนาเชิงปฏิบัติ
ธรรมใหเกิดความตอเนื่อง ยั่งยืน และเปนรูปธรรม 
 5. ยกระดับมาตรฐานศีลธรรมท้ังภาคปริยัติและภาคปฏิบัติของสถานศึกษาและเยาวชนไทย 
 6. เพ่ือสนองนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการพรอมท้ังถวาย
เปนพระราชกุศลและนอมถวายเปนพุทธบูชาแดพระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจา 
 

ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/ประโยชนท่ีไดรับ 
ผูบริหารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 2      มีการพัฒนาตนเองเปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความสํานึกตอหนาท่ีและรับผิด
ขอบตอตนเองและสังคมสวนรวม รูจักการเสียสละ 
การชวยเหลือแบงปนเสริมสรางสังคมแหงความดี มี
คุณธรรม ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

 ผูเขารับการอบรมไดนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน
และประพฤติตนเปนคนดี  ผูเขารับการอบรมไดรูและ
เขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอนและความโปรงใสใน
การทํางาน สามารถนํามาใชปฏิบัติงานและอยูรวมกัน
อยางมีความสุข เกิดจิตสํานึกท่ีดีแกผูเขารับการอบรม
สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใชในการ
ดําเนิน ชีวิตมีการพัฒนาดานอารมณ รับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน สามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานได
ดียิ่งข้ึน 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID -19) ทําใหก่ิจกรรมท่ีตอง
ดําเนินการมีผูเขารวมกิจกรรมนอยลงผูเขารวมยังมี
ความกังวลในเรื่องดังกลาว 
 

การปรับการทํากิจกรรมในรูปแบบอ่ืน เชน การ
ประชุมผานระบบออนไลน 

 
 
 

 

 



๑๑ 
 
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพในราชการ ศิลปะการวางตนของคนทํางาน ศิลปะการพูด การเปนพิธีกร                
และการจัดพิธีการ อยางมือาชีพ 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 2 มีความรูความเขาใจถึงบุคลิกภาพท่ีเปนจุดดอยและจุดเดนของตนเองและสามารถนําความรูท่ี
ไดรับไปปรับพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองใหเหมาะสมและดียิ่งข้ึน 
          2. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 2  มีทักษะ ตลอดจนเทคนิคในการพูดตอท่ีสาธารณะ เพ่ือการโนมนาวใจผูฟงตลอดจนการ
วางตัวท่ีถูกตอง เหมาะสม  

 
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/ประโยชนท่ีไดรับ 

ขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 2   มีความรู ความสามารถ มี
ทักษะ  มีความเขาใจในมีความรูความเขาใจถึง
บุคลิกภาพท่ีเปนจุดดอยและจุดเดนของตนเองและ
สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับพัฒนาบุคลิกภาพ
ของตนเองใหเหมาะสมและดียิ่งข้ึน 
 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค 
เขต 2   มีความรู ความสามารถ มีทักษะ  มีความ
เขาใจในมีความรูความเขาใจถึงบุคลิกภาพท่ีเปนจุด
ดอยและจุดเดนของตนเองและสามารถนําความรูท่ี
ไดรับไปปรับพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองใหเหมาะสม
และดียิ่งข้ึน 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID -19) ทําใหก่ิจกรรมท่ีตอง
ดําเนินการมีผูเขารวมกิจกรรมนอยลงผูเขารวมยังมี
ความกังวลในเรื่องดังกลาว 
 

ควรจัดใหมีการปฏิบัติจริง  

 

ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ป 2566 

รายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค     

เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนสวนท่ีสําคัญสวนหนึ่งของกระบวนการวางแผนในการบริหาร         

จัดการศึกษา การดําเนินงานตามแผน การประเมิน และการนําผลไปใชเพ่ือการพัฒนา จึงเปนองคประกอบท่ี

สามารถนําไปพิจารณาและตัดสินใชในการวางแผนการบริหารจัดการในปงบประมาณ 2567 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ไดสรุปผลการดําเนินงานตามกลยุทธในแผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

 



๑๒ 
 

ท่ี โครงการ ผลการดําเนินงาน 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

1 การประเมินความสามารถดานการ

อานของผูเรียน (RT) ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 และการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานนักเรียน ชั้นประถมศึกษา 

ปท่ี 3 (NT)ปการศึกษา 2565 

ผลการวิเคราะหการประเมินความสามารถดานการอานของ

ผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2565ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 มี

พัฒนาการดานการอานออกเสียงท่ีดีข้ึน แตยังมีคะแนนเฉลี่ยท่ีต่ํา

กวาระดับประเทศ สงผลใหคุณภาพผูเรียนดานการอานของ

โรงเรียน 

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองพัฒนาตอไปเพ่ือ 

เพ่ิมประสิทธิภาพ และตระหนักถึงความจําเปนท่ีตองวิเคราะหผล

การประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ของปท่ีผานมาและ

จัดทํารายงาน เพ่ือเผยแพรผลการประเมินผลคุณภาพของผูเรียน

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค 

 เขต 2 ใหแกหนวยงานตาง ๆ ไดรับทราบ รวมท้ังเปนการ

สะทอนภาพความสําเร็จ และจุดท่ีควรพัฒนา พรอมท้ังนําขอมูล

ผลการประเมินไปใชวางแผนยกระดับคุณภาพผูเรียนตอไป 

ผลการดําเนินงาน 

1. โรงเรียนสมัครใจเขารับการประเมินท้ังหมด 144  โรงเรียน  

คิดเปนรอยละ 100.00 จํานวนสนามสอบ 140 สนาม 

(โรงเรียนวัดโพธิ์ขวัญ, โรงเรียนบานหนองเจ็ดหาบ สอบท่ีโรงเรียน

บานง้ิวแบ และโรงเรียน บานหนองคลา, โรงเรียนบานโคกกวาง 

สอบท่ีโรงเรียนวัดหนองตางู) 

2. จํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

จํานวนท้ังหมด 2,079 คน เขาสอบ 2,038 คน คิดเปนรอยละ 

98.03  (ปกติ : 1,960 คน, พิเศษ : 61 คน, Walk-in : 17 

คน) นักเรียนปกติ คิดเปนรอยละ 96.17  

3. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

 



๑๓ 
 

ท่ี โครงการ ผลการดําเนินงาน 

ประถมศึกษานครสวรรค  เขต 2 ภาพรวมผลการประเมิน

ความสามารถในการอานออกเสียง คะแนนเฉลี่ยรอยละ 76.83 

ผลการอานรูเรื่อง คะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.96 ผลการประเมิน

สมรรถนะรวม 2 ดาน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 78.40 เม่ือนํา

ประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีเปรียบเทียบระดับประเทศ  

จะเห็นไดวาคะแนนรอยละเฉลี่ยของการประเมินความสามารถ

ดานการอาน (RT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 

2565  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ภาพรวม 2 ดาน มีคะแนนรอย

ละสูงกวาระดับประเทศ +1.12 เม่ือจําแนกตามความสามารถ 

พบวา ความสามารถดานการอานออกเสียง มีคะแนนรอยละเฉลี่ย 

ต่ํากวาระดับจังหวัด -0.12  ต่ํากวาระดับศึกษาธิการภาค -1.94 

ต่ํากวาระดับสังกัด - 0.41 ตํ่ากวาระดับประเทศ - 0.55 และ

ความสามารถดาน การอานรูเรื่อง  คะแนนรอยละเฉลี่ย สูงกวา

ระดับจังหวัด +2.66 สูงกวาระดับศึกษาธิการภาค +2.28  

สูงกวาระดับสังกัด +2.77 และสูงกวาระดับประเทศ +2.77  

เ ม่ือเปรียบเทียบจากการจําแนกตามระดับคุณภาพท้ัง 2 

สมรรถนะ พบวา นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มีระดับ

คุณภาพดีมาก คิดเปนรอยละ 67.95 รองลงมามีคุณภาพระดับดี  

รอยละ 23.97 ระดับพอใช รอยละ 5.61 และระดับปรับปรุง  

รอยละ 2.44 

4. ผลการประเมินปการศึกษา 2565 จําแนกตามระดับคุณภาพ 

(รายโรงเรียน) ความสามารถท้ัง 2 ดาน จําแนกตามระดับ

คุณภาพ ดังนี้ ระดับดีมากจํานวน 103 แหง คิดเปนรอยละ 

71.53 ระดับดี จํานวน 41 แหง คิดเปนรอยละ 28.47 

5. ผลการวิเคราะหความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2565 พบวา สมรรถนะดาน

การอานออกเสียง ควรเรงพัฒนาเนื่องจากคาเฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี 

 



๑๔ 
 

ท่ี โครงการ ผลการดําเนินงาน 

ต่ํากวาคาเฉลี่ยทุกระดับ 

2 ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

คุณธรรมจรยิธรรม 

มีการดําเนินการ ดังนี ้  

1. จัดสงเสริมใหโรงเรียนเขารวมอบรมเขารวมกิจกรรม 12 เดือน 

Webinar เปดโลกนวัตกรรมการเรียนรู ประวัติศาสตรใหม 

2. สงเสริมใหโรงเรียนมีการใชสื่อการเรียนรูรายวิชาประวิติ

ศาสตร  ให มีความหลากหลาย เชน  เดอะไดอารี่  บัน ทึก

ประวัติศาสตร    ชาติไทย (The Dairy) สื่อการตูนแอนิเมชั่น 

เมืองเนรมิตแหง      จิตนคร และสัมมาทิฎฐิ ทะลุมิติมายา เปน

ตน  

3. จัดทําโครงการประวัติศาสตร ประกวดกิจกรรม การจัดการ

เรียนการสอนของครูวิชาประวัติศาสตรวิธีปฏิบัติ ท่ีดี  (Best 

Practice) ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหครูผูสอน

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมือง วัฒนธรรมและการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปน

พลเมืองท่ีทันสมัยนาสนใจและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

4. เนนย้ําในโรงเรียนจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรและ

หนาท่ีพลเมืองใหมีความทันสมัยสอดรับกับวิถี ใหม เหมาะสมกับ

วัยของผูเรียน ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปน

พลเมืองท่ีทันสมัยนาสนใจและเหมาะสมกับวัยของผูเรียนโดยใช

กระบวนการวิจัยเปนฐาน โดยสงเสริมใหครูทําวิจัยชั้นเรียนดาน

วิชาประวัติศาสตร   

5. มีการวางแผนการนิเทศ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

การสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการ

เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัยนาสนใจและ

เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ตลอดปการศึกษา 2566 

3 ลูกเสือตานภัยยาเสพติด ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดําเนินการจัดโครงการลูกเสือตานภัยยาเสพติด ในระหวางวันท่ี  

6-7 กรกฎาคม 2566 ณ คายภูมิรพี แคมป ตําบลหนองกรด 

 



๑๕ 
 

ท่ี โครงการ ผลการดําเนินงาน 

อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค และมีผู เขารวม

โครงการ ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนละ 8 คน จํานวน 

41 โรงเรียน จํานวนท้ังหมด 328 คน ผูเขารับการฝกอบรม มี

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับยาเสพติด ตระหนักถึงโทษ พิษภัย

ของยาเสพติด รวมกันตานภัยยาเสพติด และมีทักษะในการ

ปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติด 

4 สงเสริมการอานตามรอยพระราช 

จริยวัตรฯ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

ไดจัดซ้ือหนังสือใหกับโรงเรียนในสังกัด จํานวน 144 โรงเรียนๆ 

ไดรับหนังสือครบถวนทุกโรงเรียน 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

ไดติดตามการจัดกิจกรรมการอาน ผาน google form   และ

กิจกรรมสงเสริมการอานโดยใหโรงเรียนท่ีเคยไดรับหนังสือพระ

ราชนิพนธ จัดทําหนังสือเลมเล็กเขารวมประกวดแขงขันในระดับ

พ้ืนท่ี โดยแบงออกเปน 3 ระดับชั้น ระดับประถมศึกษาปท่ี 1-3 

ประถมศึกษาปท่ี 4-6 และมัธยมศึกษาปท่ี 1-3   ดังนี้  

ระดับ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3  

ชนะเลิศ  โรงเรียนอนุบาลแมเปน(บานตลุกตาสาม)    

รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 โรงเรียนบานเขาจักจั่น   

รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 โรงเรียนบานหนองน้ําเขียว   

ระดับ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 

ชนะเลิศ  โรงเรียนอนุบาลแมเปน(บานตลุกตาสาม)  

รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 โรงเรียนบานศรไีกรลาศ    

รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 โรงเรียนบานทามะกรูด   

ระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 

 



๑๖ 
 

ท่ี โครงการ ผลการดําเนินงาน 

ชนะเลิศ โรงเรียนบานตะแบกงาม   

รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา59 (วัดสังขวิจิตร) 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 โรงเรียนอนุบาลแมเปน (บานตลุกตา

สาม) 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5 ประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา

2565 

พัฒนาการของนักเรียนท่ีอยูในกลุมเปาหมาย ในระดับสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 อยูในระดับดี

ทุกดาน  

1) นักเรียนสวนใหญมีพัฒนาการอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 

97.90 รองลงมา คือ ระดับพอใช รอยละ 1.71 และระดับ

ปรับปรุง รอยละ 0.39  

2) พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ มีผลการประเมินระดับดี

สูงสุด รอยละ 99.05   

3) พัฒนาการดานสังคม รอยละ 99.00  

4) พัฒนาการดานรางกาย รอยละ 98.36  

5) พัฒนาการดานสติปญญา  รอยละ 95.20  

6 การพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษสําหรับครูผูสอน

ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR 

มีการดําเนินการ ดังนี ้

1. จัดอบรมครูผูสอนภาษาอังกฤษ ท่ีจบวิชาเอกภาษาอังกฤษ 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรูเพ่ิมเติม จํานวน 131 คน 

2. อบรมครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาท่ีไมจบ 

เอกวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 81 คน 

3.ครูผูสอนภาษาอังกฤษในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 มี รูปแบบการสอน / นวัตกรรม

การจัดการเรียนรู เปนวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best Practice 

 



๑๗ 
 

ท่ี โครงการ ผลการดําเนินงาน 

สามารถเผยแพรได เปนท่ียอมรับในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

จํานวน 14 ราย  

7 บานนักวิทยาศาสตรนอย  

(ประทศไทย) ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

ดําเนินการจัดการอบรม ซ่ึงผูเขารับการอบรม ประกอบดวย 

ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ และครูผูสอนระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี ๒ ท่ีรับผิดชอบโครงการบานนักวิทยาศาสตร

นอย (ประเทศไทย) ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนท่ีรวม

โครงการท้ังรุนท่ี 1 และ รุนท่ี 2 จํานวน 40 โรงเรียน โรงเรียน

ละ 2 คน จํานวน 2 วัน รวมผูเขารับการอบรม 160 คน โดยมี

เนื้อหาการอบรม ประกอบดวย รูปแบบการจัดการเรียนรูแนวทาง

โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย (ประเทศไทย)  ระดับ

ประถมศึกษา ซ่ึงแบงกิจกรรมการเรียนรูตามระดับชั้น โดยแบง

ออกเปน 8 กิจกรรมการเรียนรู ไดแก กิจกรรมมือยาง กิจกรรม

ไมเห็นไมไดยิน กิจกรรมปรุงรส กิจกรรมโครงกระดูก กิจกรรม 

ความรูสึก กิจกรรมความสูงของฉัน กิจกรรมลายนิ้วมือ และ

กิจกรรมไดรับกลิ่น 

กลยุทธท่ี 3 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

8 สนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 

2566 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

แจงจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนในสังกัดรายการพ้ืนฐาน 5 

รายการ ท้ัง 144 โรงเรียน (ยุบเลิก 1 โรงเรียน) ตามรายชื่อท่ี 

สพฐ. แจงจัดสรรงบประมาณ ใหกับโรงเรียนในสังกัดไปบริหารจัด

การศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงค โดยไดดําเนินการจัดสรร

งบประมาณรอยละ 70 เม่ือเดือน มีนาคม 2566 และจัดสรร

ง บ ป ร ะ ม า ณ 

รอยละ 30 เม่ือเดือน กรกฎาคม 2566 (จัดสรรงบครบ 100%) 

และไดดําเนินการติดตาม การใชจายงบประมาณของโรงเรียนใน

สังกัดทุกโรงเรียนในระบบ E-Budget 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

 



๑๘ 
 

ท่ี โครงการ ผลการดําเนินงาน 

9 ประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอด 

ยาเสพติดและอบายมุข 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

ดําเนินการออกประเมินสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีความพรอมในการ

ขอรับการประเมินเพ่ือเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข จํานวน 9 โรงเรียน ในระหวางวันท่ี 20 - 24 มีนาคม 

2566 ไดแก  

ระดับเงิน  

   1.โรงเรียนบานง้ิวแบ  

   2.โรงเรียนวัดประสาทวิถี  

   3.โรงเรียนวัดหนองตางู  

   4.โรงเรียนบานตลิ่งสูงสามัคคี  

   5.โรงเรียนวัดสังฆวิถี  

   6.ราษฎรรวมสามัคคี  

ระดับทอง  

   1.โรงเรียนวัดหนองปลาไหล  

   2.โรงเรียนบานหนองชํานาญ  

   3.โรงเรียนอนุบาลแมวงก (บานมฤคทายวัน) 

10 อบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม

ความประพฤตินักเรยีนและ

นักศึกษาและพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ สงตอ อยางถูกตอง 

เหมาะสม  และจํานวนพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาเพ่ิมข้ึนจํานวน 70 คน ตามจํานวน

เปาหมายท่ีกําหนด อีกท้ังไดดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษาระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ประจําป พ.ศ. 2566 สงผลใหโรงเรียนราษฎรรวมสามัคคีไดรับ

รางวัลยอดเยี่ยมอันดับท่ี 5 ระดับเขตตรวจราชการและสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ ไดรับรางวัล

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับยอดเยี่ยมอันดับท่ี 1  

ระดับเขตตรวจราชการ 

 



๑๙ 
 

ท่ี โครงการ ผลการดําเนินงาน 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

11 การบริหารงานระบบ 

ขอมูลสารสนเทศอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับงานอินโฟกราฟฟก 

(ออนไลน)  

ผูเขารวมประชุม 121 คน มีผลการทดสอบกอนเรียนรอยละ 

33.46 และผลการทดสอบหลังเรียนรอยละ 91.02 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมการใชงาน CANVA   

ผูเขารวมประชุม 109 คน มีผลการทดสอบกอนเรียนรอยละ 

40.30 และผลการทดสอบหลังเรียนรอยละ 89.10 

กิจกรรมท่ี 3 อบรมการใชงานการบริหารจัดการหองประชุม

ออนไลน  

ผูเขารวมประชุม 20 คน (เฉพาะบุคลากรภายใน สพป.นว.2) มี

ผลการทดสอบกอนเรียนรอยละ 42.01 และผลการทดสอบหลัง

เรียนรอยละ 97.03 

กิจกรรมท่ี 4 จัดอบรมสรางความรู ความเขาใจ พรบ.คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล และ พรบ.การรักษาความม่ันคงปลอดภัยทาง 

ไซเบอร (ออนไลน)  

ผูเขารวมประชุม 119 คน มีผลการทดสอบกอนเรียนรอยละ 

32.14 และผลการทดสอบหลังเรียนรอยละ 79.80 

กิจกรรมท่ี 5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารจัดการขอมูล
สารสนเทศ อาทิ DMC, EMIS,B-OBEC ฯลฯ  
เขารวมประชุม 144 คน มีผลการทดสอบกอนเรียนรอยละ 

46.46 และผลการทดสอบหลังเรียนรอยละ 88.87 

12 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1. สพป.นครสวรรค เขต 2 มีการจัดตั้งงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวรวมท้ังสิ้น 31 โครงการ งบประมาณ

รวมท้ังสิ้น 5,000,000.-บาท   

 



๒๐ 
 

ท่ี โครงการ ผลการดําเนินงาน 

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

และการศึกษาดูงาน 

2.  การจัด ทําแผนข า งตนสอดคลอง กับยุทธศาสตร ของ

กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธของ สพฐ. ซ่ึง สพป.นครสวรรค 

เขต 2 มีกลยุทธรองรับการดําเนินการ 5 กลยุทธ ดังนี ้

  2.1 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัด

การศึกษาเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน จํานวน 7 

โครงการ 

  2.2 กลยุทธท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จํานวน 10 โครงการ 

  2.3 กลยุทธท่ี 3 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา

และการเรียนรูอยางมีคุณภาพ จํานวน 2 โครงการ 

  2.4 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จํานวน 3 โครงการ 

  2.5 กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

จํานวน 9 โครงการ 

3. สพป.นครสวรรค เขต 2 ไดแจงเวียนแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ของ สพป.นครสวรรค เขต 2 ใหกับโรงเรียนในสังกัด 

ทุกโรงเรียนทราบ เพ่ือใหเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนในสังกัดใหมี

ความสอดคลองกับกลยุทธของ สพป.นครสวรรค เขต 2 

13 ประชุมสัมมนาการบรหิารจัดการ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

1.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

จัดประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 144 แหง จํา

เพ่ือชี้แจงสรางความเขาใจ แจงขอราชการและนโยบายเก่ียวกับ

การจัดการศึกษา เพ่ือนําไปพัฒนาระบบการจัดการใหเหมาะสม

กับบริบทของสถานศึกษา และหนาท่ีความรับผิดชอบ 

2. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด มีการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือ

พัฒนาระบบการจัดการให มีความเหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษา 

 



๒๑ 
 

 
สวนท่ี  4 

เปาหมายและความสําเร็จ 
 
วิสัยทัศน 
  “เปนบุคคลแหงการเรียนรูมีศักยภาพสูง  มีระบบการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสามารถ
พัฒนางาน สงเสริม สนับสนุน การปฏิบัติงานของผูบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ” 
 
พันธกิจ 

1. ดําเนินงานตามขอบขายและภารกิจของกลุมบริหารงานบุคคล 
2. จัดระบบฐานขอมูลท่ีรวดเร็ว ถูกตอง และทันสมัย 
3. สรรหาบรรจุและแตงตั้งดวยความเท่ียงธรรม โปรงใส ตรวจสอบได ภายใตระเบียบ

กฎหมาย 
4. ใหบริการดานงานทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบดวยความถูกตอง แมนยํารวดเร็ว 
5. สงเสริมและปลูกฝงบุคลากรใหเปนผูมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มีวินัย และดําเนินงานดานนิติการดวยความเปนธรรม 
6. อํานวยความสะดวก ใหบริการเปนท่ีพอใจของบุคลากร ภายใตขอบเขตของหลักเกณฑ 

ระเบียบ กฎหมาย 
7. ปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักการบริหารราชการ 

ท่ีดี 
 
                  กลุมบริหารงานบุคคล  ปฏิบัติงานภายใตพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 

16/2560 สั่ง ณ วันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ.2560  เรื่องการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 สั่ง ณ วันท่ี 3 เมษายน พ.ศ.2560 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาพของ กระทรวงศึกษาธิการ และกฎระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการท่ี ก.ค.ศ.

กําหนด ท้ังนี้ ไดดําเนินงานการบริหารงานบุคคลตามอํานาจหนาท่ีท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศ เรื่อง การ

แบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยยึดหลักระบบคุณธรรม หลักการมีสวนรวม โปรงใส 

ตรวจสอบได ในการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง การสรรหาและการบรรจุและแตงตั้งการพัฒนาและ

สงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนความมีวินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรา 53(3)และ(4)แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา 

แลวแตกรณี โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ซ่ึงการ

 



๒๒ 
 
ดําเนินการดังกลาวตองเปนไป ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความโปรงใส 

และความเสมอภาคระหวางบุคคล และเพ่ือประโยชนในการพัฒนาการศึกษาเปนสําคัญในการดําเนินการบรรจุ

และแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง หากผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง หรืออนุมัติ อาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจและ

หนาท่ีราชการของตน ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน หรือมีการปฏิบัติ

หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได ถือเปนการทุจริต

ตอหนาท่ีราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง”  

สวนท่ี 5 
ปญหา  อุปสรรค 

 
      ในการดําเนินงานการบริหารงานบุคคล ตามคําสั่งหัวหนาคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

ท่ี 16/2560 สั่ง ณ วันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ.2560  เรื่อง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 สั่ง ณ วันท่ี 3 เมษายน พ.ศ.2560 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มี

อํานาจหนาท่ีเสนอความเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาตอ

คณะกรรมการขับเคลื่อน เพ่ือแตงตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด(อกศจ.) เพ่ือชวยเหลือหรือกลั่นกรอง

งานใหแก กศจ.เก่ียวกับการบรรจุ การแตงตั้ง การโยกยาย การดําเนินการทางวินัย การกําหนดวิทยฐานะ หรือ

การกําหนดสิทธิประโยชนตาง ๆ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และใหสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัด มีหนาท่ีดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดท้ัง

ไดกําหนดใหศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครตามมาตรา 53(3) และ (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 นั้น  และการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรา 53(3)และ(4)แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา 

แลวแตกรณี โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ัง ซ่ึงการ

ดําเนินการดังกลาวตองเปนไป ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความโปรงใส 

และความเสมอภาคระหวางบุคคล และเพ่ือประโยชนในการพัฒนาการศึกษาเปนสําคัญในการดําเนินการบรรจุ

และแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง หากผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง หรืออนุมัติ อาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจและ

หนาท่ีราชการของตน ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน หรือมีการปฏิบัติ

หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได ถือเปนการทุจริต

ตอหนาท่ีราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง”  

 



๒๓ 
 
      ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2566 การดําเนินงานการบริหารงานบุคคล เกิดความลาชาในกระบวนการและ
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเก่ียวกับ การบรรจุและแตงตั้ง  การยาย การโอน การกําหนดตําแหนง และการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตร 37 ค.(2)  ประกอบกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในกลุมบริหารงานบุคคลมีไมเพียงพอ เนื่องจาก 

1. ถูกตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนไปสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. มีตําแหนงวางจากการยาย ไมสามารถดําเนินการประกาศรับยาย รับโอนได 
3. ก.ค.ศ.กําหนดกรอบอัตรากําลังตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว26  

ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2560 จํานวนอัตรากําลังกลุมบริหารงานบุคคลลดลง 
4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งกลุมกฎหมายและบังคับคดี กลุมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาบุคลากรท่ีไปปฏิบัติหนาท่ีในกลุมดังกลาว ไปจากกลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

คณะผูจัดทํา 
 
 

 

ที่ปรึกษา 
 

 
นางญาณินท  จิตตุรงคอาภรณ      ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 
นางนัยนา  จันทา       รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

นายวิเชียร  วงษราช       รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

นายสายัณห  สีคง       รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

 
 

คณะผูจัดทํา 
 

 
นายธเนศ  ถ่ินใหญ ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล  หัวหนาคณะทํางาน  
นางนฤมล  ชมเยน็  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  คณะทํางาน 
นางธนพร เต็มเตะ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  คณะทํางาน 
นายพิเชฐพงศ  เผือกจีน  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  คณะทํางาน 
นางสาวณัฎฐณิชา สาติบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  คณะทํางาน 
นางสาววิภาดา เอ้ือพันธุพงศ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  คณะทํางาน 
นางสาวอณามิกา  ลั่นสิน  พนักงานราชการนักทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน 
นายภาสกร  พานทอง  อัตราจางชั่วคราว    คณะทํางาน 
นางสาวมะลิ เก็งธัญการ             เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  คณะทํางานและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 
 
 

 


