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คำนำ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ไดจ้ัดทำรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือจะได้ทราบถึงผลการดําเนินงานที่ผ่านมาและนํามา
ปร ับใช้ ในการบร ิหารอ ัตราก ําล ังข้ าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ให้ เก ิดความเหมาะสม 
และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
และเปน็ขอ้มูลในการจัดทำแผนอัตรากําลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในปีงบประมาณต่อไป 
 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ทำให้รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ฉบับนี ้ สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ ่งว่าเอกสารนี ้จะเป็นประโยชน์ 
ต่อการวางแผนบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ  

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 หวังเป็น
อย่างยิ ่งว ่ารายงานประจำปีเกี ่ยวกับการบร ิหารและพัฒนางานบุคคลของข้าราชการคร ูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจได้เป็นอย่างดี 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

 
1. สภาพทั่วไป 

1.1 สถานที่ตั้ง 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 289/4 หมู่ 5 ตำบล
สระแก้ว อำเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ มีพื้นที่รับผิดชอบ 5 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอลาดยาว อำเภอ
บรรพตพิสัย อำเภอแม่วงก์ อำเภอแม่เปิน และอำเภอชุมตาบง  

      อาคารสำนักงานประกอบด้วยอาคาร 3 หลัง อาคาร 1 ตึก 3 ชั้น มีพื้นที่การใช้งาน 1,134 ตาราง
เมตร ประกอบด้วย ชั้นที่ 1 เป็นห้องประชุมขนาด 150 ที่นั่ง ห้องปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล และ 
กลุ ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ชั ้น 2 แบ่งเป็นห้องผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ห้องรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
ห้องเซิร์ฟเวอร์ ห้องปฏิบัติงานกลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กลุ่มนโยบายและแผน และ
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น 3 แบ่งเป็นห้องประชุมขนาด 20 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มกฎหมาย
และคดี และหน่วยตรวจสอบภายใน 

      อาคาร 2  ชั ้นเดียว มีพื ้นที ่การใช้งาน 216 ตารางเมตร  เป็นห้องประชุมขนาดเล็ก 20 คน 
ศูนย์บริการเพื่อนครู และห้องสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ห้องพยาบาล และห้องพักพนักงาน
ลูกจ้างประจำ 

      อาคาร 3  เป็นอาคาร 2 ชั้น ใต้ถุนโล่ง ชั้นบนเป็นห้องประชุม ขนาด 300 ที่นั่ง       
1.2 พ้ืนที่รับผิดชอบและอาณาเขตติดต่อ 

       ทิศเหนือติดต่อกับอำเภอขาณุวรลักษบุรี  อำเภอบึงสามัคคี จังหวัดกำแพงเพชร และอำเภอบึงนาราง  
จังหวัดพิจิตร 
       ทิศใต้ติดต่อกับอำเภอลานสัก  และอำเภอสว่างอารมณ์  จังหวัดอุทัยธานี 
       ทิศตะวันออกติดต่อกับอำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร อำเภอเก้าเลี้ยว  อำเภอเมืองนครสวรรค์       
และอำเภอโกรกพระ  จังหวัดนครสวรรค์ 
       ทิศตะวันตกติดต่อกับอำเภอปางศิลาทอง  จังหวัดกำแพงเพชร และอำเภออุ้มผาง จังหวัดตาก 
 

 
 
 

 

 

 

 
 



2.  บทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษา ที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 ตามมาตรา  8  และมาตรา 34 วรรคสอง แห ่งพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารราชกา ร

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ประกอบกับคำแนะนำของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมติ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 
เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ.2560 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 

 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
                (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
               (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
         (3) ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบ
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา                   
            (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้าน
การศึกษา  

    (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
              (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

           มาตรา 24 ให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และมีอำนาจ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอำนาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาและ
ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 

(2) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่นที่อยู่ในอำนาจและหน้าที่ของ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(3) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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(4) จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

หน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(5) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(6) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงานสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(7) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป  
  ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 การขับเคลื่อน         
การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการกลุ่ม ประธานกลุ่มโรงเรียนและคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่มี
บทบาทหน้าที่ส่งเสริมสอดคล้องร้อยรัดกันในแต่ละด้านของการบริหารจัดการศึกษา   
 เพื่อให้การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความเป็นองค์รวม  และเกิดการมีส่วนร่วมกับ 
ทุกกลุ่มงานที่เกี ่ยวข้องและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา คือ “ผู ้เชื ่อมโยง”  ระหว่างคณะกรรมการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ในฐานะที่ทำหน้าที่เป็นประธานกรรมการ  ดังนั้นผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จึงเป็นผู้ประสานการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงข้อคิด ความเห็น  และมติของคณะกรรมการ
เพื่อกำหนดเป็นแนวทางการดำเนินงานที่ประสานสอดคล้องกัน ให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ร้อยรัดกันอย่างเป็นองค์รวม 
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โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

กลุ่มอำนวยการ 
➢ งานสารบรรณสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา 
➢ งานช่วยอำนวยการ 
➢ งานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม 
➢ งานยานพาหนะ 
➢ งานการจัดระบบบริหาร 
➢ งานการประสานงาน 
➢ งานเลอืกตั้งและสรรหากรรมการและ
อนกุรรมการ 
➢ งานประชาสัมพันธ ์
➢ งานสวัสดิการสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
➢ งานธุรการ 
➢ ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในรูปแบบการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
➢ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
➢ ประสานและส่งเสริมองค์กรปกรองส่วนท้องถ่ินให้
สามารถจัดการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา 
➢ ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถพิเศษ 
➢ ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและ
นันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์
สิทธิเด็กเยาวชนและงานกิจการนักเรียน 
➢ ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
➢ ส่งเสริมกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 
➢ ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด
และส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน
นักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
➢ ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการ
วัฒนธรรม 
➢ ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
➢ ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
➢ งานธุรการ 
➢ งานวิเคราะห์วางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
➢ งานสรรหาบรรจุแต่งต้ัง 34 กระบวนงาน 
➢ งานบำเหน็จความชอบถือจ่าย 10 
กระบวนงาน 
➢ งานทะเบียนประวัติ 
➢ งานให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
➢ การปรับระดับชั้นงานลูกจ้างประจำ 
➢ การจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคล 

กลุ่มนโยบายและแผน 
➢ งานธุรการ 
➢ งานนโยบายและแผน 
➢ งานวิเคราะห์งบประมาณ 
➢ งานติดตามประเมินผลและ
รายงาน 
 

 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
➢ งานธุรการ 
➢ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนา
หลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐานหลกัสูตรการศึกษา
ระดับกอ่นประถมศึกษา (หลักสตูรการศกึษา
ปฐมวยั) และหลกัสูตรการศึกษาพิเศษ 
➢ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจยั เพื่อพัฒนา
หลักสูตรการสอนและกระบวนการเรยีนรู้ของ
ผู้เรียน 
➢ งานวิจยั พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมนิผลเกี่ยวกับการวดัและประเมินผล
การจดัการศึกษา 
➢ งานวิจยั พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐาน
การศกึษา และการประกันคณุภาพการศึกษา 
ประเมนิ ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษา 
➢ งานนิเทศติดตามและประเมินผลการ       
จัดการศึกษา 
➢ งานศึกษาวเิคราะห์ วิจยั พัฒนา ส่งเสริมและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
➢ งานเลขานกุารคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมนิผล และนเิทศการศกึษาของ
เขตพื้นที่การศึกษา 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
➢ งานธุรการ 
➢ งานบริหารการเงิน 
➢ งานบริหารการบัญช ี
➢ งานบริหารพัสด ุ
➢ งานบริหารสนิทรัพย ์

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
➢ งานพัฒนาบุคลากร 
➢ งานส่งเสริม สนับสนุน และยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
➢ งานการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม
หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ 
หรือต่างประเทศ 
➢ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และ
เสริมสร้างระบบเครือข่ายการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
➢ งานธุรการและสารสนเทศ 
➢ งานตรวจสอบภายใน สพป./สถานศึกษา 
➢ งานบริหารการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

สถานศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  

เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร 

➢ ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนนิการ และส่งเสริม

การจัดการศึกษาทางไกลงานบริหารการเงิน 

➢ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบ

ขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัด

การศึกษา 

➢ งานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัด

การศึกษา 

➢ ดำเนนิการวิเคราะห์ และปฏบิัตงิานระบบ

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

➢ สง่เสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริหาร

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
➢ งานวินัยและนิติการ 
➢ งานป้องกันปราบปรามการทุจริต 
➢ งานสืบสวน, สอบสวน, อุทธรณ์, ร้องทุกข์ 
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3. ข้อมูลพื้นฐานด้านการจัดการการศึกษา 
 3.1 เขตพื้นที่รับผิดชอบ 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 5 อำเภอ  
ดังรายละเอียดตารางที่ 1-2 

ตารางท่ี 1 แสดงเขตพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
เขตพื้นที่ ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 

อำเภอบรรพตพิสัย 13 118 2 12 
อำเภอลาดยาว 12 149 2 12 
อำเภอแม่วงก ์ 4 66 - 4 
อำเภอแม่เปิน 1 24 - 1 
อำเภอชุมตาบง 2 22 - 2 

       

     อำเภอบรรพตพิสัย มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 13 ตำบล 118 หมู่บ้าน เทศบาลตำบล 2 แห่ง ได้แก่เทศบาล
ตำบลบรรพตพิสัย และเทศบาลตำบลบ้านแดน องค์การบริหารส่วนตำบล 12 แห่ง ได้แก่องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่างิ้ว องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาหงาย องค์การบริหารส่วนตำบลหูกวาง องค์การบริหารส่วนตำบล
อ่างทอง องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว องค์การบริหารส่วนตำบลตาขีด องค์การบริหารส่วนตำบลตาสัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกรด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตางู 
องค์การบริหารส่วนตำบลบึงปลาทู องค์การบริหารส่วนตำบลเจริญผล  
               อำเภอลาดยาว มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 12 ตำบล 149 หมู่บ้าน เทศบาลตำบล 2 แห่ง ได้แก่ 
เทศบาลตำบลลาดยาว และเทศบาลตำบลศาลเจ้าไก่ต่อ มีองค์การบริหารส่วนตำบล 12 แห่ง ได้แก่องค์การ
บริหารส่วนตำบลลาดยาว องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยน้ำหอม องค์การบริหารส่วนตำบลวังม้า องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังเมือง องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยละคร องค์การบริหารส่วนตำบลมาบแก องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองยาว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองนมวัว องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลเนินขี้เหล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลศาลเจ้าไก่ต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
      อำเภอแม่วงก์ มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 4 ตำบล 66 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบล 4 แห่ง 
ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วงก์ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เล่ย์ องค์การบริหารส่วนตำบลวังซ่าน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชนกัน 
      อำเภอแม่เปิน มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 1 ตำบล 24 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบล 1 แห่ง 
ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปิน 
      อำเภอชุมตาบง มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 2 ตำบล 23 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบล 2 แห่ง 
ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลชุมตาบง องค์การบริหารส่วนตำบลปางสวรรค์  

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนประชากรในเขตพื้นที่รับผิดชอบโรงเรียนในสังกัด 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

เขตพื้นที่ 
จำนวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

อำเภอบรรพตพิสัย 40,780 42,652 83,432 
อำเภอลาดยาว 39,707 41,703 81,410 
อำเภอแม่วงก์ 24,514 24,761 49,275 
อำเภอแม่เปิน 10,393 10,329 20,722 
อำเภอชุมตาบง 8,837 8,928 17,765 
  รวมทั้งสิ้น 124,231 128,373 252,604 

                  ที่มา : ข้อมูลสำนักสถิติจังหวัดนครสวรรค์ วันท่ี 30 ธันวาคม 2566                                             5 



 

3.2 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 137 โรงเรียน 4 สาขา มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,796 คน 
นักเรียนจำนวน  18,619 คน  ดังรายละเอียดในตารางที่ 3-13 

 

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนโรงเรียนที่รับผิดชอบในสังกัดของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครสวรรค์ เขต 2 จำนวน 5 อำเภอ 

เขตพื้นที่ 
จำนวนโรงเรียน 

รวม ภาครัฐ 
ร.ร. สาขา 

อำเภอบรรพตพิสัย 46 - 46 
อำเภอลาดยาว 48 - 48 
อำเภอแม่วงก์ 28 4 32 
อำเภอแม่เปิน 6 - 6 
อำเภอชุมตาบง 9 - 9 

รวมทั้งสิ้น 137 4 141 
ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

 

ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนโรงเรียน ครู นักเรียน ห้องเรียนและ 
สัดส่วนนักเรียนต่อครู นักเรียนต่อห้องเรียนปีการศึกษา 2567 

สังกัด โรงเรียน นักเรียน ครู ห้องเรียน นักเรียน:ครู นักเรียน:ห้อง 

สพฐ. (สพป.) 137 / 4 สาขา 18,619 1,253 1,388 15:1 13:1 
          ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร วันท่ี 10 มิถุนายน 
2567:  
               : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบรหิารงานบุคคล ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2567 
 

ตารางท่ี 5  แสดงจำนวนโรงเรียนแยกขนาดตามจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2567 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

ที ่ ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน ร้อยละ 
1 ขนาดที่ 1 1-120 85 5,459 29.32 

2 ขนาดที่ 2 121-200 33 4,899 26.31 

3 ขนาดที่ 3 201-300 13 3,110 16.70 

4 ขนาดที่ 4 301-500 8 3,281 17.62 

5 ขนาดที่ 5 501-1,500 2 1,870 10.04 

6 ขนาดที่ 6 1,501-2,500 0 0 0 

7 ขนาดที่ 7 2,501 ขึ้นไป 0 0 0 

 รวม  141 18,619 100 
ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 
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ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 (จำแนกตามสายงาน และระดับการศึกษา) 

ที ่ ตำแหน่ง/สายงาน 

จำนวน
อัตราตาม
กรอบ ก.ค.
ศ. กำหนด 

มีอยู่
จริง 

ระดับการศึกษา 

รวม 
จำนวนขาด-
เกินตามกรอบ
ก.ค.ศ.กำหนด 

ป.เอก ป.โท ป. 
บัณฑิตฯ ป.ตร ี

ต่ำ
กว่า 
ป.ตร ี

1 ผอ.สพป. 1 1  1    1  
2 รอง ผอ.สพป. (โครงสร้าง) 3 3  3    3  

3 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (1) 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

19 12 2 10    12 -7 

4 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

44 38  9 2 26 1 38 -6 

รวมทั้งสิ้น 67 54 2 23 2 26 1 54 -13 
         ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2567 

ตารางท่ี 7  แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามตำแหน่งและอันดับ 

ที่ ประเภทตำแหน่ง 
อันดับ/เพศ 

รวมทั้งสิ้น 
ค.ผช. ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 ผอ.สพป.           1 1     1 1 
2 รอง ผอ.สพป.          2 1 3    2 1 3 
3 ศึกษานิเทศก์       1 3 4 2 6 8    3 9 12 
4 ผอ.สถานศึกษา       1  1 54 43 97    55 43 98 
5 รอง ผอ.สถานศึกษา       6 11 17  1 1    6 12 18 
6 คร ู    82 302 384 59 225 284 47 214 261  1 1 188 742 930 
7 ครูผู้ช่วย 64 259 323             64 259 323 

รวมทั้งสิ้น 64 259 323 82 302 384 67 239 306 105 266 371 0 1 1 318 1,067 1,385 

คิดเป็นร้อยละ 

19
.8

1 

80
.1

9 

10
0.

00
 

21
.3

5 

78
.6

5 

10
0.

00
 

21
.9

0 

78
.1

0 

10
0.

00
 

28
.3

0 

71
.7

0 

10
0.

00
 

0.
00

 

10
0.

00
 

10
0.

00
 

22
.9

6 

77
.0

4 

10
0.

00
 

        ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่  29 สิงหาคม 2567 
 

ตารางท่ี 8  แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามตำแหน่ง เพศ และระดับการศึกษา 
 

ที ่
ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับการศึกษา/เพศ 
รวมท้ังสิ้น 

ป.เอก ป.โท ป.บัณฑิต ป.ตรี ต่ำกว่า ป.ตรี 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ผอ.สพป.     1 1           1 1 
2 รองผอ.สพป.    2 1 3          2 1 3 
3 ศึกษานิเทศก์ 1 1 2 2 8 10          3 9 12 
4 ผอ.สถานศึกษา 2  2 53 43 96          55 43 98 

5 
รอง ผอ.
สถานศึกษา 

1  1 5 12 17          6 12 18 

6 ครูผู้สอน    58 181 239    202 812 1014    260 993 1253 
7 บุคลากร 38 ค. (2)    4 5 9  2 2 7 19 26 1  1 12 26 38 

รวม 4 1 5 124 251 375  2 2 209 381 1040 1  1 338 1085 1423 

คิดเป็นร้อยละ 

80
.0

0 

20
.0

0 

10
0.

00
 

33
.1

0 

66
.9

0 

10
0.

00
 

 

10
0.

00
 

10
0.

00
 

20
.1

0 

99
.9

0 

10
0.

00
 

10
0.

00
 

 

10
0.

00
 

23
.7

5 

76
.2

5 

10
0.

00
 

              ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบรหิารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันท่ี  29 สิงหาคม 2567                                             7 
                     (หมายเหตุ  ตำแหน่งครูผู้สอน  หมายถึง ครู  และครูผู้ช่วย)  



 

ตารางท่ี  9  แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 
อ่ืนตามาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำแนกตามกลุ่ม ประเภท 

ตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง 

ที ่ กลุ่ม 

จำแนกตามประเภท/ระดับตำแหน่ง 

รวมท้ังสิ้น 
ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 

ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 กลุ่มอำนวยการ    1 1 2  1 1  1 1 1  1 2 3 5 
2 กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย ์  2 2 1 2 3  3 3       1 7 8 
3 กลุ่มบริหารงานบุคคล  2 2  2 2 1  1  1 1    1 5 6 
 กลุ่มนโยบายและแผน 1  1  2 2 1  1       2 2 4 

5 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา  1 1 2 2 2 4   1 1 2    3 4 7 

6 กลุ่มนิเทศติดตาม
ประเมินผล           1 1     1 1 

7 หน่วยตรวจสอบภายใน  1 1     1 1        2 2 
8 กลุ่มกฎหมายและคดี  1 1    1  1       1 1 2 
9 กลุ่มพัฒนาครูฯ 1  1  1 1          1 1 2 

10 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ    1  1          1  1 

รวมทั้งสิ้น 2 7 9 6 13 19 5 11 16 1 4 5 1 0 1 12 26 38 

คิดเป็นร้อยละ 

22
.2

3 

77
.7

7 

10
0.

00
 

31
.5

8 

68
.5

2 

10
0.

00
 

31
.2

5 

68
.7

5 

10
0.

00
 

20
.0

0 

80
.0

0 

10
0.

00
 

10
0.

00
 

0.
00

 

10
0.

00
 

31
.5

8 

68
.4

2 

10
0.

00
 

        ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่  29 สิงหาคม 2567 
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ตารางท่ี 10 แสดงภาพรวมจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภท 

ตำแหน่ง เพศ จำนวนคน คิดเป็นร้อยละ 

ข้าราชการ 
ชาย 330 23.19 
หญิง 1,093 76.81 
รวม 1,423 100.00 

ลูกจ้างประจำ ชาย 22 100.00 
หญิง 0 0.00 
รวม 22 100.00 

พนักงานราชการ 
(ตำแหน่งครูผู้สอน) 

ชาย 9 13.85 
หญิง 56 86.15 
รวม 65 100.00 

พนักงานราชการ 
(ตำแหน่งอื่น) 

ชาย 1 50.00 
หญิง 1 50.00 
รวม 2 100.00 

ครูอัตราจ้าง 
(งบดำเนินงาน) 

ชาย 14 25.00 
หญิง 42 75.00 
รวม 56 100.00 

ลูกจ้างชั่วคราวอื่น 
(งบดำเนินงาน) 

ชาย 137 60.09 
หญิง 91 39.91 
รวม 228 100.00 

รวมทั้งหมด 
ชาย 513 28.56 
หญิง 1,283 71.44 
รวม 1,796 100.00 

        ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2567 
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ตารางท่ี 11 แสดงจำนวนข้าราชการครูในสถานศึกษา จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (สูงสุด) 
ที ่ คุณวุฒิการศึกษา(สาขาวิชาเอก) จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
1 บริหารการศึกษา 116 7.79 
2 การศึกษาปฐมวัย 198 13.30 
3 การประถมศึกษา/ประถมศึกษา 115 7.72 
4 ภาษาไทย 179 12.02 
5 คณิตศาสตร์ 139 9.34 
6 คอมพิวเตอร์ 82 5.51 
7 วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) ระดับประถมศึกษา 170 11.42 
8 วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) ระดับมัธยมศึกษา 0 0.00 
9 เคมี 4 0.27 

10 ชีววิทยา 4 0.27 
11 ฟิสิกส์ 1 0.07 
12 สังคมศึกษา 93 6.25 
13 สุขศึกษา 6 0.40 
14 พลศึกษา 43 2.89 
15 ศิลปศึกษา 8 0.54 
16 ดนตรีศึกษา 19 1.28 
17 ดนตรีสากล 0 0.00 
18 ดนตรีไทย 2 0.13 
19 นาฏศิลป์ 19 1.28 
20 เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ 8 0.54 
21 คหกรรมศาสตร์ 8 0.54 
22 อุตสาหกรรมศิลป์ 10 0.67 
23 ภาษาอังกฤษ 139 9.34 
24 ภาษาจีน 3 0.20 
25 จิตวิทยาการแนะแนว 2 0.13 
26 การศึกษาพิเศษ 1 0.07 
27 อัตราว่าง ผอ.สถานศึกษา 43 2.89 
28 อัตราว่าง รองผอ.สถานศึกษา 9 0.60 
29 อัตราว่าง ครูผู้สอน 68 4.57 

รวมทั้งสิ้น 1,489 100.00 
   ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2567 
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ตารางท่ี 12  แสดงนักเรียน สังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2 จำแนกตามอำเภอและกลุ่มโรงเรียน 

ท่ี 
อำเภอ/กลุ่ม

โรงเรียน 

ระดับ 
ก่อนประถม รวม 

ระดับประถมศึกษา 
รวม 

ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

รวม 
ระดับ

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

รวม รวมท้ังสิ้น 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  ชาย หญิง  ชาย หญิง รวม 
อำเภอลาดยาว                

1 จตุรมิตรลาดยาว 147 141 288 868 768 1636 16 16 32 0 0 0 1031 925 1956 
2 ทักษิณบูรพา 102 64 166 243 236 479 43 37 80 0 0 0 388 337 725 
3 บ้านไร่เนินเหล็ก 172 151 323 475 471 946 151 133 284 0 0 0 798 755 1553 
4 เสมารักษ์พัฒนา 142 147 289 548 466 1014 86 67 153 0 0 0 776 680 1456 

รวมอำเภอลาดยาว 563 503 1066 2134 1941 4075 296 253 549 0 0 0 2993 2697 5690  
อำเภอบรรพตพิสัย                

5 บรรพตบูรพา 150 146 296 541 495 1036 59 55 114 0 0 0 750 696 1446 
6 บึงพิมพาสามัคค ี 140 124 264 423 393 816 140 102 242 0 0 0 703 619 1322 
7 แม่ปิงบรรพต 95 71 166 240 217 457 75 65 140 0 0 0 410 353 763 
8 เขาหน่อบรรพต 182 132 314 596 538 1134 100 60 160 0 0 0 878 730 1608 

รวมอำเภอบรรพตพิสัย 567 473 1040 1800 1643 3443 374 282 656 0 0 0 2741 2398 5139  
อำเภอแม่วงก ์                

9 แม่เล่ย์ 163 151 314 574 519 1093 265 252 517 0 0 0 1002 922 1924 
10 แม่วงก์เขาชนกัน 160 130 290 527 492 1019 103 93 196 0 0 0 790 715 1505 
11 วังซ่านพัฒนา 82 70 152 328 292 620 63 44 107 0 0 0 473 406 879 

รวมอำเภอแม่วงก ์ 405 351 756 1429 1303 2732 431 389 820 0 0 0 2265 2043 4308  
อำเภอแม่เปิน                

12 แม่เปิน 174 125 299 530 547 1077 235 183 418 34 38 72 973 893 1866 
รวมอำเภอแม่เปิน 174 125 299 530 547 1077 235 183 418 34 38 72 973 893 1866 
อำเภอชุมตาบง                

13 ชุมตาบง 191 170 361 590 530 1120 66 69 135 0 0 0 847 769 1616 
รวมอำเภอชุมตาบง 191 170 361 590 530 1120 66 69 135 0 0 0 847 769 1616  

รวมท้ังสิ้น 1,900 1,622 3,522 6,483 5,964 12,447 1,402 1,176 2,578 34 38 72 9,819 8,800 18,619  

ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 
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ตารางท่ี 13  แสดงจำนวนนักเรียนชั้นก่อนประถมศึกษาปีท่ี1-มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำแนกตามเพศ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 ปีการศึกษา 2567 

ที่ ชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม ห้อง ห้อง : น.ร. 

1 อนุบาล 1 165 133 298 48 1:7 เกณฑ์มาตรฐาน 
2 อนุบาล 2 864 709 1,573 146 1:11 ห้องเรียน 
3 อนุบาล 3 871 780 1,651 146 1:12  
 รวมก่อนประถม 1,900 1,622 3,522 340 1:11 - ระดับก่อน 

3 ประถมศึกษาปีที่ 1 979 842 1,821 150 1:13 ประถม 1: 30 
4 ประถมศึกษาปีที่ 2 981 902 1,883 150 1:13 - ระดับประถม 
5 ประถมศึกษาปีที่ 3 1,075 979 2,054 152 1:14 และมัธยม 1: 40 
6 ประถมศึกษาปีที่ 4 1,092 1,017 2,109 150 1:15  
7 ประถมศึกษาปีที่ 5 1,128 1,028 2,156 151 1:15  
8 ประถมศึกษาปีที่ 6 1,228 1,196 2,424 154 1:16  
 รวมประถมศึกษา 6,483 5,964 12,447 907 1:14  

9 มัธยมศึกษาปีที่ 1 524 420 944 46 1:21  
10 มัธยมศึกษาปีที่ 2 457 388 845 47 1:18  
11 มัธยมศึกษาปีที่ 3 421 368 789 45 1:18  

 รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,402 1,176 2,578 138 1:19  
12 มัธยมศึกษาปีที่ 4 8 7 15 1 1:15  
13 มัธยมศึกษาปีที่ 5 14 12 26 1 1:26  
14 มัธยมศึกษาปีที่ 6 12 19 31 1 1:31  
 รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 34 38 72 3 1:24  

รวมมัธยม 1,436 1,214 2,650 141 1:19  
รวมทั้งสิ้น 9,819 8,800 18,619 1,388 1:14  

   ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส่วนที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้ดำเนินงาน

ตามนนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผ่านการดำเนินงาน  
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ดังนี้ 

 

เรื่องที่ดำเนินการ จำนวนครั้ง ราย 
1. ด้านการวางแผนกำลังพล 
    1.1 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง  
    1.2 ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนไปกำหนดใหม่ 

 
3 
2 

 
 

9 
2. ด้านการสรรหา 
    2.1 การบรรจุและแต่งตั้ง 
          2.1.1 ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
          2.1.2 ตำแหน่งครูผู้ช่วย (กรณีพิเศษ) 
          2.1.3 ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
          2.1.4 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
          2.1.5 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
    2.2 การย้าย 
          2.1.1 ตำแหน่งครู  
          2.1.2 ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
          2.1.3 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
          2.1.4 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
    2.3 การโอน 
          2.1.1 ตำแหน่งครู  
          2.1.2 ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
          2.1.3 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
          2.1.4 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

 
 

5 
1 
2 
1 
2 
 

2 
1 
- 
2 
 

1 
- 
- 
2 

 
 

89 
6 

18 
4 
2 
 

40 
8 
- 
2 
 

2 
- 
- 
4 

3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    3.1 การให้หรือมีวิทยฐานะ 
    3.2 การเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตราอื่น 38 ค. (2) 

 
12 
5 
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4. ด้านการสนับสนุนบุคลากร 
    4.1 การยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
    4.2 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครัง้ที่ 2 
    4.3 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครัง้ที่ 1 

 
 

1 
1 

 
 

1,420 
1,382 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต 
    5.1 นโยบายการลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
    5.2 การพัฒนาด้านจิตอาสา จิตสาธารณะ 

  

 
ส่วนที่  

 
 



 

ส่วนที่ 3 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ที ่ โครงการ/งบประมาณ งบประมาณ เบิกจ่าย % 

1. ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ความเข้าใจในการ

ประเมินตำแหนง่และวิทยฐานะสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วPA (Performance Agreement) 

30,000  29,334  97.78 

2. ผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
1 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยก

ย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู/ลูกจ้างประจำอาวุโส  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

200,000 186,738 93.37 

2 จัดงานวนัครู ประจำป ีพ.ศ. 2567 40,000 40,000 100.00 
3 การพัฒนาการบริหารและยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยรูปแบบ 

NSW 2 : 7G ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 เน้นการพัฒนาที่ยังยืน  

155,000 155,000 100.00 

4 อบรมให้ความรู้การเสริมสร้างวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และระเบียบ 
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติหน้าที่ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

34,600 32,520 93.99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. โครงการ การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ความเข้าใจในการประเมินตำแหน่งและ 
               วิทยฐานะ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วPA (Performance  
                  Agreement) 
 

งบประมาณที่ได้รับ 30,000 บาท                  งบประมาณที่ใช้ 29,334 บาท 
 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ วันที่ 4 กันยายน 2567 
 

ตัวช้ีวัด  
 1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะ (วPA) 
 2. ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปขยายผลสู่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได ้ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ภายใต้โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ความรู้
ความเข้าใจในการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์  
วPA (Performance Agreement)  ในวันที่ 4 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมเขาหลวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 150 คน ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์  
และคณะทำงาน ในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 2 โดยเป็นการบรรยายจากวิทยากร ดร.วรวิทย์ สิทธิโสภณ ผู้อำนวยการ
เชี่ยวชาญ โรงเรียนโกสัมพีวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร และคณะวิทยากร 
PA Support team ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ให้ความรู้เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งและ  
วิทยฐานะสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วPA (Performance Agreement) แนวทางและ 
การจัดทำผลงานทางวิชาการ สำหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 

ผลความสำเร็จ 
 ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ ที่เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการทำผลงานวิชาการ 
สามารถเขียนผลงานวิชาการประเภทการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการประเมินโครงการได้และสามารถ
ส่งผลงานวิชาการ เพื่อคงสภาพตำแหน่งและวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะได้ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 1. เวลาในการดำเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
 2. ข้อจำกัดในการจัดสรรงบประมาณ 
 3. กคศ. ปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์ 
 

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
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ภาพกิจกรรม 
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2. โครงการ พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
               ข้าราชการครู/ลูกจ้างประจำอาวุโส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

งบประมาณที่ได้รับ  200,000 บาท                              งบประมาณที่ใช้ 186,738  บาท 
 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ วันที่ 17, 18 และ 23 กันยายน 2567 
 

ตัวช้ีวัด  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาการปฏิบัติราชการในหน้าที่และได้รับ
รางวัล จำนวน 36 คน 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาการปฏิบัติราชการในหน้าที่ของตนเอง 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ที่นักเรียนได้รับเป็นหลัก และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่และมีความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน จำนวน 150 คน 
 

ผลการดำเนินงาน  
 จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครู/ลูกจ้างประจำอาวุโส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ที ่ต้นแบบ เรื ่อง การบริหารงาน 4 ฝ่าย และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระหว่างวันที่ 17 – 18 กันยายน 2567 ณ โรงเรียนเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จำนวน 123 
คน 
 2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ด้วยการมอบประกาศเกียรติคุณ แด่ผู้เกษียณอายุราชการ ในวันที่ 23 
กันยายน 2567 ณ หอประชุมเขาหลวง สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
ผู้เข้าร่วมจำนวน 170 คน ผู้เกษียณอายุราชการได้รับรางวัลจำนวน 32 คน 
 

ผลความสำเร็จ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ เกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี- 
 

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-  
 

ภาพกิจกรรม 
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3. โครงการ จัดงานวันครู ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

งบประมาณที่ได้รับ 40,000 บาท                     งบประมาณที่ใช้ 40,000 บาท 
 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ วันที่ 16 มกราคม 2567 
 

ตัวช้ีวัด  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ จำนวน 1,200 คน 
 

ผลการดำเนินงาน  
 จัดกิจกรรมวันครู ในวันที่ 16 มกราคม 2567 ณ อาคารอเนกประสงค์ โรงเรียนอนุบาลลาดยาว  
โดยในช่วงเช้ามีกิจกรรมทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง (พระสงฆ์ 9 รูป) /พระสงฆ์เจริญพุทธมนต์/พิธีอ่าน
โองการอัญเชิญบูรพาจารย์/พิธีสวดคำฉันท์ ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ ทำนองสรภัญญะ/พิธีกล่าวคำปฏิญาณตน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ประธานในพิธีอ่านสารวันครูจากนายกรัฐมนตรี/ พิธีมอบ 
ของที่ระลึกและเกียรติบัตรแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
จำนวน 35 คน 
 

ผลความสำเร็จ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ระลึกถึงพระคุณของบูรพาจารย์ เกิดความภาคภูมิใจ  
ในวิชาชีพครู และข้าราชการครูที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ จำนวน 35 คน 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ิมกิจกรรมเพ่ือสร้างความสามัคคี 
 

ภาพกิจกรรม 
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4. โครงการ การพัฒนาการบริหารและยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยรูปแบบ NSW2 : 7G  
               ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เน้นการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

งบประมาณที่ได้รับ 155,000 บาท                               งบประมาณที่ใช้ 155,000 บาท 
 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ มกราคม – กันยายน 2567 
 

ตัวช้ีวัด  
 1. ผู้บริหารการศึกษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ ้นมีการพัฒนางานตามบันทึก
ข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีลงนามไว้กับ สพฐ. 
 2. สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ผ่านการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและมาตรฐานใน
การจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3. ผู้บริหารการศึกษาของ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีการร่วมกันวางแผน และ
นำเสนอข้ันตอนกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ผลการดำเนินงาน  
 1. ผู้บริหารการศึกษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ได้รับคำปรึกษาและแนะนำ 
จากคณะกรรมการที่ปรึกษา (Coaching Team) เพื่อจัดทำเอกสารรายงาน ตามองค์ประกอบและตัวชี ้วัด 
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด เพื่อพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติหนา้ที่  
ที่ลงนามไว้กับ สพฐ. และผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่เพื ่อพัฒนาการศึกษาจาก
คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี (Evaluation 
Team) 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 และผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด 
ร่วมกันวางแผนและกำหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสามารถ
นำไปปฏิบัติในโรงเรียนได้อย่างต่อเนื่องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 

ผลความสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นมีการพัฒนางานตามข้อตกลง  
ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้ลงนามไว้กับ สพฐ. ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนา
การศึกษาจากคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
(Evaluation Team) 
 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 นำนโยบาย  
และแนวทางในการบริหารจัดการไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับผู้เรียน 
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี- 
 

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
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ภาพกิจกรรม 
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5. โครงการ อบรมให้ความรู้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
               ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
 

งบประมาณที่ได้รับ 34,600  บาท                                 งบประมาณที่ใช้ 32,520 บาท 
 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 31 พฤษภาคม 2567 
 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ  

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบงานการเงินฯ ใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จำนวน 240 คน  
 เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบงานการเงินฯ ใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้รับความรู้ด้านวินัย และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  
 

ผลการดำเนินงาน  
 กลุ่มกฎหมายและคดี และหน่วยตรวจสอบภายใน ได้ร่วมกันจัดโครงการอบรมดังกล่าวขึ้น เมื่อวันที่  
31 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมเขาหลวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดย
ได้รับความอนุเคราะห์จากกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ได้ร่วมกันเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับ
การอบรม การจัดการอบรมดังกล่าวมีผู้สนใจลงทะเบียน เข้าร่วมทั้งหมด  271 คน ซึ่งเกิดเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
จากเดิม 240 คน ในวันดังกล่าว ผู้เข้ารับการอบรม จะได้รับความรู้ในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการเงิน 
พัสดุ การปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบต่าง ๆ ที่เป็นปัญหาเมื่อหน่วยตรวจสอบภายในได้มีการตรวจ กำกับ
ติดตาม ความรู้เกี ่ยวกับวินัยข้าราชการครูและกฎหมายปกครอง โดยการอบรมวิทยากรได้เปิดโอกาสให้
ผู ้เข้าร่วมอบรมได้ซักถามข้อสงสัย ปัญหาที่เกิดขึ ้นในการทำงาน และได้ให้กลุ ่มโรงเรียนได้มีการเรียนรู้
แลกเปลี่ยนปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหาในการทำงานร่วมกัน 
 

ผลความสำเร็จ 
 คณะผู้จัดทำโครงการอบรมฯ  ได้ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม และหลังการ
อบรม เพื่อประเมินผล วัดผลความรู้ของผู้เข้าอบรมก่อน และหลังการอบรมว่ามีความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่อบรม
เท่าไร และหลังจากการอบรมแล้ว ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในสิ่งที่วิทยากรได้ให้ความรู้ไปมากน้อย 
แค่ไหน ผลการทดสอบพบว่า คะแนนของผู้เข้ารับการอบรมที่ทำแบบทดสอบก่อนการอบรมผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
24.30 ของคะแนนเต็มทั้งหมด 20 คะแนน และ หลังการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมทำแบบทดสอบหลัง  
การอบรมได้คะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 95 ของคะแนนเต็ม 20 คะแนน  แสดงให้เห็นว่า หลังการอบรมเสร็จ
แล้วผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่อบรมมากข้ึน   
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 1. จำนวนคนที่ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมมีมากเกินกว่าที่คณะผู้จัดทำโครงการฯ กำหนดไว้ จึงทำให้
ห้องประชุมไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้สนใจเข้าร่วมอบรม  
 2. คณะผู้จัดทำโครงการฯ ได้มีการแจ้งให้กลุ่มเป้าหมายได้ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมล่วงหน้าก่อน
การอบรมในระยะเวลาพอสมควร แต่พบว่า มีกลุ่มเป้าหมายที่ประสงค์จะเข้ารับการอบรม ไม่ลงทะเบียนเข้า
ร่วมอบรมภายในระยะเวลาที่กำหนด แต่จะมาลงทะเบียนหลังปิดรับลงทะเบียน และมาลงทะเบียนวันที่มีการ
อบรม จึงทำให้ผู้ที่ลงทะเบียนไว้ตามกำหนด ไม่มีที่นั่งอบรม คณะผู้จัดทำโครงการฯ จึงต้องหาที่นั่งเสริม 
 

23 
 



 

ข้อเสนอแนะ 
 หากมีการจัดโครงการอบรมในครั้งถัดไป อาจต้องเข้มงวดกับจำนวนผู้เข้ารับการอบรม คือ ให้สิทธิ ผู้ที่
ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมได้เลือกที่นั่งก่อน หรือ ปรับลดจำนวนกลุ่มเป้าหมายลง 
 

ภาพกิจกรรม 
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คณะผู้จัดทำ 
 

๑. นางญาณินท์ จิตตุรงค์อาภรณ์  ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต ๒              ประธานกรรมการ 
๒. นางนัยนา จันทา   รอง ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต ๒    รองประธานกรรมการ 
๓. นายวิเชียร วงษ์ราช   รอง ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต ๒                  กรรมการ 
4. นายสายัณห์ สีคง  รอง ผอ.สพป.นครสวรรค์ เขต ๒                  กรรมการ 
5. นางนฤมล ชมเย็น   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
6. นายพิเชฐพงศ์ เผือกจนี  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                     กรรมการ 

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 
7. นางสาวณัฏฐณิชา สาติบุตร  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                    กรรมการ 
8. นางสาววิภาดา เอื้อพันธุ์พงศ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                     กรรมการ 
9. นางสาวจุฬารัตน์ ขัติยะ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                     กรรมการ 
10. นางสาวมะลิ เก็งธัญการ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                     กรรมการ 
11. นางสาวอรยา เงินยวง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                      กรรมการ 
12. นางสาวอณามิกา ลั่นสิน  พนักงานราชการ                                     กรรมการ 
๑3. นางสาวจีรภรณ์ สุขสุวรรณ์  ลูกจ้างชั่วคราว                                       กรรมการ 
14. นายภาสกร พานทอง  ลูกจ้างชั่วคราว                                       กรรมการ 
๑5. นางสาวสมนึก พุฒทอง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    กรรมการและเลขานุการ 

 



ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ


	9201bb347828b1e7ae6edb17139d5d4ad0408132330d7ce526dc0cc2760e3562.pdf
	9201bb347828b1e7ae6edb17139d5d4ad0408132330d7ce526dc0cc2760e3562.pdf
	9201bb347828b1e7ae6edb17139d5d4ad0408132330d7ce526dc0cc2760e3562.pdf

