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คำนำ 

 

รายงานผลการเปดโอกาสใหบ ุคคลภายนอกหรือหนวยงานของรัฐอ ื ่นได ม ีส วนร วมใน 
การดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี ้ จ ัดทำขึ ้นเพื ่อรวบรวมและเปดเผยผล 
การดำเนินงานที่เปนรูปธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ในการ
สงเสริมมาตรการการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ซึ่งสอดรับกับเจตนารมณแหงกฎหมายและ
นโยบายระดับชาติอยางเปนระบบ ทั้งในมิติการรวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติ และ 
รวมตรวจสอบติดตามประเมินผลการดำเนินงานทางการศึกษา  

ในการขับเคลื่อนภารกิจครั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ไดใช
กลไกของคณะกรรมการต ิดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ
คณะอนุกรรมการ (อนุ ก.ต.ป.น.) ของเขตพื้นที่การศึกษา เปนชองทางหลักในการรอยรัดและบูรณาการ
เครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวน ทั้งสถาบันอุดมศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนผูแทนภาคประชาชน เพื่อรวมกันกำกับทิศทางและสะทอนขอมูลสะทอน
กลับมาพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในภารกิจงานทั้ง 4 ดาน (ดานวิชาการ  
ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป) ใหมีประสิทธิภาพและเกิดความ
โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลอยางแทจริง  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. คณะอนุกรรมการ และภาคสวนภายนอกทุกทาน ที ่ไดรวมเปนภาคีเครือขายขับเคลื ่อน
คุณลักษณะและสมรรถนะสำคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 รวมกันอยางเขมแข็ง สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนในการสรางระบบนิเวศทางการศึกษาที่
โปรงใส ตรวจสอบได และสามารถนำขอมูลสารสนเทศที่เกิดจากการมีสวนรวมไปใชประโยชนในการ
ยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศกึษาขั้นพ้ืนฐานใหประสบความสำเร็จอยางยัง่ยืนสืบไป  
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานครสวรรค เขต 2  
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
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รายงานผลการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลเเละนิเทศการศึกษา  

ของเขตพื้นที่การศกึษา (ก.ต.ป.น. ของเขตพื้นที่การศึกษา) 

................................. 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 มีภารกิจในการจัด และสงเสริมการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษา เพื่อสิทธิโอกาสในการไดรับการ
จัดการศึกษาที่มีคณุภาพของผูเรียน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินการตามภารกิจของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
จึงไดกำหนดมาตรการ และระบบการดำเนินการใหองคคณะบุคคลภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามีสวนรวมในการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที ่แก ไขเพ ิ ่มเต ิม (ฉบับที ่  2) พ.ศ. 2545 มาตรา 8 (2) ให ส ังคมมีส วนร วมใน 
การจัดการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 51 การใด 
ที่รัฐธรรมนูญใหเปนหนาที่ของรัฐตามหมวดนี้ ถาการนั้นเปนการทำเพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชน
โดยตรง ยอมเปนสิทธิของประชาชน และชุมชนที่จะติดตามและเรงรัด ใหร ัฐดำเนินการรวมตลอด 
ทั้งฟองรองหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ เพื่อจัดใหประชาชนหรือชุมชนไดรับประโยชนนั้นตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ และมาตรา 54 รัฐตอง ดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา 
สิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจายและรัฐตอง
ดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตางๆ รวมทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
ทุกระดับประกอบกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการ จัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 สวนที่ 4  
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา ขอ 25 การติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเปนการศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหาร
และการดำเนินการ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 จึงกำหนดมาตรการ และระบบการดำเนินงานเพ่ือเปด
โอกาสใหองคคณะบุคคลภาคประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 1. กลุมภารกิจและลักษณะงานที่ตองใหองคคณะบุคคล ภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียเขามี
สวนรวมใน การดำเนินการ  
    1.1 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลย ีสารสนเทศ และการสื่อสาร ลักษณะงานวิชาการ ไดแก  
  1.1.1 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา  
  1.1.2 งานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  1.1.3 การใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
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     1.2 กลุมนโยบายและแผน 
  1.2.1 จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐาน
การศกึษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความตองการของทองถิ่น  

1.2.2 วิเคราะหการจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษาและแจง 
การจัดสรร งบประมาณ  

1.2.3 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและ ผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายและแผน  

1.2.4 ดำเนินการวิเคราะห และจัดทำขอมูลเกี ่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ รวม เลิก และ  
โอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

1.2.5 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ  
ที่ไดรับมอบหมาย   

2. วิธีการและขั้นตอนในการใหองคคณะบุคคล ภาคประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามีสวน
รวม ในการดำเนินการ  
  2.1 วิเคราะห ศึกษากฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เก่ียวของกับภารกิจและลักษณะ
งานที่ตองใหองคคณะบุคคล ภาคประชาชนหรือผู มีสวนไดเสียเขามีสวนรวมในการดำเนินการและ
ประสานงานรวมทั้งจัดทำประกาศ หรือคำสั่งแตงตั้งผูมีสวนไดเสียเขามีสวนรวมเปนคณะกรรมการและ
คณะทำงานตามความเหมาะสม ตามภาระงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  
  2.2 จัดทำหนังสือแจงองคคณะบุคคล ภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียซึ่งไดรับการ
แตงตั ้งเปน คณะกรรมการและคณะทำงานใหรับทราบคำสั่งหรือประกาศรวมทั้งขอมูลเกี ่ยวกับแนว
ทางการดำเนินการในหนาที่ของคณะกรรมการและคณะทำงาน  
  2.3 จัดทำรายงานการประชุม หรือสรุปผลการดำเนินการแจงใหองคคณะบุคคล  
ภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียเขามีสวนรวมซึ่งไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการและคณะทำงานได 
รับทราบ  
  2.4 รับฟงความคิดเห็นขององคคณะบุคคล ภาคประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียและ
นำมาพิจารณา ปรับปรุงแกไขและพัฒนางานตามความเหมาะสม  
 3. ผูเก่ียวของในการใหองคคณะบุคคลภาคประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามีสวนรวม  
  3.1 บุคลากรทางการศึกษาผูรับผิดชอบงานที่ตองใหองคคณะบุคคลภาคประชาชนหรือผู
มีสวนไดเสียเขามีสวนรวมในการดำเนินการ มีหนาที่วิเคราะหกฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ
กับภารกิจและลักษณะงานที่ตองใหองคคณะบุคคล ภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียเขามีสวนรวมในการ
ดำเนินการและเสนอแตงตั ้งบุคคล ผูแทน องคคณะบุคคลหรือหนวยงาน ใหเปนคณะกรรมการและ
คณะทำงานตามความเหมาะสมตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี 
  3.2 มอบหมายใหรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ไดรับแตงตั้ง กำกับดูแล
กลุมภารกิจ และลักษณะงานที่ตองให องคคณะบุคคลภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียเขามีสวนรวมและ
ผูอำนวยการกลุม/หนวย มีหนาที่กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และใหคำปรึกษาแนะนำการดำเนินการใหภาค
ประชาชนและผู มีสวนไดสวนเสียเขามี สวนรวมในการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค เขต 2  
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  3.3 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา มีหนาที ่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และใหคำปรึกษา แนะนำ ชวยเหลือ ใหขอเสนอแนะใน
การดำเนินการใหองคคณะบุคคลภาคประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามีสวนรวมในการดำเนินการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 
 

1. ประเด็น หรือเรื่องในการมีสวนรวม  
 

“การมีสวนรวมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา” (ก.ต.ป.น.ของเขตพื้นที่การศึกษา)  

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ไดเปดโอกาสใหคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. คณะอนุกรรมการ ภาคประชาชน และหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจหลัก เพ่ือเปดชองทางใหผูทรงคุณวุฒิภายนอก สถาบันอุดมศึกษา และปราชญชาวบาน มารวม
สะทอนความคิดเห็น วางแนวทางนิเทศติดตาม และรวมมือกันพัฒนา 

 

วัตถปุระสงค 

1. เพื ่อขับเคลื ่อน สงเสริม และนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
ทั้ง 141 แหง ใหเปนไปตามจุดเนน นโยบายตาง ๆ และเกณฑคาเปาหมายการประเมินตนเอง พรอมทั้ง
สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมโมเดลการบริหารงานและการนิเทศภายในของสถานศึกษาใหมีความโดด
เดนและเปนรูปธรรม  

2. เพื่อสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองเปน
บุคคลแหงการเรียนรู ผานการขับเคลื่อนกลไกชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) และการปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรูเปนแบบเชิงรุก (Active Learning) มุงยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีพัฒนาการ
อยางรอบดานในศตวรรษที่ 21  

3. เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการศกึษาแบบมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาลและการสราง
ภาคีเครือขาย โดยเปดโอกาสใหภาคีเครือขาย เขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และนิเทศติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัดใหสอดคลองกับบริบทและความ
ตองการจำเปน  

3.1 เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดดำเนินงานตามนโยบายการจัด
การศกึษาดานอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน (Learn to Earn) ผานนวัตกรรม "1 โรงเรียน 1 อาชีพ"  

3.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนาการบริหารงานวิชาการ ยืดหยุนหลักสูตรสถานศึกษาให
สอดคลองกับความถนัดของผูเรียน และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) รวมถึง
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ใหมีความเขมแข็ง บรรลุผลสำเร็จในระดับดีเลิศและ
ยอดเยี่ยม  

3.3 เพื่อขับเคลื่อนมาตรการเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียน และขับเคลื ่อน
เปาหมาย "ปลอดภัย เรียนดี มีสุข สถานศกึษา นาอยู ควบคูคณุภาพ" อยางมีผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ  
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2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

 

2.1 ขอมูลผูมีสวนรวม  

1. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. (องคคณะหลัก) จำนวน 9 ทาน เปนกลไกหลักในการบริหาร

และนิเทศการศึกษา มีผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ฯ เปนประธานรวมกับผูทรงคุณวุฒิภายนอกและ
ภาคประชาชน ประกอบดวย  

- ผูแทนผูบริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานภาครัฐ จำนวน 1 ทาน  
- ผูทรงคณุวุฒิดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคเอกชน จำนวน 1 ทาน  
- กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกองคกร (ดานบริหารการศึกษา, การวิจัยและประเมินผล, 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, การศึกษาปฐมวัย, ดานศาสนาและวัฒนธรรม) จำนวน 5 ทาน  
- ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ (กรรมการและเลขานุการ) จำนวน  

1 ทาน  
2. คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. (องคคณะสนับสนุน) จำนวน 59 ราย เปนองคคณะ

กระจายอำนาจการกำกับดูแลครอบคลุมภารกิจงานทั้ง 4 ดาน และสถานศึกษา 141 แหง ประกอบดวย  
- ผูแทนผูบริหารสถานศกึษาในสังกัด (ประธานอำเภอ 5 อำเภอ) จำนวน 5 ทาน  
- คณะกรรมการบริหารกลุ มโรงเรียน (ครอบคลุม 13 กลุ มโรงเรียน) ประกอบดวย 

ผูอำนวยการโรงเรียน และตัวแทนคณะครู  
- ผูบริหารและบุคลากรภายใน สพป. (รองผูอำนวยการสำนักงานเขตฯ, ศึกษานิเทศก และ

ผูอำนวยการกลุมงาน)  
3. เครือขายระดับพื้นท่ี จำนวน 141 สถานศึกษา เปนภาคีเครือขายระดับชุมชนท่ีเขามามี

สวนรวมสอดสองดูแลความปลอดภัยและชวยเหลือนักเรียนยากจน/ดอยโอกาส ประกอบดวย 
- ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ครบรอยละ 100 ทุกสถานศึกษาใน

สังกัด)  
- ผูนำชุมชน และตัวแทนผูปกครองนักเรียนประจำคณะกรรมการศูนยเครือขายโรงเรียน  
- ปราชญชาวบานและภูมิปญญาทองถ่ินในพ้ืนที่  

       4. เครือขายหนวยงานภาครัฐภายนอกและรัฐวิสาหกิจ จำนวน 6 เครือขายหลัก เปน

หนวยงานรัฐอ่ืน ๆ ที่เขามาบูรณาการงานรวมกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯ ประกอบดวย 
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค และเครือขายเขตตรวจราชการที่ 18  
- สถาบันอ ุดมศ ึกษาและอาชีวศึกษา (3 แหง) มหาว ิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค, 

วิทยาลัยเทคนิคแมวงก และวิทยาลัยการอาชีพอำเภอบรรพตพิสัย  
- องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) เทศบาลตำบล และองคการบริหารสวนตำบลตาง ๆ 

ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 5 อำเภอ  
- กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (พม.) จังหวัดนครสวรรค  
- สำนักงานการเรียนรูประจำอำเภอ (สกร.) 5 อำเภอ  
- การไฟฟาสวนภูมิภาคในพ้ืนท่ี  
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2.2 การดำเนินงานของเครือขายความรวมมือภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศกึษา” (ก.ต.ป.น.) จำนวน 9 ราย ดังนี้ 

1. นางญาณินท จิตตุรงคอาภรณ ผอ.สพป.นครสวรรค เขต 2 
2. นายภาคินัย ชัยด ี  กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศกึษาข้ันพื้นฐานภาครัฐ 
3. นางสาวธิดารัตน อองยิ้ม ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคเอกชน 
4. นางนัยนา จันทา  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานบริหารการศึกษา 
5. นางสาวทิพยสุคนธ ขาวเอ่ียม กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการวิจัยและประเมินผล 
6. นางภัทรวดี สีขำ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
7. นางวรรณภา ยาสุทธิ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษาปฐมวัย 
8. นางสาววันเพ็ญ คำศรี  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานศาสนาและวัฒนธรรม 
9. นางพิชนาวรรณ ชังชั่ว  ผอ.กลุมนิเทศ ติดตามฯ กรรมการและเลขานุการ 

 

 
 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 มีการจัดตั้งเครือขายความรวมมือ
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ ระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา กับโรงเรียน ดังนี ้

1. แตงตั้ง รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รับผิดชอบกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และเปนองคคณะ ซึ ่งมีคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.ประจำอำเภอ 
โดยแบงกลุมอำเภอ 3 กลุม ดังนี้ (1) อำเภอลาดยาว (2) อำเภอบรรพตพิสัย (3) อำเภอแมวงก แมเปน  
และชุมตาบง  

2. เครือขายบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยมอบหมายใหผูอำนวยการกลุม/
หนวย ที่ไดรับแตงตั้ง กำกับดูแลกลุมภารกิจ และลักษณะงานที่ตองใหองคคณะบุคคลภาคประชาชนหรือ 
ผูมีสวนไดเสียเขามีสวนรวม มีหนาที่กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและใหคำปรึกษาแนะนำการดำเนินการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ดำเนินการไปไดดวยดี ไดแก 



6 
 

    2.1 ดานวิชาการ แตงตั้งศึกษานิเทศกทุกทาน รวมเปนคณะ คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.ของ
เขตพื้นที่ รับผิดชอบ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิทศการศึกษา ประจำเครือขายกลุมโรงเรียน 
โดยแบงออกเปน 13 กลุมโรงเรียน 

    2.2 ดานงบประมาณ แตงตั้งผูอำนายการกลุม และบุคลากรทางการศึกษา รวมเปนเครือขาย
ความรวมมือเปน องคคณะ คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ของเขตพื้นที่การศึกษา ไดแก ผูอำนวยการกลุม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน  
ผูแทนนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 คน และผูแทนนักวิชาการเงินและบัญชี 1 คน   

    2.3 ดานบริหารงานบุคคล แตงตั้งผูอำนายการกลุม และบุคลากรทางการศึกษา รวมเปน
เครือขายความรวมมือเปน องคคณะ คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ของเขตพื้นที่การศึกษา ไดแก 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี ผูอำยวนการกลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และผูแทน นักทรัพยากรบุคคล 1 คน 

    2.4 ดานการบริหารงานทั ่วไป แตงต ั ้งผู อำนายการกลุ ม และบุคลากรทางการศึกษา  
รวมเปนเครือขายความรวมมือเปน องคคณะ คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ของเขตพื้นที่การศึกษา ไดแก 
ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัด
การศกึษาทางไกล ฯ และนักประชาสัมพันธ 1 คน                   

3. เครือขายระหวางเขตพ้ืนที่การศึกษา กับสถานศึกษาในสังกัด  
    3.1 เครือขายระดับอำเภอ โดยการคัดเลือกตัวแทนจากผูบริหารสถานศึกษาเปนประธาน

อำเภอ จำนวน 5 อำเภอ เพื่อเปนผูประสานงานระหวาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กับเครือขาย 
กลุ มโรงเรียน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดทั ้ง 5 อำเภอ 
ประกอบดวย อำเภอบรรพตพิสัย อำเภอลาดยาว อำเภอแมวงก อำเภอแมเปน และอำเภอชุมตาบง และ 
มีจำนวนโรงเรียน 141 แหง (137 รร. 4 สาขา)  ไดแก ประธานอำเภอ จำนวน 5 อำเภอ 

1) นายไพรวัลย เกิดสวัสดิ์    ผูอำนวยการโรงเรียนเขาหินกราวประชาสรรค  
ประธานอำเภอชุมตาบง 

2) นางสาวออนจันทร เรือนทิพย  ผูอำนวยการโรงเรียนบานทามะกรูด  
ประธานอำเภอแมเปน 

3) นายสายชน ลิลา    ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองไทร  
ประธานอำเภอแมวงก 

4) นางวรรณภา ยาสุทธิ   ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว  
ประธานอำเภอลาดยาว 

5) นางสาวอุตสาห ตั้งตระกูล               ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลบรรพตพิสัย (วัดสมเสี้ยว)  
ประธานอำเภอบรรพตพิสัย 
 

    3.2 เครือขายกลุมโรงเรียน ประกาศจัดตั้งกลุมโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 จำนวน 13 กลุมโรงเรียนในพื้นที่ 5 อำเภอ และแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารกลุมโรงเรียน ประกอบดวยผูอำนวยการโรงเรียน ตัวแทนคณะครูจากโรงเรียนในกลุมโรงเรียนนั้น  
มีภารกิจครอบคลุมงานทั้ง 4 ดาน โดยมีการทำงานรวมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 2  
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- แตงตั้งคณะกรรมการบริหารกลุมโรงเรียน โดยมีการทำงานรวมกับสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2  

- เครือขายการพัฒนา ระดับโรงเรียน พัฒนาครูตนแบบ ครูแกนนำ ครูดี ครูเกง โดย 
รวบรวมผลงานครู / บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเปนแหลงขอมูลในการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนา
การศึกษารวมนิเทศติดตาม ประเมินผลการพัฒนาอยางเขม สำหรับครูผูชวย แตละกลุมโรงเรียน รวมกับ
ศึกษานิเทศกประจำกลุมโรงเรียน 

 

2.3 เครือขายความรวมมือภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 โดยคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีเครือขายความ
รวมมือภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี ้

1) เครือขายเขตตรวจราชการที่ 18 มีการประสานงานความรวมมือในการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการการศึกษาทุก ๆ ดาน รวมกันระหวางสำนักนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในเครือขายการ
บริหารราชการเขตตรวจราชการที่ 18  

 

 
 

ภาพการประชุมระดับเขตตรวจราชการที่ 18 ณ หองประชุมลานนกยูง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสาวรรค เขต 2 
 

2) เครือขายความรวมมือกับสำนักงานการเรียนรู ประจำอำเภอ ในเขตพื้นที ่บริการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 จำนวน 5 อำเภอไดแก ลาดยาว แมวงก  
ชุมตาบง แมเปน และบรพพตพิสัย เพื่อความรวมมือในมีการสวนรวมพัฒนางานดานอาชีพใหแกนักเรียน
ในสังกัด   
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ภาพ คายบูรณาการรวมกับปราชญในชุมชนทองถิ่น อ.แมเปน 

 

   
 

ภาพ ปราชญในชุมชนทองถิ่นการทำบั้งไฟ อ.ชุมตาบง  
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ภาพ คายบูรณาการรวมกับปราชญในชุมชนทองถิ่น โครงการชอฝนกำมะหยี่  

โรงเรียนบานหนองจิกรี อ.ลาดยาว 
 

3) เครือขายกับสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค วิทยาลัยเทคนิคแมวงก 
วิทยาลัยการอาชีพอำเภอบรรพตพิสัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย และการจัดทำหลักสูตรการฝกอบรม 
การเปนวิทยากรการอบรม ใหกับครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.นครสวรรค เขต 2   

 

 
 

ภาพ การอบรมโครงการพัฒนาโรงเรียนรวมผลิต 

สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (PTRU) 
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ภาพ การอบรมเชิงปฏิบตัิการ“พัฒนาคุณภาพครูเพื่อยกระดับความฉลาดรูดานการอาน 

ดวยกิจกรรมภาษาไทยวรรณกรรม และการสรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรูดวยปญญาประดิษฐ (AI)” 
 

4) องคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตำบล ตาง ๆ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(รพ.สต.) เพื่อขับเคลื่อนโครงการระดับพื้นที่และการเขาถึงชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาล
ตำบล ตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนโครงการระดับพ้ืนที่และการเขาถึงชุมชน มีสวนรวม ดังนี้   

(1) ดานวิชาการ รวมการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและทักษะอาชีพ จัดกิจกรรม
ศูนยการเรียนรูตลอดชีวิต ศูนยฝกอาชีพ และโครงการพัฒนาทักษะชุมชน สนับสนุนกิจกรรมดานกีฬา 
ศิลปะ และวัฒนธรรมทองถ่ิน รวมกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สนับสนุน
การเก็บขอมูล ตัวชี้วัด และรายงานผลเพ่ือการวางแผนพัฒนา 

(2) ดานงบประมาณ องคกรปกครองสวนทองถิ ่น (อปท.) มีจ ัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนโรงเรียน และกิจกรรมการเรียนการสอน สนับสนุนอุปกรณ การปรับปรุงอาคาร หองเรียน 
หองสมุด และสิ่งอำนวยความสะดวก ตาง ๆ 

(3) ดานการบริหารงานบุคคล สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู อบรมเชิงปฏิบัติการศูนย
การเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง โดยสนับสนุนบุคลากรเปนวิทยากรทองถิ่นใหกับโรงเรียน สงเสริมสนับสนุน
การใหสวัสดิการ และสิทธิประโยชนเพ่ิมเติมแกครูอัตราจาง   

(4) ดานการบริหารงานทั ่วไป มีสวนรวมในคณะกรรมการสถานศึกษา มีการจัดตั้ง 
สนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในบริเวณโรงเรียนในบางทองที่ซึ่ง มีการจัดกิจกรรม รวมกันเพื่อพัฒนา
การศกึษารวมกัน มีการประสานงานกับหนวยงานการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การสงเสริม
การมสีวนรวมของชุมชน ประสานงานผูปกครอง ชุมชน รวมกิจกรรมทางการศึกษา สนับสนุนเครือขายครู 
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ผู ปกครอง และภาคเอกชนรวมโครงการการศึกษา สนับสนุนกิจกรรมกีฬาตานยาเสพติดร วมกับ
สถานศึกษา มีสวนรวมในการชวยเหลือนักเรียนยากจน มอบทุนการศกึษา อาหารกลางวัน   

5) หนวยงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย (พม.) จังหวัด
นครสวรรคเปนเครือขายที่รวมกับ สพป.นครสวรรค เขต 2 ในการวมกันพัฒนาคุณภาพชีวิต นักเรียน
กลุมเปาหมาย ท้ังนักเรียนพิการ และผูดอยโอกาส เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตใหกับนักเรียน 

 

 
 

 

ภาพ การประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูการจัดทำขอเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบรูณาการ 

ดานการศึกษาในภูมิภาค จังหวัดนครสวรรค รวมกับศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค และกระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (พม.) 

 
 

  3. ผลการดำเนินงานแบบมีสวนรวม 
 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ไดมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ระยะ 2 ป แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ประจำป พ.ศ.2569 และในการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัด ซึ่งผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก ไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะกับโรงเรียนในการพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด ดังนี ้

1. โรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามจุดเนน นโยบายตาง ๆ และการ
สังเคราะห SAR ของสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 141 แหง พบวาทุกโรงเรียนมีผลการประเมินตนเองเปนไปตาม
เกณฑคาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 100 โดยปรากฏนวัตกรรมโมเดลการบริหารงานและการนิเทศภายในที่โดดเดน 
เชน รูปแบบ 2EXCR MODEL ของโรงเรียนบานไทรทองสามัคค,ี NORS Model ของโรงเรียนบานตลิ่งสูงสามัคคี, 
BR SMART MODEL ของโรงเรียนบานบุรีรัมย, COACH Model ของโรงเรียนบานปางงู, SPIRIT Model ของ
โรงเรียนวัดหนองยาว, MAEKRATOO Model ของโรงเรียนบานเขาแมกระทู, YOU-D-ME-SUC Model ของ
โรงเรียนบานวังน้ำขาว และ SBM Plus Model ของโรงเรียนวัดสระแกว  
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การบริหารงาน 4 ฝาย ของโรงเรียนบานไทรทองสามัคคี 
 

 
 

การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาดวย NORS Model  

ของโรงเรียนบานตล่ิงสูงสามัคค ี
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การบริหารงาน 4 ฝาย ของโรงเรียนบานบุรีรัมย 

 
 

 

โมเดลการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในท่ีเนนการพัฒนาครู COACH Model  

ของโรงเรียนบานปางงู 
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การนิเทศภายในโรงเรียนโดยใชรูปแบบ SAIRIT Model  

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนวัดหนองยาว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพการศึกษา 

ดวยรูปแบบ MAEKRATOO Model ของโรงเรียนบานเขาแมกระทู 
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การบริหารสูความยั่งยืนดวยรูปแบบ YOU-D-ME-SUC Model ของโรงเรียนบานวังน้ำขาว 
 

 
 

การบริหาร DPRSC Model ของโรงเรียวัดสระแกว 
 

 
 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรเปนบุคคลแหงการเรียนรู โดยใชรูปแบบชุมชนแหง 
การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) และครูปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู เปนรูปแบบการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning)  

- กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไดประมวลผลการนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 พบวา สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดจำนวน 141 แหง 
(137 โรงเรียน 4 สาขา) มีผลการประเมินการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) อยูในระดับคุณภาพ
ดีมาก คิดเปนรอยละ 100 ซึ ่งสะทอนใหเห็นถึงความสำเร็จในการขับเคลื ่อนนโยบายสู การปฏิบัติ  
โดยผู บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรวมมือกันปรับเปลี ่ยนกระบวนการจัด 
การเรียนรู ปรับแผนการจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื ่อง สงผลใหครูผู สอนทุกคนในสังกัดสามารถ
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จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื ่อมุ งยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมี
พัฒนาการอยางรอบดานในศตวรรษที่ 21 อยางแทจริง 

 

   
 

         
 

ภาพ การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของเด็กปฐมวัย 
 
 

 
 

ภาพ การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

ดวยกิจกรรม Brain Based Learning (BBL) สงเสริมการอานดวยบอรดเกมการเรียนรู 
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ภาพ ครูใชสื่อเทคโนโลยีเขามามีสวนในการจัดการเรียนรู 

          
 

ภาพ ครจูัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหเด็กไดออกแบบและลงมือปฏิบัติจริง 
 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ประสบความสำเร็จในการสงเสริม
ใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองจนเปนบุคคลแหงการเรียนรูผานการ
ขับเคลื่อนกลไกการนิเทศรวมกันอยางเปนระบบ โดยมีการนำรูปแบบกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (PLC) มาใชเปนเครื่องมือหลักในการบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางเปน
รูปธรรมและตอเนื่อง  

กระบวนการ PLC นี้ ไดเปดโอกาสใหบุคลากรทางการศึกษาในแตละกลุมโรงเรียนและเครือขาย
สถานศึกษาไดมารวมกันคิด วิเคราะห วิจัย สะทอนความคิด (Reflection) และแลกเปลี ่ยนเรียนรู
ประสบการณการจัดการเรียนรูรวมกับศึกษานิเทศกประจำกลุมโรงเรียนอยางเขมขน เพ่ือรวมกันคนหาขอ
ทาทาย แนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ตลอดจนนวัตกรรมใหม ๆ มาใชในการแกปญหาในชั้นเรียน
และปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

ซึ่งกลไกดังกลาวไมไดจำกัดอยูเพียงระดับโครงสรางนโยบาย แตไดหลอมรวมเขาเปนสวนหนึ่งของ
วัฒนธรรมองคกรในสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 141 แหง สงผลใหครูผู สอนเกิดความมั ่นใจ มีสมรรถนะ 
ความรู ความเชี่ยวชาญ และสามารถเปลี่ยนบทบาทไปสูการเปนผูชี ้แนะ (Coach) ที่พรอมขับเคลื่อน
หองเร ียนปกติไปสู ห องเรียนฐานสมรรถนะและการจัดการเร ียนรู  เช ิงร ุก (Active Learning) ที ่มี
ประสิทธิภาพ อันนำไปสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน พัฒนาการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาใหเขมแข็ง และสรางความยั่งยืนใหกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษที่ 21 อยางแทจริง  
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ภาพ กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 



19 
 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ไดขับเคลื่อนและสงเสริมให

สถานศึกษาในสังกัดดำเนินงานตามกลยุทธการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาที่มีสวนรวมอยาง
เปนระบบ สงผลใหโรงเรียนในสังกัดมีกระบวนการบริหารและรูปแบบการบริหารจัดการที ่ดี (Best 
Practice) ครอบคลุมภารกิจงานทั้ง 4 ดาน ประกอบดวย การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ และการบริหารงานทั่วไป ซึ่งนวัตกรรมเชิงโครงสรางเหลานี้ไดกอใหเกิดผลลัพธ 
เชิงประจักษ ดังนี ้

3.1) การสงเสริมอาชีพ (Learn to Earn) มีนวัตกรรม 1 โรงเรียน 1 อาชีพ  
  

 
 

   สพป.นครสวรรค เขต 2 มีการสงเสริม โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณอยางโปรงใส  
มีประสิทธิภาพ และสามารถระดมทรัพยากรทางการศึกษาตรงตามวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการเรียนรู 
ไดอยางคุมคา กอใหเกิดการบูรณาการงบประมาณเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑและทักษะอาชีพแหงอนาคตที่
หลากหลายผานกิจกรรม "1 โรงเรียน 1 อาชีพ" และกิจกรรมบริษัทสรางการดี ชวยสรางทักษะ
กระบวนการคดิ ทักษะการทำงาน และเปดโอกาสใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียนอยางเปนรูปธรรม ไดแก 
โรงเรียนบานหนองจิกรี โครงงานอาชีพเสริมรายไดระหวางเรียน ผลิตภัณฑ กรอบรูปจากวัสดุเหลือใช 
ตะกราจักสาน เสริมลวดลายถักที่ออกแบบสวยงาม ฯลฯ  โรงเรียนบานงิ้วแบ โครงการอาชีพ FRAM 
FOOD FAIR ระหวางเรียนใหนักเรียน ไดแก การเลี ้ยงปลาดุก เลี้ยงไกไข ปลูกผัก มะนาว ขาวโพด  
การแปรูปอาหาร เชน การทำน้ำขาวโพด การทำขนมทารตไข  เปนตน  
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และการดำเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี ของโรงเรียนวัดหนองปลาไหล ผานนวัตกรรม

ผลิตภัณฑ กลวยน้ำวาพาแซบ ถือเปนหนึ่งในผลสำเร็จเชิงประจักษอันโดดเดนของการขับเคลื่อนนโยบาย

สงเสริมการจัดการศึกษาดานอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน (Learn to Earn) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2  

ความมุ งมั ่นในการพัฒนากิจกรรมดังกลาว สงผลใหโรงเรียนวัดหนองปลาไหลสามารถ 
ควา รางวัลชนะเลิศในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเปนตัวแทน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่ เพื่อไปแขงขันในระดับภูมิภาคตอไป ผลสำเร็จอันยอดเยี่ยมในครั้งนี้ จึงเปน 
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เครื่องสะทอนสำคัญถึงสัมฤทธิ์ผลของการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม รวมกับภาคประชาชนและ
กลไกของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ที่มุงเนนความสำเร็จของผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง  

 

      
 

 นอกจากนี้การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและสรางโอกาสทางการศึกษา

ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค เขต 2 ไดขยายผลไปสูมิติการสรางความเขมแข็งเชิงระบบผานการพัฒนาแพลตฟอรมพาณิชย

อิเล็กทรอนิกสในชื่อ เจาพระยา มารเก็ตเพลส (Chao Phraya Marketplace) แพลตฟอรมนี้ทำหนาที่

เปนพื ้นที ่ตลาดออนไลนกลาง (E-Marketplace) ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาฯ ที ่จัดทำขึ้น 

เพื ่อสงเสริมนวัตกรรม "1 โรงเรียน 1 อาชีพ" (Learn to Earn) และกิจกรรม "บริษัทสรางการดี"  

ของสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 141 แหงอยางเปนรูปธรรม 
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3.2) กระบวนการบริหารงานวิชาการที่ดีชวยใหเกิดการปรับเปลี่ยนแผนการจัดการเรียนรู 
ใหเหมาะสม มีการยืดหยุนหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความถนัดของผูเรียน และเปลี่ยนหองเรียน
ปกติใหกลายเปนหองเรียนฐานสมรรถนะที่มุงเนนผูเรียนเปนสำคัญเปนรายบุคคล จนเกิดเปนผลสำเร็จที่ทำ
ใหการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของโรงเรียนในสังกัดบรรลุผลการนิเทศในระดับคุณภาพ 
ดีมาก คิดเปนรอยละ 100 จากการสังเคราะห SAR โรงเรียนปการศึกษา 2568 มีผลดังนี้ 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด สพป.นครสวรรค เขต 2 ปการศึกษา 2568 
 

ระดับปฐมวัย จำนวน 141 โรงเรียน (137 โรงเรียน 4 สาขา) 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ (รร.) / รอยละ   

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา ไมไดประเมิน รวม 

มาตรฐานที่ 1 109 (77.30) 28 (19.86) 2 (1.42) 0 (0) 1 (0.71) 1 (0.71) 141 

มาตรฐานที่ 2 93 (65.96) 44 (31.20) 2 (1.42) 0 (0) 1 (0.71) 1 (0.71) 141 

มาตรฐานที่ 3 98 (69.50) 39 (27.66) 2 (1.42) 0 (0) 1 (0.71) 1 (0.71) 141 

ภาพรวม 100 (70.92) 37 (26.24) 2 (1.42) 0 (0) 1 (0.71) 1 (0.71) 141 

หมายเหตุ  โรงเรียนวัดวิมลประชาราษฎร ไมมีนักเรียนชั้นปฐมวัย 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 141 โรงเรียน (137 โรงเรียน 4 สาขา) 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ (รร.) / รอยละ   

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา ไมไดประเมิน รวม 

มาตรฐานที่ 1 71 (50.35) 67 (47.52) 3 (2.13) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 141 

มาตรฐานที่ 2 94 (66.67) 44 (31.20) 3 (2.13) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 141 

มาตรฐานที่ 3 90 (63.83) 48 (34.04) 3 (2.13) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 141 

ภาพรวม 86 (60.99) 53 (37.59) 2 (1.42) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 141 
 

โครงสรางการบริหารงานทั ่วไปชวยสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและผู ปกครอง 
อยางใกลชิด มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในทุกมิติทั้งดานรางกาย จิตใจ และสังคม ควบคู ไปกับ 
การจัดสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่ภายในสถานศึกษาใหมีความปลอดภัย สะอาด สวยงาม และ 
นาเรียน ที่สำคัญยังสงผลใหระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (IQA) มีความเขมแข็ง มีผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) บรรลุผลสัมฤทธิ์ในระดับดีเลิศและยอดเยี่ยมครบทุกแหง จนสถานศึกษาในสังกัด
สามารถกาวสูการเปนโรงเรียนตนแบบและควารางวัล IQA Award ในระดับประเทศไดสำเร็จ  

ผลการประกวดโรงเร ียนเพื ่อร ับรางว ัล IQA AWARD ประจำป การศ ึกษา 2567  

ระดับสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ดังนี้  
ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 1) โรงเร ียนบานเนินใหม  รางวัลระดับ ยอดเยี ่ยม  

2) โรงเรียนวัดทาแรต รางวัลระดับดีเดน 3) โรงเรียนบานหนองน้ำเขียว รางวัลระดับดีเดน 4) โรงเรียน 
วัดทางิ้ว รางวัลระดับดีเดน 5) โรงเรียนบานดงคู รางวัลระดับชมเชย 6) โรงเรียนวัดวังมา (ชนประสิทธิ์
วิทยา) รางวัลระดับชมเชย 
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ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 1) โรงเรียนสวนปาแมกะสี รางวัลระดับ ยอดเยี ่ยม  

2) โรงเรียนบานงิ้วแบ รางวัลระดับดีเดน 3) โรงเรียนบานคลองไทร  รางวัลระดับดีเดน 4) โรงเรียน 
วัดหนองกรด รางวัลระดับดีเดน 5) โรงเรียนไทยรัฐว ิทยา 59 (ว ัดสังขวิจิตร) รางวัลระดับชมเชย  
6) โรงเรียนบานใหมศรีนคร รางวัลระดับชมเชย 7) โรงเรียนบานชุมมวง รางวัลระดับชมเชย 

ผลการประกวดโรงเรียนเพื ่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2567 ระดับ
สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  

ขนาดเล็ก โรงเรียนบานเนินใหม ระดับยอดเยี่ยม   
ขนาดกลาง โรงเรียนสวนปาแมกะสี ระดับยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



24 
 

     3.3)  การมีสวนรวมการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมการเปดภาคเรียนที่ 1/2569  
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ไดขับเคลื่อนมาตรการเตรียม

ความพรอมกอนเปดภาคเรียนเชิงรุก โดยมุ งเนนกระบวนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมภายใต 
หลักธรรมาภิบาลและการสรางภาคีเครือขายทางการศึกษาอยางเขมแข็ง ในการดำเนินกิจกรรมนิเทศ 
ติดตาม และตรวจเยี่ยมความพรอมการเปดภาคเรียนที่ 1/2569 สำนักงานเขตพื้นที ่ฯ ไดเปดโอกาส 
ใหบุคคลภายนอก องคคณะภาคประชาชน และหนวยงานภาครัฐอื่น ๆ เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน
บูรณาการรวมกับบุคลากรภายใน โดยสามารถจำแนกโครงสรางผูมีสวนรวมออกเปน 5 ระดับกลไกสำคัญผู
มีสวนรวมในการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมการเปดภาคเรียน โดยทั่วไปจะประกอบดวย 

ระดับนโยบายและการบริหาร คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการ (อนุ ก.ต.ป.น.) ของเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งประกอบดวย 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอำนวยการ
กลุม/หนวย และคณะศึกษานิเทศก ทำหนาที่เปนแกนหลักในการวางกรอบทิศทาง ออกแบบเครื่องมือคัด
กรอง และรวมสะทอนความคิดเห็นผานระบบออนไลนและออนไซต  

ระดับอำเภอและกลุมเครือขายสถานศึกษา ประธานอำเภอทั้ง 5 อำเภอ และคณะกรรมการ

บริหารกลุมโรงเรียนทั้ง 13 กลุมโรงเรียน รวมเปนองคคณะบุคคลในการประสานงาน กำกับติดตาม และ
หนุนเสริมการดำเนินงานนิเทศติดตามเชิงพื้นที ่ใหสอดคลองกับบริบทและความตองการจำเปนของ
สถานศึกษาในแตละทองถิ่นอยางทั่วถึง  

ระดับสถานศึกษา ผูอำนวยการโรงเรียน รองผูอำนวยการโรงเรียน หัวหนาฝายวิชาการ และ

ครูผูสอนของสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 141 แหง เปนผูใหขอมูลสารสนเทศ นำเสนอขอทาทาย และสะทอน
ผลสัมฤทธิ์การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. เพื่อรวมกันขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ใหบรรลุผลสำเร็จ  

ระดับประชาชนและภาคสังคม ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูนำชุมชน 

ตัวแทนผูปกครองนักเรียน และคณะกรรมการศูนยเครือขายโรงเรียน เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 
ติดตาม สอดสองดูแลความปลอดภัยทางกายภาพ และรวมเปนภาคีเครือขายในระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนรายบุคคลเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา  

ระดับหนวยงานสนับสนุนภาคภาคีเครือขาย องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) และ

เทศบาลตำบลตาง ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ที่ไดเขามารวมสนับสนุนงบประมาณโครงการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม (นม) แกสถานศึกษาแบบปูพรมครบถวนรอยละ 100 รวมถึงการไดรับการหนุนเสริม 
จากหนวยงานรัฐภายนอก เชน การไฟฟาสวนภูมิภาค ในการเขาตรวจสอบระบบไฟฟาภายในโรงเรียน 
เพ่ือสรางสภาพแวดลอมที่อบอุนและปลอดภัยใหแกผูเรียน  

การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในทุกระดับกลไกนี้ ชวยใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 สามารถรับทราบขอมูล ความตองการจำเปน และขอจำกัดของแตละ
สถานศึกษาไดอยางแมนยำ นำไปสู การขับเคลื ่อนเปาหมาย ปลอดภัย เรียนดี มีสุข สถานศึกษา 

นาอยู ควบคูคุณภาพ ไดอยางมีผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ 
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   4. นำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 

 การดำเนินงานนิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมการเปดภาคเรียน

ที่ 1 ปการศึกษา 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ถือเปนการ

สะทอนถึงความมุงมั่นในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและมีสวนรวม โดยคณะผูบริหาร

และทีมงานสวนกลางไดลงพื้นที่กำกับติดตามความพรอมอยางใกลชิด ครอบคลุมภารกิจหลักในมิติตาง ๆ 

ดังนี้ 

1. ดานความปลอดภัยและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สำนักงานเขตพื้นที่ฯ ไดมุงเนนการสราง 
พื้นที่ปลอดภัย (Safety Zone) ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการกำชับมาตรการ
ปองกันและเฝาระวังภัยคุกคามในสถานศึกษาอยางเขมขน พรอมประสานความรวมมือเชิงบูรณาการกับ
ภาคีเครือขายภายนอก เชน การไฟฟาสวนภูมิภาค ในการเขาตรวจสอบระบบไฟฟาและอุปกรณสองสวาง
ภายในโรงเรียน เพื่อปองกันอุบัติภัยและสรางความอุนใจใหแกผูปกครอง  

2. ดานอาคารสถานที่นาอยู นาเรียน สงเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน โครงสรางพื ้นฐาน และ
สิ่งแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 141 แหง ใหมีความสะอาด รมรื่น ปลอดภัย และเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม เพื่อใหมีสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู กระตุน
ความสนใจ และสรางความสุขในการมาโรงเรียนของผูเรียนในทุก ๆ วัน  

3. ดานความพรอมของหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรทองถิ ่น ใหมีความยืดหยุ นและสอดรับกับสมรรถนะสำคัญของผู เรียน พรอมสงเสริม 
ใหครูผูสอนปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรูไปสู การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญเปนรายบุคคล และยกระดับการประกันคณุภาพภายในใหเขมแข็ง  

4. ดานการบริหารงานบุคคล มุงบริหารจัดการอัตรากำลังอยางมีประสิทธิภาพและถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมาย มีการสงเสริมระบบครูพี่เลี้ยง (Coaching & Mentoring) เพื่อหนุนเสริมสมรรถนะครู
ผูชวยและครูผูสอนในการออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีมาตรฐานรวมกับศึกษานิเทศกประจำ
กลุมโรงเรียนอยางตอเนื่อง  

ในการตรวจเยี่ยมครั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ไดเนนย้ำ
และกำชับใหสถานศึกษาทุกแหงปฏิบัติตามมาตรการนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ควบคูไปกับการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนของสำนักงาน
เขตพื้นที่ฯ ภายใตเปาหมาย ปลอดภัย เรียนดี มีสุข สถานศึกษานาอยู ควบคูคุณภาพ เพื่อรวมกันสราง

ศรัทธาดวยหลักธรรมาภิบาล และยกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสูวิถีคุณภาพอยางยั่งยืน โดยไมทิ้งใครไว
ขางหลัง 
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รายงานสรุปการการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมการเปดภาคเรียนท่ี 1/2569 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ไดดำเนินการตรวจเยี่ยมความพรอม 

กอนเปดภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2569 ของสถานศกึษาในสังกัดทั้งหมด 141 แหง ผานรูปแบบออนไลน 

เพื ่อขับเคลื ่อนนโยบาย ปลอดภัย เร ียนดี มีสุข สถานศึกษานาอยู  ควบคู ค ุณภาพ และตอบสนอง 

แนวคิดการลดภาระงานของครู จากการตรวจสอบพบวา สถานศึกษาในสังกัดสวนใหญเปนโรงเรียนขนาด

เล็ก (นักเรียน 1-120 คน) สูงถึง 93 โรงเรียน (คิดเปนรอยละ 65.96) มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 16,524 คน 

และมีบุคลากรทางการศึกษา/ผูบริหารรวม 129 คน  

ผลการประเมินแยกตามมิติ 4 ดาน 

1. ดานบริหารงานวิชาการ สถานศึกษารอยละ 99.29 มีความพรอมสูงมากในการจัดทำตารางสอน  

แผนจัดการเรียนรู และหลักสูตรสถานศกึษาที่เอื้อตอบริบทของผูเรียน  

2. ดานบริหารงานบุคคล โรงเรียนสวนใหญมีความพรอมสมบูรณ (รอยละ 74.47) มีการทำ ID Plan 

และแผนพัฒนาครู แตยังพบขอจำกัดสำคัญคือมีโรงเรียนถึงรอยละ 25.53 ที ่ประสบปญหา 

ครูไมครบชั้นเรียน โดยเฉพาะในกลุมโรงเรียนขนาดเล็ก  

3. ดานบริหารงบประมาณ (ประเด็นทาทายที่สุด) มีความลาชาในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน

ดานโภชนาการอยางมีนัยสำคัญ โดยโรงเรียนยังไมไดรับจัดสรรเงินอุดหนุนอาหารกลางวันรอยละ 

37.59 และยังไมไดรับจัดสรรอาหารเสริม (นม) สูงถึงรอยละ 53.19 

รูปเลมรายงาน 
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4. ดานบริหารงานทั่วไป (อาคารสถานที่และความปลอดภัย) มีผลการประเมินในเกณฑดีเยี่ยม 

โรงเรียนรอยละ 96.45 ดำเนินการรักษาความสะอาด บรรยากาศ และมาตรการความปลอดภัย/

แผนเผชิญเหตุไดครบถวนสมบูรณ  
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ภาพบรรยากาศการนิเทศออนไลน 
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สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ได ประมวลความคิดเห็น

ขอเสนอแนะ และขอสะทอนกลับจากการตรวจเยี ่ยมเตรียมความพรอมการเปดภาคเร ียนและ

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. อนุกรรมการ ก.ต.ป.น. จากการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมออนไลนและออนไซต นำมา

ปรับปรุงแกไขและพัฒนางานในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา ครอบคลุมทั้ง 4 ดาน ดังนี ้

ดานวิชาการ (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ) จากขอเสนอแนะของที่ประชุม ก.ต.ป.น.  

ที่มุงเนนการสรางความเขมแข็งของระบบการนิเทศอยางตอเนื่อง สำนักงานเขตพื้นที่ฯ ไดนำผลดังกลาวมา
ปรับปรุงระบบการทำงาน โดยพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการเรียนรูระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
พุทธศักราช 2569 พรอมจัดสรรศึกษานิเทศกประจำกลุมเครือขายโรงเรียนเขาหนุนเสริมกระบวนการ
ชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษาอยางใกลชิด เพื่อสงเสริมการออกแบบการจัด 
การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) คูขนานไปกับการพัฒนาระบบนิเทศภายในที่ตอบสะทอนพหุปญญา
รายบุคคลของผูเรียน 

ดานงบประมาณ (กลุมนโยบายและแผน และกลุมบริหารงานการเงินฯ) นำขอมูลเรื่องระบบ

งบประมาณอาหารกลางวันและการจัดสรรทรัพยากรของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไดรับจากการตรวจเยี่ยม
ออนไลน มาปรับปรุงกระบวนการทำงานระดับเขต โดยจัดตั ้งระบบการตรวจสอบและกำกับติดตาม
มาตรการงบประมาณเชิงรุก จัดทำหนังสือประสานงานและขอตกลงรวมกันกับ อปท. และเทศบาลตำบล
เครือขาย เพื่อเรงรัดขั้นตอนการอนุมัติถือจายงบประมาณอาหารกลางวันและสวัสดิการครูอัตราจางให
เปนไปอยางรวดเร็ว ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย และลดขอผิดพลาดเชิงระบบ 

ดานบริหารงานบุคคล (กลุมพัฒนาครูฯ และกลุมกฎหมายและคดี) สำนักงานเขตพื้นที่ฯ ไดนำ

ขอสะทอนกลับจากภาคประชาชนและผูทรงคุณวุฒิมาทบทวนมาตรการเสริมสรางขวัญกำลังใจและลด
ภาระงานประเมินของสถานศึกษา โดยปรับเปลี่ยนโครงสรางเกณฑการประกวดผลงานทางวิชาการ 
(Good Practice / Best Practice) จากเดิมที่เนนการแขงขันจัดลำดับรางวัล มาเปนการประกาศเกียรติ
คุณตามการจัดลำดับตามเกณฑคุณภาพ เพื่อลดแรงกดดันและสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจ ทุมเทใหแกการพัฒนาผูเรียนอยางเทาเทียมตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ดานการบริหารงานท่ัวไป (กลุมอำนวยการ และกลุมสงเสริมทางไกลฯ) นำขอคิดเห็นดานความ

เสี่ยงทางกายภาพรอบบริเวณสถานศกึษามาพัฒนาการสื่อสารองคกรและฐานขอมูลสารสนเทศ (Big Data) 
โดยจัดทำแผนผังความปลอดภัยรวมกับภาคีเครือขายภายนอก (อปท. และการไฟฟาสวนภูมิภาค)  
มีมาตรการเฝาระวังภัยคุกคามรูปแบบใหมอยางฉับไวผานระบบเทคโนโลยีดิจ ิทัล และปรับปรุง
สภาพแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียนในสังกัดใหเอื้อตอการเรียนรู เปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน และ 
มีความสุขอยางแทจริง 
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ภาพกิจกรรมการประชุมสะทอนผล (รูปแบบออนไซด และออนไลน) 
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ภาคผนวก 
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